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1. FELLESRADETS ADMINISTRASJON

1.1FELLESRADET

+ Ingrid Bodin, Oslo - leder

+ Arvid Stgyva, Bergen - nestleder
4+ Sigvart Overgye, Stavanger - medlem
+ Lorents Ness, Mgre - medlem
+ Johann Fjellestad, Trondheim - medlem
+ Berit @. Svendsen, menighetsutvalgene - medlem
+ Hege R. Lgnning, ansattrepresentant - medlem
+ Marit A. @stang, Oslo biskop - medlem
4+ Terje Johan Johnsen, dgveprost - medlem
4+ Astrid Torunn Bg, Oslo - vara

+ Veronica Voldsund Troland, Bergen - vara

+ Unni Lgken Kvalsund, Stavanger - vara

+ Tone Rarvik Elvenes, Mgre - vara

+ Solfrid Skarsbakk, Trondheim - vara

4+ Randi Rgnning, menighetsutvalgene - vara

+ Arnstein Overgye - vara

Dersom det er fungerende dgveprost, mgter vedkouherieiellesradets mater. | tillegg mater
dgves menigheters representant til Oslo bispedgathsam observatar, kirkeverge for dave
som fellesradets saksbehandler og Guri Kaland Svsema fellesradets referent.
Dgvekirkenes fellesrad har hatt fem mater og beleadd saker. Det knyttes mye arbeid til
fordeling av driftstilskudd til menighetene ogdilbeidet med revidering av "Regler om
sammensetning av og valg til de dgvekirkelige oegang om formene for deres virksomhet”.
Dette arbeidet ble pabegynt i 2006. Fellesradegidel ogsa med valg til og regelverk for
Dgvekirkenes misjonskomite.

1.1.1 FASTE UTVALG UNDER FELLESRADET
1.1.1.1 Arbeidsutvalget

+ Ingrid Bodin - leder

+ Arvid Stgyva - nestleder

+ Terje Johan Johnsen - medlem
| tilegg mater kirkeverge for dgve som arbeidsigets saksbehandler og sekreteer.
Arbeidsutvalget forbereder sakene for menighetsrdgléatter vedtak i hastesaker. Utvalget
har hatt 1 mgte og behandlet 2 saker.

1.1.1.2 Administrasjonsutvalg

+ Ingrid Bodin - leder
+ Arvid Stgyva - nestleder
+ Marit A Jstang - medlem

To representanter valgt av de ansatte

| tilegg mater kirkeverge for dgve som adminigwasutvalgets saksbehandler og sekreteer.
Utvalget har ikke hatt mater i 2007.

Organist i Oslo er ansatt etter administrativ beliag. Stillingen er pa 10 % og det var en
sgker. Sgkeren var kvalifisert for stillingen.

Kirketjener i Bergen er ansatt etter administraghandling. Stillingen, som er 56,33 %, ble
lyst ut internt (jf Hovedtariffavtalen § 2.3). Deteldte seg en kvalifisert sgker.



1.1.1.3 Forhandlingsutvalg

+ Ingrid Bodin - leder

+ Arvid Stgyva - nestleder
| tilegg mater kirkeverge for dgve som forhandBuotyalgets saksbehandler og sekreteer.
Utvalget har ikke hatt mater i 2007.

1.2 ANSATTE

Pr 31.12.07 totalt

Kirkeverge | Kirketjener Organist Sekreteer Konsulent | Radgiver | Daglig Prosj. | Dia-
/danser mm leder | leder | koni

100 % 127,33% | 80 % 18,7% 70% 40 % 350% 10036 %

Pr 31.12.07 fordelt pa fellesradets administrasigmenigheter

Fellesrad
Kirkeverge | Konsulent Radgiver
100 % 70 % 40 %

Kirkevergens administrasjon benytter 20 % fra harede daglige lederstillingene i Bergen og
Trondheim til sin administrasjon.

Oslo

Daglig Kirketjener| Organist

leder /danser mm

100 %. 50 % 30 %

| tillegg er menighetsradet arbeidsgiver for 130 %
Stavanger

Daglig Kirketjener| Organist Diakoni
leder mm

50 %. 10 % 25 % 30 %

| tillegg er menighetsradet arbeidsgiver for 5 %

Bergen

Daglig Kirketjener| Organist

leder

100 % 56,33 % 30 %
ubesatt

20 % av dagliglederstilling er knyttet til kirkewgms administrasjon
| tillegg er menighetsradet arbeidsgiver for 167 %

Mgare

Sekreteer

18,77 %




Trondheim

Daglig Kirketjener| Organist Prosjekt
leder mm leder
100 % 13 % 15 % 100 %

20 % av dagliglederstilling er knyttet til kirkewgms administrasjon

Tromsg
Ingen ansatte med fellesradet som arbeidsgiver.

Administrasjon
Kirkeverge: Tor Einar Lie (100 %)
Konsulent:  Dmitry Katsnelson (70 %)
Daves menighet, Oslo
Daglig leder: Hege R. Lgnning (100 %, helt ellelviesykemeldt fra 5. mars)
Eyolf Berg (50 % vikar halve aret)
Kirketjener:  Kjell Omahr Mark (50 %)
Organist: @ystein Bang (10 %)
Olga Papalexiou (20 %)
Dgves menighet, Stavanger
Daglig leder: Gunvor Hgiby Abelsnes (50 %, 30 %kdid)
Kirketjener: Bjgrn Gjerstad (10 %)
Organist: Petter Riisland (15 %)
Arnstein Overgye (10 %)
Dgves menighet, Bergen
Daglig leder: Guri Kaland Sveeren (80 %, 20 % letytit kirkevergens administrasjon)
Kirketjener:  Bjgrg Karin Husa (56,33 %, 30 % syladt fra 1. september)
Organist: Berge Osnes (30 % til 31.juli)
Ubesatt fra 1.august med vikar i enkelttjenester
Daves menighet, Mgre
Sekreteer: Ingunn Helland (18,77 %)
Daves menighet, Trondheim
Daglig leder: Ingrid Karlgard Moxness (80 %, 20 #ytet til kirkevergens administrasjon)
Kirketjener: Johan Fjellestad (6 %)
Anita Solem (4 %)
Trygve Andersen (3 %)
Organist: Erling Neergard(15 %)
Prosjektleder: Mikal Urgard (100 %, lannes av peksjidler i forbindelse med forsgk med
tros- og dapsopplaering)



1.2.4 ANSATTES ARBEIDSSITUASJON

Kirkeverge:

Kirkevergen har det overordnede ansvar for drifteiDgvekirkenes fellesrad.

Konsulent:

Konsulent har hovedansvar knyttet til lannsinnbengt og regnskapsarbeid.

Radgiver:

| 2007 har to av de daglige lederne veert knyttetkdie til kirkevergens administrasjon som
radgivere med 20 % hver. Disse har hatt sitt arkeidtet opp mot gkonomi, regnskap og
lgnn, personal, HMS, arbeid med regelverk og gdinsaksbehandling.

Fellesradets sentrale administrasjon har ogsa7 Ba et stort arbeidspress og de
stillingsressurser som disponeres sentralt, ertikkteekkelig for & fa utfart de oppgavene
som Dgvekirkenes fellesrad er palagt. Det har tilgnwe hjelp at 20 % fra hver av de daglig
leder stillingene i Bergen og Trondheim (totalt%4), som en prgveordning, er knyttet direkte
til den sentrale administrasjonen. Fellesradetisesom helt ngdvendig a styrke den sentrale
administrasjonen.

Daglig ledere:

Daglige ledere har det daglige ansvaret for adrmasgpn, gkonomi og personalarbeid innen
hver enkelt menighet. | tillegg er de saksbehardber sekreteer for menighetsradene. De har
ogsa varierende oppgaver knyttet til det enkeltaigietsrads prioriteringer av det kirkelige
arbeidet innen sitt geografiske omrade.

Sekreteer:

Sekreteer har ansvar for gkonomi og postbehandtitiggg til & veere sekreteer for
menighetsradet.

Kirketjenere:

Kirketjienernes hovedansvar er det daglige renhpl@etiikehold og smareparasjoner i tillegg
til ytre vedlikehold.

Organist/danser m.m.:

Deres hovedoppgaver er a spille eller delta vedikted, gudstjenester og kirkelige
handlinger med andre kunstneriske uttrykk.

Prosjektleder:

Leder tros- og dapsopplaeringsprosjektet i Det mifielske dgvedistrikt.

Ansatte som har sitt arbeid lokalt i menigheterag,dn arbeidssituasjon med mange og store
utfordringer. Den trange og stramme gkonomien aydresede ressurser i 2007 preger
menighetenes og den enkeltes arbeidshverdag. Degitenser aktivitetene og setter grenser
for hvilke tiltak som er mulig & gjennomfare.



1.3 ETTERUTDANNING

Daglig leder, Bergemarfullfgrt masterstudium i Verdibasert ledelse.

Daglig leder, Trondheirer i gang med videreutdanning innen veiledning.
Kirkeverge for dagveeltar pa tegnsprakundervisning pa Conrad Svendemnsr.
Sekreteer i Mardar deltatt pa tegnsprakdag i Volsdalen kirke.

Arbeidsgiver har fa ressurser 4 stille til radigtilesinsattes videreutdanning og egenutvikling.
Fellesradet som arbeidsgiver, ser at pa sikt kébe figre til et kompetansegap sett i forhold til
krevende oppgaver og utfordringer. Det skaper otjkBet innen ansatte, da mulighetene til &
skaffe seg etterutdanning er avhengig av den eekplivate gkonomi.

Ansatte deltar pa noen kurs og samlinger bl.at fldkale” bispedgmme og "lokale”
fellesrad. Det arbeides for a etablere gode ordminged de "lokale” bispedgmmer og
fellesrad slik at bispedgmmenes og fellesradetimsdtom oppleering, konferanser og
samlinger ogsa skal veere for medarbeidere i doessgmeter.

Ansatte opplever dessverre store problem og uifaydr knyttet til den vanskelige
tolkesituasjonen.Det er for fa tolkestillinger noe som gjgr det Vel a fa tolkehjelp.
Dermed begrenses ansattes mulighet til & ta dbkidsrelaterte kurs, samlinger, mgter og
konferanser.

Dette er en uakseptabel situasjon som skaper tdikivnad i stabene og hemmer
mulighetene for noen til a fa ta del i kompetansé@iwg egenutvikling og til a falge med i det
faglige miljg en er end del av.

Dgvekirkenes fellesrad ser det som saerdeles \aktigsatte far en bedre og forutsigbar
tolkesituasjon.

1.3.1 OPPLARINGSPLAN OG TEGNSPRAKOPPL/ARING

| 2007 er en ikke kommet lenger i arbeidet med agplgsplaner og kompetanseutvikling for
den enkelte. Dette vil imidlertid bli ett blant ftietema pa samling for kirkeverge og daglige
leder i januar 2008.

Det arbeides kontinuerlig med a tilrettelegge atbgiassene slik at det i alle stillinger kan
ansettes bade deve og hgrende.

1.3.2 HELSE, MILJ@ OG SIKKERHET

| lapet av aret har en fatt avklart at de to arbgierlinjene kan ha felles vernombud, felles
verneomrade, felles arbeidsmiljgutvalg og arbeitjganibeid. Det er valgt hovedverneombud
0g assisterende verneombud.

Arbeidet med & utarbeide HMS-manual for menighetantellesradet er startet denne hgsten.
Forelgpig er det bare Dgves menighet, Stavangehsorkomplett HMS-manual.

1.3.3 INKLUDERENDE ARBEIDSLIV

Davekirkenes fellesrad er inkluderende arbeidsbdsift (IA-bedrift). Intensjonen med
ordningen fra myndighetenes side, er & reduserfsykeeret, fa ansatt flere arbeidstakere
med redusert funksjonsevne og gke den reelle pesaperen.

Dgves menighetsrad, Bergen har inngatt lokal |Aslavior sine ansatte.



1.4 SAMLINGER

1.4.1 DOVEKIRKENES FELLESM@TE

Dgvekirkenes fellesmgte ble arrangert pa Haugetikeliggskole i naerheten av Fredrikstad
1. — 3. juni. Samlingen er lovpalagt (jf Forskofh ordning for dgvemenigheter og
devepresttjenesten § 7). Dgvekirkenes fellesmatbav medlemmene fra de fem
menighetsradene, en representant fra hvert avtie akenighetsutvalgene, Oslo biskop, en
representant oppnevnt av Kirkemgtet, dgveprosterg@esentant for de
bispedgmmeradsansatte som ikke er medlem av mesigtieg en representant valgt av og
blant de gvrige ansatte i dgves menigheter.

Samlingens tema var "Dgves menigheter i utviklirfant foredragsholderne kan nevnes
biskopen i Borg, Helga Haugland Bygfuglien, Kirkeeés direktar, Jens-Petter Johnsen og
generalsekreteer i Norges dgveforbund, Paal Ridhaterson. | tillegg deltok Oslo biskop,
Ole Christian Mzelen Kvarme og seniorradgiver i kinkdet, @yvind Meling.

1.4.2 STABSM@TE

Kirkeverge og konsulent har daglige mgter knyitetime arbeidsoppgaver. Kirkeverge og
radgivere har arbeidet sammen ca en dag hver anéeed. Det er gnskelig med mer
kontinuerlig samarbeid mellom kirkeverge og radgiveg en vil pragve a fa dette til i 2008.

1.4.3 MEDARBEIDERSAMLING

Medarbeidersamling i 2007, 15. — 17. oktober flefgddsansatte, menighetsradsansatte og
bispedgmmeradsansatte, totalt ca 30 deltakere 2087 lagt til Boda. Dette er en viktig
samling for ansatte bade faglig og miljgmessig.

Hovedtema for arets samling var: "Dgvekirken i nimtvog medvind”. Tema de enkelte
dagene var "Dgvekirken | dgvemiljget — Davekirkéemtid”. Her kom det innspill fra bl.a.
Dgves fylkeslag i Nordland og Norges dgveforbunideYe innledet biskopen i Sar-
Halogaland, Tor B. Jargensen, om "Minoritetskirkglevende menigheter”. Stiftsdirektar i
Oslo, John Egil Rg, innledet om "Arbeidsmiljgetutéprdringen med & ha to
arbeidsgiverlinjer”.

1.4.4 LEDERSAMLINGER

Kirkevergen har gjennomfart to samlinger med dagleglere. Dette er viktige tiltak for &
bygge opp et lederteam og for & drafte utfordriragetiltak for menighetene og fellesradet.
Kirkevergene i Oslo bispedgmme har faste mgtegfirger i aret. Kirkeverge for dave deltar
pa disse mgtene. Det er sveert nyttige mgter.



1.5 GKONOMI

Totalt
INNTEKTER Tilskudd dep. Tilskudd
Kirkeradet

7.600.000,- 601.975,-

UTGIFTER Lann, sos. Drift Tilskudd til Overfart
utgifter fellesrad menighetene og | tilskudd

m.m. renter og avdrag

3.522.581,- 1.628.306,- 2.449.113,- 601.975-

1.5.1 TILSKUDD FRA DEPARTEMENTET

Dgvekirkenes fellesrad baserer sin drift pa tildglover Statsbudsijettet kap. 0340 Post 71.12.
Driftstilskuddet til Dgvekirkenes fellesrad for 200ar pa kr 7.600.000,-.

De tildelte midlene skal dekke fglgende omrader:

+ Dekke renter og avdrag pa lan i forbindelse meg kig bygging av devekirkene i
Stavanger, Bergen og Tromsg. Resultatregnskapstatislet er overfart kr.
1.059.113, - for a dekke palgpne renter og avdeagv.

+ Leanns- og personalkostnader for ansatte med fétlesisom arbeidsgiver, bade de
som arbeider i den sentrale administrasjonen ogjloknenighetene. Kostnadene
belgper seq til kr 3.522.581,-.

+ Kostnader til fellesradets virksomhet, regnskagsravisjonshonorar, fellesradsmater,
Davekirkenes fellesmgte, andre sentrale rad odgjtiz@ves blad og landsomfattende
tiltak innen ungdomsarbeid.

+ Tilskudd til menighetene og menighetsutvalgene&ittpa kr 1.390.000,- pluss et
ekstra tilskudd pa kr 106.000,-. Tilskudd gar témghetenes administrasjon, tiltak for
barn og unge, drift, ngdvendig vedlikehold og reppmer av kirkene. Imidlertid har
det heller ikke i 2007 vaert skonomisk mulig a faredvendig vedlikehold.

1.5.2 STYRINGSSAMTALE MED DEPARTEMENTET

Davekirkenes fellesrad ble dette aret for farsteggavitert til styringssamtale med
departementet. Fra Dgvekirkenes fellesrad mater legrid Bodin, nestleder Arvid Stagyva,
radgiver Ingrid Karlgard Moxness og kirkeverge dave. Fra departementet mgtte
avdelingsdirektgr Jarn Hagen og seniorkonsulerth&ina Henriksen. Fra fellesradets side
ble det igjen pekt pa at den sentrale administna@sjona styrkes med en permanent 100 %
stillingsressurs. Midler til dette ma legges irtitskuddet fra departementet. Videre ble det
pekt pa at det ma ytes midler til ekstraordinaediitehold av kirkene enten som direkte
tilskudd eller i form av tilskudd til renter og aned slik at det kan tas opp lan.

Det er gledelig a se at departementet i tilskuftle2008 har tatt hensyn til
vedlikeholdsbehovet.

1.5.3 SENTRAL REGNSKAPSFZRING

Fra 1. januar 2007 er alle regnskap, bade fordgtet og for alle menighetene fart av
regnskapsfirma KL Regnskap Rosten i Trondheim.Haetveert en utfordring, seerlig for de
som har ansvar for kontering, a sette seg innkamgoplan og endrete rapporter. Etter en del
innkjgringsproblemer, ser det na ut til at en enkweet inn i et godt spor. Samarbeidet med
KL Regnskap Rosten er godt. Felles standardoppéetignskap og rapportering vil gjgre det



enklere & sammenligne den enkelte menighet. Vedaver til KOSTRA kontoplan, vil
regnskapene fra dgves menigheter kunne sammenhgegsegnskapene fra de gvrige
menighetene i Den norske kirke.

Fellesradets resultatregnskap viser et driftsowstglpa kr 410.579,-. Dgvekirkenes fellesrad
hadde en negativ egenkapital ved arets begynnédskarets slutt er dette endret til positiv
egenkapital pa kr 392.156,-.

Fellesradet bekrefter at arsregnskapet viser évigende oversikt over Dgvekirkenes
fellesrad sin finansielle stilling og resultat.

1.5.4 TILDELING AV DRIFTSTILSKUDD TIL MENIGHETENE

| Statsbudsjettet heter det: "Det statlige tilskeidtl dgvekirken skal legge til rette for et
aktivt kirkelig arbeid blant dgve.”

For 2007 fattet fellesradet vedtak om at driftktiddet til menighetene fordeles slik: Oslo,
inkl. menighetsutvalget i Vestfold og dgveprostar490.000,-, Stavanger, inkl.
menighetsutvalg i Agder, kr 140.000,-, Bergen k0.R60,-, Mgre kr 40.000,- og Trondheim
inkl. menighetsutvalget i Tromsg, kr 420.000,-.

1.5.5 LONNSKOSTNADER OG LONNSFORHANDLINGER

Den starste kostnaden for Dgvekirkenes fellesrddrerskostnader. Fellesradet er
arbeidsgiver for 21 personer. Stillingsbrgkene spefra 3 % til 100 %. Dette utgjer 8,7
arsverk. Lgnn og sosiale utgifter belgper segt8.622.581,-. i 2007. Dette utgjer nzer
halvparten av fellesradets budsjett i 2007.

Det er ikke fart lokale lgnnsforhandlinger i 20@Yen det sentrale forhandlingsresultatet fra
2006 medfgrte avtale om lgnnsjusteringer pr 1.208517.

1.5.6 LANDSOMFATTENDE TILTAK

Dgvekirkenes fellesrads budsjett er belastet maeldee utgifter knyttet til prioriterte
landsomfattende tiltak. Det gjelder nasjonal kanéintleir, ungdomsleir, ledertrening for
ungdom og landsdekkende ungdomsrad.

Tiltakene er av stor betydning og har hgy priortgtdet er ngdvendig at tilbudene gis som
landsdekkende tiltak. Pa landsdekkende samlinggetemulig & samle spisskompetanse og
fagpersoner som ikke finnes lokalt.

1.6 REPRESENTASJON

Fra 2006 har dgves menigheter hatt fast repregear®mio bispedgmmerad. Dermed er
arbeidet innen dgves menigheter na representertieledat inn i kirkens styrende organer.
Det er etablert et fruktbart samarbeid mellom desteighetenes representant til Oslo
bispedgmmerad og fellesradet. Representanten smwteobservatgr pa fellesradets mgater.
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2. MENIGHETSARBEID

2.1 MENIGHETSRAD OG MENIGHETSUTVALG

2.1.1 MENIGHETSRAD

Det er menighetsrad i Oslo, Stavanger, Bergen, Mgr€rondheim.

| Oslo og Bergen er det opprettet gkonomiutvalgvd3amenighet, Bergen har dessuten
partssammensatt utvalg og har ogsa status som @renighet.

2.1.2 MENIGHETSUTVALG

Det er menighetsutvalg i @stfold, Vestfold, Agdgricomsg.

Utvalgene i @stfold og Vestfold er underlagt Dgwesnighetsrad, Oslo, utvalget i Agder er
underlagt Dgves menighetsrad, Stavanger og utvialgemsg er underlagt Dgves
menighetsrad, Trondheim.

Det arbeides stadig med at utvalget i Vestfold $katatus som menighetsrad. Dette arbeidet
er organisert som eget prosjekt.

2.2 BARN OG UNGE

Oslo

Aktivitet Antall tilbud Antall tilstede
Konfirmanter 1 16
Minilederkurs 1 15

Ledere i vekst 1 5

Fast aktivitet (for eksempel | 3 380
Bamseklubb, speider)

Julefest og lignende 5 206
Stavanger

Aktivitet Antall tilbud Antall tilstede
Konfirmanter 1 3
Minilederkurs 1 7

Ledere i vekst 1 1

Fast aktivitet (for eksempel | 2 150
Bamseklubb, speider)

Julefest og lignende 2 80
Bergen

Aktivitet Antall tilbud Antall tilstede
Konfirmanter 1 6
Minilederkurs 1 4

Ledere i vekst 1 0

Fast aktivitet (for eksempel | 1 50
Bamseklubb, speider)

Julefest og lignende 1 (samarb. m/dgvesenter 100
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Mgre

Aktivitet Antall tilbud Antall tilstede
Konfirmanter 1 3
Minilederkurs 0 0

Ledere i vekst 0 0

Fast aktivitet (for eksempel | O 0
Bamseklubb, speider)

Julefest og lignende 1 70
Trondheim

Aktivitet Antall tilbud Antall tilstede
Konfirmanter 2 7
Minilederkurs 1 4

Ledere i vekst 0 0

Fast aktivitet (for eksempel | 2 140
Bamseklubb, speider)

Julefest og lignende 1 45

2.2.1 LANDSDEKKENDE UNGDOMSRAD FOR D@VE (LUD)

+ Arnstein Overgye, Stavanger - leder

4+ Minh Hung Lu, Oslo - nestleder

+ Katja Eidesen, Vestfold - sekreteer

+ Eivor Berg, Bergen - medlem (til 13.april)
+ Linda Veronica Steinsbg, Bergen - medlem (fra p8la
+ Aleksander Rgdseth Hjelle, Mgre - medlem (til 18lpp

"LUD skal veere en padriver i det generelle ungdaimsid og misjonsarbeid i Dagvekirken og
representere ungdommen i konfirmant- og ungdonasteid og ungdomsprosjekter i Den
norske kirke og Dgvekirken. LUD skal ogsa veere @ringsinnstans for saker som gjelder
ungdom.”

LUD har hatt tre ordingere mgter og ett ekstraordinagte og behandlet 24 saker. Utvalget
har bl.a. uttalt seg om hvor ofte det bgr arrarsgarggdomsileir.

LUD er representert pa ungdomstinger til Oslo higgemerad og var representert pa
Ungdommens kirkemgte. Dessuten var LUD represepdenigvekirkenes fellesmgte.

LUD er representert i komité for landsdekkende kamdntleir, ungdomsleir og
prosjektgruppen for trosoppleering for hgrselshenmerein og unge (se 2.2.3).

Det er lokale ungdomsrad i Dgves menighet, Oslmegighetsutvalget i Vestfold.

2.2.2 KONFIRMANTARBEIDET, MILK, LiV OG UNGDOMSLEIR

Davekirkenes fellesrad er glad for det arbeidet dones blant barn og unge. Lederkurs og
minilederkurs er helt ngdvendig for a utruste dguttere nye medarbeidere til arbeid i dgves
menigheter. Konfirmantleir og ungdomsleirarbeidsseem en viktig og ngdvendig del av
dapsoppleeringen og arrangementene har hgy kvaliseekirkenes fellesrad yter tilskudd til
tiltakene og har i 2007 arbeidet videre med a f@horganisering pa forberedelsesarbeidet.
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2.2.3 TROS- OG DAPSOPPLARING

Tros- og dapsopplaeringsreformen i Den norske kékat gjelde alle dapte barn ogsa alle
dgve barn. Det er helt ngdvendig at det ma avsegteserfgres tilstrekkelige ressurser slik at
daps- og trosoppleering kan gjennomfares og tilemtes for dave bade geografisk, faglig og
kommunikativt.

| 2007 er dgves menigheter omfattet av tre prospgidnfor "Forsgk — reform av
trosoppleaering i Den norske kirke”:

Dgves menighet, TrondheimDet nordenfjelske distrikt er i 2007 inne i sitrfjle ar som
prosjektmenighet. Prosjektperioden er fem ar. Bksj omfatter fase 14 — 18 ar. Det
arrangeres bl.a. temakvelder og seminarhelgerfgdom i Trondheim og Tromsg. Prosjektet
har utviklet et tegnsprakpoesiarbeid og etableshatarbeid med teatergruppen Eureka i
Trondheim.

Dgves menighet, StavangeDet sgr-vestenfjelske distrikt kom varen 2005 igyered sitt
prosjekt: "Skattejakten — med tre og stein gjenrmipelhistorien”. Dette er et tilbud til deve
og tunghgrte barn i alderen 9 — 12 ar. Prosjekteeérig. Samlingens form skal inspirere
barna til samtale og undring over Bibelens manggbleter og relevansen til deres eget liv.

| forbindelse med prosjektet skal det utarbeideBD¥D og et ressurshefte. Dermed vil andre
menigheter, bade dgves og hgrendes, fa glede deyyep.

Daveprosten:Varen 2007 ble dgveprosten tildelt prosjekt medaienal & kartlegge

hvordan tros- og dapsopplaering best kan gis i dmersgheter. Menighetenes utfordring er
at de har ansvar for oppleering bade for barn sanséxtralt i menigheten og til de som bor
spredt i distriktet rundt. Det er gnskelig & finriehvordan foreldre @nsker at opplaering skal
gis og fa kartlagt hvilken oppleaering som gis ochpken mate den gis.

2.3 FORKYNNELSE

Oslo

Aktivitet Antall tilbud Antall tilstede
Gudstjenester i menighetens kirke 28 1235
Gudstjenester i distriktet 19 634
Skolegudstjenester 7 516
Barnehagegudstjenester 4 519
Andre gudstjenesteliknende 30 342
arrangementer

Stavanger

Aktivitet Antall tilbud Antall tilstede
Gudstjenester i menighetens kirke 18 1043
Gudstjenester i distriktet 6 32
Skolegudstjenester 2 120
Barnehagegudstjenester 2 305
Andre gudstjenesteliknende 2 150
arrangementer
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Bergen

Aktivitet Antall tilbud Antall tilstede
Gudstjenester i menighetens kirke 32 1016
Gudstjenester i distriktet 5 115
Skolegudstjenester 1 38
Barnehagegudstjenester 1 31
Andre gudstjenesteliknende 2 8
arrangementer

Mgre

Aktivitet Antall tilbud Antall tilstede
Gudstjenester i menighetens kirke 22 359
Gudstjenester i distriktet 22 390
Skolegudstjenester 2 38
Barnehagegudstjenester 1 3

Andre gudstjenesteliknende 22 170
arrangementer

Trondheim

Aktivitet Antall tilbud Antall tilstede
Gudstjenester i menighetens kirker 40 1077
Gudstjenester i distriktet 6 150
Skolegudstjenester 2 93
Barnehagegudstjenester 0 0

Andre gudstjenesteliknende 2 60

arrangementer

2.3.1 SEMINAR/UTENLANDSTUR

Dgvekirkenes fellesrad ser positivt pa at menigretarangerer turer og utflukter. Sosiale
aktiviteter, turer i inn- og utland, besgk i venag&kmenigheter og pilgrimsvandringer er gode

tiltak. Fellesradet har ved flere anledninger drfivordan slike tiltak bar organiseres,

hvilken struktur dette skal ha og om ansvar ogatiit skal ligge sentralt eller lokalt eller i en
kombinasjon. Dette arbeidet er ikke blitt avsluitetpet av aret.

| 2007 har Dgves menighet, Bergen og Dgves menilyhate hatt besgk fra sin

vennskapsmenighet i Den anglikanske kirke i ManeheBgves menighet, Oslo besgkte sin
vennskapsmenighet i Kgbenhavn og menighetsutvalgeinsg arrangerte tur til Finland.
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2.4 DIAKONI

Oslo

Aktivitet Tilbud Antall tilstede
Diakoniutvalg 1 5
Besgkstjeneste 1 4

Apen kirke / hyggetreff 2 1202
Temasamlinger utenom Aperi3 1048

kirke / hyggetreff

Stavanger

Aktivitet Tilbud Antall tilstede
Diakoniutvalg 0 0
Besgkstjeneste 1 15

Apen kirke / hyggetreff 1 224

Temasamlinger utenom Ape

rl

kirke / hyggetreff

9

Bergen

Aktivitet

Tilbud

Antall tilstede

Diakoniutvalg

1

5

Besgkstjeneste

1

2

Apen kirke / hyggetreff

1

125

Temasamlinger utenom Ape
kirke / hyggetreff

rl

7

Mgare

Aktivitet

Tilbud

Antall tilstede

Diakoniutvalg

0

Besgkstjeneste

0

Apen kirke / hyggetreff

150

Temasamlinger utenom Aper2 5

kirke / hyggetreff

Trondheim

Aktivitet Tilbud Antall tilstede
Diakoniutvalg 0 0
Besgkstjeneste 0 0

Apen kirke / hyggetreff 1 125
Temasamlinger utenom Aperi 90

kirke / hyggetreff

2.4.1 DIAKONIUTVALG

Dgvekirkenes fellesrad har ikke opprettet noe ldaklkende diakoniutvalg.
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Det er lokale diakoniutvalg i Dgves menighet, GsjoBergen

2.5 MISJON
2.5.1 D@VEKIRKENES MISJONSKOMITE
4+ Terje Johan Johnsen, dgveprost - leder
+ Tom Sverre Tomren, dgveprest - valgt av og blamedeestene (til mai)
+ Jarl Age Tjgrn, deveprest - valgt av og blant gwestene (fra juni)
+ Ingebjorg Finstad - oppnevnt pa fritt grunnlag
+ Norunn Kalvenes - oppnevnt av Dgvekirkenes fedletil april)

Det har i lengre tid veert samarbeidsavtale mellaswdkirkenes fellesrad og Det Norske
Misjonsselskap om misjon og misjonsprosjekter. kenes misjonskomiteen bistar Det
Norske Misjonsselskap i forbindelse med samarbeiet Den Lutherske kirke (FLM) pa
Madagaskar bl.a. i forbindelse med bygging av dknles. Det arbeides med a skaffe faddere
til deve barn, slik at de far anledning til & gadeiveskole og det arbeidets med a skaffe
midler til & lanne dgveprest.

Det blir tatt opp offer til misjonen ved gudstjetersog samlet inn penger ved boenheter og pa
aldershjem.

Komiteen har dessuten fortsatt arbeidet med restimgr for valg til komiteen og en prosess
knyttet til visjonsarbeid, satsningsomrader ogkilfor misjon. Dette arbeidet startet i 2006.
Det er lokal misjonsforening i Dgves menighet, Berg

2.6 INFORMASJON

2.6.1 D@VES BLAD

"Dgves Blad” er et viktig informasjonsblad og koktfaunkt for dgve og felles menighetsblad
for dgves menigheter i Norge. Dgves blad informerneraktivitetene innen dgves menigheter
og om de mgtesteder dgve har. Bladet formidler tayséer til tro og liv og setter aktuelle
tema i tiden i et kristent perspektiv. Bladet disned fem nummer i aret og har ca 2000
abonnenter. Fellesradet yter et tilskudd pa kr@D-Qil bladet. | tillegg far bladet noen
inntekter gjennom frivillig abonnement/gaver og nd& annonser. Det er behov for at flere
betaler det frivillige abonnementet og det er befup\tangt flere statteannonser.

2.6.2 WEBB — HIEMMESIDER — LABORA DATAVERKT@Y -

MEDLEMSREGISTER
| lapet av 2007 har alle menighetene fatt utforsie¢ hjemmesider. Dette er et godt redskap
nar det gjelder & innformere medlemmene og andieeid med en felles portal er startet,
men vil matte fortsette i 2008.
Flere av menighetene har na tatt i bruk verktaydtdra saksbehandler. Ansatte med
saksbehandleransvar har vaert samlet for a fa lers f@httform for bruken av verktgyet.
Det arbeides videre kontinuerlig innen hver menighed a perfeksjonere medlemsregistrene.
Disse ma veere helt operative i god tid far menigfaelvalget i 2009.
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3 KIRKER

3.1 OSLO DYVEKIRKE

Oslo dgvekirke eies av menigheten ved et egetyressbm er organisert som AS i AS
Menighetssenter for dgve. Kirken er 34 ar og Halge en tilstandsrapport av bygget
(utarbeidet i 2006) et prekeert behov for nytt Mesjonsaggregat samt en omfattende generell
oppgradering av gulv, kontorer og toaletter. Dedgsa behov for oppgradering av
belysningen i kirkerommet. | deler av rommet erlagtov for solskjerming.

3.2 STAVANGER D@VEKIRKE

Stavanger dgvekirke eies sammen med Dgves hugdri§ar av en stiftelse. Stiftelsen har
imidlertid ikke gkonomisk ansvar for dgvekirken.t@emedfarer at menighetsradet selv ma
sta ansvarlig for de til dels store vedlikeholdsbane som finnes. Det er et stort behov for a
sikre steinene pa taket slik at de ikke faller@&t er ogsa viktig & fa drenert rundt kirken for
a unnga at fukt trenger inn og dermed kan forarsakmelse av hussopp.

3.3 BERGEN D@VEKIRKE

Bergen dgvekirke eies av Dgves menighetsrad, Bekjewn er 18 ar og fungerer godt bade
som kirke og arbeidsplass. Daglig leder har i |@pedret fatt et funksjonelt kontor.

Pa grunn av manglende vedlikehold gjennom flereyares alderen na sveert godt. Seerlig er
det bekymringsfullt at en ikke har hatt midler&ivedlikeholde kirkens ytre vegger. De er na
flere steder i en slik forfatning at det er fare & hussopp kan utvikle seg. Dersom dette skjer
medfarer det en stor helsemessig fare for anstlégg til at det vil bli behov for omfattende
reparasjoner som vil kunne medfare at bygningesterdges i en periode.

Det har heller ikke i 2007 vaert mulig a sluttfdtsttekkelig brannsikring mellom
kirkerom/menighetssal og kirketorg.

3.4 VOLSDALEN KIRKE, MGRE

Dgves menighet, Mgre benytter Volsdalen soknekddm kirkerom. | tillegg laner
menigheten lokaler til menighetssamlinger og konwolsdalen menighetssenter.

Men med to ansatte, en prest og en sekreteer, betlev for to separate kontor. Slik det na
er, har ikke presten mulighet for samtaler pa kattoar sekreteer er pa arbeid.

3.5 TRONDHEIM D@VEKIRKE
Kirkens 80-ars jubileum ble markert med kirkekaiffeorbindlese med et landsomfattende
liturgisk seminar med tegnsprakpoesi som tema,serarrangert i Trondheim i november.

Omfattende arbeider i forbindelse med ombyggingaalettet til et toalett som skal kunne
brukes ogsa av rullestolbrukere er sluttfart. Umdisr i arbeidet kom det til flere
tilleggsarbeider bl.a. fordi det ble avdekket etybelig rateskade i bjelkelaget under gulvet.
Minikjgkken, isolasjon, inspeksjonsluke og utvendlign for spyling av trapp og fortau var
ikke med i det opprinnelige tilbud, men ble funpedktisk og ngdvendig a ta med underveis i
arbeidene. Det er montert lys og et enkelt rekkvédknet som et sikringstiltak for kirketjener
i forbindelse med flaggheising. Flere gamle el.psleat skiftet ut med en ny el.-fordeling
plassert i skapet pa galleriet. Ved hjelp av midfex bispedgmmet via prosten og
dugnadsinnsats er det ogsa blitt montert scenatirtys koret og ved prekestolen.
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3.6 TROMSY DAVEKIRKE

| mars var det et kraftig takras. Heldigvis komengpersoner til skade. | Igpet av aret har det
ogsa veert foretatt 1-arsbefaringer av kirkebygg@etehinnen- og utendgrs. Dessverre er ikke
verken skaden i forbindelse med takraset ellerrivefane fulgt godt nok opp. For & unnga
nye ansamlinger med sng og is, og derpa fglgendieggklser, er det behov for ombygging.
Det er fremdeles forhold som er uavklart og sonvéraeparasjoner. Sameiestyret — med
representanter for Dgves menighet og Tromsg kg&edkllesrad - ma finne en bedre mate a
arbeide pa i forhold til planlegging og gjennomfgriav mgtene og i forhold til den praktiske
forvaltningen av bygningen. Det trengs ogsa enmgjergang med Tromsg kirkelige fellesrad
pa beregning av driftsutgiftene, og det er ettérlysiligheten for tinglysning av dgves
menighets eierandel som sameieavtalen gir adgan@dt arbeides med saken bade fra
Trondheim og Oslo.

| 2007 har det ogsa veert arbeidet videre med afeskifei diverse liturgisk utstyr til
kirkerommet. Bl.a. har Kirkelig Kurturverksted vatmikket inn i dette arbeidet. Tilbud pa de
forskjellige arbeidene foreligger ikke ved utgangan2007. Planen for utsmykningen skal
videre godkjennes av Oslo biskop. Likevel haper &nkomme i mal med f. eks
nattverdsutstyr, messehagel og et lystenningssigzet av 2008.
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4 SLUTTORD VED FELLESRADETS LEDER

Spydeberg, april 2008

Arsmeldingen viser at vi har et hgyt aktivitetsniivekirken. Vi har fokus pd mange
viktige saker og jeg velger a trekke frem noen.

Samfunnet er hele tiden i utvikling, og det sammkirken var. Dette medfarer at vi opplever
regelverket som vi har i dag, ikke er tilpasset tigen vi lever i. Dette gjelder bade spraklig
sett og rent funksjonelt. Fellesradet har derfobgt med & endre regelverket for dgvekirken.
Vi har hatt konstruktive samtaler med Kirkeradéeénne sammenheng.

Et annet omrade som vi opplever er hagyst ngdveerdigedlikehold av kirkebyggene vare. Vi
har ikke hatt midler til fortlapende vedlikehold dgt har veert tungt for fellesradet & matte
prioritere bort denne posten i flere ar. Fellest&de endelig fatt midler som blir satt av til
vedlikehold av kirkene, og vi har satt opp en gam gar over flere ar. Dette haper vi farer til
en god forutsigbarhet i dette arbeidet. Forutsggriner at departementet bevilger midlet til
dette arbeidet framover i tillegg til de midler semngdvendige til drift.

Fellesradet har i flere ar slitt med & ha sammabhge tall i regnskapene fra
menighetsradene. Derfor har vi besluttet & gjenmwoenén felles regnskapsfgring for alle
deves menigheter. Dette medfgrer at alle menighdtanen felles kontoplan og fatt
informasjon om de forskjellige kontogruppene. Vpbadette pa sikt vil vaere
kostnadsbesparende og lette arbeidet med a fégggaaitlag til god fordeling av midler til
menighetene pa sikt.

Som arbeidsgivere har vi store utfordringer nae\arsatte jobber spredt i Norge. Vi gnsker
et trygt og godt arbeidsmiljg og dette er noe hd ela ta ansvar for.

Jeg vil benytte anledningen til & takke alle samfoenlet gode samarbeidet vi har hatt i
denne perioden. Det at vi evner & ha omsorg forameike, kunne gi hverandre oppmuntrende

ord nar det trengs, bidrar til at fellesskapet epleves trygt og godt. Vare medarbeidere
trenger den stgtten vi kan gi og en statte i hvggdaidrar til at vi opplever a bli satt pris pa.

Ingrid H. Bodin
Fellesradsleder

Oslo, mai 2008

Ingrid H. Bodin(sign) Teinar Lie

Fellesradsleder kirkeverge

Siste utgave
Merknadene fra Fellesmgtet 23.- 25.mai 08 er tathn i denne utgaven.
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