HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Horing februar — mai 2015

Det vises til Kirkerddets heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. 1 heringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 spersmal.

Se bakgrunnsmateriale pd denne nettadressen: www.kirken.no/kirkeordning

Heringsinstansen gjeres oppmerksom pé at sparsmélene star i et visst forhold til hverandre, noe som er
papekt i teksten.

Det er ogsé anledning til & gi svar kun pé et utvalg av spersmalene.

Heringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.
(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om heringsinstansen:

Navn pd menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon: Hol menighet,

Lofoten

Adresse: Tamyra 24, 8370 Leknes

Kontaktperson: Sokneprest Marit Plener Gran

Heoringssporsmalene

16 Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall vaere?

Svar: Arbeidsgiveransvaret for alle kirkelige ansatte som arbeider i soknet legges til bispedemmeradet.
Det forutsettes en delegasjon til instanser pa soknenivéa som kan ivareta daglig ledelse og andre
arbeidsgiverfunksjoner.
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