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Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Åmot, tlf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161.  Bank 2270 07 77883. 
E-post: kirkekontor@modumkirke.no; nina@modumkirke.no.    Nettsted: www.kirken.no/modum 

 
Innkalling til møte i Modum menighetsråd/fellesråd  
Tid: tirsdag 10.09.2024 kl. 19.00-22.00.  
Sted: Åmot kirke. 
Til: Rådets medlemmer: 

Per Buxrud (leder), Laila Sortland(nestleder), Sigmund Thomas Skretteberg Amble, 
Marthe Moviken Hellerud, Ingvild Røste Ødegård, Håkon Aase Skagen, Guro Hansen 
Helskog, Cecilie Ingesen, John Arne Wendelborg, Stina Wichmann Skaaden, 
sokneprest Geir E. Holberg 

 
Vara: 
Asveig Hunstadbråten, Aina Kristin Svendsby, Eystein Norborg, Bente Kolsrud 

  
Kommunens representant i fellesrådet: 
Nikolay Edin Larsen 

 Terje Enger Gulbrandsen (vara) 
 
Andre møtende: 

 Kirkeverge Nina Brokhaug Røvang (referent) 
Per Aimar Carlsen, kommunalsjef kultur og fritid. På sak 2024/20 F og /21 F. Disse 
tas først i møtet  

 
 
Åpning Geir E. Holberg «Hva lærer den kirke du leder?», del 2 
 
 REFERATER 
Godkjenning 
av referat 

Godkjenning av referat fra 07.05.2024 
Vedlegg:  
Referat fra 07.05.2024.  
 
Vedtak: 
Referatet fra møtet 07.05.2024 godkjennes. 
 

 Andre referater 
Vedlegg: 

• 2024 05 16 Snarum kirkeutvalg 
• 2024 05 22 Heggen kirkeutvalg 
• 2024 08 28 Heggen kirkeutvalg 

  
Forslag til vedtak: 
Referatene tas til orientering. 
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  MENIGHETSRÅDS SAKER 
Sak 
2024/20 M 
 

 
Orienteringer 
Siden sist og fremover fra menighetsrådet (her deler MR medlemmene noe fra ting de 
har opplevd i menigheten siden sist om de ønsker):  

•   
 

Orienteringer fra soknepresten:  
• Oppstart alle aktiviteter 
• Dropp inn dåp jfr. sak 2024/17 M 
• Kirken på pride 
• Tall hittil i 2024 (hele 2023): 

48 døpte og foreløpig meldt 26 for resten av året i tillegg (81)  
88 gravferder (135)  
20 vigsler (19)  
6 nye medlemmer (7) 
96 konfirmerte våren 2024 og 96 som er påmeldt til konfirmasjon våren 2025.  

 
 Forslag til vedtak: 

Saken tas til orientering.  
  
Sak 
2024/21 M 

 
Økonomi 

 Vedlegg: 
Regnskapsrapport per august 
 
Sammen med sak 2024/20 F. 
 
Forslag til vedtak:  
Regnskapsrapporten per august tas til orientering. 

  
Sak 
2024/22 M 

 
Alphakurs 

 Vedlegg: 
Er tiden moden for å arrangere Alphakurs? 
 
Saken er og lagt frem på stabsmøtet.  
 
Forslag til vedtak: 
Menighetsrådet stiller seg positive bak at det arrangeres Alpha kurs i regi av 
menigheten og at dette gjennomføres og ledes av en gruppe frivillige. Organisatorisk 
vil det ligge under Fagutvalg for undervisning og kateket vikaren er kontaktpersonen i 
forhold til stab, budsjett og handlingsplan for dette arbeidet.  

  
Sak 
2024/23 M 

 
Høring om prostistruktur 

 Vedlegg:  
Protokoll fra bispedømmerådets møte 12.06.2024 
Se sak 28/24 Prostistruktur 
 
Høringsnotatet er foreløpig ikke mottatt.  
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Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering. 

  
Sak 
2024/24 M 

 
Påskens gudstjenester 

 Jfr. sak 2024/18 M 
 
Vedlegg: 
Blir ettersendt fra soknepresten 
 
Forslag til vedtak: 
Kommer med sakspapirene fra soknepresten 

  
Sak 
2024/25 M 

 
Givertjeneste 

 Saken innledes ved Eystein Norborg. 
 
Hvordan kan menigheten ha fokus på givertjeneste fremover? 
Oppføling av og kontakt med givere. System for dette.  
Er det mulig å se for seg et prosjekt, for eksempel en ungdomsdiakon med fokus på 
forebygging og livene til den enkelte. I samarbeid med andre instanser? Mulighet for 
støtte/tilskudd? 
 
Forslag til vedtak:  
Kommer frem under drøfting av saken.  

  
Sak 
2024/26 M 

 
Behov for frivillige 

 Diakonen er med og bidrar inn i «Digi-kafè» på Frivillighetssentralen sammen med 
blant annet Flyktningetjenesten som stiller med tolk. Den er hver mandag kl. 12-14 og 
det er behov for frivillige som kan bidra inn med å gi flyktningene digital assistanse.  
 
Forslag til vedtak:  
Forslag på frivillige til denne tjenesten kan meldes til diakon Kirsti Hole.  
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 FELLESRÅDS SAKER 
Sak 
2024/19 F 

 
Orienteringer 

 Vedlegg:  
 
Orienteringer fra kirkevergen: 

• Stabsdag gjennomført i juni, neste planlagt i oktober 
• Oppstart Bjørnar Tegnander-Rønning og Nina Hagen 
• Høring om prostistruktur, se sak 2024/23 M 
• Innbrudd i Åmot kirke. 
• Tagging på Heggen kirke 
• Det er for tiden to ansatte sykmeldt, renholder i 100% og kantor i 50%.  
 

Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering.  
   

Sak 
2024/20 F 

 
Økonomi 

 Vedlegg: 
Regnskapsrapport per august 
Kommentarer til regnskapsrapporten 
Budsjettnotat til kommunen 
 
Sammen med sak 2024/21 M. 
 
Forslag til vedtak:  
Regnskapsrapporten per august tas til orientering. 

  
Sak 
2024/21 F 

 
Samarbeid med kommunen etter ny organisering 

 Etter omorganisering i kommunen er kirken nå plassert organisatorisk under Kultur og 
fritid.  
 
Kommunalsjef for kultur og fritid, Per Aimar Carlsen, deltar på denne saken og på 
saken om økonomi. 
 
Noen innspill til samtalen: 
Hva vil det innebære av endringer for kirken at den nå er organisert under «Kultur og 
Fritid» istedenfor den tidligere «sentraladministrasjonen»? 
Hva kan kirken bidra med i Modum kommune? 
Hvilke samarbeidspunkter er det mellom kirke og kommune og hvilke er det 
ønske/behov for i fremtiden? 
Hvordan er den økonomiske situasjonen i kommunen?  
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering 

  
Sak 
2024/22 F 

 
Arbeidsform 

 Vedlegg: 
Alle bes om å svare på spørsmålene i forms, se link i innkallingen, innen søndag 8. 
september. Svarene vil være med å danne grunnlag for samtalen under.  
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Spørsmål til samtale: 

• Hvordan fungerer menighetsrådsmøtene, både med tanke på forberedelser 
og gjennomføring (innkallingene, referatene, gjennomføring av møtene, 
mm)? 

• Kjenner rådet seg passe involvert i saker som er viktige for Modum 
menighet? 

• På vedlagt årsplan (se neste sak) er blant annet de faste sakene rådet jobber 
med. Er det noe vi kan tone ned eller justeres? Er det noe som savnes? 

• Er det kompetanse rådet mangler? 
 
Forslag til vedtak: 
Saken drøftet 

  
Sak 
2024/23 F 

 
Årsplan  

 Vedlegg: 
Forslag til årsplan vedlagt bak i innkallingen her 
 
Er det ønske og behov for en strategi dag for menighetsrådet i forbindelse med 
arbeidet med Langtidsplan for 2026-2029? 
 
Forslag til vedtak: 
Det fremlagte forslaget til årsplan for 2025 vedtas. 

  
Sak 
2024/24 F 

 
Valg av nestleder 

 I forbindelse med at Nina Hagen ble ansatt som menighetssekretær og trådde ut av 
MR/FR 01.09.2024 har det vært skriftlig valg av ny nestleder. Valget foregikk på 
Forms med frist 06.06.2024.  
 
Resultat av avstemningen:  
         - Håkon Aase Skagen: 5 stemmer 
         - Laila Sortland: 6 stemmer 
 
Vedtak:  
Laila Sortland er valgt som nestleder i MR/FR i perioden fra og med 01.09.2024 til og 
med 01.12.2024. 

  
 
 
 
Per Buxrud (sign)     Nina Brokhaug Røvang                                                         
Rådsleder      Kirkeverge (referent)  
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Årsplan (oppdatert 03.09.2024)  
 Saker FR Saker MR 
Hver gang  • Orienteringer fra kirkevergen  

• Regnskapsrapport av 1, 2 og investeringer 
• Orientering i forhold til handlingsplanen 
• Orientering fra store rehabiliteringsprosjekter 

• Referater fra kirkeutvalg, fagutvalg og andre 
• Orientering fra soknepresten 
• Orientering i forhold til handlingsplanen 
• Regnskapsrapport avd 4 og 5 

I løpet av 4 
års perioden 

• Møte med alle ansatte 
• Handlingsplan/mål for neste 4 års periode 
 

• Møte med alle kirkeutvalgene 
• Fokus på målene 
• Handlingsplan/mål for neste 4 års periode 
• Kirkevalg 

 
Dato 
AU 

Dato 
FR/MR 

FR, faste saker FR, nye eller 
oppfølgingssaker 

MR, faste saker MR, nye eller 
oppfølgingssaker 

 Januar 
Tirsdag 
28.01.25 
 

Budsjett etter 
kommunestyrets vedtak i 
desember 
 
 

Etiske retningslinjer (KA) 
 
 
Prosten med på møtet 

Frivillighetsprisen 
Planlegging av årsmøtet 
Budsjett 2024 
Handlingsplan 2024 

Menighetsbladet jfr sak 2023/44 
M 
«Å være en sak» fra 29.08.23 
 
 
Prosten med på møtet 

 Februar 
Tirsdag 
18.02.25 

  Frivillighetsfesten 
Kl. 18-21 

 

 Mars 
 

Foreløpig årsregnskap 
legges frem for revisor 
innen 01.03 (fremlegges 
innen 15.02). 

 Foreløpig årsregnskap. 
 
 

 

 Mars 
Tirsdag 
04.03.25 
 

Årsmelding  
 

 Årsmelding  
 

Kirkeutvalg jfr. 2023/20 M  
 
 
Møte med alle kirkeutvalgene 

 Mars/april 
Søndag 
**.**.25 

Årsmøte 
Etter gudstjenesten 

 Årsmøte 
Etter gudstjenesten 

 

 April 
Tirsdag 
29.04.25  
 

HMS 
 

  Mandat fagutvalg (2021/09 M) 
 
Møte med diakon 

 Juni 
Tirsdag 
10.06.25 

Arbeidsform MR/FR 
Årsplan FR  
Rapport fra 
bygningsbefaring  
 

 Halvårsrapport på 
handlingsplan 
Arbeidsform MR/FR 
Årsplan MR 
 

Møte med prestene 
 

 September  
Tirsdag 
02.09.25 

Budsjett til kommunestyret 
LTP 26-29 

 LTP 26-29 Møte med merkantilt ansatte 

 Oktober 
Tirsdag 
15.10.24 
21.10.25 
 
 

Risiko og sårbarhetsanalyse 
Revisjon budsjett  
 
 
LTP 26-29 

Tjenesteytingsavtale med 
kommunen inklusive rutiner 
(2018/14 F).  
Økonomirutiner og 
delegasjon 

Risiko og sårbarhetsanalyse 
 Revisjon budsjett 
 
 
LTP 26-29 

2025: Møte med trosopplærer og 
kateket 

 November 
Tirsdag 
26.11.24 
25.11.25 
 

Handlingsplan 2025/26 
 

Eiendomsoverdragelser  
(2022/05 F).  
Kirkens lokale skrivebord 
(sak 2024/16 F) 

Handlingsplan 2025/26 
Budsjett 2025/26 
 

Forordning (hvis svar fra biskop) 
Menighetsbladet  
jfr. sak 2024/11 M 
 
2025: Møte med musikere 

 Desember 
Tirsdag 
03.12.24 
02.12.25 

Adventssamling storstab, 
pensjonister, råd 

   

Saker som ønskes tas opp meldes inn til kirkevergen i forkant av AU møtene.  



Referater  
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Referat fra møte i Modum menighetsråd/fellesråd  
Tid: tirsdag 07.05.2024 kl. 19.00-22.00.  
Sted: Åmot kirke. 
Tilstede: Rådets medlemmer: 

Per Buxrud (leder), Nina Hagen (nestleder), Sigmund Thomas Skretteberg Amble, 
Marthe Moviken Hellerud, Ingvild Røste Ødegård, Håkon Aase Skagen, Laila 
Sortland, Guro Hansen Helskog, John Arne Wendelborg, Stina Wichmann Skaaden, 
sokneprest Geir E. Holberg 

 
Vara: 
Asveig Hunstadbråten, Eystein Norborg 

  
Kommunens representant i fellesrådet: 
Nikolay Edin Larsen 

 Terje Enger Gulbrandsen (vara) 
 
Forfall: 
Cecilie Ingesen, Aina Kristin Svendsby 
 
Andre møtende: 

 Kirkeverge Nina Brokhaug Røvang (referent) 
 
Åpning Geir E. Holberg «Hva lærer den kirke du leder?» del 1. Fokus på viktigheten av dåp. 
 
 REFERATER 
Godkjenning 
av referat 

Godkjenning av referat fra 05.03.2024 
Vedlegg:  
Referat fra 05.03.2024.  
 
Vedtak: 
Referatet fra møtet 05.03.2024 godkjennes. 
 

 Andre referater 
Vedlegg: 

• 2023 Årsmelding fra Kirkens SOS Tunsberg 
• 2024 03 06 Fagutvalg for misjon 
• 2024 03 07 Snarum kirkeutvalg 
• 2024 03 10 Årsmøte i Modum sokn 
• 2024 03 13 Rud kirkeutvalg 
• 2024 04 17 Fagutvalg for misjon 
• 2024 04 23 Fagutvalg for diakoni 
• 2024 04 23 Nykirke og Åmot kirkeutvalg 

  
Meld deg å kirkens nyhetsbrev: 
https://pub.dialogapi.no/s/1c507c0d-59c7-4c37-b186-47bf142333c9 
 

mailto:kirkekontor@modumkirke.no
https://pub.dialogapi.no/s/1c507c0d-59c7-4c37-b186-47bf142333c9
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Kommentarer til referatene i møtet: 
Takk for årsmøtet og hvordan det var tilrettelagt fra alle parter.  
Flott å lese årsmeldingen for Kirkens SOS Tunsberg og det viktige arbeidet de 
gjør. 
Rud kirkeutvalg: litt vanskelig å samle folk på Rud. Per nå holder utvalget fokus 
på de gudstjenestene som er og har en pause fra å arrangere kulturkvelder og 
lignende i kirken der. Oppfordrer til å delta på andre arrangementer hvor hele 
menigheten samles. 
 
Vedtak: 
Referatene tas til orientering. 

 
 
  MENIGHETSRÅDS SAKER 
Sak 
2024/15 M 
 

 
Orienteringer 
Siden sist og fremover fra menighetsrådet (her deler MR medlemmene noe fra ting de 
har opplevd i menigheten siden sist om de ønsker):  

• Syng med oss ble arrangert i dag. Flott opplevelse.  
• Gudstjeneste i Nykirke i april hvor 4 konfirmanter ble døpt. Var veldig 

høytidelig og gripende.  
• Tente et lys for de tre som sokner til Nykirke som skal begraves de neste 

dagene.  
• Jubileumskonserten til Åmot barnegospel 25 år. Takk til hele lederteamet og 

hovedleder. Imponerende lederteam med masse små og store ledere. 
• Langfredags gudstjeneste og Sang og Salmekveld i Vestre Spone kirke. To 

flotte opplevelser. 
• Superlørdag for 1. klassinger; veldig gøy og fint! Glad for å kunne være med å 

bidra der.  
• Alt det gode og flotte arbeidet for barn og unge, i tillegg til det som er nevnt: 

overnatting for Åmot barnegospel.  
• Vært en vanskelig tid hvor det har vært to alvorlige trafikkulykker med 

dødsfall. Fra kommunens side er dette og krevende situasjoner, og kommunen 
kjenner på en trygghet ved å vite og oppleve at kirken åpner/t dørene for alle 
som trenger/te det. Den ene som omkom var en elev ved Buskerud 
videregående skole. Da stilte kirken opp med en gang og åpnet døra i Åmot 
kirke, som er nærmeste nabo,  og var tilstede midt i sorgen. 

• På to gudstjenester i Åmot har alterringen var fremme så vi kunne knele ved 
nattverden. Alterringen er og et viktig symbol og det er flott å ha muligheten 
til å bruke den. 

• Takknemlige og trygge barn som gir tilbakemeldinger etter møte med og i 
kirken.  

• Påsken: veldig fine og ulike gudstjenester i påsken. Mye folk.  
• Fint å være en kirke med åpen dør for de som trenger det.  

 
 
Orienteringer fra soknepresten:  

• Siden sist har det skjedd utrolig mye i menigheten:  
Menighetens årsmøte, brudeparkveld, skiflyvingsgudstjeneste i Heggen kirke, 
fasteaksjon med konfirmantene, feiret påske rundt i hele bygda, Sang og 
Salmekveld i Vestre Spone kirke, åpen kirke og støtte til elever og ansatte ved 
Buskerud videregående skole i forbindelse med dødsulykke, Tårnagent 
opplegg for 3. klassinger i Åmot og Heggen kirke, intervjuer til stillingene 
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som menighetssekretær og vikar for kateket, super jubileumskonsert for Åmot 
barnegospel 25 år, overnattingshelg for Åmot barnegospel, førsteklasses 
superlørdag for 1. klassinger, 1. mai gudstjenesten i Heggen, loppemarked på 
Vikersund menighetssenter, deltakelse og seier i speiderens 
kretsbannerkonkurranse, Syng med oss – for institusjonene i Åmot kirke. I 
tillegg til alt dette har vi hatt det jevne med aktiviteter, gudstjenester, dåp og 
begravelser. Det er meningsfylt og travelt.  

• Fremover: Mange røde dager med gudstjenester, 8. mai og frigjøringsdagen 
med bekransning ved bautaen på Heggen, friluftsgudstjenester, 
konfirmasjoner, Godhetsfestivalen, Rullatormila, konsert med Heggen gospel.  

 
Vedtak: 
Saken tas til orientering.  
 

Sak 
2024/16 M 

 
Økonomi 

 Vedlegg: 
Regnskapsrapport per mars 
 
Sammen med sak 2024/12 F. 
 
Vedtak:  
Regnskapsrapporten per mars tas til orientering. 

  
Sak 
2024/17 M 

 
Dropp inn dåp 

 Link til inspirasjonsfilm var lagt med i sakspapirene og ble vist i møtet: 
 
https://vimeo.com/825078038/258094ecf6  
 
I dåpen blir du og medlem i Den norske kirke og vi som menighet får mulighet til å 
kontakte og invitere til våre aktiviteter og arrangementer. 
 
Momenter fra samtalen i møtet: 
Alle kan bli døpt hvis de tar kontakt med kirken. Det er prest som kan gjennomføre 
dåpen og det må være to faddere til stede.  
Vi har hatt et ønske om å ha dåp i gudstjenesten sammen med resten av menigheten. 
Er åpne for å tenke på muligheten for dropp inn dåp på en annen dag. Kan være noen 
som ønsker dåp i en annen setting av ulike grunner. Kan dempe forventningene rundt i 
forhold til selskap og økonomi. Kanskje lettere for en del konfirmanter.  
Mulighet for søsken å delta aktivt med for eksempel lesing og lystenning. 
Har per i dag noen ganger dåp i egne dåpsgudstjenester etter en ordinær gudstjeneste 
av ulike grunner.   
Fint med muligheten for både å ha dåp i ordinære gudstjenester og gi mulighet for 
Dropp inn dåp. 
Er en nasjonal kampanje rett rundt hjørnet. Ønsker å ha en dato klar for høsten når 
denne kampanjen går så vi kan markedsføre den. 
 
Vedtak: 
Menigheten ønsker å arrangere Dropp inn dåp i høst. Trosopplærer bes om å ta ansvar 
for å planlegge og gjennomføre sammen med en arbeidsgruppe hun setter sammen.  

  

https://vimeo.com/825078038/258094ecf6
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Sak 
2024/18 M 

 
Påskens gudstjenester, evaluering 

 Vedlegg: 
Oversikt over påskens gudstjenester 
 
Nytt i år var at vi kun hadde en gudstjeneste hver påskedag istedenfor flere og at vi 
hadde det i 5 forskjellige kirker. Dette med et ønske om å samle hele menigheten i 
høytiden.  
 
Momenter fra samtalen i møtet: 
Kan ikke få fullrost opplegget godt nok.  
Fikk virkelig følelsen av at vi var en menighet som var samlet. Var sterk opplevelse. 
Håper at denne type påskefeiring kan fortsette.  
Fint med de ulike pregene: familiegudstjeneste med dramatisering i Nykirke 
palmesøndag, skjærtorsdag med nattverd med kneling og kveldsmåltid i Åmot kirke,  
lyset som ble slukket i Vestre Spone langfredag, Heggen kirke 1. påskedag med 
musikken der og oppsummering av påskens historier i Snarum 2. påskedag. 
Fint å kunne prøve dette ut flere ganger før vi evaluerer det endelig.  
Bra at menigheten møtes i ulike kirkerom.   
Ole Gunnar Fidjestøl sin tale på Frivillighetsfesten; det å samles som et fellesskap. 
Viktig å samles som menighet.  
Fint å bli kjent i de ulike kirkene våre. 
Var godt markedsført, men likevel noen som ikke hadde fått det med seg. 
Handler og om hvem vi er og hva vi er her for. Vi er en folkekirke og tilhørighet er 
viktig.  
Nå som vi hadde færre gudstjenester i påsken, kom det færre til sammen? Se tabell 
under.. 
Kan vi tørre å prøve det igjen i håp om at mange har hørt om årets påske. Se om det 
øker. 
Viktig å bruke sosiale medier. 
I forordningen er det gitt hvor mange gudstjenester vi skal ha og hvor mange i den 
enkelte kirke. Som menighetsråd kan vi gi innspill til biskopen hvis det er ønsker om 
endring. 
 
Sammenlignende tall fra 2023  
   2023    2024 
Palmesøndag  78 (Heggen inkl. 2 dåp 76 (Nykirke) 
   52 (Åmot) 
Skjærtorsdag              26 (Nykirke)   79 (Åmot) 
Langfredag  29 (Vestre Spone)  33 (Vestre Spone) 
   ? (VMS) 
Påskedag   65 (Heggen)   98 (Heggen) 
   79 (Åmot) 
2 påskedag  39 (Snarum)   57 (Snarum)  
Sum   368 (+ VMS)   343 
 
Vedtak: 
Saken drøftet og momentene tas med inn i planleggingen av påsken 2025 
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Sak 
2024/19 M 

 
Kirkemøtet 

 Vedlegg: 
Vedtak i sak 6, 7, 10, 12 og 13 fra Kirkemøtet 
 
Sakspapirene ligger i sin helhet her: 

 https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-
kirken/kirkemotet/dokumenter_vedtak/km24-dok/  

  
Soknepresten ga en orientering fra de sakene som berører arbeidet her mest.  
 
Vedtak: 
Saken tas til orientering. 

  
 

 FELLESRÅDS SAKER 
Sak 
2024/11 F 

 
Orienteringer 

 Vedlegg:  
 
Orienteringer fra kirkevergen: 

- Veldig mye bra mediedekning lokalt om saker som gjelder menigheten. 
- Det er for tiden to ansatte sykmeldt, renholder i 100% og kateket i 80%. 

Vikarordning som tidligere. 
- Det har vært dugnad i Åmot kirke. En fin måte å bli kjent med andre på, og en 

aktivitet som gjerne kan inviteres inn til i kunngjøringer og andre kanaler.  
- Brannvarsling og slokkeanlegg, Heggen kirke, er nå snart helt ferdig montert 

og i drift! 
- Ny Kirkebyggdatabase: Ordna eiendom. Kan tas i bruk når opplæringen er 

gjennomført.  
 
Vedtak: 
Saken tas til orientering.  
   

Sak 
2024/12 F 

 
Økonomi 

 Vedlegg: 
Regnskapsrapport per mars 
Revisjonsrapport (ettersendt) 
Revisjonsbrev, inndekning av underskudd(ettersendt) 
 
Sammen med sak 2024/16 M. 
 
Vedtak:  
Regnskapsrapporten per mars og revisjonsrapporten tas til orientering. 
Revisjonsbrevet tas med i behandling av revidert budsjett. 

  
Sak 
2024/13 F 

 
Rekruttering av ny menighetssekretær og vikar for kateket 

 Jfr. sak 2024/08 F og referat fra administrasjonsutvalget vedlagt her under referater. 
 
Det var til sammen 32 søkere på stillingen som menighetssekretær og 7 søkere på 
vikar for kateket. 

https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkemotet/dokumenter_vedtak/km24-dok/
https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkemotet/dokumenter_vedtak/km24-dok/
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Nina Hagen er fast ansatt som menighetssekretær fra 01.09.2024 i 100% stilling. 
Bjørnar Tegnander-Rønning er ansatt som vikar i 100% for kateket i perioden 
01.08.2024-31.07.2025. Risam Tekie er ansatt som vikar på timer med ansvar for 
Heggen gospel i samme periode, noe som dekkes inn via lønnsmidler og Vaaraan 
fondet hvis behov. 
 
Vedtak: 
Saken tas til orientering 

  
Sak 
2024/14 F 

 
Kirkegårdene 

 Jfr. sak 2024/09 F 
 
Vedlegg:  
Høringssvar Forskrift om gravplassvedtekter 
Høringssvar Navnet minnelund Snarum 
 
Høringssvarene er sendt inn fra fellesrådet innen fristen.  
 
Vedtak: 
Saken tas til orientering. 

  
Sak 
2024/15 F 

 
Høring: Utkast til forskrift om tilskudd til kulturhistorisk verdifulle kirkebygg 

 Jfr. sak 2024/10 F 
 
Vedlegg: 
Felles høringssvar fra Modum kirkelige fellesråd og Modum kommune 
 
Høringssvaret er sendt inn fra fellesrådet og kommunen samlet innen fristen.  
 
Vedtak:  
Saken tas til orientering 

  
Sak 
2024/16 F 

 
Kirkens lokale skrivebord 

 Vedlegg: 
Oversikt over prosessen hos Kirkepartner (utdrag fra dialog med kirkerådet) 
 
Vedtak:  
Kirkevergen bes gå i gang med arbeidet med kartlegging for å vurdere overgang til 
Kirkens lokale skrivebord som felles løsning for alle ansatte.  

  
Sak 
2024/17 F 

 
Retningslinjer for bruk av politiattest 

 Vedlegg:  
Forslag til retningslinjer for bruk av politiattest, arbeidsgruppen sentralt 
Forslag til retningslinjer for bruk av politiattest, Modum sokn 
 
Vedtak:  
De fremlagte retningslinjene for bruk av politiattest i Modum sokn vedtas. 
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Sak 
2024/18 F 

 
Søknad om fritak fra verv 

  
Vedtak:  
Nina Hagen fritas fra sitt verv som medlem i Modum menighetsråd og Modum 
kirkelige fellesråd fra og med 01.09.2024 når hun starter opp som fast ansatt 
menighetssekretær. Stina Wichmann Skaaden rykker opp fra 1. vara til fast plass fra 
samme dato.  

 
 
 
Per Buxrud (sign)     Nina Brokhaug Røvang                                                         
Rådsleder      Kirkeverge (referent)  
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Årsplan (oppdatert 16.05.2024)  
 Saker FR Saker MR 
Hver gang  • Orienteringer fra kirkevergen  

• Regnskapsrapport av 1, 2 og investeringer 
• Orientering i forhold til handlingsplanen 
• Orientering fra store rehabiliteringsprosjekter 

• Referater fra kirkeutvalg, fagutvalg og andre 
• Orientering fra soknepresten 
• Orientering i forhold til handlingsplanen 
• Regnskapsrapport avd 4 og 5 

I løpet av 4 
års perioden 

• Møte med alle ansatte 
• Handlingsplan/mål for neste 4 års periode 
 

• Møte med alle kirkeutvalgene 
• Fokus på målene 
• Handlingsplan/mål for neste 4 års periode 
• Kirkevalg 

 
Dato 
AU 

Dato FR/MR FR, faste saker FR, nye eller 
oppfølgingssaker 

MR, faste saker MR, nye eller 
oppfølgingssaker 

17.01 kl. 
14.30 

Januar 
Tirsdag 
30.01.24 
 

Budsjett etter 
kommunestyrets vedtak i 
desember 
 
Handlingsplan 2024  

Utlysning av stilling som 
menighetssekretær 
 
 
 
 
Prosten med på møtet 

Frivillighetsprisen 
Planlegging av årsmøtet 
Budsjett 2024 
Handlingsplan 2024 

Menighetsbladet jfr sak 
2023/44 M 
«Å være en sak» fra 
29.08.23 
 
Prosten med på møtet 

07.02 kl. 
15-15.30 

Onsdag 
14.02.24 

 Kurs for nye fellesråd 
Drammen 

  

 Februar 
Tirsdag 
20.02.24 

  Frivillighetsfesten 
Kl. 18-21 

 

 Mars 
 

Foreløpig årsregnskap 
legges frem for revisor innen 
01.03 (fremlegges innen 
15.02). 

 Foreløpig årsregnskap. 
 
 

 

 Mars 
Tirsdag 
05.03.24 
 

Årsmelding  
 

 Årsmelding  
 

«Fest på kjerka» kl. 18 
 
Menighetsbladet jfr. sak 
2024/03 M 

 Mars  
Søndag 10.03.24 

Årsmøte 
Etter gudstjenesten 

 Årsmøte 
Etter gudstjenesten 

 

16.04.24 
kl. 19 

April/mai 
Tirsdag 
07.05.24  
 

HMS 
 

Høring, kirkegårdene jfr. 
sak 2024/09 F 

  

22.05.24 
Kl. 
15.30 

Juni 
Tirsdag 
11.06.24 

Arbeidsform MR/FR 
Årsplan FR  
Revisjon budsjett  
 

Etiske retningslinjer (KA) Halvårsrapport på 
handlingsplan 
Arbeidsform MR/FR 
Årsplan MR 
Revisjon budsjett 

Kirkeutvalg jfr. 2023/20 M  
 
Velge nestleder 
 

 September  
Tirsdag 
10.09.24 

Budsjett til kommunestyret 
Rapport fra 
bygningsbefaring  
 

Per Aimar Carlsen blir 
med på møtet. Kl. 19 
Valg av nestleder 

 Struktur og instruks 
menighetsbladet, jfr. sak 
2024/11 M 

 Oktober 
Tirsdag 
15.10.24 
 

Risiko og sårbarhetsanalyse 
Økonomirutiner  
 
 

Tjenesteytingsavtale med 
kommunen inklusive 
rutiner (2018/14 F).  
Økonomirutiner og 
delegasjon 
 
 

Risiko og 
sårbarhetsanalyse 

Mandat fagutvalg (sak 
2021/09 M) 
 
Givertjeneste fra årsmøtet 
24.03.2019 
 
Forordning jfr. sak **** 

 November 
Tirsdag 
26.11.24 
 

Handlingsplan 2024 
 

Eiendomsoverdragelser  
(2022/05 F).  
 

Handlingsplan 2024 
 

 

 Desember 
Tirsdag 
03.12.24 
 
 

Adventssamling storstab, 
pensjonister, råd 

   

Saker som ønskes tas opp meldes inn til kirkevergen i forkant av AU møtene.  



 
 

Godkjent møtereferat fra  
Snarum kirkeutvalgs møte torsdag 16. mai 2024 – kl. 1515 

Tilstede fra kirkeutvalget: 
Britt Tuft,  Anne Turid Gudbrandsen,   
Ole Morten Weydahl og Ola Ingvoldstad 

 
Sak  9/2024: Åpning – velkommen til nytt møte! 
    Ole Morten åpnet møtet med noen velvalgte ord! 
    
Sak 10/2024: Kirkelig kulturkveld høsten 2024 
    Kirkeutvalget vedtok å avlyse den planlagte kvelden. Ola gir Kjell Bjørka beskjed om dette. 
    
Sak 11/2024: Barnekroken bak i kirken 
 Det var Ole Morten som hadde ønske om at dette ble tatt opp i kirkeutvalget. 
 Etter en befaring av «barnekroken» fattet kirkeutvalget følgende vedtak: 
 « Barnekroken må oppgraderes. Viktig med innkjøp av noen nye barnebøker og tegnesaker!. 

 Vi håper det kan bevilges f.eks. 500 kr til slike innkjøp. Barnekroken består i dag av et lavt 
  bord og flere sitte benker beregnet på små barn.»  
Kan det være aktuelt å ta opp igjen ideen om å få i gang en søndagsskole igjen på Snarum? 
Ola gjør en henvendelse til kirkeverge Nina og saken! 

  
Sak 12/2024: Gudstjenester i Snarum kirke for resten av 2024 – som vi vet om i dag! 
  Søndag 26. mai kl. 1230 - Konfirmasjonsgudstjeneste 
  Mandag 29. juli kl. 1800 – Olsokgudstjeneste m/rømmegrøt på kirkebakken 

Søndag 20. oktober kl. 1100 – Gullkonfirmantjubileum. Med samling på Restaurant Pollen i 
Vikersund etter gudstjenesten. 

 
Sak 13/2024: Nytt fra menighetskontoret… 

• Trine Gjermundbo tar over som ny redaktør av Menighetsbladet, etter Torill Korsvik 
• Nina Hagen etterfølger Rine Brekke som menighetssekretær, når Rine går av med pensjon 

til høsten    
   
Sak 14/2024: Olsok-feiringen i Snarum kirke mandag 29. juli kl. 1800 

• Det blir gudstjeneste v/kapellan Caroline Lygre 
• Denne dagen vil vi ha fokus på det som skjedde på Bråtavollen i Holleia under krigen. 

Olsokdagen 1946 ble bautaen over de to russiske soldatene som ble drept på Bråtavollen 
reist på Snarum kirkegård..  
Hendelsen er utførlig skildret av Arnt Berget i boka hens «Holleia, tiurens rike». 

• Så håper vi på fint vær, og en trivelig samling med rømmegrøt, på kirkebakken… 
    
Sak 15/2024: Møtekalender for kirkeutvalget! 

• Olsok 29. juli kl. 1800 
• Ordinært møte i sakristiet onsdag 18. september kl. 1400 
• Ordnært møte i sakristiet onsdag 20. november kl. 1400 
• Pynting av juletreet i kirken – 21. eller 22. desember 

   
Sak 16/2024: Eventuelt 

• Er det vurdert tyverialarm i Snarum kirke?  
• Kirkeutvalget er bekymret for kirkesølvet i kirken. Er en ny, større safe en løsning? 
• Neste møte blir altså mandag 29. juli kl 1600. (Varming av rømmegrøt og forberedelser til 

samlingen på kirkebakken). 
 

Møtet slutt kl. 1630 
Referent Ola 

 
…. Og etter møtet pyntet kirkeutvalget med bjørkelauv både i kirken og ute ved inngangen til kirkegården. 

   

 



Referat fra møte i Heggen kirkeutvalg, 22. mai 2024 

Tilstede: Jenny Müller, Helge Haavik, Geir Holberg, Eva Baustad 

 

Evaluering: Kirkestua og kirkekaffe 
 
Det er god interesse for å delta på kirkekaffen, og det er mest Jenny og Wolfgang som har 
arrangert. Det kan være nødvendig å ha flere å støtte seg på, men det er mulig å kombinere dette 
med kirkeverttjenesten. 

Ved innredning bør vi ta hensyn til lyddempende materialer. Geir foreslo et motiv kalt 
«Tidslinjen», som er utarbeidet av Bibelselskapet. Her bør vi søke om tillatelse til å få produsert 
motivet i en størrelse som er tilpasset huset, og et materiale som er lydabsorberende. Et slikt 
arbeid bør være overkommelig å få gjort, og Geir vil undersøke muligheten ift opphavsrettigheter 
hos Bibelselskapet. Dette motivets litt barnlige karakter kan balanseres ved et enkelt, stilig 
interiør.  

Sverre vil kontakte kirkevergen om fremdrift i forhold til innredning, samt hvilke innspill som kan 
være nødvendig fra kirkeutvalget sin side. Ett er at møbler bør være plasseffektive.  

 

Evaluering: Tårnagenthelg  
Mye stress for en (Eva). To må sette opp, plassere, servere og fylle på når tomt. Det er ønskelig at 
tårnagentforeldre baker, og deltar på utlevering av kaffe og kake.  

 

Evaluering: Skiflyvningsgudstjeneste 17. mars og Skiflyvningshelgen 

Skiflyvningen/ledelsen er veldig fornøyde med gudstjenesten. Godt naboskap og godt 
samarbeid. Skiflygningshelg med åpen kirke gav besøkende. Greit å få vakter i kirken. Ole Reidar 
kjøper faklene.  

 

Gudstjenester fremover: 

Delinga 2. juni. Sverre er i kontakt med Geithus musikkorps, Delingas venner, Jon Mamen og 
Otto Myrvold, samt sørger for å invitere på historielagssiden. Lydanlegg til arrangementet må 
ikke glemmes.  

Vike kirkeruin 23. juni. Tidspunkt 13.30. Jenny tar ansvar for kaffe og kake, samt spør Valborg 
Sirnes om å fortelle noe. Flere navn for kakebaking ble diskutert, dette var navn man gjerne også 
kan tenke seg inn i kirkeutvalget – som uansett må styrkes.   

Gullkonfirmanter 29. september. Dette krever nok et par personer, f.eks. Sverre og Geir. Sverre 
har vært i kontakt med Ola Ingvoldstad i Snarum, som kan tenke seg å gjenoppta samarbeidet 



om dette arrangementet. I fjor ble dette avholdt i Åmot kirke, og det var vellykket og blir derfor 
gjentatt på samme måte.  

 

Permisjon fra utvalget  
Eva Baustad ber om avløsning i Heggen kirkeutvalg. Enstemmig vedtatt.  

 

Møtefrekvens  
Ønske om møte i forkant av sesonger, f.eks. februar og august.  

 

Nytt stort arrangement? 
Ingen konkrete planer, men enighet om at tenkeboksen ikke bør forlates. 

 

Lekekrok i Heggen 
Caroline Lygre har spilt inn et ønske om at et område i nordskipet blir barnevennlig, hvilket bør 
være en god ide på alle måter. Sverre spør Nina omkring det økonomiske, og dersom midler, vil 
det være naturlig at Caroline, Anne Kjersti Holberg og kanskje flere kommer med innspill på 
leker, småbord, tepper etc. som fungerer for barn i denne tiden. 

 

 

Vikersund, 22. mai 2024 
Sverre Følstad, referent 

 

 

 

   

  

 

 



Møte i Heggen kirkeutvalg 28. august 2024, kl. 20:00 
til stede: Geir Holberg, Jenny Müller, Helge Haavik, Kari Haugse Vik, Kjersti Silseth, Sverre Følstad 

 

MØBLERING AV KIRKESTUEN 

Vi har forståelse for at dette skal samkjøres med øvrige innkjøp, og holder en dialog med kirkevergen 
omkring dette. Vi ønsker at veggene kles med en støydempende tekstil med trykk som viser 
bibelfortellingen. Det vil nok være en forsinkelse, men støyplagen ved bruk av rommet (særlig med flere 
personer, slik som ved kirkekaffe) er betraktelig.  

 

NØKKELBOKSEN  

Denne er angivelig montert, men kunne ikke oppdages. Sverre følger opp denne saken og sørger for å 
innhente kode til denne.  

 

LEKEKROK I NORDSKIPET 

Dette er etterspurt, og Sverre vil oppfordre Caroline og Anne-Kjersti til å vurdere hvordan dette bør 
gjennomføres, i dialog med kirkeverge.  

 

GULLKONFIRMANTER 29. SEPTEMBER 

Ole Morten Weydahl er prest den dagen, Sverre representerer kirkeutvalget og koordinerer videre. Det blir 
arrangert i Åmot kirke, noe som var vellykket i fjor.  

 

BENKER PÅ KIRKEGÅRDEN 

Det er etterspurt benker på kirkegården, som kirkeutvalget erkjenner behovet for. Vi spiller saken videre til 
kirkevergen, som må ta det opp med kommunen.  

 

BARE SORGEN 

Vi har fått tilbud om forestillingen «Bare sorgen» med Vivian Fleischer Nyborg. Vi kan arrangere denne i 
fellesskap med utøvere, der de forestår billettsalg og bærer økonomisk risiko. En avtalt prosent av 
omsetning må tilfalle kirken. Dato for arrangementet må være fleksibelt, men uten kollisjon med andre 
arrangementer. Sverre koordinerer her.  

 

Det kom frem et ønske om at møtetidspunkt er tidligere, f.eks. kl. 1900. Utvalgsleder sørger for dette til 
neste innkalling. 

 

Vikersund, 28. august 2024 

Sverre Følstad (ref.)  



MR saker 



Innspill til staben og menighetsrådet i Modum menighet: 
 
Er tiden moden for å arrangere et Alphakurs? 
I et par års tid har jeg stadig kjent på et ønske om å arrangere et Alphakurs. Bakgrunnen for dette 
henger blant annet sammen med det som beskrives som en stille vekkelse i landet vårt, hvor 
ulike kirkesamfunn beskriver at flere tar kontakt og ønsker å være medlem. Og at jeg selv hadde 
gleden av å delta på flere Alphakurs for ca. 25 år siden, og fant disse kurskveldene svært 
interessante og lærerike.  
 
Og hva innebærer så et Alphakurs? 
Alpha er et kursopplegg som startet i den engelske menigheten Holy Trinity Bromptom Church i 
London. Kursopplegget har spredd seg til mer enn 152 land, og man regner med at så mange 
som 13 millioner mennesker har deltatt på et Alphakurs på verdensbasis. Kurset består av 11 
kurskvelder og en menighetsweekend. Kursdeltakerne møtes til et varmt måltid. Kvelden 
fortsetter med at en person underviser i et tema, hvor alle er samlet. Jeg skriver person, siden 
dette kan være en av kirka sine ansatte, eller en av oss frivillige. Etter kveldens undervisning går 
deltakerne i faste grupper, som ledes av to gruppeledere. I Alphaopplegget er det laget forslag til 
ulike temaer for smågruppene. 
 
Temaer for kveldene er for eksempel:  
Er livet mer enn dette? Hvem er Jesus? Hvorfor døde Jesus? Hvordan kan jeg tro? Hvorfor og 
hvordan kan jeg be? Hvorfor og hvordan kan jeg lese Bibelen? Hvordan kan jeg gjøre det beste ut 
av resten av mitt liv? Hvordan kan jeg stå imot det onde? Hva med kirken og menigheten? Det er 
utarbeidet egne forslag til undervisningen for hvert tema. 
 
Hvorfor melde seg på et Alphakurs? 

• Man får en grunnleggende innføring i kristen tro, og hvem Gud og Jesus er. 
• Sosialt fellesskap, og en mulighet til å bli kjent med andre i bygda vår. 
• Et godt sted å være, hvor det er høyt under taket. Ingen spørsmål er for store og ingen for 

små.  
• Trygghet med mindre grupper, hvor deltakerne blir godt kjent. 
• Et rimelig måltid. 

 
Hva kreves av ressurser for å arrangere Alphakurs? 

• En taler til hver kveld. Her ser jeg for meg en blanding av kirkelig ansatte, frivillige og 
pensjonerte tidligere ansatte. Vi har mange ressurspersoner i bygda vår. 

• Gruppeledere. 
• Sang og musikkgruppe som bidrar på kveldene. 
• Kjøkkenpersonale, som lager mat, serverer og tar oppvasken. 
• Riggegruppe: Sørger for det praktiske som lyd, lys og stoler. 
• Bønnegruppe, som møtes en time før kurset starter for å be sammen. Denne gruppa kan 

bestå av gruppelederne, taler og eventuelt andre frivillige. 
• Grupperom for smågruppene. 

 
Økonomi? 

• Utgifter vil blant annet bestå av utgifter til markedsføring, brosjyrer, mat og drikke. 
• Har menigheten et kursbudsjett, som kan brukes for å dekke noen av utgiftene?  
• Kan det være aktuelt å søke vår lokale sparebankstiftelse om støtte til dette kurset? 
• Hva er en fornuftig kursavgift for hver deltaker? Det er naturlig å betale noe, samtidig som 

utgiftene ikke er av en størrelse som utelukker noen, eller gjør det vanskelig å delta. 
 



Når kan det være aktuelt å kjøre en runde med Alphakurs? 
• Mitt forslag er enten fra midten av februar 2025 eller fra september 2025. Jeg er villig til å 

ta på meg en sentral oppgave med tanke på rekruttering og organisering, dersom det er 
ønskelig. Hvis dette er noe noen i staben vil og kan holde i, ønsker jeg å bli med som 
frivillig. For meg er det viktigst at et godt kurs blir gjennomført, ikke hvem som gjør hva. 
Så langt har jeg snakket med Per Buxrud og Trine og Lars Ole Gjermundbo, som også vil 
være med som frivillige og med planlegging. Jeg har også snakket med andre som ønsker 
seg kurskvelder/temakvelder, og kanskje kan et Alphakurs være en vei starte? Hvis det er 
aktuelt, kan vi eventuelt også invitere Betlehem i Geithus til å være med som arrangører, 
og ha noen av kurskveldene der? 

 
Hvordan rekruttere til Alphakurs? 

• Ved at menigheten planlegger helhetlig og samlet om dette, og inviterer kursdeltakere i 
alle våre sammenhenger: Dåpsforeldre, par som skal gifte seg, i sørgesamtaler, foreldre i 
barnegospelen, osv. 

• Ved at hver og en av oss inviterer noen vi kjenner. 
• Bruke sosiale medier, som kirka sine sider på Facebook og Instagram. 
• Innlegg i Menighetsbladet. 
• Lage pressemeldinger til Bygdeposten og Radio Modum. 

 
 
Dette ble noen tanker fra meg, og det er fint om flere av oss kan tenke sammen om dette. 
 
 
Vennlig hilsen Stine Buxrud. 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 

24/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 24/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes.  
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig vedtatt. 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes.  
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Godkjenning av protokoll 

25/24 Protokoll Tunsberg bispedømmeråd 21.05.2024 
 

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 første ledd 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 25/24 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Protokollen fra møte i Tunsberg bispedømmeråd 21.05.2024 godkjennes 
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig vedtatt. 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Protokollen fra møte i Tunsberg bispedømmeråd 21.05.2024 godkjennes 
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Saker til behandling 

26/24 Møte med Tunsberg ungdomsråd 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 26/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Tunsberg bispedømmeråd takker Ungdomsrådet for orienteringen fra rådets arbeid 
og ønsker å styrke ungdomsdemokratiet i Tunsberg i tråd med samtalen i møtet.  
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

Leder og nestleder i ungdomsrådet orienterte om arbeidet i rådet og innledet til 
samtale om ungdomsdemokratiet i Tunsberg. Ungdomsrådet ønsker å kombinere det 
tradisjonelle ungdomstinget med et litt mer stevnepreget program slik det gjøres i 
mange andre bispedømmer. Dette fikk støtte i rådet.  
 
Votering 

Enstemmig vedtatt. 
 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Tunsberg bispedømmeråd takker Ungdomsrådet for orienteringen fra rådets arbeid 
og ønsker å styrke ungdomsdemokratiet i Tunsberg i tråd med samtalen i møtet. 
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27/24 Budsjett 2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 27/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Tunsberg bispedømmeråd vedtar justert budsjett for 2024 slik det foreligger i 
saksframlegget.  
 
Bispedømmerådet bekrefter tidligere vedtak om å bruke kr 200 000 av oppsparte 
tilskuddsmidler til konkrete tiltak i 2024.  
 
Bispedømmerådet bekrefter også tidligere vedtak om å bruke 1 mill i 2024-26 til 
konfirmantprosjektet av tidligere oppsparte tilskuddsmidler.  
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig vedtatt. 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Tunsberg bispedømmeråd vedtar justert budsjett for 2024 slik det foreligger i 
saksframlegget.  
 
Bispedømmerådet bekrefter tidligere vedtak om å bruke kr 200 000 av oppsparte 
tilskuddsmidler til konkrete tiltak i 2024.  
 
Bispedømmerådet bekrefter også tidligere vedtak om å bruke 1 mill i 2024-26 til 
konfirmantprosjektet av tidligere oppsparte tilskuddsmidler. 
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28/24 Prostistruktur 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 28/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Tunsberg bispedømmeråd takker for rapporten om framtidig prostistruktur for 
Tunsberg bispedømme og vil legge den til grunn for det videre arbeidet med saken.  
 
Bispedømmerådet ønsker at det skal arbeides videre med de alternative forslagene 
til endringer av Eiker prosti og ber stiftsdirektøren sende disse alternativene på 
høring til berørte proster, fellesråd og menighetsråd samt prestens fagforeninger. I 
høringsbrevet skal det tydelig komme fram administrative og økonomiske 
konsekvenser av alternativene.  
 
Bispedømmerådet ber om at høringen gjennomføres i høst slik at bispedømmerådet 
kan behandle saken på sitt møte 12. desember 2024.   
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

Lill Tone Grahl-Jacobsen foreslo følgende tillegg: 
 
I tillegg til endringer i Eiker prosti, sendes også forslaget om å flytte Nore og Uvdal og 
Tunhovd fra Kongsberg til Hallingdal prosti på høring.  
 
Høringsdokumentet godkjennes av AU før det sendes ut.  
 
Votering 

Forslag med tilleggsforslaget fra Grahl-Jacobsen ble enstemmig vedtatt.  
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Tunsberg bispedømmeråd takker for rapporten om framtidig prostistruktur for 
Tunsberg bispedømme og vil legge den til grunn for det videre arbeidet med saken.  
 
Bispedømmerådet ønsker at det skal arbeides videre med de alternative forslagene 
til endringer av Eiker prosti og ber stiftsdirektøren sende disse alternativene på 
høring til berørte proster, fellesråd og menighetsråd samt prestens fagforeninger. I 
høringsbrevet skal det tydelig komme fram administrative og økonomiske 
konsekvenser av alternativene.  
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I tillegg til endringer i Eiker prosti, sendes også forslaget om å flytte Nore og Uvdal og 
Tunhovd fra Kongsberg til Hallingdal prosti på høring.  
 
Bispedømmerådet ber om at høringen gjennomføres i høst slik at bispedømmerådet 
kan behandle saken på sitt møte 12. desember 2024.   
 
Høringsdokumentet godkjennes av AU før det sendes ut. 
 

 

 
29/24 Arbeidet med tilsettingssaker 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 29/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Tunsberg bispedømmeråd har drøftet hvordan bispedømmerådets medlemmer skal 
bli orientert om endringer i personalsituasjonen i bispedømmet og ønsker at….  
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

I møtet ble det lagt til følgende: 
• Tilsettinger offentliggjøres fortløpende på bispedømmets nettsider. 
• Bispedømmerådets medlemmer får tilsendt offentlige søkerlister fortløpende.  
• Søkerliste ved prostestillinger offentliggjøre på bispedømmets nettsider.  

 
Votering 

Enstemmig vedtatt med de framlagte tilleggene.  
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Tunsberg bispedømmeråd har drøftet hvordan bispedømmerådets medlemmer skal 
bli orientert om endringer i personalsituasjonen i bispedømmet og ønsker at: 

• Tilsettinger offentliggjøres fortløpende på bispedømmets nettsider. 
• Bispedømmerådets medlemmer får tilsendt offentlige søkerlister fortløpende.  
• Søkerliste ved prostestillinger offentliggjøre på bispedømmets nettsider.  
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30/24 Fagråd - Tunsberg bispedømmeråd 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 30/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Tunsberg bispedømmeråd takker fagråd for diakoni og samfunn og fagråd for 
økumenikk for sitt arbeid i forrige valgperiode.  
 
Det oppnevnes ikke nye fagråd for inneværende valgperiode.  
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

 
Votering 

Enstemmig vedtatt.  
 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Tunsberg bispedømmeråd takker fagråd for diakoni og samfunn og fagråd for 
økumenikk for sitt arbeid i forrige valgperiode.  
 
Det oppnevnes ikke nye fagråd for inneværende valgperiode. 
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31/24 Etiske retningslinjer for Tunsberg bispedømmeråd 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 31/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Tunsberg bispedømmer vedtar etiske retningslinjer for Tunsberg bispedømmeråd i 
tråd med framlagte forslag.  
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

Jo Hedberg fremmet følgende alternative forslag til etiske retningslinjer: 
 
Rådet som representant for bispedømmet og kirkens medlemmer (1-3 erstatter 
pkt 1-2) 
 
1 Medlemmene av Tunsberg bispedømmeråd er forpliktet på kirkens læregrunnlag 
slik det kommer til uttrykk i Bibelen og kirkens bekjennelsesskrifter. 
 
2 Som tillitsvalgte i kirken har rådsmedlemmene et særlig ansvar for å leve som Jesu 
etterfølgere og følge Guds bud slik de er åpenbart i Bibelen, oppsummert i den gylne 
regel (Matt 7,12) og det dobbelte kjærlighetsbudet (Matt 2,37-40) og forklart i kirkens 
bekjennelsesskrifter, særlig i Luthers lille katekisme. 
 
3 Rådsmedlemmene har et ansvar for, ved Den hellige ånds kraft, å leve sine liv som 
Jesu Kristi vitner og på den måten bidra til å oppfylle rådets målsetning: å vekke og 
nære det kristelige liv (Kirkeordningen §12 og §26). 
 
4 (erstatter pkt 3) Rådets medlemmene har et ansvar for å møte hverandre slik som 
Jesus møtte mennesker, med omsorg, respekt, åpenhet og en lyttende holdning. Det 
innebærer at alle blir hørt og får uttrykke sin mening. Når rådet fatter vedtak, skal 
rådet også gjenspeile mindretallets oppfatninger. 
 
5 (erstatter pkt 4) Trakassering eller diskriminering på grunnlag av alder, kjønn, 
identitet, hudfarge, etnisitet, funksjonsevne, sosial eller økonomisk bakgrunn skal 
ikke forekomme. 
 
6 (erstatter pkt 5) Rådsmedlemmene har ansvar for å forvalte sin ytringsfrihet i lys av 
det åttende bud og Luthers forklaring til budet: “Vi skal frykte og elske Gud, så vi ikke 
lyver på vår neste, ikke sviker ham eller taler ondt om ham, men unnskylder ham, 
taler vel om ham og tar alt i beste mening.” 
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7 (erstatter pkt 6) Det samme budet kommer til anvendelse ved motsetninger eller 
konflikter internt i rådet. 
 
Bispedømmerådet som forvalter, beslutnings- og kontrollorgan 
Pkt 7-10 er uforandret. 
11. Bispedømmerådet vil følge lover og regler, så lenge de ikke går på tvers av 
kirkens læregrunnlag. (Apgj 5,29) Bispedømmerådet skal vise kirken, dens 
medlemmer og ansatte omsorg ved å be for lederne og kirken og oppmuntre til all 
god gjerning utfra Jesu eksempel. Gal 6,9-10 La oss ikke bli trette av å gjøre det 
gode. Når tiden er inne, skal vi høste, bare vi ikke gir opp. 10 Så la oss gjøre godt 
mot alle så lenge det er tid, og mest mot dem som er våre søsken i troen.   
 
Bispedømmerådet som arbeidsgiver  
13. Bispedømmerådet som arbeidsgiver er forpliktet på kirkens læregrunnlag slik det 
kommer til uttrykk i Bibelen og kirkens bekjennelsesskrifter. Derfor har rådet som 
arbeidsgiver et særlig ansvar for å leve som Jesu etterfølgere og følge Guds bud slik 
de er åpenbart i Bibelen, oppsummert i den gylne regel (Matt 7,12) og det dobbelte 
kjærlighetsbudet (Matt 2,37-40) og forklart i kirkens bekjennelsesskrifter, særlig i 
Luthers lille katekisme overfor sine ansatte. 
 
14. uforandret 
 
15. Bispedømmerådet ivaretar sin rett og plikt til å evaluere oppfølgning av vedtak og 
resultatoppnåelse utfra den Gyldne regel i Matt 7,12. Bispedømmerådet ser etter den 
enkelte arbeidstakers kall og nådegaver og prøve å plassere riktig person på rett 
sted fremfor å presse alle ned i samme form. 
16. Bispedømmerådet har faste rutiner for saksbehandling inkludert handtering av 
personopplysninger.  
 
Rådet bidra til at kirken blir en hyggelig arbeidsplass preget av iver for at alle 
mennesker skal Kristi etterfølgere og han lik. Altså et sted preget av kjærlighet, 
glede, fred, overbærenhet, vennlighet, godhet, trofasthet, tålsomhet og 
selvbeherskelse. (Gal 5,22-23) 
 
 
Frode Magnar Andersen fremmet følgende endringsforslag:  
Til pkt 1: … er lojale mot kirkens verdigrunnlag og bekjennelser, og opptrer.. 
 
Til pkt 4: Rådsmedlemmer behandler alle i rådet som likeverdige og respekterer den 
enkeltes grenser i tråd med likestillingsloven § 6. Aller er kjent med kirkens 
varslingsrutiner.   
 
Ole A. Hafell fremmet følgende tillegg til pkt 1: Kirkens verdigrunnlag uttrykkes i den 
gylne regel (Matt 7:12), det dobbelte kjærlighetsbudet (Matt 2:37-40). 
 
 
Votering 

1) Forslaget fra Hedberg falt med 8 mot 1 stemme. 
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2) Forslag til pkt 1 fra Andersen ble enstemmig vedtatt. 
 
3) Forslag til pkt 4 fra Andersen ble enstemmig vedtatt. 
 
4) Forslaget fra Hafell falt med 5 mot 4 stemmer. 
 
5) Forslaget i sin helhet med vedtatte endringer ble vedtatt med 8 mot 1 stemme. 
 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Tunsberg bispedømmeråd vedtar etiske retningslinjer for Tunsberg bispedømmeråd i 
tråd med framlagte forslag, med de endringer som ble vedtatt i møtet.  
 
Etiske retningslinjer for Tunsberg bispedømmeråd 
Rådet som representant for bispedømmet og kirkens medlemmer 
1. Medlemmer av Tunsberg bispedømmeråd er lojale mot kirkens verdigrunnlag og 

bekjennelser, og opptrer med integritet og ansvarlighet. 
2. Bispedømmerådsmedlemmer er seg bevisste på at de skal medvirke til å 

realisere kirkens mål, visjoner og strategier. 
3. Bispedømmerådsmedlemmer møter hverandre med respekt og praktiserer en 

dialogisk samtaleform slik at alle får gitt uttrykk for egne meninger og menings-
mangfoldet verdsettes. Rådet bestreber seg på å fatte vedtak hvor også 
mindretallsoppfatninger ivaretas. 

4. Bispedømmerådsmedlemmer behandler alle i rådet som likeverdige og 
respekterer den enkeltes grenser i tråd med likestillingsloven § 6. Alle bør være 
kjent med kirkens varslingsrutiner. 

5. Bispedømmerådet opptrer som et kollegium, og rådsmedlemmer vurderer sin 
individuelle ytringsfrihet opp mot lojalitet til beslutninger som er truffet i eget råd, 
eller forpliktende beslutninger truffet i andre råd. I kontakt med redaktørstyrte 
medier og i sosiale medier ivaretar rådsmedlemmer sin individuelle ytringsfrihet 
gjennom å være saklig, reflektert, inkluderende og i tråd med kirkens verdier. 

6. Bispedømmerådet ivaretar sitt ansvar for kirkens omdømme. Konflikter i rådet 
håndteres i henhold til personvern, omsorg og folkeskikk. 

Bispedømmerådet som forvalter, beslutnings- og kontrollorgan 

7. Bispedømmerådsmedlemmer praktiserer gjeldende regler om taushetsplikt. 
8. Bispedømmerådsmedlemmer er kjent med reglene for habilitet og er klar over at 

en selv har ansvar for å opplyse om mulig inhabilitet. I saker som indirekte vil 
kunne berøre eget arbeidsforhold (organisering, oppgave- og arbeidsfordeling, 
arbeidsmiljø, tariffspørsmål mv), bør tilsatte rådsmedlemmer utvise særskilt 
aktsomhet. 
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9. I kraft av å være bispedømmerådsrådsmedlem tar man ikke imot fordeler, gaver, 
arv, lån eller andre ytelser (som er egnet til å påvirke ens beslutninger i rådet). 

10. Bispedømmerådet praktiserer åpenhet og innsyn i beslutningsprosesser. 
Sakspapirer og protokoller gjøres offentlig tilgjengelig.  

11. Bispedømmerådet ivaretar sitt ansvar for at soknenes, bispedømmets eller 
rettssubjektet Den norske kirkes økonomi, bygninger, ansatte og frivillige forvaltes 
og behandles på best mulig måte innen rammene av gjeldende lov- og regelverk. 

Bispedømmerådet som arbeidsgiver 

12. Bispedømmerådet kjenner og gjør sin plikt til å fremme likestilling og mangfold og 
å avverge alle former for diskriminering. 

13. Bispedømmerådet er ansvarlig for at ansattes arbeidsmiljø ivaretas, og skal 
fremme trivsel og arbeidsglede. 

14. Bispedømmerådet ivaretar sin rett og plikt til å evaluere oppfølging av vedtak og 
resultatoppnåelse. Rådets evalueringer må skje på en måte som ikke oppleves 
som urimelig eller krenkende for enkeltansatte. 

15. Bispedømmerådet følger fastsatte rutiner for behandling av personopplysninger 
og ivaretar enkeltpersoners rettigheter. 

Bispedømmerådet bidrar til at kirken er en trygg og inkluderende arbeidsplass. Både 
ansatte og frivillige medarbeidere har rett til å varsle om kritikkverdige forhold. Rådet 
har som styringsorgan ansvar for at det finnes enkelt tilgjengelige og skriftlige rutiner 
for mottak og saksbehandling av varsling. Ved varsling skal hensynet til både varsler 
og den det varsles om, ivaretas. 
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32/24 Aktivitets- og tiltaksplan 2024-25 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 32/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Tunsberg bispedømmeråd tar til etterretning arbeidet som er beskrevet i Rapport – 
Aktivitets- og tiltaksplan 2024-25.  
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig vedtatt.  
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Tunsberg bispedømmeråd tar til etterretning arbeidet som er beskrevet i Rapport – 
Aktivitets- og tiltaksplan 2024-25. 
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Referat- og orienteringssaker 

33/24 Orienteringer og referatsaker 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 33/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Orienteringssakene tas til orientering. 
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig vedtatt. 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Orienteringssakene tas til orientering. 
 

 



Økonomi 
saker 



Budsjett tall Modum kirkelige fellesråd – tilskudd fra Modum kommune 
Grunntilskuddet for 2024 og nivået på dette ble avklart med økonomisjef i kommunen i januar 
2024. Med ekstra tilskuddet som ble vedtatt i kommunens budsjettbehandling ble tilskuddet for 
2024 på 8.154.153,- pluss virkning av lønnsoppgjøret for 2024. 
For 2025 er innstillingen fra kommunalsjef for kultur og fritid inn i kommunens 
budsjettbehandling at tilskuddet for 2025 skal være grunntilskuddet for 2025 (8.154.153,- pluss 
virkning av lønnsoppgjøret 2024). I tillegg kommer virkningen av lønnsoppgjøret for 2025. 

De kalkulerte utgiftene til kommunal tjenesteyting (regnskapsfører) er foreslått fra fellesrådet at 
legges inn med indeksregulering fra juli 23/juli 24 og dermed med en indeks på 2,8%. 

2025  Sum  
Grunntilskudd 2024          8 054 153  
Bevilgning gitt i kommunestyret 2024/videreført 2025             100 000  
Tilskudd 2025 før virkning lønnsoppgjøret 2024          8 154 153  
Virkning lønnsoppgjør 2024 (ikke beregnet enda)  
Grunntilskudd 2025   

  
Kalk.utg.komm.tjenesteyting (indeks 2,8%  juli/juli)             446 000  
Tilskudd inkl kalk.utg.             446 000  

  
Etter lønsoppgjøret, ikke beregnet enda  
Reguleringspremie (minus 2017 nivå)  
Virkning av lønnsoppgjøret 2025  
SUM prognose                        -    

 

Investering 
Det er de siste årene lagt inn 500.000,- til investeringer for fellesrådet i budsjettet.  
Det er tre store investeringsoppgaver som ligger foran oss:  

- Nye varmeovner og system for dette i Nykirke. Beregnet til ca. 600.000,- 
- Maling og restaurering av overflater i Rud kirke. Beregnet til 610.000,- 
- Maling og restaurering av overflater i  Vestre Spone kirke. Beregnet til 800.000,- 

 
Skal vi kunne gjennomføre disse svært nødvendige prosjektene, er vi avhengig av økt tilskudd til 
investering. 
 
Inndekning av merforbruk 
I sitt revisjonsbrev for årsregnskapet 2023 minner revisor om §18 i forskrift om 
økonomiforvaltning i sokn vedrørende krav om inndekning av tidligere års merforbruk.  
 

2019 2020 2021 2022 2023  
200 364 0 433 979 0 81 678 Merforbruk 

 119 870 0 181 189 0 Mindreforbruk 
 80 494 514 473 333 286 414 963 Akkumulert merforbruk 

 
Korona året 2021 gå store merutgifter som gir oss et akkumulert merforbruk som vi til nå ikke har 
hatt mulighet for å dekke inn. Fellesrådet har et fond på 6.039,-. 
 



 

KIRKEVERGEN I MODUM 
 

 
 

 
 

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Åmot, tlf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161.  Bank 2270 07 77883. 
E-post: nina.brokhaug.rovang@modumkirke.no    Nettsted: www.kirken.no/modum 

 
ØKONOMI, sak 2024/21 M og 2024/20 F 
 
Regnskapet per august er ikke helt sluttført, så dette er foreløpige tall. For de største postene 
som lønn og elektrisk energi, er tallene ferdig ført.  
 
 
Drift, fellesrådet (041000 og 042000) 
Skal regnskapet gå i balanse som det er lagt opp til i budsjettet, må hver post fortsatt følges 
nøye gjennom hele året. En av utfordringene er at det har vært økt kostnadsnivå på alle 
områder gjennom prisstigningen som er gjennomgående høyere enn økningen i tilskuddet 
som så å si ikke har noe økning til drift.  
 
Tilskudd fra kommunen 
Tilskuddet fra kommunen for andre periode er ikke overført enda, men vil bli det i starten av 
september for andre halvår. Budsjettet er justert i forhold til dette. 
 
Gaver til andre 
Det er kommet to anonyme gaver, hver på 25.000,-. Den ene til Åmot kirke, den andre til 
Vikersund menighetssenter. Den siste er overført via regnskapet her.  
 
Elektrisk energi 
Vi hadde en fastpris for 2023 på 50,3 øre/kWh som er lik som den kommunen har 
fremforhandlet. For 2024 er prisen 50,3 øre/kWh. Vi er avhengig av å fortsatt jobbe for å 
redusere strømforbruket og ser på ENØK tiltak inneværende år også.  
Jan-mars var det samlede strømforbruket 47.409,- over budsjett omtrent identisk med det som 
er per utgangen av mars.  
 
Heggen kirke er den kirken hvor strømforbruket er høyest i forhold til budsjett. En av 
faktorene der kan være at det er første året det nye servicebygget er i bruk og utenfor 
investeringsregnskapet. Det ordinære strømforbruket er og nå over på drift fra investering.  
 
  aug.19 aug.20 aug.21 aug.22 aug.23 aug.24 Budsjett Diff 
Heggen kirke 17 533 23 250 4 140 22 387 31 756 68 593 33 333 -35 260 
Gulsrud kirke 12 300 5 814 9 377 8 260 13 809 15 300 12 000 -3 300 
Rud kirke 15 712 12 328 13 637 4 344 15 071 15 070 10 667 -4 403 
Snarum kirke 36 823 35 893 29 975 32 297 51 487 43 136 36 667 -6 469 
Vestre Spone kirke 22 535 6 258 14 548 13 242 14 796 15 603 15 333 -270 
Nykirke kirke 28 350 21 359 27 394 27 285 32 900 32 597 33 333 736 
Åmot kirke 154 169 98 506 96 659 105 316 127 039 131 589 133 333 1 744 
Sum 287 422 203 408 195 730 213 131 286 858 321 888 274 666 -47 222 
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Brukerbetaling vielser og gravferd 
Totalbudsjettet på disse er 35.000,- for 2024. Hittil i år er det kommet inn 72.000,-. Dette er 
en fin inntektsøkning, samtidig er det oppgaver som krever personell, strøm og renhold og må 
sees i sammenheng med utgiftene til dette.  
 
Lønn 
Det er lagt inn 4,9% lønnsøkning for 2024 i budsjettet.  For stillingene som er dekket inn via 
tilskudd fra kommunen ligger det inne en inndekning av lønnsøkningen og virkning av denne 
for 2023 og 2024. Men, for stillingene finansiert av bispedømmet (kateket og halv diakon 
stilling) er det ikke gitt forhåpninger om noe økning.  
 
Lønnsoppgjøret er ferdig, og vil komme på enten september eller oktober lønna. Den totale 
rammen ble på 5,2%. Hva dette innebærer i kronebeløp for oss på de forskjellige 
stillingskategoriene vet vi først når det er beregnet av lønningskontoret. 
Hele rammen ble gitt i sentrale forhandlinger, og det ble ikke satt av noe pott til lokale 
forhandlinger. 
 
Lønn må sees i samlet for alle de tre områdene, 041000, 042000 og 044500. Se tabellen under 
her med tall per august.  
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Regnskap 
08.2022 

Regnskap 
08.2023 

Regnskap 
08.2024 

Budsjett 
08.2024 

Budsjett 
2024 

Diff bud-
reg per 
aug 

Lønn fast ansatte 1 052 396 1 191 046 1 250 080 1 293 960 2 050 000 43 880 
Lørdag/søndag faste tillegg 0 0 2 659 0 0 -2 659 
Kveld/natt faste tillegg 0 0 1 637 0 0 -1 637 
Lønn til vikarer 9 111 33 808 51 353 18 936 30 000 -32 417 
Godtgjørelse folkevalgte, MR 0 0 0 0 130 000 0 
Pensjonsinnskudd 127 906 149 439 158 870 160 000 352 000 1 130 
Arbeidsgiveravgift 152 636 175 852 187 290 190 000 370 000 2 710 
Arbeidsgiveravgift påløpt feriepenger 16 587 19 599 20 864 22 092 35 000 1 228 
Refusjon sykepenger -3 0 0 0 0 0 
Kirkelig administrasjon Totalt 1 358 633 1 569 744 1 672 753 1 684 988 2 967 000 12 235 
Lønn fast ansatte 2 145 265 2 218 118 2 406 134 2 303 880 3 650 000 -102 254 
Lørdag/søndag faste tillegg 56 498 54 093 83 633 75 744 120 000 -7 889 
Kveld/natt faste tillegg 39 742 40 788 60 879 56 808 90 000 -4 071 
Helligdagstillegg 95 899 80 431 100 635 82 500 110 000 -18 135 
Lønn til vikarer 6 828 44 571 51 600 63 120 100 000 11 520 
Pensjonsinnskudd 259 620 269 175 286 240 290 000 614 000 3 760 
Arbeidsgiveravgift 333 624 275 520 312 044 320 000 580 000 7 956 
Arbeidsgiveravgift påløpt feriepenger 36 476 37 622 41 763 44 184 70 000 2 421 
Refusjon sykepenger -111 963 -362 900 -341 693 -116 667 -175 000 225 026 
Kirker Totalt 2 861 989 2 657 418 3 001 235 3 119 569 5 159 000 118 334 
Lønn fast ansatte 315 807 338 948 346 678 359 784 570 000 13 106 
Lørdag/søndag faste tillegg 0 8 602 13 058 5 681 9 000 -7 377 
Kveld/natt faste tillegg 0 14 582 15 856 9 468 15 000 -6 388 
Pensjonsinnskudd 38 584 40 578 46 266 50 000 94 000 3 734 
Arbeidsgiveravgift 45 703 50 930 53 390 54 000 100 000 610 
Arbeidsgiveravgift påløpt feriepenger 4 771 6 388 6 626 7 574 12 000 948 
Trosopplæring Totalt 404 865 460 028 481 874 486 507 800 000 4 633 
Totalt 4 625 487 4 687 190 5 155 862 5 291 064 8 926 000 135 202 

 
Resultat Kirkelig administrasjon, 041000 og Kirkene, 042000 
Per august ligger kirkelig administrasjon, 041000, så å si på budsjett. MEN, det er ikke lagt 
inn inndekning av tidligere års underskudd. For kirkene, 042000, ligger det 112.000,- bedre 
enn budsjett. Dette tilsvarer «overskuddet» fra sykepenger minus økte lønnskostnader.   
 
Revidert budsjett 
På neste møte vil det foreligge forslag til revidert budsjett. Punkter til det:  

• Utlysningskostnader i forbindelse med utlysning av to stillinger 
• Egenandel forsikring, Åmot kirke innbrudd 
• Egenandel forsikring, tagging Heggen kirke 
• Inndekning av samlet merforbruk fra tidligere år på 414.963,- 
• Justering av sykepenger og lønnstilskudd 
• Justering av lønn i forhold til vikarer for sykmeldte 
• Virkning av lønnsoppgjøret 
• Leieinntekter og brukerbetaling 
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044000 Menighetsrådet 
Det vil i løpet av året og kunne bli satt i gang prosjekter utfra hva som ønskes og hva det kan 
skaffes støtte til. 
 
Det er kommet inn 200.000,- i gave til menighetsarbeidet som ikke er fordelt ut på 
prosjektene og aktivitetene enda i regnskapet.   
 
 
Åmot, 03.09.2024 
 
 
Nina Brokhaug Røvang     
Kirkeverge, Modum sokn     


	2024 09 10 Innkalling 
	Referater
	2024 05 07 Referat
	2024 05 16 Møtereferat fra Snarum kirkeutvalgs
	Sak  9/2024: Åpning – velkommen til nytt møte!
	Sak 10/2024: Kirkelig kulturkveld høsten 2024
	Sak 11/2024: Barnekroken bak i kirken

	2024 05 22 Heggen kirkeutvalg
	2024 08 28 Referat fra møte i Heggen kirkeutvalg
	MR saker
	2024 22 M Alphakurs
	2024 23 M Protokoll tunsberg bispedømmeråd 12.06.2024
	Økonomi saker
	2024 20 F Budsjett til kommunen
	2024 21 M og 20 F Økonomi per august

