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INNLEDNING

Kjaere menigheter i Bjelland-, Laudal-, @yslebg- og Aseral sokn. Nade veere med
dere, og fred fra Gud var Far og Herren Jesus Kristus

Jeg starter med a takke. Det er jo ikke lenge siden jeg var pa besgk hos dere som
prost. Derfor var dere ikke ukjente for meg da vi startet forberedelsene til visitasen.
Men visitas er likevel noe annet. Den gir et dypere og bredere kjennskap til menighet
og samfunn. Takk for at dere har lukket meg inn i deres utfordringer og muligheter.
Takk for at dere aerlig har delt med meg gleder og vanskeligheter.

Forrige visitas var i Aseral i 2004 og i Bjelland, Laudal og @yslebg i 2003. Siden den
gang har kirken fatt nytt visitasreglement som blant annet slar visitasenhetene
sammen til stgrre enheter, og som sier at biskopen mer skal hgre de lokalt ansatte
enn a preke selv.

Jeg ser at det er forskjell mellom de forskjellige soknene, men ogsa mye likt. Overalt
har jeg mgtt menigheter som tro mot kallet fra Gud og med kjeerlighet til menneskene
rundt seg, bygger menighet. Min bgnn er at visitasen blir til inspirasjon i deres videre
arbeid.

FORBEREDELSE

En visitas er ikke bare det som skjer disse dagene. | forkant skriver sokneprest
sammen med rad og kirkeverge en visitasmelding. En slik melding er en beskrivelse
og en vurdering av det som har skjedd siden forrige visitas og av situasjonen i dag.
Jeg oppfordrer menigheten til a lese disse meldingene. De er offentlige dokumenter.

Nar det gjelder kirker og kirkegarder, foreligger det en befaringsrapport. Radgiverne
ved bispedemmekontoret Dag Arnulf Kvarstein og Geir Myre har sammen med
kirkevergene besgkt alle kirkene og kirkegardene.

Prost Per Ragnar Haraldstad har hatt kontorvisitas og levert rapport til biskopen. Han
har ogsa ansvar for a falge opp visitasen.



| tillegg til den lokale stab, i hovedsak sokneprest og kirkeverge, har kirkefagsjef ved
bispedemmekontoret, Arve Nilsen og prost i Mandal prosti, Per Ragnar Haraldstad
fulgt meg pa visitasen.

Men heller ikke en biskop har alltid kontroll over sitt eget program. Som embetsmann
fulgte biskopen kongen eller hans hus nar de besgkte bispedemmet. Jeg er ikke
embetsmann utnevnt av kongen i statsrad, men kongen har gnsket naer forbindelse
til kirken. Derfor var jeg i domkirken fredag ettermiddag i anledning av at
kronprinsesse Mette Marit og kronprinsesse Mary av Danmark deltok i en
minnegudstjeneste i domkirken. Takk for at dere smidig ordnet programmet her etter
det.

GJENNOMFGZRING

Visitasen startet ved at jeg mgtte de to kontorstabene. Sokneprest Arild Knutsen
leste fra Fil.3 og hapet at visitasen ville bli til inspirasjon slik at menighetene grepet
av Kristus satte seg mal og jaget mot malet.

Biskopen besgkte sa fire av bygdas bedrifter. Hos Larsen Biathlom viste far og sgnn
hvilke mal eller blinker en kan treffe med hardt arbeid. Vi besgkte Art Café som
forteller at kvalitet er viktigere enn a vaere sentralt plassert. Hos Agder restaurering
leerte vi om det a restaurere gamle bygg. Som biskop har jeg ansvar for mange
gamle kirker. Heldigvis kan jeg si, at her hos dere, har jeg meatt rad og kommuner
som tar vare pa sine kirkehus. Til slutt var det et uforglemmelig magte med Hagetveit
naturcamping.

Jeg motte sa ledere i Jyslebg menighetsrad. Laudal- og Bjelland soknerad sammen
med sokneprest, kirkeverge, trosopplaerer og menighetssekreteer. Tema var
menigheten. Hvor er vi? Hva vil vi? Vi var innom trosopplaering og diakoni,
gudstjenesten og soknestrukturen.

Nar det gjelder gudstjenesten ble det dregftet om hva skal til for at vi far lyst a ga til
kirke, og hva er det som hindrer i oss a ga til gudstjeneste. Hvorfor setter vi oss ikke i
bilen og kjarer til gudstjeneste i nabokirken nar det ikke er gudstjeneste i "egen”
kirke? Hvordan tar vi ansvar for fellesskapet nar vi er pa gudstjeneste? Utnytter vi
gudstjenestens samarbeidsmuligheter med trosopplaering og andre aktiviteter i
menighet og naermiljg?

Nar det gjelder sokneinndeling har radene drgftet saken. Det er delte meninger om
fordeler og ulemper med a sla sammen sokn.

Neste programpost var kulturkveld i Bjelland kyrkje. Det kom folk fra Aseral, Bjelland,
Laudal og Qyslebg for a hare religigse folketoner fra distriktet. Paul Sveinall ledet
kvelden. Ellers medvirket Kathrine Homme, Britt Bakken @degard, Camilla Wiig
Wennesland og Dag Stramme. En godt forbedret kulturkveld, som ble ledet og
gjennomfart pa en glimrende mate. Dere har mye & veere stolte av.



Etter kirken var det dekket til en fantastisk kveldsmat i Bjelland bedehus. Ekstra
hyggelig var det at det matte settes inn flere stoler og bord.

| falge programmet skulle jeg til slutt mate menighetsradene i Marnardal og Aseral
sammen med ansatte. Jeg var utfordret til & innlede om: "Hvor gar Den norske
kirke?” Det var et godt grep den lokale ledelse tok, da dette matet ble apnet for alle.

Uten at jeg skal holde foredraget om igjen, kan jeg jo si til dere som ikke var der. Jeg
nevnte utfordringene kirken har i prosessen fram mot & bli en fri folkekirke, lgst fra
staten. Jeg redegjorde for mitt forhold til kirkens arbeid med synet pa ekteskapet. Det
som ofte blir kalt homofilisaken. Men viktigere enn & spekulere om hvor kirken gar,
er a sparre hvor gnsker vi at kirken skal ga? Jeg fortsatte derfor med mine visjoner
for Den norske kirke. Dette var mine viktigste punker: Jeg gnsker en kirke som er
enda bedre til & inkludere alle i fellesskapet. Videre at kirken skaper nye mgteplasser
slik at mennesker kan mgte andre mennesker og Gud. At kirken ma vaere seg bevisst
sitt forvalteransvar bade av frelsen/Guds ord og av var ufattelige velstand. Og at
kirken skal veere et sted hvor vi far noe a leve av og noe a dg pa.

Andre dag var lagt til Aseral og startet pa Skjerka kraftstasjon. Vi ble tatt i mot og
guidet rundt av energioperatar Roger Thorsland. Dette var en laererik gkt. Bade det a
bringe tilveie og det a bruke energi, er en av var tids store etiske utfordringer. | tillegg
fikk jeg et innblikk i det & veere kraftkommune. Med i felget var ogsa ordfgrer
Oddmund Ljosland.

Neste programpost var barnehagen, far jeg viste og fortalte om symbolikken med
prestekleerne og bispekapa. En kort opplysning til dere alle. Den hvite prestekjolen er
egentlig menighetens dapskjole. Den lange dapskjolen er jo et bilde pa at dapen er
noe a vokse i, noe som gjelder hele livet. Prestekjolen skal minne deg om at du er
daopt.

Etter barnehagen var jeg hos 8. og 9. klasse som hadde forberedt gode sparsmal.
Jeg skal bare nevne et: "Hva tror du om dgden?” Det er ganske sterkt & kunne
formidle var kirkes syn bade pa alvoret og hapet som vi har i mgte med daden.

Fra skolen gikk veien innom det nye bedehuset. Jeg sier det med en gang. Et nytt
bygg gir nye muligheter og nye utfordringer. Sgrg for at dere i fellesskap fyller huset
med hép og liv for Aserals befolkning.

En visitas har som et av sine delmal at biskopen mater kommunen. Det startet med
lokal fingermat, film om kommunen og omvisning i kulturhuset Minne. Sammen med
sokneprest, kirkeverge og leder av soknerad, matte jeg sa ordfgrer, radmann,
gkonomisjef og kommunekasserer. Selv om noen band lagses opp mellom stat og
kirke, er det fremdeles sterke band mellom kirke og kommune. For meg som biskop
er det godt a se de gode relasjonene. Jeg vil gjerne benytte meg ogsa av denne
muligheten til & takke for det. Vi snakket sammen om felles utfordringer med



kirkebygg og gkonomi. Vi var innom muligheten og utfordringene som ligger i det &
veere et sa stort turiststed.

Videre ble det en positiv samtale om hvordan kan kommunen og kirken sta sammen
om a bygge lokalsamfunn. Det er viktig a vite om hverandre og utnytte hverandres
kompetanse. Som biskop vet jeg at kirken er en mulighet for samarbeid pa mange
omrader. Hva med forholdet kirke - skole? Kirke — oppvekst? Det er ofte flere
muligheter enn en tror. Det gjelder & spille pa lag og gjere Aseral til et godt sted & bo
og vokse opp.

At det er godt & bo i Aseral, s vi gjennom neste programpost. Vi ble servert
bedehuskomper og en forrykende kultur ettermiddag der lokale aktgrer formidlet i
musikk og kaseri at Aseral gir muligheter til & utvikle sine talent. Vi hgrte Kari Rgynild
og Marit Haug Raynild, Hallvard Stangvik, Olav Uleberg, Erik Rgysland, Harald
Leland og Gunvor Ljosland.

Andre dag ble avsluttet med en samtale mellom biskop, soknerad og stab om
menigheten. Hvor er vi, hvor vil vi og hva gjer vi? Jeg kan ikke far sagt det ofte nok. |
var kirkes struktur er sokneradene eller menighetsradene viktige og helt ngdvendige
for at det lokale menighetslivet skal vokse.

Vi snakket sammen om utfordringer bygningsmassen gir og om gkonomi. Men mest
tid brukte vi forhapentligvis til & snakke om menighetsradets oppgave om a bygge
menighet, om a ha sin oppmerksomhet rettet mot det a vekke og naere det kristelige
livet i soknet. Vi var innom trosopplaering, om a vaere en diakonal menighet og om
arbeidet rundt gudstjenesten.

Pa fredagen var vi igjen i Marnardal. Farst var det gudstjeneste i Laudal kyrkje for
Laudal og Bjelland skoler. Tema var grunnlovsjubileet. Jeg haper at vi ogsa fikk
formidlet til en kirke full av framtidens Norge, at vi er alle like mye verd og at Jesus er
glad i oss alle.

Ogsa i Marnardal hadde kommunen takket ja til & invitere meg til en samtale om
kirken og kommunen. Biskopens fglge ble utvidet med fellesradets leder og
kommunal representant i fellesradet. Vi mgtte ordfgrer og kommunalsjef for
oppvekst.

Ordfgrer Helge Sandaker gnsket velkommen far kirkevergen orienterte om forholdet
mellom kirken og kommunen i Marnardal. Han bekreftet det gode forholdet.

Jeg tenker det gjor det enklere og mer forutsigbart for fellesradet, nar dere har avtale
om en fast rammeoverfgring til vedlikehold hvert ar. Dermed kan dere planlegge pa
lang sikt slik at dere for eksempel i ar har rad til 8 male Bjelland kyrkje. Det er
utfordrende for sma kommuner a skulle ta vare pa tre kirkebygg

Ogsa her brukte vi mest tid til & snakke om hva kan menigheten og kommunen
samarbeide om for de menneskene de to fra hvert sitt utgangspunkt og



oppdragsgiver har fatt a tjiene. Vi snakket om forholdet skole - kirke. Vi var innom
hvordan menigheten ved givertjeneste hadde ansatte som sammen med en mengde
frivillige drev ungdomsarbeid.

Jeg har lyst til & si: Hvis vi i kirken driver riktig, skal vi som er ansatte utlgse
frivillighet. For vare oppgaver er gitt til oss som menighet. Jeg oppfordrer rett og slett
kommunen til & veere med i givertjenesten til kirkelige stillinger i farstelinjen for
ungdomsarbeidet og fellesskapet.

Det sier jeg med stor frimodighet. Det var flott & fa veere med pa «Take a break» pa
menighetshuset i Jyslebg, der dere samler ungdom fra hele bygda til kor og klubb.
Denne gangen var det ogsa etter gnske fra ungdommen lagt inn gudstjeneste og
spgrretime med biskopen.

| Igpet av dagen besgkte mitt falge frivillighetssentralen mens jeg hadde
minnegudstjenesten i Kristiansand.

| tillegg til dette, har jeg snakket enkeltvis med tilsatte. Under en visitas innkaller jeg
ansatte som er vigslet til samtale, andre ansatte blir invitert.

OPPSUMMERING — UTFORDRINGER

Det har veert fint a veere tilbake hos dere. Mine utfordringer er delt i tre.
Farst til Marnardal.

Jeg har enna engang fatt bekreftet mye godt menighetsarbeid, men vi har et driv om
a na nye med evangeliet. Jeg haper mine utfordringer kan bli en spore til malrettet
arbeid for Guds rike.

1. Min farste oppfordring til dere er & framsnakke sgndagen og gudstjenesten.
Dere har tre sokn og en prest. Det betyr at det er sa langt mellom hver gudstjeneste
at gudstjenesten star i fare for a drukne i alle de andre gjgremalene. Hva med a
tenke at en gudstjeneste i nabokirka ogsa er en gudstjeneste for meg?

2. Jeg tror at dere tre sokn, Bjelland. Laudal og @ysleba har store muligheter til &
utvikle et tettere samarbeid. Jeg vil ga sa langt at jeg oppfordrer dere til a se pa
muligheten til & sla sammen sokn. Jeg vet dere har snakket om det. Jobb videre med
saken ved at dere kommer sammen alle tre sokn i et mgte og ser pa veien videre.

3. Jeg har merket meg satsingen pa ungdomsarbeidet. Den er sveert gledelig.
Fortsett a prioritere denne satsingen, det vil dere ha mye igjen for.

4. Et punkt om trosoppleering. For at den kristne kunnskapen ikke skal bli borte
hos det brede lag av folket, ma menighetene i Den norske kirke fa til et samarbeid
med familiene til de som dgper barna sine om oppleering i og oppleering til den kristne
tro. Dette er hele menighetens ansvar ikke bare trosoppleerers.



5. Jeg vil ogsa understreke viktigheten av at menighetens virksomhet blir preget
av diakoni. Ord er viktige, ord kan ved Den Hellige And skape tro. Men ordene skal i
folge Jesus folges av en tro som ogsa sitter i vare hender, fatter, grer og gyne. En
diakon er en god ting. Her etter hva jeg i den forbindelse kommer til & si til Aseral.
For det gjelder ogsa dere.

Sa til Aseral

Jeg tenker farst at det er viktig for dere a vite om, og veere stolt av, alt det gode
menighetsarbeidet som fungerer. Der er mye a takke for. Jeg haper jeg har bekreftet
det sammen med dere disse dagene, men jeg har ogsa noen oppfordringer til dere.

1. Til sokneradet og sokneprest vil jeg si. Veer bevist pa hva som er sokneradets
og hva som er fellesradets oppgaver. Det er alltid en fare i at sakene i fellesradet kan
fortrenge oppgavene sokneradet har.

2. Dere har fokus pa gkonomien. Det er krevende selv med penger pa bok. Jeg
oppfordrer dere til & arbeide for klare avtaler og mgtesteder med kommunen i forhold
til budsjettarbeid og liknende.

3. Til hele menigheten. Dere bygger bedehus. Det er et stort Iaft. Et nytt bygg
skal fylles med innhold. Her er samarbeid viktig. Dere er ikke flere enn at dere ma
bruke hverandre til beste for Guds rike. Bedehuset ligger naerme kirken. Jeg haper
dere utnytter de muligheten disse to praktbyggene sammen vil gi dere.

4. Nar det gjelder trosoppleering, vil jeg si det samme til dere som jeg sa til
soknene i Marnardal. For at ikke det kristne kunnskap i landet skal bli borte blant det
brede lag av folket vart, ma menighetene i Den norske kirke fa til et samarbeid med
foreldre som dgper sine barn, om opplaering i den kristne tro. For dere som har en
trosoppleaerer sammen med andre sokn, er det viktig at vedkommende blir en del av
fellesskapet her.

5. Dermed er jeg over i neste punkt. Ogsa Aseral har en utfordring om & skape et
gudstjenesteliv der barn, barnefamilier, unge, voksne og eldre hgrer til. Det er deres
oppgave a finne ut hvordan gjer vi det hos oss.

6. Jeg vil ogsa for dere understreke viktigheten av at arbeidet i menigheten er
preget av diakoni. Dette gjelder som sagt ogsa Marnardal. Finn gjerne fram til
samarbeid med andre organisasjoner og lag, med kommunen eller andre sokn.
Diakonal kompetanse og arbeidskraft i en menighet gjgr noe med oss alle som vil
tiene Gud.



Til slutt to utfordringer som jeg gir til alle soknene, ja til hele var kirke.

1. Skaff vare nye landsmenn rom i menighetene. Fantastisk a veere her sammen
med dere fra Burma.

2. Fatil en avtale om samarbeid mellom skole og kirke. Dagens regelverk gir
store muligheter og det som er avtalt fungerer ofte bedre enn bade tradisjon
og tilfeldigheter.

AVSLUTNING

Jeg drar fra visitasen i Bjelland -, Laudal-, @yslebg- og Aseral sokn, fylt med takk og
jeg hilser dere med Paulus ord til menigheten i Tessaloniki: "Vi takker alltid Gud for
dere alle nar vi husker pa dere i vare bgnner. For var Gud og fars ansikt husker vi
stadig pa hvordan dere er virksomme i tro, arbeider i kjeerlighet og holder ut i hap til
var Herre Jesus Kristus.(1.Tess.1.2-3,)

Agder og Telemark bispestol 11. mai 2014

Stein Reinertsen
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