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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027

Mgteinnkalling
Agder og Telemark bispedgmmerad
2024-2027

- Unntatt offentlighet
Mgtedato: 11.06.2024 kl. 09:30

Mgtested: Bispedgmmekontoret i Kristiansand

Arkivsak: 23/03635

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tIf. 90941717 eller e-post mt588@kirken.no.
Vararepresentanter mgter etter naermere beskjed fra mgtesekreteer.

SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste

32/24 | 23/03635-1 | Innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll

Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

33/24 | 23/03635-26 | 51 54 2004

Tilsettingssaker

Tilsetting av domprost i Kristiansand domprosti - Unntatt

34/24 24/01216-13 etter offentlighetsloven Offl. § 25 fgrste ledd

Saker til behandling

) Oppfalging av vedtatt strategi Agder og Telemark
35/24 ] 21/02958-7 bispedgmme 2022 - 29

36/24 24/00236-5 Statistikkoversikt 2023

37/24 23/03191-7 | Etiske retningslinjer for Agder og Telemark bispedgmmerad

38/24 | 22/01085-24 Oppr_mevnlng av repr_esentanter til styret for
familievernkontoret i Grenland

39/24 | 23/03701-8 | Etter Kirkemgtet 2024

Orienteringssaker

40/24 | 23/03959-14 | Orienteringssaker 11.06.24

Kristiansand, 03.06.2024

Aslak Wegge
motesekretaer
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ﬁﬂi DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Mgateprotokoll
Agder og Telemark bispedemmerad
2024-2027

Mgatedato:
Mgotested:
Arkivsak:

Til stede:

Mgtende

varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

30.04.2024 kI. 09:30
Bispedgmmekontoret i Kristiansand
23/03635

Andreas Holm (Frimodig kirke), Tore Thomassen
(Nominasjonskomiteens liste), Erik Lunde
(Nominasjonskomiteens liste), Kathrine Tallaksen Skjerdal, Per
Gunnar Pedersen, Stein Reinertsen,

Kristen Bjormyr (Apen folkekirke) for Terje Damman, Odd-Inge
Ranning Uleberg (Apen folkekirke) for Geir Jargen Bekkevold
Martin Birkedal (Bgnnelista) for Hakon Kolstad Varhaug

Terje Damman, Geir Jorgen Bekkevold; Stine Beate Mondal
Ljostad (vara forsgkt innkalt), Hakon Kolstad Varhaug

Fra administrasjonen;

Bjarne Nordhagen, personalsjef, sak 17-24 og 28-31
Trine H. Syvertsen, kirkefagsjef, sak 17-27

Ivar Sandnes, radgiver, sak 28

Protokollfgrer: Aslak Wegge
Stiftsdirektor
SAKSLISTE Side
Godkjenning av innkalling og saksliste
17/24  |Innkalling og saksliste 2
Godkjenning av protokoll
18/24 Protokoll Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 3
— —  [26.02.2024
Saker til behandling
19/24 | @konomirapport 2023 (regnskap) 3
20/24 |Revidert budsjett 2024 4
21/24 | @konomirapport pr. 31.03.24 4
Agder og Telemark bispedgmmerad - Tiltak for & oppna
22/24 . 5
budsjettbalanse
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Oppnevning av representant til styre for Familievernkontoret i Aust-
23/24 Agder 6
Oppnevning av representant til styre for Familievernkontoret i Vest-
24/24 Agder 6
Oppnevning av representanter til representantskap Stiftelsen
25/24 . g 7
Kirkens Bymisjon
Risgr og Tvedestrand - Flytting av to kretser til annet sokn som
26/24 . 8
folge av justert kommunegrense
57/24 Hgaring og offentlig ettersyn - regionplan Agder 2030 med regional 3
—— |planstrategi 2024—-2027
28/24  [Evaluering Kirkevalget 2023 - Agder og Telemark bispedgmme 9
29/24  |Etter Kirkemgtet 2024 10
Orienteringssaker
30/24 [Orienteringssaker 30.04.24 111
Referatsaker
31/24 |Referatsaker 30.04.24 111

Kristiansand, 02.05.2024

Aslak Wegge
Sekretaer

Godkjenning av innkalling og saksliste

17/24 Innkalling og saksliste

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedemmerad 2024- | 30.04.2024 17/24
2027

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Mgtebehandling

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Innkalling og saksliste ble godkjent
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Godkjenning av protokoll

18/24 Protokoll Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027
26.02.2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 18/24
2027

Forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Protokoll fra 26.02.2024 ble godkjent

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Motebehandling

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Protokoll fra 26.02.2024 ble godkjent

Saker til behandling

19/24 Gkonomirapport 2023 (regnskap)

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedemmerad 2024- | 30.04.2024 19/24
2027

Forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad tar gkonomirapport (regnskap) 2023 til
orientering.

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Motebehandling
Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad tar gkonomirapport (regnskap) 2023 til
orientering.

20/24 Revidert budsjett 2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 20/24
2027

Forslag til vedtak
Revidert budsjett for 2024 tas til orientering.

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Mgtebehandling

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Revidert budsijett for 2024 tas til orientering.

21/24 @konomirapport pr. 31.03.24

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 21/24
2027

Forslag til vedtak

Bispedemmeradet tar regnskapsrapport pr 31.03.24 til orientering
Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Mgtebehandling

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Bispedemmeradet tar regnskapsrapport pr 31.03.24 til orientering
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22/24 Agder og Telemark bispedemmerad - Tiltak for & oppna
budsjettbalanse

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 22/24
2027

Forslag til vedtak

1.

Med bakgrunn i den anstrengte gkonomiske situasjonen stgtter Agder og
Telemark bispedemmerad administrasjonens prosess for a redusere antall
arsverk. Pa kort sikt legges det opp til stram vakansestyring og minimal
vikarbruk.

. Bispedemmeradet ber stiftsdirektar gjennomfere reduksjon av tilstrekkelig

antall arsverk i prestetjenesten etter innspill fra prostiene og etter drafting med
de tillitsvalgte. Bispedemmeradet ber om at det lapende fremover sees pa
mulighet for effektivisering ved naturlig endring i stillinger.

Bispedemmeradet ser at det vil kunne vaere noe forsinkelse i nar effekten av
innsparing i permanente stillinger vil gi fullt utslag i regnskapet.
Bispedemmeradet er derfor innforstatt med at det kan ga mot et underskudd
ogsa i 2024 som sa ma dekkes inn i 2025 dersom man ikke klarer & effektuere
planlagt innsparing innevaerende budsjettar — selv om dette tilstrebes.

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:

Motebehandling

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

1.

Med bakgrunn i den anstrengte gkonomiske situasjonen stgtter Agder og
Telemark bispedgmmerad administrasjonens prosess for a redusere antall
arsverk. Pa kort sikt legges det opp til stram vakansestyring og minimal
vikarbruk.

. Bispedgmmeradet ber stiftsdirektar gjennomfere reduksjon av tilstrekkelig

antall arsverk i prestetjenesten etter innspill fra prostiene og etter drafting med
de tillitsvalgte. Bispedgmmeradet ber om at det Igpende fremover sees pa
mulighet for effektivisering ved naturlig endring i stillinger.

Bispedgmmeradet ser at det vil kunne vaere noe forsinkelse i nar effekten av
innsparing i permanente stillinger vil gi fullt utslag i regnskapet.
Bispedemmeradet er derfor innforstatt med at det kan ga mot et underskudd
ogsa i 2024 som sa ma dekkes inn i 2025 dersom man ikke klarer & effektuere
planlagt innsparing innevaerende budsjettar — selv om dette tilstrebes.
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23/24 Oppnevning av representant til styre for Familievernkontoret i
Aust-Agder

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 23/24
2027

Forslag til vedtak

1. Agder og Telemark bispedemmerad oppnevner som representant til styret i
Aust-Agder familievernkontor for perioden 01.05.2024 — 2028:

2. Agder og Telemark bispedgmmerad oppnevner som vararepresentanter til
styret for Aust-Agder familievernkontor for perioden 01.05.2024 -2028:
1,

Mgatebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Mgtebehandling

Navn ble spilt inn av radet i matet. Stiftsdirektar far fullmakt til & falge dette opp og
oppnevne representanter til styret.

Votering
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Navn ble spilt inn av radet i mgtet. Stiftsdirektar far fullmakt til a falge dette
opp og oppnevne representanter til styret.

24/24 Oppnevning av representant til styre for Familievernkontoret i
Vest-Agder

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 24/24
2027

Forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedeammerad oppnevner representant til styret for
familievernkontoret i Vest-Agder for perioden 01.01.24 — 31.12.27:
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Agder og Telemark bispedgmmerad oppnevner vararepresentant til styret for
familievernkontoret i Vest-Agder for perioden 01.01.24 — 31.12.27:

Mgatebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Mgtebehandling

Omforent forslag til vedtak fremsatt i matet;
o Stiftsdirektar far fullmakt til & felge dette opp og oppnevne representanter til
styret.

Votering
Ved votering ble omforent forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Stiftsdirekter far fullmakt til & felge dette opp og oppnevne representanter til styret.

25/24 Oppnevning av representanter til representantskap Stiftelsen
Kirkens Bymisjon

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedemmerad 2024- | 30.04.2024 25/24
2027

Forslag til vedtak

Til representantskapet for Stiftelsen Kirkens Bymisjon oppnevnes fra Agder og
Telemark bispedemmerad;
1. Som fast medlem;

2. Som varamedlem;

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:

Mgtebehandling

Forslag fremsatt av Odd Inge Uleberg;
¢ Som fast medlem oppnevnes Per Gunnar Disch.
o Stiftsdirekter far fullmakt til & oppnevne vararepresentant,

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak fremsatt av Odd Inge Uleberg enstemmig vedtatt
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Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Til representantskapet for Stiftelsen Kirkens Bymisjon oppnevnes fra Agder og
Telemark bispedemmerad;

¢ Som fast medlem oppnevnes Per Gunnar Disch.

o Stiftsdirekter far fullmakt til & oppnevne vararepresentant,

26/24 Risor og Tvedestrand - Flytting av to kretser til annet sokn
som folge av justert kommunegrense

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 26/24
2027

Forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedemmerad fatter vedtak etter § 3, tredje ledd i Kirkeordning
for Den norske kirke om at Rgysland grunnkrets bestaende av Rgsland og Lindland,
flyttes fra Sendeled sokn (05020803) til Holt sokn (05080101) med virkning fra
01.01.2025

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Motebehandling

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad fatter vedtak etter § 3, tredje ledd i Kirkeordning
for Den norske kirke om at Rgysland grunnkrets bestdaende av Rgsland og Lindland,

flyttes fra Sendeled sokn (05020803) til Holt sokn (05080101) med virkning fra
01.01.2025.

27/24 Horing og offentlig ettersyn - regionplan Agder 2030 med
regional planstrategi 2024-2027

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 27124
2027
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Forslag til vedtak

Bispedgmmeradet ber om at «religionsutgvelse» innarbeides som en naturlig del av
den sosiale arena i avsnitt om sosial baerekraft og under hovedmal for kultur.

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:
Motebehandling

Forslag til tilleggspunkt fremsatt av Odd Inge Uleberg;

e 12030 er Agder fortsatt en region i Norge med rikt og mangfoldig religigst liv.
Respekten for ulikhet og det enkelte menneskes saerpreg er blitt starre. De
religigse miljgene bidrar til & bygge levekar, fellesskap og gode lokalsamfunn
pa tvers av trosforskjeller og i samarbeid med det gvrige samfunnet.

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak med forslag til tilleggspunkt fremsatt av Odd Inge
Uleberg enstemmig vedtatt.

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

1 Bispedgmmeradet ber om at «religionsutgvelse» innarbeides som en
naturlig del av den sosiale arena i avsnitt om sosial beerekraft og under
hovedmal for kultur.

2 12030 er Agder fortsatt en region i Norge med rikt og mangfoldig religigst
liv. Respekten for ulikhet og det enkelte menneskes saerpreg er blitt starre.
De religigse miljgene bidrar til & bygge levekar, fellesskap og gode
lokalsamfunn pa tvers av trosforskjeller og i samarbeid med det gvrige
samfunnet.

28/24 Evaluering Kirkevalget 2023 - Agder og Telemark
bispedemme

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 28/24
2027

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:

Forslag til vedtak

1. Agder og Telemark bispedemmerad tar, etter samtale i radet, saken til
orientering.

2. Diskusjon om justeringer med tanke pa valget i 2027 tas gjennom
nominasjonsgruppene, og derfra videre nasjonailt.
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Mgtebehandling

Votering

Ved votering ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

1. Agder og Telemark bispedemmerad tar, etter samtale i radet, saken til
orientering.

2. Diskusjon om justeringer med tanke pa valget i 2027 tas gjennom
nominasjonsgruppene, og derfra videre nasjonailt.

29/24 Etter Kirkemotet 2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 29/24
2027

Forslag til vedtak
Det ble samtalt om arets kirkemgte

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:

Mgtebehandling

Forslag fremsatt av Odd Inge Uleberg;
o Saken utsettes til neste mate.

Votering
Forslag til vedtak fremsatt av Odd Inge Uleberg enstemmig vedtatt
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

e Saken utsettes til neste mate.

10
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Orienteringssaker

30/24 Orienteringssaker 30.04.24

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 30.04.2024 30/24
2027

Forslag til vedtak
Sakene tas til orientering

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:

Mgtebehandling
Votering
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Sakene tas til orientering

Referatsaker

31/24 Referatsaker 30.04.24

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- |30.04.2024 31/24
2027

Forslag til vedtak
Sakene tas til orientering

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 30.04.2024:

Mgtebehandling
Votering
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

Sakene tas til orientering

11
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Tilsettingssaker - Tilsetting av domprost i Kristiansand domprosti :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Trine H Syvertsen 100 21/02958-7

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

35/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 11.06.2024
2027

Oppfelging av vedtatt strategi Agder og Telemark bispedgmme 2022 -
29

Vedlegg:

Saksprotokoll ATBR, 08062022, Sak 44/22, Strategiplan Agder og Telemark bispedgmme
2022 - 29

Mer himmel pa jord - vedtatt KM 21

22 - 29 Strategi Agder og Telemark bispedamme

Saksorientering

Bakgrunn
Kirkemgtet 2021 vedtok en strategi for Den norske kirke for 2022 — 2029 i sak KM 22.1/21.

Som en naturlig forlengelse av dette jobbet Agder og Telemark bispedgmmerad med en
videre presisering og konkretisering av hva dette betyr for arbeidet i Agder og Telemark
bispedemme, og vedtok i 2022 (Sak 44/22) en egen plan basert pa Kirkemgtets vedtatte
strategiplan, men med noen fremhevede satsningsomrader under overskriftene i strategien.
| tillegg ble det tatt inn i planen ett beerekraftsmal for hvert omrade.

Arbeidet med & operasjonalisere strategien er noe som rad, biskop og administrasjon star
sammen om. Samtidig er det klart at administrasjonen har et szerlig operativt ansvar for &
jobbe malrettet i forhold til den strategi som vedtas. Strategiplanen bgr jevnlig opp til
vurdering i bispedgmmeradet til orientering om hvordan man ligger an, i og med at det er
radet som har vedtatt planen.

Det er stiftsdirekt@grens oppfatning at ved & bruke en slik plan pa ulike mater og i ulike fora,
sa vil den etter hvert internaliseres hos flere.

Oppfelging
Etter at planen ble vedtatt i bispedegmmeradets mgte 9.6.22 ble den sendt ut til alle

bispedemmets menigheter. Det er gledelig a registrere at flere av menighetene bruker den
aktivt i sitt arbeid, og noen har den synlig hengende i sine lokaler.

Administrasjonen jobbet seg gjennom planen med en workshop september 2022, der man
forsgkte & sette konkrete mal for oppnaelse. Administrasjonen har ogsa tatt frem
strategiplanen pa et stabsmgte varen 2024, i tillegg til at radgivere relaterer ting det jobbes
med til planen.
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| lapet av perioden 2022 — 24 har blant annet dette blitt gjort (ikke uttemmende liste):

e Fagdager «Kirka for alle» og konfirmantarbeid samt omfattende kursing i verktgyet
«Kirka var — samlet plan» (Kirken apner rom for tro — kirken for den enkelte)

e Ansettelse av kommunikasjonsradgiver. Under arbeid: Kurspakke for ansatte pa
sykehjem vedrgrende rett til religionsutevelse (Kirken éapner rom for tro — kirken i
samfunnet)

o Kurs for nye menighetsrad, fagdag om gkonomi og sgknadsskriving,
rekrutteringskomité jobb i kirken (Kirken apner rom for tro — kirken som organisasjon)

¢ Pagaende informasjon om tilskuddsordninger og sgknadsveiledning,
questbackundersgkelse og fagdag pilegrimsarbeid (Kirken er der livet leves — kirken
for den enkelte)

o Kurspakke frivillighet, gke antall granne menigheter pa dagsorden (Kirken er der livet
leves — kirken i samfunnet)

o Utfordrer kommunene til & regne med kirken i sine planer, leverer innspill il
kommunenes planarbeid (Kirken er der livet leves — kirken som organisasjon)

o Fagdag menighetsblad planlegges hasten 2024, det jobbes kontinuerlig med
universell utforming av bygg, a styrke ungdomsarbeid gjennom bla fagdagen «andakt
for ungdom», samlinger regionvis ansatte som jobber med ungdom, kartlegge
ungdomsarbeid i bispedemmet (Kirken er mer for flere — kirken for den enkelte)

o Kirke — skole: Kartlegge, oppdatere nettsiden som ressurs, formalisere samarbeid
med diakonale institusjoner (Kirken er mer for flere — kirken i samfunnet)

e Utfordre menigheter til & jobbe med gkumenikk i sitt omrade, LHBT+-kurs
gjennomfert prostivis (Kirken er mer for flere — kirken som organisasjon)

Oppsummering

Strategien er ment & skulle vare over tid. Det tar lang tid & fa den tilstrekkelig forankret i alle
ledd, og langsiktighet er derfor viktig. | administrasjonen har strategien veert ferende for
prioritering av oppgaver. Vi er sa vidt i gang 2 ar inn i perioden strategien er ment a virke,
fram til 2029.

Det er viktig at ogsa nyvalgt bispedemmerad blir kjent med, og tar eierskap til, strategien.
Status i saken legges derfor na fram til orientering, uten forslag til endringer.

Forslag til vedtak
Status for arbeidet med strategiplan for Agder og Telemark bispedgmme 2022 - 2029 tas til
orientering. Vedtatt strategi legges fortsatt til grunn.
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Mer himmel pa jord

Den norske kirke er en bekjennende,

apen, tjenende og misjonerende folkekirke,
som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet
og hap i Jesus Kristus.

Den norske

kirkes strategi for

2022-2029

@ Kirken for

den enkelte

E[Il:' Kirken i
samfunnet

f&ﬁ Kirken som
—“ organisasjon

i

Kirken apner
rom for tro

Forkynner evangeliet
til mennesker gjennom
hele livet

Fremmer verdier
som utfordrer og
som bygger et godt
samfunn for alle

Styrker gjennom
sin organisering
en levende og
neervaerende
folkekirke

oo
oo

Kirken er der
livet leves

Styrker kirken som
kulturarena og
forvalter av kulturarv
for alle generasjoner

Bidrar til & virkeliggjere
baerekraftsmalene,
— lokalt, nasjonalt og
globalt

Samhandler med
organisasjonslivet,
andre tros- og
kirkesamfunn,
offentlige, private og
ideelle aktarer

%

Kirken er mer
for flere

Gir tilh@righet og
skaper gode
mateplasser og
fellesskap fysisk og
digitalt

Motvirker
utenforskap og
utforsker nye
mater a veere
kirke pa

Skaper en
mangfoldig,
rekrutterende og
inkluderende
arbeidsplass og
frivillighetsarena

%F DEN NORSKE KIRKE
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Mer himmel pa jord
Den norske kirke er en bekjennende, apen, tjenende og misjonerende folkekirke, som
vitner i ord og gjerninger om frelse, frihet og hap i Jesus Kristus.

Strategi Agder | Kirken Kirken er der Kirken er
og Telemark | apner I{i:l livet leves oo mer
2022 -29 rom for tro ‘ | | \ % for flere
Kirken for Forkynner evangeliet Styrker kirken som Gir tilhgrighet og skaper
den enkelte til mennesker kulturarena og forvalter av gode mgteplasser og
giennom hele livet kulturarv for alle fellesskap fysisk og digitalt
e (ke antall generasjoner e Menighetenes aktiviteter
deltakere i e Flere deltakere pa lett tilgjengelig pa nett
gudstjeneste og konserter og e Kirkebyggene er
utforske nye mater kulturarrangement og universelt utformet
a treffe folk pa prgve ut nye arenaer e Styrke ungdomsarbeid i
e Fortsette satsingen | ¢ (ke antall menighetene
pa dap pilegrimsvandringer i
bispedgmmet
Bezerekraftsmal 11 Bezerekraftsmal 4 Bezerekraftsmal 10
Kirken Fremmer verdier som Bidrar til 3 virkeliggjgre Motvirker utenforskap og
i samfunnet utfordrer og som baerekraftsmalene — lokalt, | utforsker nye mater a vaere
bygger et godt nasjonalt og globalt kirke pa
samfunn for alle e Flere menigheter med e Barn ogunge lerer om
e Kirken er synlig i diakonal betjening kirke og tro. Styrke kirke-
offentlig samtale e Kirken fremmer skolesamarbeidet
og lgfter szerlig menneskeverd, fred, e Kampen mot
stemmen for de menneskerettigheter barnefattigdom,
svakeste ogvern om utenforskap og bedre
e Kirken samhandler skaperverket levekar en hovedsak
med ulike tros-og | ¢ Utfordre til e Skape flere felles rom og
livssynssamfunn klimasatsing i gode mgteplasser for
blant annet menighetene mennesker fra alle land
gjennom e Menighetene har minst
religionsdialog ett misjonsprosjekt
Bzerekraftsmdl 10 Bzerekraftsmdl 13 Bzerekraftsmdl 3
Kirken som Styrker gjennom sin Samhandler med Skaper en mangfoldig,

organisasjon

organisering en
levende og
narvarende
folkekirke
Rekruttering til
kirkelige stillinger
styrkes
Sakspapirer til
fellesrad og
menighetsrad
samt postjournal
legges pa nett

Bzerekraftsmal 16

organisasjonslivet, andre
tros- og kirkesamfunn og
offentlige, private og
ideelle aktgrer
e Arbeidet med a
rekruttere frivillige
styrkes gjennom
konkrete utfordringer
e Vage 4 veere en radikal
samarbeidspartner som
initierer og inviterer til
prosjekter
Bzerekraftsmal 17

rekrutterende og
inkluderende arbeidsplass

og frivillighetsarena

e Utarbeide internkultur-
plakat

e Arlig fagdag om
inkludering og mangfold i
prostiene

e Lokalmenighetene
speiler den verdensvide
kirke

Bazerekraftsmdl 5

AGDER OG TELEMARK BISPED@MME
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w DEN NORSKE KIRKE

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 21/02958
Arkivkode
Saksbehandler  Trine H Syvertsen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023 | 08.06.2022 44/22

Strategiplan Agder og Telemark bispedemme 2022 - 29

Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023 har behandlet saken i mote
08.06.2022 sak 44/22

Motebehandling

Kathrine Tallaksen Skjerdal foreslo et ekstra punkt under «Skaper en mangfoldig,
rekrutterende og inkluderende arbeidsplass og frivillighetsarena:

e Lokalmenighetene speiler den verdensvide Kirke

Markus Westermoen foreslo & endre fglgende setning fra
Skape flere felles rom og gode mgateplasser for mennesker fra andre land til ....... gode
mgteplasser for mennesker fra alle land

Per Gunnar Pedersen foreslo a legge til blant annet i punktet:
Kirken samhandler med ulike tros- og livssynssamfunn blant annet gjennom religionsdialog.

Votering

Enstemmig vedtatt med de endringer som ble foreslatt i matet

Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023s vedtak

1. Agder og Telemark bispedgmmerad vedtar forslag til strategiplan for 2022 —
2029.
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Vanja Grut 104 24/00236-5
Saksnummer Rad/utvalg Motedato
36/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 11.06.2024
2027
Statistikkoversikt 2023
Vedlegg:

Statistikkoversikt ATBD 2023

Saksorientering

| sak 5/24 til bispedgmmeradet ble det vedtatt 26.01.2024 at det skal lages en arlig
statistikkoversikt i stedet for arsrapport. Bakgrunnen var at Kirkeradet har vedtatt at det kun
skal lages én arsrapport for rDnK, og bispedemmene trenger derfor ikke lengre lage egne
arsrapporter. A ikke méatte lage arsrapport har vaert sveert ressursbesparende for
administrasjonen.

Statistikkoversikten for 2023 ligger vedlagt og bygger pa tall fra Statistisk sentralbyra, brutt
ned pa bispedegmmeniva. Tallene er rapportert inn fra menighetene. Vart bispedegmme falger
stort sett trendene pa landsbasis, men ligger stort sett litt hgyere enn landssnittet.

Det er farste aret vi lager denne statistikkoversikten, og formalet med a lage statistikknotatet
er & sikre at det valgte bispedemmeradet og administrasjonen er oppdatert pa trendene som
angar var virksomhet. Dette er en viktig forutsetning for & kunne utave rollen som strategisk
organ i hht Kirkematets vedtak.

Bispedemmeradet inviteres ogsa til & diskutere om dette er noe vi gnsker a fortsette med i
arene framover, eller om vi bare skal forholde oss til at alt dette finnes digitalt og kan hentes
ut ved behov.

Forslag til vedtak
Agder og Telemark bispedgmmerad tar saken til orientering.
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmme

N

pedgmme 20'23.

o —————
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Medlemsutvikling

| 2023 har vi i Agder og Telemark bispedgmme hatt en stabil medlemsutvikling pa landsgjennomsnittet.
Den norske kirke har 311 771 bosatte medlemmer i Agder og Telemark, noe som utgjer 62.8 % av
befolkningen. Det er en svak nedgang pa 0,49 % siden 2022, og 2,32 % de siste fem arene.

Antall bosatte medlemmer Befolkning Prosentandel medlemmer
(bosatt

311 771 496 575 62,8 %

Endring bosatte medlemmer Endring bosatte medlemmer
siste 1 ar ziste 5 ar

-0.49 % -232%

Fjotland sokn i Kvinesdal har hgyest prosentandel medlemmer i bispedgmmet med 87,9 % av
befolkningen i soknet, mens Hellemyr sokn i Kristiansand har lavest prosentandel med 47,1 % av
befolkningen.

Kirkelige handlinger

2562 701 3031 347
Déapshandlinger Vielser Antall konfirmanter Kirkelig gravferd for soknets befolkning

Kirkelige handlinger per enhet

@ Gravferder @ Konfirmanter @ Dapshandlinger @ Vielser
e

ristiansand Lister og M @vre Telemark pro: ‘est-Nedenes prosti Otredal prosti
domprost] |:|t

Gravremer, Konfirmanter, Dépsnandlinger og Vielser

Prosti

Dapshandlinger 2023
Vi ligger over snittet i dapshandlinger i bispedemmet med 59 % av andel fedte. Landsgjennomsnittet er
pa 51,3 %. Vi har ogsa lavere nedgang enn landsgjennomsnittet.
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Antall fedte Antall dipshandlinger Dipshandlinger som andel av fadte

4 340 2 562 59.0 %

Antall dapshandlinger siste 1 &r  Antall dapshandlinger siste 5 ar

-6,12 % -9.36 %

Konfirmasjon 2023
Nedgangen | hvor mange som konfirmerer seg er lavere enn landsgjennomsnittet.

Vi har derimot oppdaget at det mangler noen rapporteringer fra Voie kirke som ikke ble med innen
statistikken ble tatt ut. | Voie hadde de 62 konfirmanter av 56 medlemmer, det vil si 111 % oppslutning,
derfor er nok tallene i realiteten hgyere i vart bispedgmme enn vi ser av statistikken.

Antall 15-dringer Antall 15-arige 15=-arige medlemmer 15-arige medlemmer
medlemmer siste 1 ar siste 5 ar

6 434 3 881 1.62 % 2,62 %

Antall kenfirmanter  Andel kunrirmanltj Vanja Grut (VG869@kirken.na) er pélcggetlter siste § ar
15-arige medle M= -

3 031 78,10 % -0.98 % -4,14 %

Vi har dobbelt s& stor gkning i antall 15-arige medlemmer enn landsgjennomsnittet. 1,62 % mot 0,83 %
pa landsgjennomsnittet siden 2022.

Antall konfirmanter og 15-aringer befolkningen

@ Antall konfirmanter @Antall 15-aringer | befolkningen @15-4rige medlemmer
_j 8000
T
=
& 000
5
S
T 4000
= - T—
2
=< 2000
2015 2016 207 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Arstall

Som med all statistikk er det ogsa her noen bias. Eks. har vi funnet at pa tallene for konfirmasjon ligger
Voie kirke inne med 0% men i realiteten har de 62 av 56 konfirmanter (111% oppslutning) siden tallene
ble levert i midten av april er de ikke kommet med i statistikken. Seljord kirkelige fellesrad ble gjort om

til Seljord menighetsrad og ligger inne med 0%, men har i realiteten 100% oppslutning. Det ma ogsa tas

3
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med i beregningen at tallene for barn og unge eks. babysang og s@gndagsskolen inneholder noen av de
samme feildataene.

Vielser
Vi opplever en lavere nedgang i antall vielser enn landsgjennomsnittet i vart bispedgmme bade pa kort

og lang sikt.

Antall vielser

Endring vielser siste 1 ar
-16.5 %
Endring vielser siste 5 ar
-6,3 %
Vielser og deltakere
@ Deltakere @Vielser
601000
é 40 000 3 %
3 -
20000 5
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Arstall

Oddernes sokn hadde flest vielser i bispedgmmet, med 42 vielser i 2023, det er sjette plass i landet.

Gravferder
| bispedemmet har vi hatt 3 471 gravferder. Det er en halv prosent nedgang i prosentandelen av dgde

som har hatt kirkelig gravferd siden 2022, men andelen er allikevel oppe i hele 81,1 %.

Antall dede Gravferder for Antall deltakere pa kirkelig
soknets befolkning gravierd
4279 3471 260 487
Gravferder for soknets befolkning Prosentandel gravferder av antall dede
forettet i soknets kirkelr!
2295 81.1 %
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Antall gravferder og antall dede over tid

@ Antall gravferder for soknets befolkning @ Antall dade

4000

Antall

2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Arstall

Gudstjenester 2023

Agder og Telemark bispedemme ligger over landsgjennomsnittet pa deltakere per gudstjeneste, 79
versus 77 i landet ellers. Vi opplever en liten gkning pa antall deltakere fra 2022, til tross for en liten
nedgang pa antall gudstjenester.

Totalt antall gudstjenester Totalt antall deltakere
Deltakere pr. gudstjeneste - Deltakere pr. gudstjeneste - Deltakere pr. gudstjeneste -
totalt san-/helligdag utenom sen-/helligdag

Vi har fremdeles ikke kommet opp i tallet far pandemien.

Totalt antall gudstjenester og deltakere

@ Gudstjenester (totalt) @ Deltakare

5000 0,5 mill

Gudstjenester (to...
Deltakere

2020 2022

ra
(=]
=
oa

2016

Arstall
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Konserter og kulturarrangementer

Konserter

Det har veert 485 konserter i regi av menigheten med 55 113 deltaker (snitt 114) og 367 konserter i regi
av andre med 45 025 deltakere (snitt 123).

Det er en god vekst i antall deltakere pa konserter i regi av menigheter og i antall deltakere pa
konserter i regi av andre.

Antall konserter og antall deltakere

®Konserter (menigheten) ®Konserter (andre) @ Deltakere (menighet... @ Deltakere (andre)
30 000
600

= 0000 w
o

o
[
@ a0 a2
T 400 ©
S e @
= SV 3
— =
m m
& &
S e c
L = o T

y 2
2016 2018 2020 2022

Ar

Kulturarrangementer
Det har veert 203 i regi av menigheten med 16 798 deltakere og 75 i regi av andre med 6 445 deltakere.

Antall kulturarrangementer og antall deltakere

®Kulturarr. (menigheten) @ Kulturarr, (andre) @ Deltakere (menigheten) @ Deltakere (andre)

200

40 DO

o 20000

Antall kulturarrangementer
Antall deltakere

]

TN

2016 2018 2020 2022

Ar

26/170



36/24 Statistikkoversikt 2023 - 24/00236-5 Statistikkoversikt 2023 : Statistikkoversikt ATBD 2023

Barn og unge

Vi har en lavere gkning pa babysang enn ellers i landet i vart bispedemme og sgndagsskoletallene er
jevne. Det er grunn til & tro at tallene for babysang og sgndagsskolen inneholder noen av de samme
feildataene som vi har oppdaget nar det gjelder konfirmasjon pa grunn av sent innrapporterte tall.

Antall deltakere pi utvalgte tilbud
45,6 % @ Eaby- og smabamssang @5@ndagsskele

Andel giennomfirte tiltak

1312

Antall giennomferte tiltak

2879 0 S LY .
2019 2020 202 2022 2023

Antall planlagte filtak Ar

000

Antall deltakere

o]

[=]

L
5]
[=]
o
5]
[=]

1

=]

[

o
v

Trosopplaering

@ Gjennomfigrie tiltak @ Flanlagte tiltak

2 000

antall

(%]
[ ]
Leg]
[R5]
(=]
o
]

2020 2022

Frivillighet

Frivilligheten har ikke tatt seg opp pa nivaet fra fer pandemien

Totalt antall frivillige Antall menigheter med opplaering for
frivillige voksne medarbeidere

10 236 95

Antall menigheter med fest for
frivillige, medarbeiderfest ol.

41
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Totalt antall frivillige over tid
g _--""!-h._
£ 10000
=
=
£ 5000
m
E o

2016 2018 2020 2022
Ar

Innsamlinger

Vart bispedemme ligger hayere enn landsgjennomsnittet med 50 kr i kollekt per deltaker pa
gudstjenester, landssnittet er pa 40 kr. Seljord menighetsrad ligger hgyest i ATB, andreplass i landet,
med 99 kr per deltaker.

Kollekten har gkt bade fra 2022 og fra 2019 (fgr pandemien), selv om antallet deltakere pa
gudstjenestene ikke har kommet opp pa 2019-niva enda.

Derimot ser vi dessverre en nedgang i den faste givertjenesten.

Kollekt per deltaker pa gudstjenester

Totalt belep i let (kr}
olall helep Innsamiet tr (sendager og helligdager!

kr 52 818 183

_Hvorav til egen virksomhet: (kr} kr 50'47

kr 35 761 327

Kollekt per deltaker pa gudstjenester pa sen-/helligdager
2 kred
g
E kr 40
E
5 kr20
* ko
2016 2018 2020 2022
Arstall
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Aslak Wegge 421 23/03191-7

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

37124 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 11.06.2024
2027

Etiske retningslinjer for Agder og Telemark bispedgmmerad

Saksorientering

Den 07.12.2023 gjorde Kirkeradet enstemmig vedtak om felles etiske retningslinjer for Den
norske kirke.

Kirkeradet oppfordrer alle valgte rad i Den norske kirke til & behandle og vedta etiske
retningslinjer for sitt arbeid. De vedtatte etiske retningslinjene for valgte rad i Den norske
kirke foreslas som grunnlag for diskusjon i radene lokalt, regionalt og nasjonailt.

Radene har ulike mandater og oppgaver og lokale forhold varierer. Dette tilsier at det
enkelte radet vedtar sine egne, tilpassede retningslinjer, med utgangspunkt i det som er
foreslatt fra Kirkeradet. Nar hvert enkelt rad vedtar retningslinjene for sitt arbeid, bidrar det
ogsa til gkt bevissthet om saken. Det er opp til hvert enkelt rdd & legge forslaget til grunn -
med eller uten eventuelle lokale justeringer eller endringer.

| saksutredningen til Kirkeradets behandling av saken 07.12.2023 star bl.a. fglgende:

Menighetsrad, bispedgmmerad og Kirkemgatet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt
som kan gjares for a vekke og neere det kristelige liv i menighetene. De kirkelige
fellesradene samordner kirkelige planer i kommunen og forvalter fellesskapets ressurser
som forvaltningsorgan for gkonomi og kirkebygg, som tjenesteyter, som arbeidsgiverorgan
og som de fleste steder ogsa lokal gravplassmyndighet. Kirkeradet leder kirkens arbeid pa
nasjonalt niva.

Alle radene er forpliktet pa kirkens leere og forventes a vaere med a fremme Den norske
kirkes visjon om «mer himmel pa jord». Radene utgjar styringstjenesten i en bekjennende,
apen, tienende og misjonerende folkekirke, som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet og
hap i Jesus Kristus. Som kollegium er radene underlagt biskopens tilsyn.

Valgte radsmedlemmer pa lokalt, regionalt og nasjonalt niva ivaretar tillitsverv i kirken pa
vegne av medlemmene. For & oppna og vedlikeholde tillit er det viktig at radsmedlemmer
opptrer og handler i samsvar med kirkens visjon og verdier og tar beslutninger giennom
gode og apne kollegiale prosesser. Tillit ma videre forvaltes i trdd med lov, kirkeordning og
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regelverk. Som ombud og representanter for kirkens medlemmer skal radene ta beslutninger
og styre soknets og kirkens felles anliggender. Bade kirkens medlemmer og samfunnet har
forventninger til etisk bevissthet og dpenhet i rAdenes arbeid.

Etiske retningslinjer for arbeidet i kirkelige rad har som formal a sikre god praksis og
etablere en felles standard som samsvarer med kirkens verdigrunnlag. Retningslinjene skal
sikre en effektiv, tillitsskapende og beaerekraftig virksomhet og forvaltning. De gir ogsa
trygghet i mate med etiske dilemmaer i rddenes arbeid.

De etiske retningslinjene skal gjelde bade for radene som fellesskap, men ogsa for det
enkelte radsmedlem (uavhengig om en er folkevalgt, ansattvalgt, sokneprest, prost eller
biskop med fast sete i radet). Radene, pa ulike nivaer, utgjer som kollegium kirkens
representative styringsorganer, og det er derfor gnskelig at det finnes tilneermet like etiske
spilleregler i den kirkelige radsstrukturen.

Forslaget til etiske retningslinjer er utformet slik at det enkelte radet kan vurdere og
spesifisere dem, slik at de gjares relevante i egen sammenheng. En etisk plakat kan med
fordel veere pa én side, i et enkelt sprak.

Forslaget bygger pa:
1. God oppfarsel for medmenneskelig samhandling
2. Norsk lovverk (trossamfunnsloven, andre lover som omtaler Den norske kirke,
arbeidslivslovgivning, diskrimineringsvern m.m.)
3. Den norske kirkes ordning, regelverk, strategier og planer

Det farste apner for det enkelte radets skjgnn og vurderinger. Radet ma videre etablere en
felles forstaelse av implementeringen av relevante lover, regelverk og planer i radets arbeid.

Hoy etisk standard forutsetter jevnlig refleksjon rundt etiske problemstillinger. Det anbefales
derfor at radet arlig giennomfgrer en egenevaluering av arbeidet i radet, herunder en
samtale om de etiske retningslinjene — gjerne med eksempler som illustrerer dilemmaer.

Radenes ledere har en viktig rolle i & initiere denne typen refleksjon, for & falge opp de
etiske retningslinjene i radets kontinuerlige arbeid og dermed for arbeidet med a bygge en
kultur med etisk bevissthet i de folkevalgte organer.

Alle rad ber nedfelle sine etiske retningslinjer skriftlig og legge dem ut pa aktuelle
hjemmesider. En slik apenhet inngir tillit.

Den 07.12.2023 gjorde Kirkeradet vedtak om falgende felles etiske retningslinjer for Den
norske kirke:

Etiske retningslinjer — forslag plakat til radene
Radet som representant for menigheten og kirkens medlemmer

1. Radsmedlemmer i Den norske kirke er lojale mot kirkens verdigrunnlag og opptrer
med integritet og ansvarlighet.

2. Radsmedlemmer er seg bevisste pa at de skal medvirke til & realisere kirkens mal,
visjoner og strategier.

3. Radsmedlemmer mgter hverandre med respekt og praktiserer en dialogisk og trygg
samtaleform slik at alle far gitt uttrykk for egne meninger og meningsmangfoldet
verdsettes. Radet bestreber seg pa a fatte vedtak hvor ogsa mindretallsoppfatninger
ivaretas.

4. Radsmedlemmer behandler alle i radet som likeverdige og respekterer den enkeltes
grenser. Diskriminering og trakassering pa grunnlag av alder, kjgnnsorientering og
identitet, funksjonsevne, bakgrunn og andre relevante forhold skal ikke forekomme.
Alle er kjent med kirkens varslingsrutiner.

5. Radet opptrer som et kollegium, og radsmedlemmer vurderer sin individuelle
ytringsfrihet opp mot lojalitet til beslutninger som er truffet i eget rad, eller forpliktende
beslutninger truffet i andre rad. | kontakt med redaktgrstyrte medier og i sosiale
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medier ivaretar radsmedlemmer sin individuelle ytringsfrihet gjennom & veere saklig,
reflektert, inkluderende og i trad med kirkens verdier.

6. Radet ivaretar sitt ansvar for kirkens omdgmme. Konflikter i rédet handteres i
henhold til personvern, omsorg og folkeskikk.

Radet som forvalter, beslutnings- og kontrollorgan

7. Radsmedlemmer praktiserer gjeldende regler om taushetsplikt.

8. Radsmedlemmer er kjent med reglene for habilitet og er klar over at en selv har
ansvar for & opplyse om mulig inhabilitet. | saker som indirekte vil kunne bergre eget
arbeidsforhold (organisering, oppgave- og arbeidsfordeling, arbeidsmilja,
tariffspgrsmal mv), bar tilsatte radsmedlemmer utvise seerskilt aktsomhet.

9. | kraft av & veere radsmedlem tar man ikke imot fordeler, gaver, arv, Ian eller andre
ytelser som er egnet til & pavirke ens beslutninger i radet. Det er nulltoleranse for
korrupsjon og bestikkelser.

10. Radet praktiserer apenhet og innsyn i beslutningsprosesser. Dette er en forutsetning
for tillit til radet og radsmedlemmene. Transparens er en viktig forutsetning for et
velfungerende kirkedemokrati. Sakspapirer og protokoller gjgres sa langt som mulig
offentlig tilgjengelig.

11. Radet ivaretar sitt ansvar for at soknenes, bispedgmmets eller rettssubjektet Den
norske kirkes gkonomi, bygninger, ansatte og frivillige forvaltes og behandles pa best
mulig mate innen rammene av gjeldende lov- og regelverk.

12. R&det ivaretar sitt ansvar for at innkjgp og innkjepsprosedyrer skjer etter gjeldende
regler om anbud, at tilskuddsmidler fra offentlige og private kilder forvaltes og
rapporteres pa i trad med forutsetningene, og at forpliktelser pa baerekraftsmalene
legger rammer for prioriteringer i daglig drift.

13. Radets strategiske mal og prioriteringer gjennom plan- og budsjettvedtak falges opp
gjennom egenevaluering og rutiner for egenrapportering.

Radet som arbeidsgiver

14. Radet kjenner og gjer sin plikt til & fremme likestilling og mangfold og & avverge alle
former for diskriminering, seerlig ved ansettelser.

15. Radet er ansvarlig for at ansattes arbeidsmiljg ivaretas, og skal fremme trivsel og
arbeidsglede.

16. Radet ivaretar sin rett og plikt til & evaluere ansattes oppfglging av vedtak og
resultatoppnaelse. Radets evalueringer ma skje pa en mate som ikke oppleves som
urimelig eller krenkende for enkeltansatte.

17. Radet folger fastsatte rutiner for behandling av personopplysninger og ivaretar
enkeltpersoners rettigheter, som for eksempel ved utarbeidelse av sgkerlister.

18. Radet bidrar til at kirken er en trygg og inkluderende arbeidsplass. Bade ansatte og
frivillige medarbeidere har rett til & varsle om kritikkverdige forhold. Radet har som
styringsorgan ansvar for at det finnes enkelt tilgjengelige og skriftlige rutiner for
mottak og saksbehandling av varsling. Ved varsling skal hensynet til bade varsler og
den det varsles om, ivaretas.

Stiftsdirektaren foreslar at Agder og Telemark bispedgmmerad vedtar at forslag til etiske
retningslinjer skal legges til grunn for Agder og Telemark bispedemmerad, eventuelt med
endringer som vedtas etter en samtale i radet

Forslag til vedtak
Agder og Telemark bispedemmerad vedtar at Kirkeradets forslag til etiske retningslinjer
0gsa skal veere gjeldende for Agder og Telemark bispedgmmerad.
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Rannveig J. Lyngroth 700 22/01085-24

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

38/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 11.06.2024
2027

Oppnevning av representanter til styret for familievernkontoret i Grenland

Vedlegg:
Arsmelding 2023
Vedtekter for Grenland Familievernkontor

Saksorientering

Familievernkontoret i Grenland har informert om at hele styret ma fornyes ved
arsskiftet 2025. Det vises til orientering i sak i bispedgmmeradet 30.04.24. Kun én
vararepresentant kan fortsette, Ann Kjersti Baksaas Grinelia. Til styret i Grenland
oppnevner bispedgmmeradet minst fire medlemmer, og ett medlem velges blant de
ansatte. Bispedemmeradet oppnevner varamedlemmer for alle styremedlemmer.

Folgende representanter er oppnevnt av Agder og Telemark bispedgmmerad frem til
31.12.24:

Emilie Clarince Shafer

Margrethe Oldrup Olsen

Johannes Sgrhaug

Tormod Klovning

Samtlige representanter i styret er alle oppnevnt tre ganger, som vil si for tre
perioder, og kan ifglge vedtektene ikke oppnevnes pa ny.

Ann Kjersti Baksaas Grinilia, 1. vararepresentant, kan spgrres om videre verv.

Bispedgmmeradets medlemmer bes i denne saken a tenke gjennom aktuelle
kandidater til styret for Familievernkontoret i Grenland innen saken behandles i
matet.

Forslag til vedtak
1. Agder og Telemark bispedgmmerad oppnevner som representanter til styret i
Grenland familievernkontor for perioden 01.01.2025 — 31.12.2029:
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2. Agder og Telemark bispedgmmerad oppnevner som vararepresentanter til
styret for Grenland familievernkontor for perioden 01.01.2025 -31.12.2029:
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Grenland
Familievernkontor

Arsmelding for 2023
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ORGANISATORISKE RAMMER

Grenland Familievernkontor (GFK) driver iht. Lov om familievern. Kontoret er organisert som
en selvstendig stiftelse, hvor styret er utnevnt av Agder og Telemark bispedgmmerad. |
tillegg oppnevner personalet en representant til styret. Daglig leder mgter i styret med tale
og forslagsrett, men uten stemmerett.

Grenland Familievernkontor har driftsavtale med Bufetat, Region sgr. Stiftelsen driver
familievern iht. Familievernloven og de fgringer overordnede myndigheter til enhver tid gir.

Styret for Grenland Familievernkontor
| 2023 ble det avholdt 3 styremgter og styret behandlet 15 saker.

Styremedlemmer oppnevnt av bispedgmmeradet:
Emilie C. Schéffer, leder

Johannes Sgrhaug, nestleder
Margrethe Oldrup Olsen, styremedlem
Tormod Klovning, styremedlem

Styremedlemmer oppnevnt av personalet
Fast representant: Ann Veronika Strandas

Vararepresentant: Terje R. Johansen. Fra 01.11 Bard Billbo Tofsland

P.g.a. sykdom mgtte Terje R. Johansen pa et styremgte og pd et LPU-mgte, samt ansatte en
vikar ssmmen med daglig leder.

Vararepresentant:
1.vara: Anne Kjersti Baksaas Grinelia

Vararepresentanten mgter fast i styret.

Lenns- og personalutvalg
Lgnns- og personalutvalg (LPU) er styrets arbeidsutvalg i personalspgrsmal. Utvalget bestar
av styreleder, daglig leder og personalets representant i styret.

| 2023 har utvalget hatt et mgte har fattet et vedtak som ble gjort etter e-post. | mgtet
drgftet utvalget overgangsordningen for kompetansefordypningsperioder. | e-post
drgftingen var det Guro M. Eriksens permisjonssgknad som ble behandlet.

Personalet ved Grenland Familievernkontor i 2023

Av oversikten nedenfor framgar det at flere ansatte har reduserte stillinger. Noen av disse
vakansene er dekket opp internt. Budsjettaret 2023 var ogsa et noe krevende bade fordi
statsbudsjettet ikke viderefgrte aktivitetsnivdet fra 2022 og fordi en ansatt i en 90 % stilling
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var helt eller delvis sykemeldt fra sin stilling en stor del av aret. Samlet gjorde
uforutsigbarheten det krevende a ha et bemanningsniva som passet til bevilgningen. Andre
ansatte var ogsa noe sykemeldt ut over korttidsfraveer.

Kristin Falklev,

Kristin Askevold,

Even Tengesdal,

Frode T. Pedersen,
Birgit Johansen Skifjell,
Vera Ringdal,

Kjersti Langerud Tveten
Silje Skate Pettersen,
Stian S. Nikman,

Ann Veronika Strandas.
Guro M. Eriksen

Bard Tofsland

Familieterapeut. Midlertidig redusert til 80 % stilling.
Familieterapeut, 80 % stilling.

Daglig leder og familieterapeut.

Familieterapeut og stedfortreder fra 01.01.
Psykologspesialist. Midlertidig redusert til 80 % stilling.
Kontorfaglig. 80 % stilling.

Psykologspesialist. Midlertidig redusert til 80 % stilling.
Kontorfaglig.

Familieterapeut. Midlertidig redusert til 60 % stilling.
Familieterapeut, 90 %.

Psykolog.

Familieterapeut.

Familieterapeut.

Familieterapeut. Fast i 75 %. Midlertidig 80 %. Fra 01.11 100%

Terje R. Johansen
Janne H. Fredriksen

Anniken D. Mandal Kontorfaglig. 100 stilling. Fast 60 % og resten vikarmidler

Thea Ullmann Vikar. 80 % stilling og fra 01.10 100% stilling

ADMINISTRATIVE FORHOLD

Mgtestruktur
Mgtestrukturen er i hovedsak uendret fra aret fgr bade mht. struktur og innhold.

Alle i personalet har et felles mgte hver tirsdag. En del av mgtet er av administrativ karakter
og en del er faglig. Fordelingen kan variere noe. En del av mgtet er felles gjensidig
informasjon og drgftinger mellom alle ansatte. Lengden varierer iht. behov for gjensidig
informasjon og drgftinger.

Den faglige delen kan enten vaere behandling av faglige eller administrative tema som
kollegiet samlet er opptatt av, eller bare terapeutkollegiet. Dels kan kollegiet kurse
hverandre, eller kontoret kan ha besgk utenfra av eksterne kursholdere. Varen 2023 var det
f.eks. en felles intern fagdag om avklaring og behandling av suicidfare i arbeidet vart. P3
hgsten var det et fagmegte for hele personalet om fgrstehjelp og bruk av hjertestarter med
kursholder fra Rgde Kors. Kirsten Benum hadde en fagdag om ivaretakelse med tema
«Ubehaget som kilde til vekst og utvikling».
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Mange fagmgter benyttes ogsa til interne veiledningsgrupper. Kontoret har arbeidet lenge
for a finne en form og innhold pa denne veiledningen som tjener formalet. | disse gruppene
drgftes saker eller tema som terapeutene arbeider med, bade m.h.t. innhold og prosess.
Kontorfaglige ansatte har regelmessig veiledning med en terapeut og internveiledning uten
terapeutveileder pa samme mate som terapeutene.

Daglig leder har ogsa mgte med kontorfaglige ca. annenhver uke.
Hadde vis sosiale samlinger bare i 20237

Internkontroll

GFK ble fra 2023 palagt a ha en bedriftshelsetjeneste. Kontoret inngikk avtale «Grgnn jobb»
og kjgper fra dette aret tjenester fra dem. Grgnn jobb bidrar pa et overordnet systemniva
med HMS arbeidet og skal hjelpe GFK a revidere Internkontrollen og eventuelt andre
systemer. Arbeidet er pabegynt i 2023 og vil bli ferdigstilt aret etter.

Internkontrollen, rulleringen og rutinene den beskriver, ble giennomfgrt iht. beskrivelsen.
Det var ikke hendelser som ble registrert i 2023.

Utekontor i Kragerg

Befolkningen i Kragerg og Vestmar regionen har lang reisevei til kontoret. Samtidig har GFK
en ansatt som bor i Kragerg, og har av denne grunn ogsa et utekontor i byen en dag i uken.
Tilbudet blir mye benyttet av befolkningen i Vestmar regionen. Dessverre har den ansatte i
Kragerg vaert sykemeldt i store deler av hgstsemesteret og utekontoret har derfor ikke veert
betjent.

FAGLIG VIRKSOMHET

HvaMedQOss - HMO

Hva med oss. GFK er ressurskontor for Hva med oss i region sgr. HMO er et kurs med
seerskilt finansiering. Kurset er et parkurs for foreldre med barn med nedsatt funksjonsevne.
Kontoret har ansvar for & avholde kurs, koordinere arbeidet og veere bindeleddet mot et
nasjonalt niva. Kristin Askevold og Vera Ringdal er ansvarlig ved GFK.

| Igpet av -23 er det avholdt 5 kurs i region sgr. 3 par kurs, 1 aleneforeldrekurs (Hva med
meg?) og 1 oppfalgingskurs etter par kurs. Oppfglgingskurset var utsatt fra 2022 da det ikke
ble mulig a gjennomfgre pga. dgdsfall i naer familie til en av kurslederne.

Til sammen deltok 33 par pa 4 kurs. Det er plass til 10 par pa hvert kurs. Pa kurset for
aleneforeldre -deltok 13 personer. Her har det tidligere vaert 15 plasser, men dette ble
redusert til 12 deltakere av gkonomiske grunner. Det har ogsa i-23 vaert stor pagang, men
mange endringer underveis f@r kursstart. En viktig jobb er a forsgke a fylle opp kursene fra
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ventelister etter avlysninger. Avlysninger skjer som oftest rett fgr kursstart pga. sykdom, hos
barn, foreldre eller barnevakt/avlaster.

GFK har ogsa bidratt pa kurs arrangert av HABU.

Regionsansvarlig Kristin Askevold har ogsa deltatt i arbeidet med revidering og utarbeiding
av nytt kurshefte for "Hva med meg?" - kurset for aleneforeldre.

Ressurskontor Barn og unge i Familievernet

GFK ved Kjersti Tveten er regionalt ressurskontor for Barn og Unge i Familievernet og med
seerlig blikk pa arbeid med samtalegruppen «Jeg bor her og der» for barn. Samtalegruppen
for barna er ogsa knyttet til foreldrene som ikke bor sammen. Foreldrene har en forsamtale
med kursholderne og far etter endt gruppe tilbakemelding om hva barna har delt i gruppa.

Tveten har deltatt i flere mgter i en referansegruppe for SKM barn vedrgrende arbeidet
deres med veileder for barnesamtaler i familievernet. Hun har deltatt pa teamsmgter
arrangert av SKM barn som koordinator. Tveten har ogsa hatt et mgte med SKM barn for a
informere om bruk av samtaleverktgy med barn og unge, samt barnegruppearbeidet

SKM Barn og unge arrangerte en oppleering i barnegruppe arbeid 7. desember pa GFK hvor
Tveten lzerte opp ansatte fra ulike Familievernkontorer i barnegruppearbeidet «Jeg bor her
og der»

Tveten har gjennomfert flere gruppelederopplaringer for kontor som gnsker a starte opp
barnegrupper: To ganger med Familievernkontoret i Drammen og mgte pa teams
vedrgrende erfaringsutveksling med Stavangerkontoret som har drevet «Jeg bor her og der
grupper».

Tveten har ogsa besvart ulike henvendelser: Henvendelse fra SKM foreldrestgtte vedr.
informasjon om barnegruppe, henvendelse om materialet til «Jeg bor her og der fra
helsesykepleier Stavanger», henvendelse fra juss-studenter om & vaere informant til
hovedoppgave vedrgrende mekling og gjennomfgrt intervju. Teamsmgte med
avdelingsdirektar og SKM om samarbeide vedr. barnegruppearbeidet

Hun har ogsa hatt fremlegg om barnegruppearbeidet og bruk av samtaleverktgy med barn
og ungdom pa nasjonal konferanse arrangert av SKM barn

Tveten har ogsa hatt teamsmgte med barneombudet for 3 orientere om barnegrupper og
hvordan kontoret jobber i samtaler med barn og ungdom Hun har ogsa holdt presentasjon
av barnegruppearbeidet pa ledermgte i region sgr.

Ressurskontor for Emosjonsfokusert terapi (EFT)
Grenland Familievernkontor ved Even Tengesdal er regionalt ressurskontor i EFT. Han har i
2023 bidratt med 3 arrangere videregaende kurs i EFT, Core Skills. Kurset er fire samlinger
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pa to dager. Dels har han sammen med en regions ansatte bidratt i det praktiske mht.
giennomfgringen av arrangementet og dels har han bidratt med veiledning under kursene.

Videre har Tengesdal veiledet interesserte terapeuter i regionen i EFT. Til sammen har det
veert 20 samlinger de fleste mellom en halv og hel dags lengde.

Ressurskontor for ASF/ ADHD

Kursene for par hvor en personene har en ASF diagnose «Oss to og ASF» var frem tom 2021
finansiert over statsbudsjettet med dedikerte midler. Fra 2022 har Frode Pedersen forsgkt a
finne andre muligheter 3 mgte behovet for kurs i befolkningen.

Lgsningen sa lang har vaert at kursene arrangeres til lavkost og at Pedersen leier lokaler ved
GFK.

Tre kurs er avholdt pa Grenland familievernkontor. Alle var fulltallige, men hvor ett par
avlyste rett i forkant for samtlige kurs. 21 av 24 pameldte par har da deltatt pa kurs i mai,
september og november. Deltagerne har vesentlig vaert par hvor partner pa spekteret har
fatt diagnosen som voksen. Flertallet av ASF-partnere har veert menn. Likekjgnnspar har
ogsa deltatt. De fleste var ogsa foreldre hvor en del av parene hadde barn med diagnosen.
Deltagere har veert fra Finnmark, Trendelag, Vestlandet, Sg¢r og @stlandet.

Ved arets slutt vil Pedersen ha vaert gjennomfgrt ca. 100 konsultasjoner hvor
nevromangfold har vaert hovedgrunn til bestillingen. Hovedsakelig hvor partner/forelder har
en diagnose pa spekteret eventuelt sammen med en ADD/ADHD-diagnose, et fatall hvor
diagnosen utelukkende har veert ADHD/ADD.

Tilbudet om samtaler for nevromangfoldige par/foreldre har vaert avgrenset til par som har
mulighet til 3 gjennomfgre fysisk oppmgte (med unntak av etterslep av saker fra fgr denne
avgrensningen ble gjort). Dette innebaerer at forespgrsler om samtaler har veert langt flere -
forstatt som gnsket gjennomfgrt pa teams.

Det har veert gjennomfgrt et fagmgte i 2023 - undervisning for Oslo Nord familievernkontor.
Det har ogsa vaert endel kontakt med gvrig hjelpeapparat angaende nevromangfold, bade pr
telefon, mail og oppmete i "felles saker". Herunder ogsa noe tilsvarende kontakt med
kolleger ved andre familievernkontor.

Pedersen har ogsa forfattet artikler i media om temaet par- og familieliv pa spekteret. Han
har ogsa hatt et intervju/ artikkel i VG Nett og en i bladet "Autisme i dag".

Voldsteamet

Voldsteamet bestar av 2 fagpersoner Kristin Askevold og Kristin Falklev og koordinator Bard
Tofsland. Voldsteamet far saker direkte inn, eller blir koblet pa i saker hvor andre kollegaer
vurderer det er mest hensiktsmessig med var spesialkompetanse. Voldsteamet jobber som
oftest to terapeuter i alle definerte voldssaker der det er par eller familiearbeid. Teamet har
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over flere ar styrket var spesialkompetanse gjennom oppleaering og jevnlig veiledning med
SKM Vold.

Klinisk voldsarbeid

Hjem kjeere hjem er et familiebasert terapitilbud til familier med voldsproblematikk, og hvor
barn er med i samtalene. GFK mgter hele familien til en halvdagsterapi som oppstart fra
8.30-11.30. 12023 var det 12 familiesaker med Hjem kjaere Hjem modellen.

EEA (Enkel og Effektiv Aggresjonskontroll)) er en modell som SKM Vold og Alternativ til Vold
ved Per Isdal har utarbeidet for Familievernet nasjonalt, og som brukes i voldsarbeidet bade
i par- og familiearbeid, men ogsa individuelt og i grupper.

Kliniske grupper 2023

GFK har gjennomfert 2 EEA grupper i 2023. Malgruppen er personer som strever med
aggresjon i naere relasjoner. Det har veert overraskende stor etterspgrsel og pamelding til
disse kursene. Pa det andre kurset var det i alt 56 pameldte, men gruppetilbudet er kun for
12 deltakere pr, gang.

Vi har gjennomfgrt 2 Bryt Voldsarven kurs i samarbeid med Alternativ Til Vold i Telemark.
Malgruppen er kommende eller foreldre med sma barn, hvor foreldre selv har opplevd vold
i egen oppvekst, og som ikke gnsker a viderefgre volden til sine barn. Gruppene dette aret
har veert fullsatt med 6-8 foreldre hvert kurs.

Utadretta virksomhet 2023 i voldsteamet
Voldsteamet har gjennomfgrt 2 kursdager for samarbeidspartnere om voldsarbeidet ved
kontoret, bade ved Skien Barneverntjeneste og Vestmar Helsestasjon.

Videre har de fortalt Arendal Familievernkontor om Hjem kjaere Hjem modellen, og har
ytterligere 4 kontorer i landet som gnsker & fa innsikt i vart voldsarbeid med familier.

Endelig har teamet informert om voldsarbeidet til GFK til Barneombudet ved seniorradgiver
Liv Marie Melby, da med spesielt fokus pa hvordan vi inkluderer barn i terapien. GFK har
ogsa blitt intervjuet av SKM Vold i forhold til dette, og hvordan modellen kan gjennomfgres i
familievernet.

Voldstemaet har bidratt i forskningsarbeidet til SKM Vold med intervju av 2 par og oss
terapeuter. Forskningene er en Ph.d. om «Trygge og tilpassede tjenester i familievernet», da
med fokus pa klientene og terapeutenes opplevelse av at vold blir et tema i samtalene.

Voldstemaet har ogsa bidratt med foredrag og innlegg pa bade den Nasjonale
erfaringskonferansen for EEA individuelt og pa den Nasjonale erfaringsdagen for EEA

grupper.

Utadrettet virksomhet

Helsestasjonsarbeidet og foreldreforberedende kurs

GFK har etablert et godt samarbeid med alle helsestasjonene i vart omrade med unntak av
Bamble, fordi kommunen ikke gnsker det. Samarbeidet bestar i at vi har alle
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helsestasjonene har en fast kontakt person ved GFK og at de far besgk av vedkommende 1
til 2 ganger i aret. Kontaktpersonen ved GFK er ogsa en person a drgfte faglige spgrsmal
med og & henvise eventuelle brukere til. GFK har ogsa en kurspakke som vi tilbyr vare
samarbeidspartnere og ogsa til helsestasjonene.

| 2023 har GFK hatt til sammen 11 foreldreforberedende kurs og mer enn 400 personer har
deltatt pa kursene. Pa kursene far deltakerne et lite samlivskurs, men like viktig er det at
GFK far presentert seg for en viktig brukergruppe med sin kompetanse.
Helsestasjonsarbeidet er svaert viktig for kontoret for 8 komme i kontakt med en potensielt
sveert viktig brukergruppe

Bufferkurs

GFK hadde et bufferkurs i 2023 med til sammen 8 deltakere. Kurset er for par som har levd
sammen en stund. Kurset ble avholdt om varen, mens kurset om hgsten ble avlyst p.g.a. for
fa pameldte deltakere

Annen utadrettet virksomhet

Kjersti Tveten har gjennomfgrt undervisning om familievernkontorets arbeid, og deriblant
samtaler med barn ved linje for tverrfaglig psykisk helsearbeid ved Universitetet i Sgr-Norge
(USN).

Janne Holmer Fredriksen har hatt kurs for Siljan kommune (skole, ppt, bv, bhg,
administrasjonen og kommunelege) med var kurspakke Foreldresamarbeid og
foreldrekonflikter

Fertilitetsprosjektet
Prosjektet drives av Ann Veronika Strandas og Kjersti Tveten

De har laget informasjonsbrosjyre til par i fertilitetsbehandling som deles ut i fgrste time i
alle saker hos fertilitetsavdelingen og har ogsa vaert pa fertilitetsavdelingen og informert om
FVK og tilbudet vart

Strandas og Tveten har ogsa hatt samarbeidsmgte med deres kontaktperson ved
fertilitetsavdelingen hvor tema bl.a. var planlegging av felles temakveld for par i
fertilitetsbehandling. Temakvelden var planlagt hgsten 2023, men da Strandas er sykemeldt
sa har den blitt utsatt til varen 2024. Det er usikkert om den kan gjennomfgres varen 2024.

Strandas og Tveten har ogsa jobbet med a lage innhold til temakvelden for par i
fertilitetsbehandling.

GFK har jobbet klinisk med henvendelser som har kommet. For a fa gkt erfaring med arbeid
med disse parene sa har vi tatt imot par fra hele regionen. Noen par som tilhgrer andre
kontor, har kommet til GFK pa fysisk oppmgte og andre har fatt et tilbud pa teams. N3 er
tilbudet i utgangspunktet rammet inn som 5 - 10 samtaler. Tilbakemeldinger fra samtlige par
er at dette er et viktig tilbud og at de opplever det som nyttig og god hjelp.
Fertilitetsavdelingen viser til gode resultater i sin behandling og flere av parene som har hatt
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kontakt med GFK har blitt gravide i Igpet av kontakten med GFK. Dette viser hvor viktig
forebyggende tilbud dette er med tanke pa kommende barnefamilier. Det vurderes a
systematisere tilbakemeldingene fra parene gjennom et evalueringsskjema.

Samarbeid med de kommunale barneverntjenestene

GFK med prosjektleder Stian Nikman har i hgstmester hatt 2 samarbeids mgter med lokale
barnevern (2 halve dager) pluss et informasjonsmgte med besgk hos lokale barnevern med
fokus pa voldsarbeidet, SB2H og de som er fratatt omsorgen. | tillegg har Nikman hatt e-
postkontakt og telefoner med kontaktpersonene i barnevernet

Kurs og kompetanseheving

Ogsa i 2023 var det flere samlinger som Bufetat arrangerte. Meklersamlingen ble arrangert
om varen og hadde oppmerksomhet pa konfliktarbeidet, omkostningene med dette og
praktiske tilneerminger.

Bufetat gav ogsa en opplzering i forlgp i pararbeid hvor intensjonen var a skissere forskjellige
forlgp parbehandling kan fa: Parterapi, avklaringsradgivning eller radgivning.

Bufetat arrangerte ogsa en nasjonal fagdag om ivaretakelse pa teams

Ivaretakelsesarbeidet

Belastningen emosjonelt arbeid innebarer har fatt gkt oppmerksomhet bade i
faglitteraturen og i det offentlige ordskifte de siste arene. Dessverre har forholdet ogsa
utfordringen vist ved GFK ved at flere ansatte de siste arene som har veert
langtidssykemeldt. 2023 er intet unntak. GFK har derfor de siste par arene hatt ivaretakelse
som en eksplisitt del av sin fagutvikling.

GFK forsgker a ivareta tema gjennom aret f.eks. gjennom innsjekk i
internveiledningsgruppene og vekt pa gode sosiale hendelser, men har ogsa en dedikert
samling hver hgst som har oppmerksomheten rettet mot ivaretakelse. Samlingen i august i
ar var pa Hotel Kong Carl i Sandefjord. Videre hadde kontoret i 2023 en samling med Kirsten
Benum med fokus pa den enkeltes mestringsstrategier. Og endelig var det en nasjonal
teams samling om tema.

| juni hadde kontoret en ettermiddagssamling pa Kragerg resort med en etterfglgende
plandag. Tanken er at det & vaere sammen sosialt i seg selv er ivaretakende.

Spesialisering i psykologi
Guro M Eriksen fortsatte sin spesialisering i psykologi og deltok pa det sakalte
fellesprogrammet.
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Sexologiskolen

Seksualitet er en viktig del av parforhold og parterapi. For a gke terapeutenes kompetanse
pa omradet har Bufetat region sgr startet en skole i sexologi. Skolen fglger skolearet og
hadde to samlinger i 2023. Kjersti Tveten og Frode Pedersen deltok fra GFK.

Individuell veiledning
Flere ved kontoret hadde individuell veiledning. To hos Jette Simon og flere hos Liv Sorknes.
Veiledningen var bade av personlig eller privat karakter, faglig og av metodisk karakter.

Bade forskning og erfaring tilsier at individuell veiledning har effekt pa terapeuters utvikling.

Sterke barn i 2 hjem

Birgit J. Skifjell og Janne H. Fredriksen fullfgrte opplaeringen i «Sterke barn i 2 hjem»
forkortet til SB2H. Metodikken er for foreldrepar som har et hgyt konfliktniva.
Arbeidsmaten tar utgangspunkt i forskning som viser at det er konfliktdempende at foreldre
utvikler parallelle foreldreskap og ikke er sa opptatt av den andres foreldreskap og at f.eks.
foreldre skal ha like regler for barna.

Core Skills
Thea Ullman fullfgrte Core Skills som er videregaende kurs i Emosjonsfokusert terapi. Ved
det har alle ved kontoret utdannelse i metoden.

Flere andre kurs:
Even Tengesdal har deltatt pa et kurs om seksualitet og EFT og et kurs i par med hgyt
konfliktniva i EFT.

GRENLAND FAMILIEVERNKONTOR | TALL

Koronaepidemien kan det kjennes ut som hgrer en fjern fortid. Likevel er det et moment nar
kontorets tall skal analyseres fordi driften i alle darene 2020 — 2022 i ulik grad preget av
epidemien. Tall ma settes inn i en kontekst for a gi mening og for GFKS vedkommende er det
pre korona aret 2019 som gir det beste sammenligningsgrunnlaget. Sammenligner vi med
2019 er det skjedd noen endringer i registrering som gjgr at ogsa denne sammenligningen
halter.

For det fgrste registrerer GFK meklinger over 60 minutter na som to konsultasjoner. Videre
kan man na registrere telefonsamtaler som kliniske samtaler, noe man ikke hadde anledning
til for Koronapandemien. Endelig er GFKs praksis med registering av utadrettet virksomhet
endret. Siden GFK har mange kliniske grupper, og dels med mange deltakere, sa gir det stor
uttelling bade i antall saker og konsultasjoner.

Terapeutressursene GFK har til disposisjon er lavere enn i 2019. | 2019 hadde GFK 10,2
arsverk, mens kontoret hadde en sinnsparing i 2023 som betydde ca. et halvt arsverk
reduksjon.
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Antall saker
Antall meklinger er gkt med 29 eller 9 % da sammenlignet med 2022. Antall kliniske saker er
gkt med 87 saker eller 9 %

1600 sammenlignet med 2022. Registrering
1400 —1433 av saker var den samme i 2022.

1251 1307 ) .
1200 [ A~1193 Sammenlignet med 2019 var gkningen

1113
1060 1085 i antall saker 229 eller 27%. En del av

1000
800 —&—Kliniske saker | denne gkningen skyldes endring i
600 == Meklinger registreringsrutiner slik vi har skissert
Totalt overfor, men ikke hele.
400 7%348
200 | 2023 var 202 saker knyttet til
0 _— foreldreforberedende kurs og det
SR I g i betyr at de var fiktive saker knyttet til

disse kursene av statistiske hensyn.

Nasjonalt og regionalt er de fleste kontorene ikke tilbake til saksmengden pa nivaet fgr
pandemien. For GFKs tilfelle ser vi at saksmengden har gkt og det med en mindre
terapeutressurs.

Co terapi er omtrent uendret med 224 eller ca. 5 %. | meklings sakene er antallet 414 eller
hele 38%. Det er en gkning pa 242 konsultasjoner eller 21 prosentpoeng. Tallene for 2022
var hhv. 172/ 17 % for meklinger og 217/ 5% for kliniske saker.

@kningen i co meklinger er gledelig og tilsiktet bade nasjonalt og lokalt. Mange meklinger
kan ha hgyt konfliktniva og det gir et bedre tilbud til befolkningen a vaere to og det virker

ivaretakende for meklerne. Samtidig bgr GFK ogsa veere opptatt av ressursbruken er riktig
slik at de sakene som trenger det far ekstra ressurser.

Kategorisering av saker krevende fordi mange henvender seg uten at det er opplagt at det
er en type sak. Parsaker kan ha voldsproblematikk og samarbeidssaker kan ogsa omfatte
den ene eller begge foreldrenes forhold til en eller flere barn. Saker kategoriseres ved inntak
og da ser vi 659 av sakene var meklingsrelatert som betyr at de er enten

foreldresamarbeidssaker eller meklinger.
Foreldrer

ollen V;'/d Type sa ker 370 av sakene er direkte par saker og de
% o

Familiesaker utgjeér 41 % av sakene. Sammenligninger

0, .
6% skal man vaere varsom med fordi

Par tallgrunnlaget er usikkert, men det er pa

0,
41% omtrent samme niva som aret fgr eller

noe lavere. Terapeutene angir et

Foreldres hovedtema ved avslutningen av saken.

amarbeid
34%

Valgene er noksa mange sa hvis vi
forsgker a sla sammen noen av

8% kategoriene kan fordelingen se ut slik det
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framkommer pa diagrammet. En kan stille seg spgrsmal om en slik kategorisering er nyttig

fordi i annen rubrisering framkommer det at 201 av sakene altsa i 18 % av sakene sa har

vold vaert tematisert pa forskjellige mater. Likevel gir de ulike kategoriene en slags oversikt

over hva slags saker kontoret jobber med.

160 Vi har sett ovenfor at antall
meklinger er gkt noe. Fordelingen
140 3T 135 mellom de ulike typen meklinger
120 9s 100 er upafallende. B&de tviste,
100 103 —¢=Seperasion | camboer og ekteskaps meklinger
80 y 8 == Samboer har gkt litt. Ingen meklinger er
60 Tvist tilbakesendt fra retten, men GFK
20 =>é=Retten har hatt 6 kliniske saker
2 . 14 . . == Flytting tilbakesendt fra retten. GFK har et
ﬁhg 0 32 godt samarbeide med Nedre
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Telemark Tingrett og de sender

saker til kontoret hvor ofte det er

samarbeidet mellom foreldrene som er tema mer enn @ mekle fram en avtale.

Antall konsultasjoner

Antall meklingskonsultasjoner gker med 86 eller nesten 9%. Det betyr at gkningen

korrelerer med gkningen i

6000
5429
2
5000 5238
4435 4385 4341
4236
4000 74003 = e
r3E 3361 3533 —
3000
2000
1000 | e=gpT 04 _gia —ger——1007" 1088
0 T T T T T |
2018 2019 2020 2021 2022 2023

antall meklingssaker og
betyr at antall
konsultasjoner pr. mekling

Mekling | ikke er gkt. Sammenlignet
Kliniske med 2022 er antall kliniske
Totalt konsultasjoner gkt med 260

eller 5%. Sammenlignet
med 2019 er gkningen pa
1063 eller hele 24%. Noe av
dette, ca. 200

konsultasjoner, skyldes endring i registrering av kliniske grupper og andre endringer, men

ikke pa langt nzer hele gkningen. Sammenlignet med pre korona og 2022 s3 er det en

betydelig gkning i konsultasjoner.

Antall konsultasjoner pr klinisk sak unntatt de foreldreforberedende kursene er 4,8 og antall

konsultasjoner pr. meklingssak er 3,1. Sammenligningen med 2022 er usikker, men tallene

for 2023 var hhv 3,6 og 2,3. | begge sakstypene er det

altsa en gkning pa antall

konsultasjoner pr. sak. Arsakene kan vaere mange, men en arsak kan vaere flere krevende

kliniske saker og meklinger
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Barns deltakelse
GFK har stor oppmerksomhet pa barns deltakelse bade i mekling. Likevel ser vi at barns
deltakelse i mekling er synkende. Hvorfor det er slik

Barns deltakelse i mekling er vanskelig a si sikkert, men trenden er bade
60 1 nasjonal og regional. Utviklingen skjer pa tross av det
er en viktig malsetning 3 gke deltakelsen i hele
40 7 28 familievernet fra politisk myndighet og til den
20 2> enkelte mekler. Nedenfor ser vi at antall

meklingssaker med barn er uforandret, men siden

5018 2019 2020 2021 2022 2023 antall meklinger gker sa synker prosenten. Mht.
kliniske saker har antall saker med barn sunket med
27 saker og hele 21 %. Arsaken til dette er vanskelig & vite. Utviklingen skjer pa tross av at

kontoret i alle ledd har en uttalt malsetning om at barn skal delta bade i meklingssaker og

200 189 kliniske saker der det gir mening.
a Antall saker med barn Hvor tendensen likevel er
150 | w154 3 104 synkende er vanskelig a vite
135
Lowl23 123
100 - W97
W
67
50 wmpms Meklinger
W=Kilinske
0 T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ventetid

Prosent maloppnaelse er 99 % pa begge fag kategoriene. Maloppnaelsen er Bufetats

malsetning om at 100 % av meklingene skal

40 JntaJLdageg_z\Lenteng ha time innen tre uker og 80 av de kliniske
30 W sakene innen fire uker. Maloppnaelsen
< 27 essmKliniske | viser om de fleste som henvender seg til
20 20772022 25 . . .
25 Mekling | kontoret far et tilbud innenfor Bufetats
10 krav. Og det viser indikatoren at de gjgr.
0 1 T 1 Likevel er utviklingen i ventetid i kliniske
201820192020202120222023

saker er uheldig fordi mange venter lenge
med a ta kontakt og ndr de fgrst tar kontakt kan ca. en maneds ventetid oppleves lenge.
Videre er uteblivelsesprosenten erfaringsmessig stgrre i saker som venter lenge. Tallene gir
likevel mening i den forstand at GFK har hatt feerre tilgjengelige ressurser i 2023 og ¢kt
pagang. Denne utviklingen illustrer ogsa at GFK har en viktig prioriteringsoppgave i tiden
som kommer hvis pagangen fortsetter a gke og ressursene blir mindre.
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Samlet sett er resultatet tilfredsstillende fordi maloppnaelsen viser at de fleste som
henvender seg bade far time innenfor Bufetats krav og innenfor rimelig tid.

Konklusjon

Samlet er det et godt driftsar for kontoret hvor bade de kvalitative og de kvantitative
resultatene er meget tilfredsstillende. Bade kontorfaglig og terapeuter har gjort en stor
innsats og utgvd godt faglig arbeid for at befolkningen i vart opptaksomrade skal fa gode
tjenester. Skal man peke p3a utviklingstendenser som ikke er gode sa er det ene at barns
deltakelse syker pa tross av kontorets arbeid med a fa sa mange barn som mulig til 3 delta.
Den andre ugnskede utviklingen er gkningen i ventetid i kliniske saker, men denne
tendensen er forstaelig da ressursene minker og pagangen gker.
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VEDTEKTER FOR GRENLAND FAMILIEVERNKONTOR
Org.nr. 971 323 280

§1

Verdigrunnlag og formal

Familievernkontoret er en alminnelig stiftelse opprettet av Agder og Telemark
bispedemmerad med familien og familierelaterte problemer som arbeidsfelt. Virksomheten er
forankret 1 kristne grunnverdier, respekt for individets ukrenkelighet og egenart, og tar
utgangspunkt i personens egne forutsetninger, uavhengig av sosial status, livsfersel, religios
tro eller politisk overbevisning.

Familievernkontoret skal hjelpe familier, par, foreldre og enkeltpersoner med samlivs- og
samhandlingsproblemer og motvirke at kriser, konflikter og vansker blir varige. Kontoret skal
videre arbeide utadrettet med forebyggende tiltak og gi etisk veiledning.
Kontoret drives i trad med lover og forskrifter fastsatt av offentlig myndighet.

§2

Grunnkapital

Stiftelsens grunnkapital er kr 100.000,-.

§3

Oppnevning av styret

Stiftelsen skal ha et styre pd fem medlemmer. Agder og Telemark bispedemmerad oppnevner
minst 4 medlemmer, og ett medlem velges av og blant de ansatte.

For alle styremedlemmene oppnevnes det varamedlemmer. Vararepresentanten for de ansatte
meter med talerett, men uten stemmerett.

Funksjonstiden er fire &r med unntak av ansattes representant som velges for to ar.
Styremedlemmer kan gjenvelges to ganger. Styret konstituerer seg selv og velger leder og
nestleder for to ar av gangen.

§4
Styrets ansvar

Styret har ansvar for kontorets eksistens og drift og representerer stiftelsen utad 1 samsvar
med gjeldende bestemmelser i Lov om stiftelser av 15. juni 2001 nr. 59 (stiftelsesloven).
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§5
Styrets oppgaver

Stiftelsens styre avgjer hvordan kontoret skal fremme formaélet og prioritering av
arbeidsomrédder ved &:

Serge for et vedvarende og planmessig utviklingsarbeid i trdd med stiftelsens formal.
Trygge virksomheten gkonomisk.

Ansette kontorets personale og serge for et hoyt faglig niva.

Utarbeide arsmelding, budsjett og regnskap.

Velge revisor.

§6

Styrets virksomhet

Styret utforer for evrig sin virksomhet i henhold til §§ 31, 32 og 33 i stiftelsesloven.

§7
Daglig leder

Familievernkontoret ledes av en daglig leder. Daglig leder meter i styret med tale- og
forslagsrett.

§8

Endringer

Styret vedtar endringer i stiftelsens vedtekter, jf. stiftelsesloven kap. VI om omdanning av
stiftelser. For vedtaket fattes skal endringer av stiftelsens vedtekter legges frem for Agder og
Telemark bispedemmerad til uttalelse. Ved endring av styresammensetningen skal
medlemmer oppnevnt av Agder og Telemark bispedemmerad utgjore flertallet i styret.
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Aslak Wegge 411 23/03701-8
Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
39/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 11.06.2024
2027
Etter Kirkemgatet 2024

Saksorientering
Kirkemegtet ble gjiennomfert i Trondheim 11. -14. april 2024.
Samtlige faste medlemmer fra Agder og Telemark bispedgmmerad deltok.

Saken settes pa sakskartet for & ha et naturlig punkt til &8 snakke sammen og eventuelt
tematisere problemstillinger i etterkant av mgtet

Forslag til vedtak
Det ble samtalt om arets kirkemgate
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SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 23/03701
Arkivkode
Saksbehandler  Aslak Wegge

Behandlet av Mgtedato

Saknr

1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027 |30.04.2024

29/24

Etter Kirkemotet 2024

Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027 har behandlet saken i mote 30.04.2024

sak 29/24

Mgtebehandling

Forslag fremsatt av Odd Inge Uleberg;
e Saken utsettes til neste mgte.

Votering
Forslag til vedtak fremsatt av Odd Inge Uleberg enstemmig vedtatt
Agder og Telemark bispedemmerad 2024-2027s vedtak

e Saken utsettes til neste mote.
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Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Aslak Wegge 421 23/03959-14

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato

40/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 11.06.2024
2027

Orienteringssaker 11.06.24

Saksorientering

Faste orienteringer;

* Orientering fra Biskop

» Orientering fra bispedemmeradets medlemmer
* Orientering fra stiftsdirektar

Forslag til vedtak
Sakene tas til orientering
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Aslak Wegge 421 23/03959-13

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato

41/24 Agder og Telemark bispedgmmerad 2024- | 11.06.2024
2027

Referatsaker 11.06.24

Vedlegg:

Bispedemmenes innbetaling til kimakompensasjonsfondet for 2023

22 _04324-8 - Valg til representantskapet i Stiftelsen Kirkens Bymisjon 2024
Oppnevning av styrerepresentant Familevernkontoret i Aust-Agder 2024
Oppnevning av styrerepresentant Familevernkontoret i Vest-Agder 2024
Arsrapport-den-norske-kirke-2023

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Sakene tas til orientering
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Kirkeradet

Agder og Telemark bispedgmmerad
Postboks 208
4662 KRISTIANSAND S

Dato: 06.05.2024 Var ref: 24/01244-1 Deres ref:

Bispedemmenes innbetaling til kimakompensasjonsfondet for
2023

Fra og med 2023 skal alle enheter i rDnk kompensere for klimagassutslipp fra flyreiser,
dersom de overskrider utslippskvoten sin.

Det skal innbetales 3 000 kroner per tonn som overstiger utslippskvoten i det gitte aret.
Derfor er utslipp over kvoten ganget med 3 000 kroner, og delt pa 1 000 for & omgjgre kg
CO2-ekvivalenter til tonn.

Formelen blir slik:

x kg CO?-ekv. sluppet ut i det relevante aret

- Utslippskvoten for det relevante aret

= utslipp over kvoten som ganges opp med 3 000 kr per tonn co2-ekv.

Basert pa utslippene i 2023, er utslippene og fondsinnbetalingen slik:

Enhet Utslippsbudsjett Utslipp kg Innbetales til

kg CO,-ekv. CO,-ekv. klimakompensasjonsfondet
110 - Kirkeradet kr 46 631
fellestjenester 193 696 209 239
120 - Kirkeradet kr 86 711
avdelinger 187 957 216 860
130 - Bispemotet 34 042 kr O

28 310

210 - Oslo (uten 11 526 kr 37 399
Dgvekirken) 23 992
220 - Borg kr 40 597

9912 23 445
230 - Hamar kr O

12 683 4042
240 - Tunsberg kr O

15 441 7 311
250 - Agder og kr O
Telemark 23 932 11 556
260 - Stavanger 48 231 29798 kr 0
Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Birgitte As

0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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270 - Bjgrgvin kr 5916
59 845 61817

280 - Mgre kr 88 977
53 318 82 977

290 - Nidaros kr O
106 441 83723

300 - Sgr-Halogaland kr 130 481
184 636 228 130

310 - Nord- kr O

Halogaland
261 223 253 902

Bispedgmmenes regnskaper vil belastes med summen oppgitt, og
klimakompensasjonsfondet godskrives tilsvarende.

| forbindelse med arbeidet med baerekraftig arbeidsgiverpolitikk, ble det i 2022 ogsa besluttet
at siste ars utslipp skulle legges fram i regionale kontaktmeater for samtale om videre tiltak,
og Kirkeradet ber bispedgmmene om a fglge opp dette.

Med vennlig hilsen

Jan Christian Kielland Wenche Fladen Nervold
avdelingsdirektar seksjonsleder

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

Agder og Telemark bispedgmmerad, Aslak Postboks 208 4662

Wegge KRISTIANSAND S
Borg bispedgmmerad, Anne Sofie Bjarne Aas gate 9 1606 Fredrikstad
Rosenvinge

Borg bispedgmmerad, Karianne Hjagrnevik Bjarne Aasgt. 9 1606

Nes FREDRIKSTAD
Bjargvin bispedgmerad, Jan Ove Fjelltveit Postboks 1960 5817 BERGEN
Hamar bispedgmmerad, Freddy Knutsen Postboks 172 2302 HAMAR
Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen Kongsgardsgata 7013 TRONDHEIM
baespatjielteraerie, Steinar Skomedal 1a,Erkebispegéarden

Nord-Halogaland bispedgmmerad, Anne Postboks 790 9258 TROMSY
Bergljot Skoglund

Oslo bispedgmmerad, Ole Edvard Wold- Postboks 9307 0135 0OSLO

Reitan Grgnland

Stavanger bispedgmmerad, Jorunn Kraft Lagardsveien 44 4010 STAVANGER
Vistnes

Tunsberg bispedemmerad, Eigil Morvik Postboks 10 Kaldnes 3119 TONSBERG

Mgre bispedgmmerad, Bjegrn Olaf Storhaug Moldetrappa 1 6415 MOLDE
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Mottakere:
Agder og Telemark bispedgmmerad Postboks 208 4662
KRISTIANSAND S
Borg bispedgmmerad Bjarne Aasgt. 9 1606
FREDRIKSTAD
Bjargvin bispedgmerad Postboks 1960 5817 BERGEN
Hamar bispedgmmerad Postboks 172 2302 HAMAR
Nord-Halogaland bispedgmmerad Postboks 790 9258 TROMSY
Oslo bispedgmmerad Postboks 9307 0135 OSLO
Grgnland
Stavanger bispedgmmerad Lagardsveien 44 4010 STAVANGER
Ser-Halogaland bispedgmmerad Dronningens gate 18 8006 BODJ
Tunsberg bispedgmmerad Postboks 10 Kaldnes 3119 TONSBERG
Mgre bispedgmmerad Moldetrappa 1 6415 MOLDE
Dgves kirkerad Fagerborggt. 12 0360 OSLO
Dgves kirkerad, Camilla Haiberg Fagerborggt. 12 0360 OSLO

Nidaros bispedgmerad Erkebispegarden 7013 Trondheim
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From: "Aslak Wegge"

Sent: Mon, 6 May 2024 14:40:17 +0200

To: "Kristin Reitan" <Kristin.Reitan@bymisjon.no>

Cc: "Rannveig J. Lyngroth" <RL375@kirken.no>; "Per.G.Disch@usn.no"
<Per.G.Disch@usn.no>

Subject: 22/04324-8 - Valg til representantskapet i Stiftelsen Kirkens Bymisjon 2024
Hei

Fra Agder og Telemark bispedgmme oppnevnes fglgende til representantskap for Kirkens Bymisjon
e Per Gunnar Disch, som fast representant — reoppnevning
e Rannveig Lyngroth, som vararepresentant — ny oppnevning
o Epost; rI375@kirken.no, tif. 92448457

Mvh
Aslak Wegge
Stiftsdirektegr

L\

DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmme
www.kirken.no/agder

Fra: Kristin Reitan <Kristin.Reitan@bymisjon.no>

Sendt: sgndag 14. april 2024 15:26

Til: Aslak Wegge <aw852@kirken.no>

Emne: Valg til Representantskapet i Stiftelsen Kirkens Bymisjon

Til Stiftsdirektegr i Agder og Telemark Bispedgmme,
Da nytt representantskap for Stiftelsen Kirkens Bymisjon ble oppnevnt i 2023, i forbindelse med
sammenslaing av 10 bymisjonsstiftelser til en stiftelse, ble det trukket funksjonstid for alle medlemmer.

Dette for 3 sikre kontinuitet og balanse i representantskapets sammensetning framover.

Agder og Telemark Bispedgmme oppnevnte Per Gunnar Disch pa fast plass og Torunn Tgra pa varaplass.
Begge ble trukket for 1 funksjonsar i Representantskapet.

Dere ma derfor vurdere nye oppnevninger eller reoppnevning av en eller begge.
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Fast medlem skal oppnevnes for 3 ar, vara for 2 ar.

Nytt representantskap trer i kraft i medio mai. Fgrste ordinaere mgte er 10. desember.
Vi gnsker informasjon om deres oppnevninger sa raskt som mulig.

Ta bare kontakt om du har spgrsmal.

Med vennlig hilsen

Kristin Reitan
Kontorleder Generalsekretariatet

Kirkens Bymisjon, Landsadministrasjonen

Tollbugata 3, 0152, Oslo |

M: 942 07 806 Gavekonto: | 7011 05 18593

Gi 1 MIDDAG HVER MANED - Send sms MIDDAG til 2490 (kr 40)
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Aslak Wegge

Fra: Rannveig J. Lyngroth

Sendt: torsdag 23. mai 2024 16:04

Til: ‘Elin Okkenhaug Bratland'

Kopi: Aslak Wegge

Emne: AD OPPNEVNING AV REPRESENTANT OG VARAREPRESENTANTER TIL

FAMILIEVERNKONTORET | AUST-AGDER

AppServer: dnk.public3600online.com
AppServerName: dnk.public3600online.com
DocumentlsArchived: 0
FileUpdateStatus: 1

Hei. Oversender kontaktinfo pa nyoppnevnt representant og vararepresentanter til styret for familievernkontoret i
Aust-Agder. Til orientering er tidligere vararepresentanter, Astrid Glimsdal og Tormod Stene-Hansen forespurt.
Begge har takket nei til & fortsette vervet.

Nytt styremedlem: Vidar @vland, Drottningborg 8C, 4885 Grimstad, tIf.: 95056324
E-post.: vidarovland@gmail.com

1. Vararepresentant: Kristin Lie, Adr.: Krossnesveien 53, 4770 Hgvag
TIf.: 94298184

E-post: kp@gmail.com

2. Vararepresentant: Tore Gullaksen, Adr.: Justgyveien 472, 4780 Brekkest@
TIf.: 90974610
E-post: tore.gullaksen@brekkesto.no

3. Vararepresentant: Heidi Elisabeth Kibsgard Paulsen , Adr.: Kranveien 51 A, 4950 Risgr
TIf.: 41240809

E-post: heidi.elisabeth.kibsgard.paulsen@sameyde@vgs.no

Vennlig hilsen

Rannveig Johannessen Lyngroth
Diakoniradgiver

Agder og Telemark bispedgmme

+47 92 44 84 57

Eﬂ? DEN NORSKE KIRKE

Mer himmel pé jord | www.kirken.no
www.kirken.no/kultur

Meld deg pa nyhetsbrev fra Agder og Telemark
bispedemme:
Nyhetsbrev - Agder oq Telemark bispedgmme

(kirken.no)
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Aslak Wegge

Fra: Rannveig J. Lyngroth

Sendt: torsdag 23. mai 2024 16:21

Til: Arild Sandnes

Kopi: Aslak Wegge

Emne: OPPNEVNING AV NY REPRESENTANT OG VARAREPRESENTANT TIL STYRET

FOR FAMILIEVERNKONTORET | VEST-AGDER

AppServer: dnk.public3600online.com
AppServerName: dnk.public3600online.com
DocumentlsArchived: 0
FileUpdateStatus: 1

Hei. Oversender kontaktinfo til nytt styremedlem og vararepresentant.
Jannicke Greipsland har takket ja til styreverv. Adr.: Kornblomstveien 70, 4634 Kristiansand, tIf. 98223749.

0Odd-Inge Rgnning Uleberg har takket ja til vararepresentasjon. Adr.: Verasveien 103, 4707 Vennesla,
TIf.: 90917477
E-post: ulebergoddinge@gmail.com

Vennlig hilsen

Rannveig Johannessen Lyngroth
Diakoniradgiver

Agder og Telemark bispedgmme

+47 92 44 84 57

Eﬂ? DEN NORSKE KIRKE

Mer himmel pa jord | www.kirken.no
www.kirken.no/kultur

Meld deg pé nyhetsbrev fra Agder og Telemark
bispedemme:
Nyhetsbrev - Agder og Telemark bispedgmme

(kirken.no)
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Arsrapport
2023

155G

ﬁ? DEN NORSKE KIRKE
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Innhold

Endring — den nye normalen 4
Kirken i tall 10
Kirken apner rom for tro 18
Kirken er der livet leves 32
Kirken er mer for flere 52
Viktig arbeid og prosesser for kirken 70
Fremtidsutsikter 80
Vedlegg 82
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Dette er arsrapporten for Den norske kirke

2023. ,&rsrapporten er utformet pa bakgrunn av
utviklingssamtalene med bispedemmene, samt
tilgjengelige rapporter, analyser og statistikker.

Ansvarlig redakter: Jorunn Strand Askeland
Godkjent av Kirkeradet i sak KR 53/24

ISBN 978-82-7545-217-5 (PDF)
ISBN 978-82-7545-216-8 (Trykt, heftet)

Forsidefoto: @rjan Marakatt Bertelsen
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Endring — den nye normalen

I 2023 skulle vi «tilbake til normalen». I stedet kom
enda en krise og vi mé4 innse at det kanskje ikke blir
en normal & komme tilbake til, men raske endringer
vi ma tilpasse oss.

Gisseltakingen i Israel og de pafolgende brutale
angrepene pa Gaza har sjokkert en hel verden. Den
norske kirke har fordemt bade bortfering og krigs-
forbrytelser og har bidratt til & samle jeder, mus-
limer og kristne i Norge for a forsgke & unnga okt
polarisering her.

Etter 20 ar med utredning om kirkelig organisering,
fikk Kirkematet i august de fleste skuldre til 4 senke
seg. Det etableres ikke en felles arbeidsgiver for hele
kirken. I stedet skal vi arbeide sammen for & for-
bedre det systemet vi har. Det handler om & skape en
felles kultur, flere digitale lasninger for bdde med-
lemmer og ansatte og flere felleslgsninger pa ulike
arbeidsomrader som binder de to arbeidsgiverne
lokalt best mulig sammen. I dette arbeidet involveres
bade rddsmedlemmer, tillitsvalgte og alle ansatte.

Det er né sju ar siden Den norske kirke ble etablert
som egen nasjonal sterrelse utenfor staten. Kirken
har et grunnlovsvern som folkekirke. Trossam-
funnsloven gir oss en status som trossamfunn blant
mange andre som staten skal likebehandle. Vi er
ogsa den starste organisasjonen i sivilsamfunnet

og dermed en samarbeidspartner béde for stat og
kommune og andre organisasjoner. Alle tre aspekter

er viktige for & beskrive hvem Den norske kirke er,
og hva vi gnsker & bidra med i samfunnet.

Apne rom for tro

Det er solid vekst i aktiviteter som babysang og
familiemiddager med tilhgrende program pa hver-
dager. Samtidig forskyves aktiviteter fra sendager til
hverdager. Det deltok 19 % faerre pa sendagsguds-
tjenester i 2023 enn i 2019. Mye tyder pé at en trend
som har vart lenge, skjot fart under pandemien — vi
har fatt nye sendagsvaner.

En stor glede hosten 2023 var at Samisk spillebok
ble lansert. Med dette nybrottsarbeidet har vi fatt
ressurser for organister som kan folge lokale samiske
syngemater av salmene.

Det er forholdsvis stabil oppslutning om de kirkelige
handlingene, men tallene peker likevel svakt ned-
over. Vi ma utforske hva som trekker tallene ned og
hva som skal til for & snu dem.

Det har veert arbeidet systematisk med dép og den
bratte nedgangen vi s for pandemien, har stoppet
opp. Stadig flere mener at «barna skal velge dap
selv» og det er utfordrende 4 gi disse barna materiell
og muligheter til 4 erfare kristent liv slik at de kan
gjore et informert valg om dap selv. Drop-in-dép ser
ut til & ha kommet for a bli. I den nasjonale kam-
panjetiden rundt pinse, ble mer enn 200 mennesker
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Kirkerddets leder
Harald Hegstad

dopt i kirker over hele landet med slagordet «Helt
enkelt — like stort».

Kirken er der livet leves

Ansatte hadde 37 000 enkeltsamtaler i fjor, samtaler
som rommer mye sjelesorg. Det ble ogsd gjennom-
fort 31 000 besgk i hjemmet til mennesker med
ulike behov. Alt dette skjer helt gratis og uten lange
ventetider.

Kirkene er en viktig kulturarena i lokalsamfunnet og
er ogsa selv en viktig kulturakter. Tallene pa kultur-
arrangementer er na pa vei tilbake til 2019-niva.
Utdanningsdirektoratets klare rammer for sam-

Mange av kirkens
aktiviteter er altfor

godt bevarte hemme-
ligheter for folk flest.

Kirkeradets direktor
Ingrid Vad Nilsen

arbeid mellom kirke og skole, har skapt ro rundt
skolegudstjenestene. Dette gjenspeiles i positive

tall i statistikken for 2023. Ogsa annet samarbeid
med barnehage og skole gker. Kirken kan gi viktige
bidrag til skolens leeringsmal, som samtidig vil oke
kunnskapen om blant annet de kristne fortellingene,
hoytidene, kirkerommets utsmykninger og pile-
grimsvandring.

Bade det Lutherske verdensforbund (LVF) og Konfe-
ransen av europeiske kirker (KEK) avholdt sine ge-
neralforsamlinger i 2023, begge med aktive delega-
sjoner fra Den norske kirke. Temaer som enhet, fred,
forsoning, klima, urfolk, krig i Ukraina og Midtgsten
gér igjen begge steder. Mellomkirkelig Rad arbeider
videre med utfordringene fra disse mgtene.

Sannhets- og forsoningskommisjonen som har
behandlet fornorskningen av samer, kvener/norsk-
finner og skogfinner, overleverte sin rapport til
Stortinget i juni. Den norske kirke var med bade ved
overrekkelsen og i ulike aktiviteter etterpd. Hasten
2023 ble det forberedt en sak til Kirkemotet om
oppfelging i form av en handlingsplan for det videre
arbeidet.

Kirken er mer for flere

Hyvis kirken skal vaere mer for flere, mé vi hele tiden
utforske nye mater & vaere kirke pa. Vi mé serge for
at arbeidet treffer malgruppene og vi ma jobbe aktivt
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med & kommunisere alt det kirken er og gjor. Mange
av kirkens aktiviteter er altfor godt bevarte hem-
meligheter for folk flest. Hvis vi ikke er synlige og
oppleves relevante for folks eksistensielle behov, vil
vi ikke forbli en bred folkekirke.

I flere ar har kirken nasjonalt samarbeidet med me-
nigheter som gnsker & vaere med for a lage nasjonal
oppmerksomhet rundt jul og paske, dap, konfirma-
sjon og bryllup, allehelgensdag og Lys vaken. I 2023
var julekampanjen innrettet pé a fa folk tilbake til
kirken pa julaften. Tallene tyder pa at vi lyktes.

Mange ressurser ble brukt til valgkampanje for
kirkevalget i fjor. Medlemsundersokelsen viser at de
aller fleste hadde fatt med seg at det var kirkevalg
samtidig med kommune- og fylkestingsvalg. For for-
ste gang ble digitalt forhandsvalg preovd ut. Dette ble
en suksess som bar utvikles videre. Oppslutningen
om valget var derimot ikke like positivt, med 9,06 %
oppslutning. Vi mé sparre oss selv om hva slags valg
dette er og hvilken oppslutning det er mulig a fa.

Samskaping har blitt det nye ordet for samarbeid
mellom offentlige og private aktorer. Kirken er en
stor organisasjon i sivilsamfunnet som har ressurser
ilokalsamfunn over hele landet. Disse kan bade stat
og kommune gjore seg nytte av, for barn og unge
som faller utenfor, mennesker med psykiske utfor-
dringer og ensomhet. Vi er ogsa en viktig akter i sik-
kerhets- og beredskapsarbeid, der det offentlige ikke
makter & mote den nye sikkerhetspolitiske situasjo-
nen alene, men onsker et offentlig-privat samarbeid.

I tillegg onsker Den norske kirke et aktivt og godt
samarbeid med organisasjoner som arbeider med
misjon, diakoni og barn og unge. Vi tror ogsa at vi
bidrar til & bli mer for flere nér vi samarbeider med
andre kristne trossamfunn lokalt og nar vi skaper
dialogarenaer pa tvers av tro og livssyn.

Dette er gullet i fol-
kekirken: Vi er over
alt, med kompetente
ansatte, engasjerte
radsmedlemmer og
en frivillighet som
star pa til beste for
kirken.

Sluttord

Mange samfunnssektorer, ogsa kirken, sliter med re-
kruttering. Da er det spesielt gledelig at 2023 ble et
rekordér for vigslinger. Hele 97 vigslinger til kirke-
lige stillinger ble gjennomfert — det hoyeste antallet
pé mange ar!

Medarbeiderundersgkelsen fra hgsten 2023 viser at
kirken har over 7 000 engasjerte og dedikerte ansat-
te som gnsker a hjelpe hverandre til & skape mest og
best mulig kirke. I tillegg kommer 12 000 rédsmed-
lemmer som na har startet arbeidet i en ny firedrspe-
riode. Kirken har ogsé mer enn 77 000 frivillige som
bidrar til & skape livskraftige menigheter.

Dette er gullet i folkekirken: Vi er over alt, med kom-
petente ansatte, engasjerte radsmedlemmer og en

frivillighet som star pa til beste for kirken.

Takk for innsatsen i 2023!
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Foto: Malin Longva

67/170



41/24 Referatsaker 11.06.24 - 23/03959-13 Referatsaker 11.06.24 : Arsrapport-den-norske-kirke-2023

68/170



41/24 Referatsaker 11.06.24 - 23/03959-13 Referatsaker 11.06.24 : Arsrapport-den-norske-kirke-2023

Foto: Joakim Birkeland

Mer himmel pa jord

Den norske kirke er en bekjennende,
apen, tienende og misjonerende folkekirke,
som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet

£ - ™ : 4‘;’: 1'_.>
e #¥Ben norske

kirkes strategi for
2022-2029

Kirken for
den enkelte

Kirken i
samfunnet

Kirken som
organisasjon

it

Kirken dpner
rom for tro

Forkynner evangeliet
til mennesker gjennom
hele livet

Fremmer verdier
som utfordrer og
som bygger et godt
samfunn for alle

Styrker gjennom sin
organisering en levende
0g neerveerende
folkekirke

og hap i Jesus Kristus.

Kirken er der
livet leves

Styrker kirken som
kulturarena og
forvalter av kulturarv
for alle generasjoner

Bidrar til a virkeliggjere
baerekraftsmalene
— lokalt, nasjonalt
og globalt

Samhandler med
organisasjonslivet, andre
tros- og kirkesamfunn,
offentlige, private og
ideelle aktgrer

Kirken er mer
for flere

Gir titlhgrighet og skaper
gode moteplasser
og fellesskap fysisk
og digitalt

Motvirker utenforskap
og utforsker nye
mater & vaere
kirke pa

Skaper en mangfoldig,
rekrutterende og
inkluderende arbeidsplass
og frivillighetsarena
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Merk: Tall for 2023 er forelepige
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Foto: Simen Prestaasen

62,6 % av befolkningen
26 544 feerre enn i 20;
innmeldt 4 026 :
utmeldt 16 722
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Antall konfirmerte

32 626

47,9 % av alle 15-aringer
90 faerre enn i 2022

andel redusert 2,0 prosentpoeng

Foto: Helene Moe Slinning

Antall gravferder

39 743

81,6 % av dede
2 323 faerre enni 2022

andel redusert 1,8 prosentpong

Antall vielser

6 345

‘ 1 049 fzerre enn 2022
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Foto: Bo Mathisen

Antall depte
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Antall gudstj ene'

55 924

1 660 faerre enn 2022

tall delta ere
St.]ene -

Foto: Bo Matﬁg"sl‘
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Frivillige

77 782

1516 flere enni 2022

Antall prestearsverk

133255

1,1 flere enni 2022

Foto: Torstein Kiserud
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Kirkelig inndeling

Den norske kirke er en landsdekkende folke-
kirke, delt inn i elleve bispedemmer. Hvert
bispedgmme har sin egen biskop, og et valgt
bispedemmerad som representerer og leder
arbeidet i sitt omrade. Hvert bispedgmme er
igjen delt inn i prostier, fellesrad og sokn.

16

MORE NIDAROS

95 sokn 118 sokn
26 fellesrad 34 fellesrad
6 prosti 9 prosti

BJORGVIN

170 sokn
43 fellesrad
11 prosti

STAVANGER

89 sokn
23 fellesrad
9 prosti

/

AGDER OG TELEMARK TUNSBERG

109 sokn 99 sokn
42 fellesrad 25 fellesrad
9 prosti 9 prosti
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\S(DR-HALOGALAND

83 sokn
40 fenesrad
8 prosti

HAMAR

NORD-HALOGALAND

62 sokn
39 fellesrad
8 prosti

161 sokn
46 fellesrad
10 prosti

OSLO

59 sokn
3 fellesrad

7 prosti

BORG

102 sokn
28 fellesrad
8 prosti

Antall geografiske sokn: 1146
Antall fellesrad: 349
Antall prosti: 94

Soknet er den grunnleggende enheten i Den
norske kirke og den geografiske rammen om
menigheten. Soknene varierer i geografisk
utstrekning og antall medlemmer, men hvert
sokn har minst en kirke. Menighetsradet blir
valgt blant kirkemedlemmene i soknet og
har som grunnleggende oppgave a vekke og
naere det kristelige livet i soknet.

Alle soknene innenfor en kommune utgjer
ett fellesradsomrade. Kirkelig fellesrad
bestar av menighetsradsmedlemmer fra
hvert menighetsrad i kommunen, en prost
eller annen prest og kan hai tillegg ha en
representant valgt av kommunen. Fellesradet
har i hovedsak gkonomiske og administrative
oppgaver pa vegne av soknene, og ivaretar
0gsé soknenes interesser overfor kommunen.
Kirkevergen er daglig leder i fellesradet.

Prostiet er en gammel kirkelig inndeling,

og i dag er prostiet primaert tjenestedistrikt
for prestene. Prosten leder prestetjenesten i
prostiet, og prosten skal ogsa samvirke med
de kirkelige radene i prostiet. De fleste prosti-
ene omfatter i dag flere kirkelige fellesrads-
omrader. Noen steder er det sammenfall
mellom prosti og fellesrddsomrade, og noen
fa fellesradsomrader har flere prostier.

Merk: Oversikten viser inndelingen per 1.1.2024
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Kirken apner
rom for tro

Den norske kirke vil apne rom for tro og forkynne
evangeliet for mennesker gjennom hele livet.
Kirken apner rommene for mange gjennom
aktiviteter med ulike former for nzervzer i lokal-
samfunn og storsamfunn. De apnes saerlig knyttet
til livets viktigste begivenheter, som fodsel,
ungdomstid, ekteskapsinngaelse og gravferd.

18
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Foto: Torstein Kiserud
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Foto: Ingvild Nordengen Tjessem
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Ulstein sokn blei overras-

ka av responsen etter dei
annonserte drop-in-vigsel
for forste gong pa Valentins-
dagen 2023. Heile sju par
mgtte opp for a gifte seg.
Kyrkjelyden stilte med pynta
kyrkje, prest, solist, kantor og
enkel fotografering i kyrkja
og pa kyrkjetrappa. Ein lokal
butikk sponsa blomster og
pynt. Det var dialog med

alle par pa ferehand, slik at
papira vart ordna til dagen.
Mange gav uttrykk for at dei
hadde lenge tenkt a gifte
seg. Plutseleg var det eit fint
hove og det var lagt til rette
for at ein slik seremoni kunne
gjerast bade enkelt og hegti-
deleg pa same tid.

Vigsel

6 345 par giftet seg i Den norske kirke i 2023. Dette
er en nedgang fra 2022, men da var tallet trolig litt
hoyt fordi mange vielser ble utsatt under pandemi-
en. Sett over tid er tallene stabile. Dette bekreftes
blant annet i medlemsundersgkelsen fra 2023, der et
stabilt antall av medlemmene uttrykker gnske om a
gifte seg i kirken.

Kirken gnsker & vise ulike mater & gjennomfore se-
remonier pa. Det siste dret har flere kirker hatt gode
erfaringer med 4 tilby drop-in-bryllup, og ett eksem-
pel pa dette er fra Ulstein pd Sunnmere.
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Lone Isabel Rogne Pettersen og Fredrik Sundal var eit av para som gifta seg pa Valentins-
dagen i Ulstein kyrkje.
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Gudstjenester

Fra 2022 til 2023 gkte antallet deltakere pa guds-
tjenester med omtrent 100 000, fra 4,2 millioner

til 4,3 millioner. Samtidig sank antall gudstjenester
med 1 660 til 55 924. Fortsatt ligger deltakelsen 1
million lavere enn fra siste normalar i 2019, da tallet
var totalt 5 249 069 deltakere pa 60 166 guds-
tjenester. Gjennomsnittlig antall deltakere var 77
bade pa son-/helligdager og andre gudstjenester.

I medlemsundersgkelsen fra 2023 oppgir 78 %

av medlemmene at kirken er samfunnsnyttig nar
den gjennomferer sine gudstjenester og seremo-
nier. Det gjores et omfattende arbeid med & bruke
gudstjenester til & involvere pé tvers av bakgrunn,
konfesjoner, uttrykksformer og alder. I Gloppen i
Nordfjord prosti har de utviklet en «generasjons-
gudstjeneste» der nesten 50 medarbeidere i ulike
aldersgrupper deltar. Soknepresten forteller:

22

Nokon skriv bgner, andre er med i faste ledd,
ynskjer velkommen, les eller er nattverdmed-
hjelpar. Vi prever a ha ein raud trad fra folk
kjem til det er slutt med kyrkjekaffi. Er oppte-
ken av at barn skal involverast, men og at alle
generasjonar skal vere saman om oppgaver. Vi
har lukkast med variasjon og uttrykk og bgne-
vandringa med nattverd er sentral i gudste-
nestefeiringa. | desse gudstenestene har snittet
vore 127 deltakarar og 76 til nattverd. Det er
fleire enn i «wvanlege» sgndagsgudstenester,
samstundes er det gledeleg at det er skilnad
mellom tal til gudsteneste og nattverdsgjester.
Vi tolkar det som eit uttrykk for at det er trygt a
f& kome og uttrykke sin «tru» utan a skulle g3 til
nattverd.

Kirkens medlemmer forteller at det er viktig for dem
at kirken er til stede ved viktige livshendelser. Ogsa
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annen forskning viser at kirkens tilstedeverelse i

krise, og opplevelsen av emosjonell tilknytning og
deltakelse gjennom musikk, er svert viktige sider
ved kirkens virksomhet.

Likevel har deltakelse ved gudstjenester og kirkelige
handlinger sunket de siste rene. Ser vi pa alder,
viser tallene at kirken kan sta overfor en markant
nedgang i deltakelse blant den yngre delen av befolk-
ningen. Pa sikt kan dette fore til en legitimitetsutfor-
dring for kirken, bade overfor befolkning, politikere
og bevilgende myndigheter.

A mote et slikt samfunnsoppdrag i gudstjenester og
kirkelige handlinger er en sammensatt utfordring.
Det er rimelig & tolke synkende deltakelse som at
folk i mindre grad finner at det kirken presenterer og
praktiserer er relevant eller av god nok kvalitet til at
man vil bruke tiden sin pa det. Dette gir kirken bade
en kommunikasjonsutfordring og en utfordring i &
se pa det innholdsmessige i kirkens meningsskaping
i gudstjenester og kirkelige handlinger. Den bety-
delige nedgangen i den samlede oppslutningen om
gudstjenester i Den norske kirke utfordrer kirken

til & reflektere over hva som er kjernen i kirkens
gudstjenestetilbud og hvordan dette kan gjores mer
relevant for mennesker i dag.

Kvensk kirkeliv

Kirken har de siste drene arbeidet for en
tydelig markering av Kvenfolkets dag
den 16. mars. Dagen kalles ogsé kve-
nenes nasjonaldag eller kvaanikansan
paiva. Markeringen star seerlig sentralt
i Nord-Halogaland bispedesmme, men
ogsa i andre kirker over hele landet
markeres dagen. Ressurser for dagen
er blitt utarbeidet og samlet pa kirkens
egne ressurssider og lenkes opp til via
nyhetsoppslag og giennom nyhetsbrev
til kirkens ansatte.

Kirkeradet vedtok i 2022 & styrke kvensk
kirkeliv. En arbeidsgruppe med kvensk/
norskfinsk representasjon har i lepet

av 2023 arbeidet med en utredning om
nasjonal organisering av kvensk kirkeliv
og denne ble levert i april 2024.
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Salbmagiriji Suoknagirji

Samisk spillebok

| oktober 2023 ble Salbmagirjji Suokna-
girji (nordsamisk spillebok) lansert i
Tromsg domkirke. En historisk hendelse,
da det er forste gang i historien en slik
bok er laget. Salbmagirjji Suoknagirji er
en koralbok utarbeidet som arbeidsverk-
toy for organister og kirkemusikere som
tjenestegjor i menigheter med samisk
tilstedevaerelse. Arbeidet med Salbma-
girjji Suoknagirji er et nybrottsarbeid da
harmoniseringene i spilleboka er laget
pa den samiske salmesangens premisser
og skal fremelske den szeregne estetik-
ken i samisk salmesang.
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Gravferd

Den norske kirke holder gravferd for mer enn fire

av fem av alle som gravlegges i Norge. 2,5 millioner
mennesker var til stede i disse gravferdene. Pa lands-
basis meotte kirken i snitt 71 deltakere i hver av de
over 35 000 kirkelige gravferdene i 2023.

Det er stort spenn mellom bygd og by i hvor mange
som velger kirkelig gravferd. I Oslo bispedemme er
andelen to tredeler av alle dede, mens den i Mare og
Hamar er over ni av ti.

I dette arbeidet forvalter kirken stor tillit p4 samfun-
nets vegne. Dersom Den norske kirke fortsatt skal
mote befolkningen med gravferder av god kvalitet, er
det ngdvendig & jobbe med hvordan kirkens ord-
ninger kan inkludere pargrendes gnsker pa en god
mate. Etter flere ar med grundige forundersgkelser,
ble dette arbeidet satt i gang i 2023.
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Samtaler med pargrende

Mange ansatte i kirken jobber systematisk og godt
i mgte med pargrende bade fer, under og etter
selve seremonien. En av disse er fungerende sog-
neprest i Reege, Wenche Stavseth Viland, som har
gjort seg mange erfaringer med gravferd. Hun bru-
ker god tid pa sergesamtalen, og forteller at det er
fint & f& komme hjem til noen og samtale om levd
liv, bade glede og sorg. «A veere prest i gravferd
gir en folelse av bade ydmykhet, takknemlighet og
velsignelse», sier Wenche, «det er fint 8 f& bety noe
viktig for noen i en tung fase av livet».

Hver advent sender hun en liten hilsen til de naer-
meste parerende hun har mett i begravelser det
siste aret, med omtanke og noen gode ord inn mot
jul. Wenche trekker ogsa frem kirkerommet som et
viktig sted i mgte med sorg og dad. | kirkerommet
baeres barna inn til dap, og i en begravelse vil vi en
dag baeres ut derfra igjen. Kirken og kirkerommet

’ er der gjennom hele livet, et sted for a tenne lys, et
Wenche Stavseth Viland. sted for & mgte Gud.

Foto: @ystein Viland
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Dap

26 383 menneske vart deypt i Den norske kyrkja i
2023. Det er 1 588 faerre enn i 2022, som var eit ar
der rekordmange vart deypte. Dette var eit etterslep
etter pandemien. Andelen deypte av fedde ligg sta-
bilt over 50 %, slik den gjorde for ara 2020—22 sett
under eitt. Dette viser at den mangeérige satsinga
pa dap i Den norske kyrka har stoppa nedgangen i
dapstala, og at folkekyrkja enno stér sterkt. Satsing
pa dap vil fortsatt vere viktig for kyrkja si framtid

i ara som kjem. Eit ynskje er & gjere pamelding til
dap s enkelt som mogleg. Mange kyrkjelydar har
digitale laysingar, og arbeidet med & ha gjere pamel-
dingsleysingar meir synlege er i gang.

Kyrkja har métta tenkje nytt om korleis ho kan tilby
dap og tilhgyrsle til dei som av ulike arsaker ikkje
kan kome til hogmessa for a bli deypt. Det har vore
fleire kampanjar om at det er mogleg 4 tinga drop-
in-ddp i kyrkjelydar rundt om i landet. I mai og

juni vart 208 barn, ungdom, vaksne og eldre daypt
idrop-in-dép i kyrkja. I denne perioden var det ein
kommunikasjonskampanje som viste til at dap er
mogleg gjennom heile livet, og at det var kyrkjer som
ga tilbod om drop-in-dép. «Hggtideleg, enkelt og

personlegy, fortel kyrkjeansatte og familiane til dei
som vart deypte.

Til demes blei 19 sma og store deypte da kyrkjelyda-
ne Riska, Gand, Norheim, Var Frelser, Hayland og
Hillevég, i Stavanger bispedeme, inviterte til drop-
in dap i begynnelsen av juni. Dei deypte hadde eit
aldersspenn fra 0—83 ar.

Det er godt & gje menneske ei anledning til 3 bli
deypt. Det er ulike grunnar til at menneske ikkje
har vorte deypt tidlegare i livet og det er ikkje
naturleg for alle a gjera det i ei vanleg gudste-
neste sendag kL. 11. Dette gnsker me a invitere
til igjen.

— kateket Margrete Haualand

Medlemsundersgkinga til Den norske kyrkja viser at
77 % av medlemane ville ha valgt dap for barnet sitt
om dei fekk barn no. Dette tallet har vore stabilt si-
dan 2019. Det er i hovedsak fleire i gruppa over 40 ar
enn dei yngre aldergruppene som svarer mest postivt
pé val av dap. Det er ingen signifikante skilnadar
mellom kvinner og menn sine svar.
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Babysang

Babysang er et av de tiltakene som har fatt et positivt
oppsving i 2023. Statistikken for Den norske kirke
viser over 43 700 deltakere pa baby- og smabarns-
sang. Dette er 5 500 flere enn i 2022 og 17 000 flere
enn for pandemien.

Baby- og smabarnssang legger til rette for fellesskap
for bade barn og voksne, knytter band til lokalkir-
ken og gir smébarnsforeldre et lavterskeltilbud i
lokalmiljget. Det utvider ogsa rom for kreativitet og
nytenkning. I Oslo bispedgmme deltar hver uke om
lag 2 000 babyer pa babysang. Mange steder kom-
mer det flere grupper etter hverandre samme dag.
Til jul inviterte Sagene kirke i Oslo til julekonsert for
de aller minste. Tilbudet var sa populert at det ble
satt opp ekstra konsert. I Mosjgen menighet kom-
bineres smébarnssang/babysang, kveldsmattilbud
og svemming. Tilbudet heter «Svem og syng» og
har ventelister. I Ringsaker ble det i 2023 etablert

et samarbeid med Brottum sykehjem der babysang-
gruppa synger med babyene pé de ulike avdelingene.
Slik deles sanggleden pé tvers av generasjonene.

I Hoyanger kirke i Sogn var det foreldre som gnsket
a fa tilbake tilbudet om babysang;:

— Babysong er eit tilbod som kyrkja har hatt
tidlegare. For vel fem ar sidan matte det av-
sluttast grunna personalmangel. Etter ei auke

i talet pa barnefedslar i fjor vart det igjen ei
aukande interesse for tilbodet, sa vi starta opp
igjen pa seinsommaren i 2023, seier kyrkjelyd-
sarbeidar i Heyanger, Heike Mller. Ho leiar
babysongen i Heyanger kyrkje annankvar veke.
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Nedenfor og everst
til venstre: Fullsatt
Sagene kirke i
forbindelse med
babysang-julekon-
sert.
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Foto: Audhild’Argen
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Konfirmasjon

Det er fortsatt stor oppslutning om kirkelig konfir-
masjon. I 2023 ble 32 626 personer konfirmert i Den
norske kirke. Det er omtrent like mange konfirman-
ter som det var i 2022. Det er likevel verd a merke
seg at den prosentmessige oppslutningen til kirkelig
konfirmasjon over tid har gétt gradvis nedover, bade
blant 15-aringer pa landsbasis (48 %) og blant Den
norske kirkes egne medlemmer (778 %).

En maéte a tolke denne utviklingen p4, er at kirkelig
konfirmasjon befinner seg i et marked som i gkende
grad er konkurranseutsatt. Det er flere akterer som
tilbyr konfirmasjon i forskjellige varianter og som
kjemper om ungdommenes og foresattes oppmerk-
somhet. Kirken mé satse pé arbeid med kommu-
nikasjon og synlighet fremover for & na ut til ung-
dommen, bade i lokalmenigheten og med nasjonale
kampanjer.

28

Tall fra Den europeiske konfirmantundersgkelsen fra
2021-2022, viser at norske ungdommers motivasjon
for & velge kirkelig konfirmasjon i stor grad knytter
seg til tradisjon og tilherighet, og at det ogsa i stor
grad oppleves som et selvstendig valg for konfirman-
ten. Over halvparten av ungdommene som deltok i
undersgkelsen, oppgav dapen som en motivasjon til
hvorfor de ville konfirmeres. 76 % sa ogsa at de har
en intensjon om & depe fremtidige barn. Det viser at
kirkens arbeid med konfirmanter utgjor en viktig del
i det & bevare og bygge folkekirke. Kirkens utfordring
fremover blir & veere tydelig og strategisk i kommu-
nikasjonen til bade ungdom og foresatte, slik at de
opplever konfirmasjon i kirken som et meningsfullt
og naturlig valg. Konfirmantene opplyste i samme
undersokelse at de stort sett er fornoyde med konfir-
masjonsopplegget etter endt konfirmasjonstid. Leir
trekkes frem som en del av opplegget som skiller seg

g
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Kirkens arbeid
med konfirman-
ter utgjor en
viktig del i det a
bevare og bygge
Jolkekirke

Tverlandet Ten Sing og ungdomsle-
dere ved Hgstfestivalen i Hunstad
kirke. Hostfestivalen samlet 250
konfirmanter fra hele Ser-Haloga-
land. Foto: Linn-Marie Estensen

serlig positivt ut. Dette viser at det jobbes gjen- Samarbeid med kristne organisasjoner
nomgaende godt med konfirmasjonsarbeidet i Den Flere menigheter samarbeider med kristne organi-
norske kirke. sasjoner om storre arrangement og leirer for konfir-

mantene. For eksempel samlet KFUK-KFUM 200
konfirmanter til Hostfestivalen i Innstranden kirke

Samisk konfirmantleir i Bode i november 2023. Dette er en &rlig konfir-

I 2023 ble samisk konfirmasjonsleir utvidet og tok mantfestival som har holdt pa i ti ar. Konfirmantene
imot 50 konfirmanter: 34 fra Nord-Halogaland, 6 var samlet fra flere menigheter i bispedemmet til en
fra Sgr-Halogaland og 10 fra Nidaros bispedemme. langhelg i november med undervisning og aktiviteter

Temaet var «A komme fra ett sted — 4 komme til ett pa dagtid, og show pa morgenen og kvelden. Festiva-
sted» som viser mangfoldet av samiske konfirmanter len har tilgang pé skole- og kulturbygg pa stedet og

i hele Norge. Det var aktiviteter som dekket samtlige  det er en helg med mye liv og god stemning.

samiske omréder som duodji (handarbeid) fra sor-

samisk omréde, salmesang fra alle omréder og alle

samiske sprak. Ungdommene gav tilbakemelding

om at de hadde laert mye, blant annet om samisk

héndarbeid og joik i kirken. Det mest spennende var

selvfolgelig & kunne mote andre samiske ungdom-

mer fra andre steder.
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625 512

medlemmer i alderen
0—18 ar

16 736

tilbud og aktiviteter for
barn og unge 0—18 ar

334 070

barn og unge deltok pa
aktiviteter i kirkens regi

Trosopplaering for barn og
unge i Den norske kirke

Menighetene i Den norske kirke inviterer til man-
ge og varierte samlingspunkter for barn og unge.
Tallene fra rapporteringen viser en liten nedgang

i oppslutning i forhold til 2022 rundt noen av de
tradisjonelle trosoppleringstiltakene (4-arsbok og
Tarnagenter), men en gkning i oppslutning rundt
andre aktiviteter for barn og unge. Samtidig er det
store lokale variasjoner. Det samme tiltaket kan ska-
pe stort engasjement et sted, mens andre steder ma
det avlyses pa grunn av manglende deltakere. Selv
om noen menigheter opplever at mye av arbeidet
trenger en ny start, melder flere en gkende opti-
misme i arbeidet etter unntaksarene med pandemi.
Mange finner inspirasjon i lokalt utformede aktivi-
teter, gjerne i samarbeid med kommunen og flere
lokale aktarer.

30

90/170



41/24 Referatsaker 11.06.24 - 23/03959-13 Referatsaker 11.06.24 : Arsrapport-den-norske-kirke-2023

Hverdagskirken

Menighetene landet rundt inviterer til sveert varierte
tilbud for forskjellige aldersgrupper. Til sammen
har menighetene rapportert over 16 700 forskjellige
aktiviteter for barn og unge 0—18 ar. Over 334 000
barn og unge deltok i ulike rapporterte tilbud i 2023.
Dette er en gkning pa 2 000 deltakere fra 2022.

Aktivitetene er apne for
alle, uansett tilhorighet.
Her bygges det relasjoner
og skapes opplevelser.

I tillegg til de mer kjente oppleggene, slik som for ek-
sempel 4-arsbok, markering av skolestart, Tarnagen-
ter eller Lys vaken, inviteres det til bade kor, klubb,
tilbud etter skoletid for forskjellige aldersgrupper

og mye mer. Enten det er barnefestivalen pa Ostre
Toten, gratis sommeraktiviteter for ungdom 13—19
ar pa Lillestrom eller Hallovenn pa Tjeme og Salt-

| mekkegruppa i Lillesand menighet er alle vel-
kommen. Ledere har allsidig yrkesbakgrunn og
man fikser alt — fra mopeder og gressklippere.
Men det gode miljget er allikevel det viktigste!

straumen/Tverlandshallen, bidrar disse aktivitetene
positivt til neermiljeet og barnas hverdag. Aktivite-
tene er apne for alle, uansett tilhorighet. Her bygges
det relasjoner og skapes opplevelser.

Et godt eksempel pa hverdagsaktivitet i kirkens regi
som engasjerer bade ungdom og voksne, er mekke-
gruppa i Lillesand menighet. Mekkegruppa holder til
i egne lokaler der man kan komme en gang i uka for
a fikse alt fra mopeder til gressklippere. Et ganske
likt tilbud med lignende navn finnes ogsa i Valdres:
Mekkeklubben pa gamle Lomen Auto er et samar-
beid mellom kirken og kommunene Vestre Slidre
og Vang. Mekkeklubben fikk sin hgytidelige apning
den 13. april 2023 og har allerede blitt en viktig
mgteplass der ungdom kommer sammen for & veere
sosiale, mekke og skru pa biler og annet.
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Kirken er
der livet leves

Den norske kirke er til stede i lokalsamfunn i
hele Norge. Kirken mgter mennesker der de er,
og bidrar med kultur og kulturarv, tilhgrighet og
identitet, sosialt arbeid og stotte til de som stre-
ver. Den norske kirke er en misjonerende folke-
kirke som ogsa samarbeider med andre aktorer
over hele verden.
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Strategien for Den norske kirke slar fast at den skal
bidra til & virkeliggjore beerekraftsmélene. I de neste
delene vises det til eksempler pa hvordan kirken
bidrar til & na beerekraftsméalene. Dette er markert
med en rute som viser hvilket mal et tiltak bidrar til.
Hensikten er a gke bevisstheten rundt kirkens arbeid
med baerekraftsméalene

ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSJON

QO

10 s 1

A
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Fellesskap som inkluderer
Kyrkja som samfunnsakter formidlar tru, hép og
kjerleik giennom konkrete handlingar. Medlemsun-
dersgkinga syner at medlemmene er sveert positive
til kyrkja og kyrkja si rolle i samfunnet. Over étte av
ti svarer at dei er glad kyrkja er der néar folk trenger
ho.

Kyrkja i Gjovik laner ut to dépskjolar. Det er ei
solidarisk handling kor kyrkja formidlar at alle
har ein plass i fellesskapet. Det er i trad med
hovudprinsippet for baerekraftsmala: «<ingen
skal bli utelatnen».

ANSTENDIG ARBEID
0G PKONOMISK
VEKST

UTRYDDE
FATTIGDOM

GOD
UTDANNING

o

Besgk heime

Kyrkja sto i 2023 for over 31 000 besgk av forskjellig
karakter. Arbeidet med oppsgkande verksemd og be-
soksteneste auka i 2023, og det var gjennomfert om
lag 10 % fleire besgk. Det kan vera besgk hos eldre,
pa institusjon eller heime, sjukebesgk eller husbe-
sok, utdeling av blomar til dei eldre og parerande.
Besgkstenestene omfattar bade dei besgka som
kyrkjelege tilsette og som frivillige gjer. Ei serskild
form for besek i fré kyrkjelyden, er soknebodet. Det
er ein type besgk kor prest eller diakon gjennomferer
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nattverd til sjuke eller dei som er bundne til heimen.
I 2023 vart det halde ner 3 000 slike besgk/sokne-
bod.

Utanforskap

Talet pd menneske som ikkje er knytte til studiar
eller arbeidsmarknaden, er aukande. Kyrkja arbei-
der for at menneske skal hgyre til, ogsa nér ein fell
utanfor skole og arbeidsliv. 176 kyrkjelydar hadde
tilbod til vaksne som stér utanfor arbeidslivet pa
grunn av sjukdom, varig uferleik, avbrote studielep
eller manglande kompetanse. 172 kyrkjelydar hadde
inkluderande tilbod retta mot andre utsette grupper,
som for eksempel rusavhengige eller innsette.
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Hva er diakoni?
Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den
er evangeliet i handling og uttrykkes
gjennom nestekjaerlighet, inkluderende
fellesskap, vern om skaperverket og
kamp for rettferdighet.

Foto: Torstein Kiserud

Visjon for den diakonale tjenesten i Den
norske kirke: Guds kjeerlighet til alle
mennesker og alt det skapte, virkelig-
gjort gjennom liv og tjeneste.

Ungdomsdiakoni handlar mellom anna om & hindre

| lgpet av dei siste fire dra hjelpte ei ressurs- utanforskap blant barn og unge ved & vise omsorg
gruppe pa sju pensjonistar i Enebakk sokn over og skape gode og trygge mateplassar. Det er ei au-
70 personar ut av djup gjeld og lediggang og kande uro for barn og unges psykiske helse. Ung-
inn i utdanningslep eller i arbeid. | 2023 hjalp domsdiakoni er eit felt som veks i kyrkjene og dei
dei 28 enkeltpersonar. Av desse er fem unge kristne organisasjonane, og MF, VID og Den norske
menneske pa veg ut av gaming og inn att i kyrkja samarbeider om & utforske praksisane som
samfunnet, fordi desse frivillige pensjonistane ungdomsdiakonar stér i, og leere av kvarandre. Eit
brukar tid og sin spisskompetanse i fra tidlega-  ungdomsdiakonisymposium vart halde i 2023 som
re arbeidsliv. del av denne satsinga.
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Fattigdomstiltak

Kyrkja sin landsdekkande struktur, med bygningar,
frivillige og tilsette, gjer at kyrkja kan handle raskt
nar noko skjer. Tildelinga rett for jul pa 4,125 milli-
onar fra Barne- og familiedepartementet, vart straks
fordelt, pa 25 fellesrad etter storleik og antall born i
laginntektsfamiliar. Pengane gjekk til matkasser og
julegaver til familiar i sdrbare og utsette livssituasjo-
nar. Fleire stader skjedde det i samarbeid med andre
ideelle aktgrar.

Kyrkja er samstundes oppteken av at krisetiltak ma
gd hand i hand med ein politikk som sergjer for at
velferdsgoda vert jamt fordelte, s& det er mogleg
for folk a leve forutsigbart. Prostidiakon i Vest-Te-
lemark, som dei siste 15 &ra har delt ut matkasser,
seier det slik til Vart Land: «Velferdsordningane
burde vera slik at det ikkje er behov for at kyrkja og
andre aktgrar delar ut mat.»

Kyrkja er oppteken av korleis ein ser pa kvarandre,
og tek avstand i fra eit einsidig bilete av menneske
med liten gkonomisk handlefridom. Ein diakon i
Oslo fortel korleis mange av dei om lag 700 i keen
hos Fattighuset, bidrog som frivillige bade spontant
og etter avtale: «Nar vi har kyrkjesuppe pa sgnda-
gen, ber vi om hjelp til 4 kutte gronsaker. Nar vi
har konsertar, far vi hjelp til praktiske oppgaver og
tolking. P4 fredag var det fleire som pussa selvtay
saman med folk fra kyrkja».

Kyrkja i Ringebu har, med stotte fra kyrkja i Qyer/
Tretten og Ser-Fron, laga ein utlansbank med déps-
kjolar og festantrekk til utlan ved dép, konfirmasjon,
nasjonaldagar og liknande. Det er eit dome pa et
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diakonalt tiltak mot fattigdom. Samstundes bidreg
det til 4 redusere klimaavtrykket og kan verka inklu-
derande.

Lagterskelsamtalar

Psykisk helsehjelp i det offentlege er ofte knytta til
diagnose. Kyrkja utviklar stadig tilbod om samta-

le med 13g terskel. Det er for betre & kunne mote
menneske som har behov for samtale, ogsa om ein
ikkje har ei diagnose. I 2023 vart det gjennomfort
over 37 000 enkeltsamtaler i kyrkja. Dei fleste er
sjelesorgsamtaler med vigsla tilsette. Fleire var ogsa
fortrulege samtaler med tilsette pa kyrkjegarden,
kyrkjelydspedagogar og diakonimedarbeidarar.

Eit deme pa samarbeid om sjelesorgsamtaler, er
Kirkens samtaleteneste i Bodg. Her har alle dei fem
sokna gétt saman om ei «online booking». Ved hjelp
av ei QR-kode kan ein fa samtaletime med prest eller
diakon.
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| Tensberg driv diakonen tilbo-
det Café for etterlatte. Diako-
nen fortel: «To madrer snakka

i lag pa Cafe for etterlatte. Dei
hadde begge mista sgnene sine
i sjplvmord. Den eine for len-
ge sidan og den andre nyleg.
Forst var det nesten med vantru
at ho som nyleg hadde mista,
oppdaga at den andre hadde
klart & leve — og a overleve — i
atte ar, og i tillegg vore i jobb!
Da var det som eit lite lys vart
tent i andletet hennar. Kanskje
det finns ein veg vidare for ho
0gsam»

Ritual for deyande

Kyrkja i Tinn har utvikla ressursar for
alle som gnsker & gjennomfgre ritual for
doyande. Samarbeidet med filmproduk-
sjonsselskap, kommunen og frivillige re-
sulterte i ein film, malar og ein vegleiing
for parerande, tilsette og frivillige.

Foto: Jarle Hvidsten

Nar krisa rammar

Medlemmar i Den norske kyrkja meiner at kyrkja

er nyttig for samfunnet i ei rekke situasjonar. Dei
hyppigast nemnte situasjonane er mellom anna
knytt til sorgarbeid og fellesskap ved nasjonale og
lokale kriser. Halvparten av kyrkjelydane er samar-
beidspartnar i psykososiale kristeam i kommunen og
anna kommunal psykososial beredskap/vernebuing.
Det gar hand i hand med at tre av fire medlemmar er
einige i at kyrkja er ein viktig mateplass ved kriser og

ulykker. | Vest-Telemark vart ei pile-
grimsvandring for etterlatne
menn ved sjglvmord gjennom-
Sorgstotte ford for 15. gang. Her arbeider
Meir enn fire av fem seier at Den norske kyrkja er dei seks kommunane, kyrkjene,
samfunnsnyttig nar ho gjev statte til menneske som arbeids- og inkluderingsbedrifta
er i sorg. Gjennom heile aret legg kyrkja til rette for KVITO og distriktspsykiatrisk
at menneske i sorg kan mgte kvarandre og dele. Over senter saman om 3 gje delta-
heile landet vert det organisert sorggrupper, og talet karane moglegheit til & Vandre
pa sorggrupper auka med 20 % i 2023. med hap. Prostidiakon Eiliv
Eirikstein (biletet) er med pa
vandringa.
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1 STOPPE
KLIMAENDRINGENE

L3

Klima og miljo

Reduksjon av kirkens egne klimautslipp

I 2023 lanserte Kirkeradet e-leeringskurset «<EN@K
i kirkebygg» som del av kirkens omfattende hand-
lingsplan for klima- og miljetiltak, etter at Kirkemgo-
tet i 2021 hadde behandlet saken «Mer himmel pa
en truet jord». A gi veiledning om hvordan lokalkir-
ken kan redusere klimagassutslipp fra oppvarming
av de mange kirkebyggene i Norge er viktig for &
redusere kirkens klimafotavtrykk. Kirkens miljo-
satsing inneholder mange andre tiltak, deriblant en
ambisigs reisepolicy, gronn arbeidsgiverpolitikk og
forsgksmidler for utproving av fossilfrie tjenestebiler
i fire fellesrad.

For utslipp fra flyreiser betales det kompensasjons-
midler til et fond som stotter energieffektiviserings-
tiltak lokalt. I slutten av 2022 ble det utlyst midler
fra klimakompensasjonsfondet for forste gang, og i
begynnelsen av 2023 fikk 36 kirker midler til energi-
effektivisering gjennom led-belysning.

Bergen kirkelige fellesrad, som har vert miljo-
fyrtarnsertifisert siden 2021, er et godt eksempel pa
hva et malrettet klimaarbeid kan fore til. Deres mil-
jo- og baerekraftsrapport for 2023 viser en reduksjon
av hele 32 % siden 2016. Den viktigste forbedringen
fra 2022 til 2023 er reduksjon i avfall, og bedre
avfallssortering. Man kan lese mer om klimaarbeidet
til fellesradet pa kirkens nettsider.
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Bjelland kirke i Lindesnes fikk stgtte fra Kirke-
radet til & bytte ut den gammeldagse utebelys-
ningen med led. Kirkeverge @ystein F. Ramstad
er allerede i gang med fornyelse av lyspunkte-
ne rundt alle fellesradets fem utvendig opplys-
te kirker.

Fornyelse og flytting av konseptet «Grgnn
menighet»

Med konseptet «Var grenne menighet» har menig-
hetene i 25 ar blitt invitert til a slutte seg til Den
norske kirkes klima- og miljoengasjement. Ved ut-
gangen av 2023 hadde 428 menigheter registrert seg
som grenne. I 2023 ble det jobbet med en grundig
revisjon, og en nylansering med navn «Grgnn kirke»
i Den norske kirkes eget planverktoy «Kirka var».
Dette er en god anledning for en bred bevisstgjoring
om kirkens klimaarbeid som del av lokalkirkens
plan- og strategiarbeid.
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Biskop Kari Mangrud
Alvsvag i gruppear-
beid. Foto: Konferan-
sen for europeiske
kirker

Hva er skumenikk?

@kumenikk er samarbeid mellom kirker,
kristne trossamfunn og organisasjoner

bade i Norge og internasjonalt.

Kyrkja er eit globalt felles-
skap

Mykje av arbeidet med & ivareta og styrkje banda
og relasjonene til kyrkjer andre stader i verda skjer
pa sentralt niva gjennom Mellomkyrkjeleg rad, eller
pa bispedemmeniva. I kyrkjelydane vert dei globale
perspektiva konkrete og synlege gjennom kyrkjely-
den sin misjonsavtale med Samarbeid menighet og
misjon og Fasteaksjonen til Kirkens Nedhjelp.

FRED, RETTFERDIGHET
0G VELFUNGERENDE
INSTITUSJONER
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Generalforsamlingar i dei gkumeniske og
konfesjonelle felleskapa

I 2023 var det generalforsamling i Konferansen for
europeiske kirker (KEK) og Det lutherske verdsfor-
bundet (LVF).

40

KEK er ein gkumenisk organisasjon med 114 med-
lemskyrkjer fra ortodokse, protestantiske og an-
glikanske tradisjonar i Europa. KEK arbeider for
kyrkjeleg einskap, for fred og forsoning i Europa, og
med kyrkjeleg paverknad i etiske og politiske saker i
dei europeiske institusjonane. Med krigen i Ukraina
som bakteppe vart generalforsamlinga ei viktig sam-
ling for fornya kyrkjesamarbeid i Europa.

LVF er bade eit konfesjonelt kyrkjefellesskap av luth-
erske kyrkjer og ein viktig skumenisk organisasjon
som driv eit stort humaniteert arbeid. LVF arbeider
for rettferd, fred og forsoning, og har 150 medlem-
skyrkjer i 99 land. Fleire av medlemskyrkjene i LVF
er etablert som eit resultat av arbeidet til norske
misjonsorganisasjonar i Afrika og Asia. Den nor-
ske kyrkja deltok med solide delegasjonar pa begge
desse generalforsamlingane. Arbeid for einskap,
fred og forsoning star sentralt i alle dei gkumeniske
fellesskapa, og krigen i Ukraina var tematisert pa
begge generalforsamlingane. Andre viktige tema var
urfolksrettar, klima og situasjonen i Midtausten.
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Foto: @rjan Marakatt Bertelsen

Sanning og forsoning og kyrkja si rolle
i fornorskingsprosessar

Sanning- og forsoningskommisjonen leverte sin rapport til Stortinget 1.
juni 2023. Bide i forkant og etterkant av rapporten har Den norske kyr-
kja arbeidd med viktige teologiske og kyrkjehistoriske spgrsmal knytt
til fornorsking av samar, kvener/norskfinnar og skogfinnar. Eit ope
seminar i november 2023 sette historiske, etiske og teologiske tema pé
dagsorden, med deltakarar fra Den norske kyrkja og dei kyrkjelege ut-
danningsinstitusjonene. Seminaret resulterte i eit eige temahefte — som
vil vere ein ressurs i vidare studiearbeid kring det historiske tilhgvet
mellom majoritet og minoritetar, forsoningsprosessar og behovet for
teologisk avkolonisering.
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Fellesavtalen mellom kyrkjely-
dane i Fredrikstad og Det norske
misjonsselskap blir underskrive.
Foto: Jan Ivar Andreassen.

Besgok fra Palestina, Egypt
og Etiopia

Dei fleste bispedgma har vennskapssamarbeid med
eit eller fleire bispedeme i andre kyrkjer i andre
land. Nidaros bispedeme og Borg bispedeme har
vennskapsavtale med Evangelical Lutheran Church
in Jordan and the Holy land. I november besgkte
den pensjonerte biskopen Munib Younan fleire av
bispedema. I samband med besoket vart det ogsa
tilrettelagt for eit mote med representantar for Mus-
limsk Dialognettverk.

Nidaros bispedeme har ogsa avtale med Vestre syno-
de av Ethiopian Evangelical Church Mekane Yesus,
og i 2023 hadde bispedgmet besgk av synodepresi-
denten frd Vestre synode.

Tunsberg bispedome har vennskapsavtale med
bispedema Nagada og Qus i The Coptic-Orthodox
Church in Egypt, og Agder og Telemark bispedo-

me har vennskapsavtale med Al-Qtsiyah og Mir in
Assiit i den same kyrkja. Biskop Thomas som leier
dette arbeidet i Egypt besgkte fleire av kyrkjelydane i
Den norske kyrkja i 2023.

Misjonsavtalar

Omlag 80 % av kyrkjelydane har ein misjonsavtale
med ein av organisasjonane i Samarbeid menighet
og misjon. Gjennom avtalen forpliktar kyrkjelyden
seg til & informere om, be for og samle inn pengar til
eit konkret arbeid i eit av landa der misjonsorganisa-
sjonen arbeider.

I Fredrikstad har tre kyrkjelydar gatt saman om

ein felles avtale. Borge, Torsnes og Gamle Fred-
rikstad har saman lova a be for, leere om og samle
inn pengar til Saku og Mustamae kyrkjelyder i Den
evangelisk lutherske kyrkja i Estland. Dei to kyrkje-
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lydane i Estland er sveert aktive og driv mellom anna
sendagsskule, babysang, fotballgruppe, gospelkor og
gjenbruksbutikk. I tillegg har dei ei satsing pa medie-
arbeid av og for ungdom. Ungdomane har radiosen-
dingar, produserer film og gjer seg bruk av sosiale
medier.

Dei siste ara har det vore auka fokus pa a finne felles-
trekk mellom kyrkjelydane sitt arbeid og arbeidet

i avtalen, og & styrke gjensidige perspektiv i slike
avtalar. Veavagen kyrkjelyd har arbeidd godt med
dette. I samband med samane sin nasjonaldag 6.
februar sette Veavagen kyrkjelyd fokus pa rettane til
minoritetsgrupper i Thailand. Veavagen kyrkjelyd
og Mustamae menighet i Den evangelisk-lutherske
kyrkja i Estland har funne fellesskap og inspirasjon
i likskapen mellom kafeteriadrift og skolefritidstil-
bod i Mustamae kyrkje og kaffebar og kaoskyrkje pa
Vea. I samband med hausttakkefesten i kyrkjelyden
baka ungane kaker og sylta syltetay som dei selde til
inntekt for ein barnehage i slummen i Bangkok.

Trass i renteauke og hegare matprisar auka inntek-
tene fra misjonsavtalane med om lag 8 % fra 2022
til 2023. Mykje av auka kan truleg knyttast til auka
bruk av vipps i samband med offer. Aksjonen Saman
som kyrkje i heile verda, som arbeider for & styrkje
fokuset pa misjonsavtalen i perioden fra Kristi Him-
melfart til St. Hans, kan ogsé ha vore viktig.

| Lillesand kyrkjelyd organiserer dei SUP-kon-
kurranse i samband med Saman som kyrkje i
heile verda-aksjonen. Dette er ein stafett for ei
av gudstenestene i juni der konfirmantane, KRIK
og sokneradet konkurrerer. SUP-stafetten var
ein smittevennlig mate a samlast under pan-
demien, og no har det utvikla seg til ein tradi-
sjon som gjev mykje glede og merksemd om
misjonsavtalen.
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| fleire ar har Nidaros bispedgme ar-
rangert Fakkelborg for trosfridom, i
samarbeid med Trondheim Kristne Rad,
Stefanusalliansen og ,&pne Dgrer. Ca. 50
personar deltok pa markeringa i Nordre
gate, Trondheim, ein lgrdag i desember.
Alle sto med faklar og plakatar som viste
vitnesbyrd om forfglging og troskamp
mange stader i verda.

- Foto: Nidaros bi@eﬂ__ mmerdd
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Kunnskap og handling for ei betre
verd

Over 1 100 kyrkjelydar deltok i Kirkens Nadhjelps fasteaksjon 2023.
Til saman samla dei inn 35 millionar kroner. I samband med aksjo-
nen far konfirmantane undervisning om uretten i verda og samtidig ei
moglegheit til & gjere noko med uretten. Stadig fleire kyrkjelyder spelar
handelsspillet fra Changemaker med béde konfirmantar og foreldre

til stades. Dette er leererikt for alle. Over 80 % av kyrkjelydane gjekk
fra der til der, medan ein del av kyrkjelydane i byane har gétt over til
sponsorlap.

Pengane som vert innsamla under Fasteaksjonen gar til Kirkens Nad-
hjelps arbeid. Desse midla er kritiske for at organisasjonen skal kunne
rykke ut pa kort varsel. D& jordskjelvet ramma Aleppo i Syria i februar
2023 var Kirkens Nodhjelp pa plass innan eit degn. Det var mogleg
T mellom anna takka vaere midla som var innsamla i samband med Faste-
aksjonen aret for.
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Krigen mellom Hamas og
Israel

7. oktober utforte Hamas et grusomt terrorangrep

pa Israel, med mer enn 1 200 drepte. I etterkant har
Israel gatt til angrep pa Gaza, med mer enn 31 000
drepte, de fleste sivile (tall fra FN, mars 24), og med
sveert mange lemlestede og traumatiserte. Menig-
heter i Den norske kirke har sterke béand bade til
Israel og Palestina, og engasjementet har vert sterkt
og til dels spenningsfylt. Fra Den norske kirkes ledel-
se er bade terroren til Hamas og krigsforbrytelser pa
Israelsk side fordemt. Kirken har prioritert kontakt
med var palestinske lutherske sgsterkirke (ELCJHL),
andre kontakter i regionen, samt moter med jodiske
og muslimske representanter i Norge. Religions-
dialog er krevende, men ikke desto mindre viktig i
krisetider. Den norske kirke tok initiativ for & mates
tidlig med joder, muslimer og kristne og var repre-
sentert ved blant annet statsministerens dialogmete.

Mange menigheter har engasjert seg pa ulikt vis med
forbgnn, ofringer til sgsterkirken, og med kontakt
med bergrte joder og muslimer. Biskop emeritus
Munib Younan fra ELCJHL besgkte flere bispedom-
mer i slutten av november, blant annet i Moss kirke
pé en fredsgudstjeneste, og med en sterk appell:
«Veer sé snill og hor pd meg nar jeg ber deg om ikke
a veere pro-Palestina eller pro-Israel. Jeg ber deg i
stedet om & veere for sannhet, for liv, for rettferd, for
frihet, for fred og for forsoning». Kirken har i sin res-
sursbank samlet bgnner, uttalelser, rad til hvordan
man kan snakke med barn og unge om krigen.
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Dialog i Den norske kirke
Dialogarbeid i Den norske kirke er mangfoldig og
omfattende, fra deltakelse i lokale dialoggrupper og
samarbeidsrad, indrekirkelig kompetansearbeid, tro-
sopplaringsarbeid, kurs- og utdanningslep i dialog,
nasjonale dialogplattformer og diakonalt arbeid som
gir uttrykk for kirkelig «diapraksis». Antallet lokale
og regionale samarbeidsrad for tros- og livssynssam-
funn (STL) har de siste drene blitt sterre og bedre
organisert, og det er na 16 slike rad. Den norske
kirke er aktiv deltaker i alle.

Arlig arrangeres et nasjonalt nettverksmete for
dialog for og med bispedemmene. Kirkeradet legger
til rette for dette motet i tett samarbeid med de
kirkelige dialogsentrene og Dialogforum @stfold. I

104/170



41/24 Referatsaker 11.06.24 - 23/03959-13 Referatsaker 11.06.24 : Arsrapport-den-norske-kirke-2023

mars 2023 ble dette nettverksmatet koblet opp til
Den norske kirkes ansvar for 4 arrangere den arlige
nordiske dialogkonferansen i Trondheim. Temaet
for konferansen var «Det livssynsapne samfunnet:
dialog og polarisering». Her fikk deltakere fra alle
de nordiske folkekirkene spennende innledninger,
workshoper og samtaler om det & vaere kirke i en
polarisert verden. Premissene for tros- og livssyns-
dialog i Norge og Norden ble dreftet med utgangs-
punkt i den norske «livssynsapne» modellen der et
tett samarbeid mellom tros- og livssynssamfunnene
skjer som del av et uenighetsfellesskap.

Mye har endret seg siden den nordiske konferansen
i mars. Den offentlige samtale og dialogarenaene

har blitt preget og utfordret av flere terrorangrep, en

Foto: Kirkerddet

hardere retorikk og et stadig toffere samtaleklima,
saerlig etter 7. oktober. I dette spennet stér dialogen
lokalt og regionalt. Gjennom dialogarenaene opp-
leves det pa kroppen hvordan sorg, sinne og opple-
velse av brutt tillit endrer klima i menneskemgter.

I dette er det avgjorende at kirken og alle tros- og
livssynsaktarer holder fast pA menneskeverd, like-
verd og likebehandling og nysgjerrighet. Pa nasjonalt
niva ser vi at dialogen mellom for eksempel joder,
muslimer og kristne opprettholdes, samtidig som det
har fort til gkte interreligigse spenninger i Norge.
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!! o Mathisen

Kirkemusikk og kirkemusi-
keren

Kirkemusikken er del av den immaterielle kulturelle
grunnmuren i det norske samfunnet. Det er som
musikk- og kulturakter kirken mater bredden av
befolkningen, og for mange er det musikken som
skaper tilknytning og deltakelse i kirkelige sammen-
henger.

Kirkemusikeren mgater lokalbefolkningen ved viktige
livshendelser i gravferd, vielser, gudstjenester og ved
kriser og ulykker, og leder konserter, korarbeid og
kulturarrangementer.

Folkekirkens fremtid som samfunnsakter er neert
knyttet til om den fremstar som en troverdig og
profesjonell kulturakter. Blant kirkens medlemmer
deltar like mange pa konsert- eller kulturarrange-
menter som pa gudstjenester, i folge medlemsunder-
sokelsen. Som konsertarranger og -akter er kirken
resonansrom for mange og forskjellige kulturytrin-
ger.

Kirkemusikken utvikler tro og virkelighetsforstaelse

i et mangfoldig og livsynsipent samfunn. Mange
opplever at musikk i kirken gir et apnere erfarings-
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rom enn hva de forbinder med kristendom. Musikk
som meningsskaping skjer i sanntid «i rommet», og
skaper andre betydninger enn i prekener, sprak og
leereinnhold.

Potensielle kirkemusikkstudenter kan oppfatte kir-
ken og kirkemusikken som fremmed og utilgjengelig.
Utdanningen er kostbar for leerestedene. @kt rekrut-
tering og utvikling av kirkemusikalsk kompetanse vil
vaere avgjorende for kulturarbeidet i kirke og lokal-
samfunn.

Konserter og kulturarran-
gement

I medlemsundersgkelsen for kirken, utfort i oktober
2023, ser 42 % av medlemmene kirkens kulturarbeid
som et samfunnsnyttig bidrag. Dreyt 1,4 millioner
publikummere deltok i 2023 pé 13 000 konserter

og kulturarrangement. Oppgangen er liten fra 2022
béde for antall konserter, kulturarrangement og
publikum. Men malt mot 2019-nivéet ligger kirken
10 % bak for antall konserter og kulturarrangement,
mens publikumstallet er ned hele 21 %.

Kirkens kunst- og kulturvirksomhet er en del av det
allmenne kulturliv. Norsk kulturliv har oppgang
béde innen kulturtilbud og publikumsbesgk, men
ogsa her registreres det at f.eks. konsertpublikum-
met holder noe igjen. Dette skyldes forst og fremst
gkonomi og mangel pa tid, ifelge SSBs Kulturbaro-
meter 2023.

Under pandemien gkte antall sgknader til Norsk
kulturrdd om statte til kirkekonserter. Radet antar at
det kunne skyldes at kirkene er en rimeligere frem-
foringsarena. Norsk komponistforening melder at
de har registrert en vekst for konserter innen intime
format og lokale scener. Dette er kortreist kultur i
trdd med FNs bearekraftmél. Man tror publikum vil
savne dette hvis utgvere gar tilbake til storre scener,
kan man lese i rapporten Sterkere tilbake. Sammen
med regjeringens kommende regionale kulturfond,
gir dette kirkens landsdekkende tilstedevaerelse et
godt utgangspunkt til videre utvikling som konsert-
og kulturarena og arrangor.
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Foto: Kirkerddet
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Korvirksomhet

Kirkens kor for bade liten og stor opplever positiv
utvikling, men har et stykke igjen for de nar 2019-ni-
véet. Antall kor er omtrent som i 2022, men det er

5 % flere deltakere i kor for barn og unge. Denne
stabiliteten og gkningen gjelder ogsa kor for voksne
og for familiekorene. Sett i lys av baby- og smébarns-
sang som har stor vekst sammenlignet med 2019 for
antall deltakere, gir dette kirken et godt grunnlag pa
sikt for rekruttering til korfeltet.

Kulturfrivillighet

For & kunne gjennomfere konserter og kulturarran-
gement er det helt nodvendig at kirken har frivillige
til kulturarrangement. Hele 12 268 personer bidro
med dette 1 2023. Det er imidlertid 27 % under
2019-nivaet for kulturfrivillighet i kirken og ber gis
oppmerksomhet fremover.

Hesten 2023 ble Pride Art sin kunstutstil-

ling Queer Spirit utstilt i Sandefjord kirke og i
Stremse kirke. Utstillingene ble godt besgkt, og
menighetene hgstet mye god omtale i lokalmil-
joene for a ha utstillingen i kirkene.
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Konsert fra Frogner kirke.
Foto: Laila Meyrick, Oslo
internasjonale kirkemusikk-
festival

Orgelkids-prosjektet ved
@ivind Bakken (Ankenes
sokn) med skolebesok
over hele landet (Viken,
Innlandet, Narvik, Troms
og Finnmark, Telemark,
Stavanger). Foto: Narvik
kirkelige fellesrad
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Samarbeid med skoler og barnehager

Fagsamarbeid og lokale prosjekter

Skolens lereplaner gir mange muligheter for samarbeid mellom skole og
kirke. Flere bispedemmer og lokalmenigheter har over tid arbeidet syste-
matisk med & utvikle gode prosjekter for samarbeid med skolen. Mange
steder er det utviklet lokale planer for fagsamarbeid, enten pa kommu-
neniva eller mellom enkeltskoler og soknet. Fortsatt dominerer fagsamar-
beid knyttet til KRLE-faget i grunnskolen, men det finnes ogsé eksempler
pa skole/kirke-samarbeid som er tverrfaglig orientert eller knyttet til
kreative fag som musikk eller kunst og handverk.

Leereplanverket understreker at skolens virksomhet skal ha en forankring
i det lokale. For kirken er det ogsa viktig & vaere en synlig aktor i lokal-
samfunnet og bidra til & forvalte den kristne kulturarven over hele landet.
Formidling til barn og unge er en sentral del av dette arbeidet. Et eksempel
pé et godt lokalt samarbeid innenfor dette feltet finnes i Rauma og Molde:
Her har kirken, skolene og Romsdalsmuseet utviklet et undervisningsopp-
legg med utgangspunkt i middelalderkirken pa Vegy. Alle 6. klassinger i
Romsdalskommunene besgker Vegya og far en dag med laering og opple-
velser knyttet til blant annet pilegrimstradisjon og kirkehistorie. Frem mot
Nasjonaljubileet 2030 arbeides det flere steder med nye skole/kirke-sam-
arbeid knyttet til kristendommens historie i landet vart.

Skolebesgk

i september
2023. Elever
pa vei til Vegy
gamle kirke.

1A &to: Vike Montessoriskule
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Skolegudstjenester og nye tradisjoner

I mange lokalsamfunn over hele landet har skole-
gudstjenester fortsatt en sterk plass og det er god
dialog mellom skole og kirke i forbindelse med

dette. Utdanningsdirektoratets veileder om skole-
gudstjenester har bidratt til at det er trygge og klare
rammer for giennomfering av slike gudstjenester.
Antallet barn i grunnskolen som deltar pa skoleguds-
tjenester er stabilt fra 2022 til 2023, med 430 095
rapporterte deltakere i 2023.

Samtidig er det flere skoler som etablerer andre
tradisjoner i forbindelse med haytider og arsmarke-
ringer. Dette behover ikke & innebere et brudd med
samarbeidet mellom skole og kirke, men kan veere
en mulighet for & finne nye arenaer for deltakelse. Et
eksempel pé dette er hdpsvandringen pa Apallokka
skole i Oslo i desember. Her er lokalmenigheten i
Grorud er en aktiv samarbeidspartner, sammen med
representanter for andre tros- og livssynssamfunn i
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nermiljoet.
Leirfjord og Alstahaug
Under hapsvandringen pa sokn i Ser-Halogaland
Apallgkka i Olso skriver har hatt mange flere bar-
elevene hjertegnsker som nehagebesok. Her er det
leses opp. gjort klart til julevandring

i Sandnessjoen kirke.

Okende samarbeid med barnehager

En tydelig tendens i 2023 er at barnehagebesgk i
kirken har gkt mange steder. Det siste aret har det
ogsa veert arrangert langt flere gudstjenester for bar-
nehager. Her deltok 66 995 barn i 2023, mot 57 094
i2022. I tillegg til gudstjenester tilbys ogsa andre
typer kirkebesgk for barnehagebarn, som ogsa har
hatt god vekst. Et populert tiltak i mange sokn er
barnehagevandringer i kirkerommet.

I 2023 stottet Kirkeradet prosjektet «Kristne hay-
tidsmarkeringer i barnehagene» for & mgte behovet
for konkrete opplegg og veiledning til ansatte. I
rammeplan for barnehagen er hgytidsmarkeringer et
sentralt tema i fagomradet etikk, religion og filosofi.
Her kan kirken bidra med kunnskap og faglige opp-
legg som er etterspurt av barnehagene.

Foto: Leirfjord og Alstahaug kirkelige fellesrad
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Kirken er mer
for flere

Den norske kirke ensker a invitere flere inn til felles-
skap, stotte og medarbeiderskap. Kirken ma hele tiden
utforske hvordan den kan apne opp og invitere flere.
Samtidig er det viktig at kirken avslgrer og fjerner bar-
rierer som hindrer mennesker i a ta del i fellesskapet.
Det norske samfunnet er mangfoldig, og kirken har
store muligheter til & vaere mer for flere.
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UTRYDDE ) GOD HELSE 06
FATTIGDOM Y LIVSKVALITET

M*’i‘w . Foto: Harrison Haines, pexels.com

Innovasjon 0og Vedgruppa i Bamble fekk stette til 8 ut-
o vikle eit arbeid dei allereie er i gang med,
SamSkaplng rundt vedhogst som aktivitet. Det bergar
Arbeidet med fornying av kyrkja er nedvendig for at okonomi og gjev inkluderande fellesskap
ho kan bli meir for fleire. I 2023 lyste Kyrkjeradet i trdd med baerekraftmal 11. Pengane
ut diakonale innovasjonsmiddel for fjerde aret pa gjekk til nye maskiner, meir tilgang til
rad. Utlysinga har gjort det enklare for kyrkjelydane temmer og verneutstyr slik at dei kunne
a satse pa frivillige, samskaping med kommunen auke talet pa frivillige. Dei ynskjer a kny-
og baerekraftsmala over tid. Til demes skal kyrkja i te til seg frivillige dei erfarer treng ved.
Stavanger gjere forsgk med ein ukrainsk flyktning Dei haper at dei kan bidra til 3 pakke sin
som erfaringskonsulent og brubyggjar mellom flykt- eigen ved, men ogsa bidra for andre som
ningar og kyrkja. treng det.

Samarbeidsrad for diakoni

Komplekse utfordringar i samfunnet krev innova-
tive lgysningar. Nokre av desse kan finnast i rom-
met mellom kyrkjelydar i Den norske kyrkje og dei
spesialiserte organisasjonane. For & legge til rette for
ein mateplass, vedtok Kyrkjerddet i 2023 a etablere
Samarbeidsradet for diakoni. Det er eit nasjonalt
samarbeidsrad der mélet er 4 styrke samhandlinga
mellom kyrkja og organisasjonane.

e
Foto: Kyrkjeradet

54

114/170



41/24 Referatsaker 11.06.24 - 23/03959-13 Referatsaker 11.06.24 : Arsrapport-den-norske-kirke-2023

Foto: Varmere

Frivillig innsats

Dei frivillige er ein beerebjelke i Den norske
kyrkja og ein nekkel til at kyrkja nar ut til, in-
kluderer og engasjerer fleire menneske. Utan
frivillige stoppar mykje av kyrkja sitt arbeid i
lokalsamfunna. Kyrkja engasjerer menneske
over heile landet til arbeid for barn og unge,
kulturarbeid, diakonalt arbeid og arbeid med
gudsteneste.

Talet pa frivillige medarbeidarar har auka
noko fra 2022. Det er i 2023 registrert 77 782
frivillige i Den norske kyrkja. Fleire kyrkje-
lydar har arbeidd strategisk med behovet for
klare rammer og at nokon lokalt i kyrkjelyda-
ne koordinerer innsatsen.

Kurset «Inviterende kirke» i Bjgrgvin bispedgme
vart ferdigutvikla i 2023 med stotte frad diako-
nale innovasjonsmidlar. Det er eit verktgy for &
jobbe malretta og praktisk med kyrkjevekst og
kyrkjeutvikling gjennom & utruste kyrkjelyden
til @ vaere meir utadretta og senke terskelen for
deltaking. Fleire kyrkjelydar har prevd det, og
tilbakemeldingane viser at kurset har lukkast

i & aktivisera kyrkjelydane. Det har opna opp
for at ein har vaga & gjera ting pa nye matar og
invitera folk inn.

Vagsbygd kyrkjelyd i har satt seg mal om

a «forsterke eigarskap og engasjere fleire i
kyrkjelyden». For & fa det til, har dei organisert
arbeidet sitt i ulike sektorar. Frivillige leiar kvar
sektor, som til demes er: Gudsteneste, informa-
sjon, misjon, musikk, ungdom og barn. Sektor-
leiar informerar jamnleg sokneradet, samarbei-
der med dei tilsette, koordinerar mykje av det
frivillige arbeidet i kyrkjelyden. Dette har fort til
fleire frivillige innafor mange av sektorane — til
demes er det 40 som er involvert i kyrkjelyden
sitt arbeid med musikk.
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En kirke for alle —
funksjonshemmedes rettig-
heter, universell utforming
og tilrettelegging

Den norske kirke skal vaere en kirke for alle og iva-
reta funksjonshemmedes rettigheter. Derfor jobber
Den norske kirke med a bli mer tilgjengelig og legge
til rette for & inkludere alle. Dette innebzrer blant
annet 4 gke muligheter for medbestemmelse og
representasjon av funksjonshemmede.

Kirkebygg og kirkens tilbud skal veere utformet slik
at alle kan delta aktivt. Universell utforming bidrar 10 m:‘:l:‘;r
til at flere mennesker kan leve likeverdige liv og a -
delta aktivt, ogsa i kirken. Mange kirker har unike
arkitektoniske utforminger og interior, noe som kan
gjore fysisk tilgjengelighet vanskelig. Likevel gker
bevisstheten knyttet til universell utforming, og det

arbeides for a styrke kompetansen og ressursene

(=)

v

pé dette omrédet, bade nasjonalt og lokalt. @nsker Molde domkirke, som er fredet, har fatt en
om endringer hindres dessverre ofte av manglende tilpasset og kreativ heislgsning til kirkekjel-
gkonomi. Kommunene har det gkonomiske ansvaret leren. Dette bidrar til bedre muligheter for
for vedlikehold og endringer av kirkebyggene. deltakelse og sterre inkludering.
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Ré&d for personer med
funksjonsnedsettelser

I 2023 opprettet Den norske kirke et rad for
personer med funksjonsnedsettelser. Radet
skal bidra med brukerperspektiver og fag-
kunnskap om funksjonshemmedes forhold.
Det skal ogsa peke pa lgsninger som styrker
likestilling og muligheter for likeverdig til-
gjengelighet og tilhgrighet for alle i kirken.

Mennesker med utviklingshemming
i kirken

Menighetenes arbeid for og med mennesker
med utviklingshemming omfatter varierte
tilbud som tilrettelagte fellesskap, guds-
tjenester, konfirmantundervisning og leir.
Disse fellesskapene har lang tradisjon i Den
norske kirke, og det finnes om lag 400 tilbud
rettet mot personer med utviklingshemming
i kirken. Tilrettelagte fellesskap er for mange
mennesker viktige sosiale arenaer og bidrar
til livskvalitet og relasjonsbygging. Tilrette-
lagt konfirmantundervisning og noen ganger
egne konfirmasjonsgudstjenester gjor det
mulig 4 veere konfirmant for unge som ikke
Klarer a veere i store grupper eller av andre
arsaker ikke kan delta i det ordinaere konfir-
mantopplegget.

v

~ 4

o: Kirkeradet

HEL-konferansen skaper lokalt engasje-
ment. 230 ansatte og frivillige, i tillegg til
internasjonale gjester, deltok i 2023 pa
HEL-konferansen i Kristiansand. HEL er
mange steder blitt en betegnelse for kirkens
inkluderingsarbeid, som skal si noe om at
kirken ikke er HEL, hvis ikke alle kan delta.
Det var foredrag og workshop om et bredt
spekter av temaer som bioteknologi, uni-
versell utforming, inkluderende leirarbeid
og teologi. Et fokus pa konferansen var &
feire inkluderende gudstjenester. Konseptet
«papirlgs gudstjeneste», som gjennomfares
uten skjerm eller papir, vakte begeistring
og har etter konferansen blitt brukt i mange
menigheter.

Foto: Vanja Grut
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Nedre Eiker menighetssenter i Mjondalen arrangerer

kvinnekvelder for kvinner med ulik tro, etnisitet og
bakgrunn. Foto: Malin Longva
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Arbeid med flyktninger
og migranter

Den norske kirke gnsker & vaere en folkekirke med
rom for alle i et flerkulturelt samfunn. I 2023 ble det
utviklet flere ressurser for kirkens arbeid med mi-
granter. Blant dem var e-leeringskurs og webinarer.
Forskningsprosjektet «I min Fars hus er det mange
rom» gjennomfert av VID Stavanger og Senter for
interkulturell kommunikasjon, ga viktig informasjon
om holdninger og erfaringer i Den norske kirke og
hos migranter, samt anbefalinger om arbeidet frem-
over for en mer mangfoldig kirke.

Arbeidet med krysskulturelle barn og unge fort-
setter gjennom samarbeid med Flexid-stiftelsen.
Flexid er et kurskonsept som bevisstgjor deltakerne
pa folelser som oppstar nér kulturelle verdier og
praksiser mates. Fokuset er pa identitet, tilherighet,
ressurser, muligheter og utfordringer. Sammen med
Flexid-stiftelsen har kirken utviklet et 2-dagers-kurs
tilpasset kirkelig ansatte, der tro og identitet er tatt
inn som en modul. Kurset utforsker hvordan vi som
kirke skaper trygge rom med gjensidig anerkjennelse
og respekt. Kurset ble lansert pa et webinar i novem-
ber 2023 og vil tilbys ansatte fra hele landet i 2024.

Den norske kirke er til stede over hele landet. Det
arbeidet menighetene gjor, har stor betydning for at
migranter og flyktninger skal fole seg hjemme. Man-
ge menigheter gjor en stor innsats for flyktninger i
sitt neermiljo.

Storhamar menighet har gjort sine
tilbud tilgjengelige for beboere pa
Ormseter asylmottak der det bor
150 flyktninger. Menigheten leverer
en oversikt over sine arrangementer
til mottaket og tilbyr & ordne skyss
for beboerne. Siden de ukrainske
flyktningene har vist interesse for
yogda, har diakonen ordnet overset-
telse av undervisningen. Treningen
etterfglges av lystenning og sosialt
samvaeer i Storhamar kirke. Tanken er
a ikke starte noe nytt, men 3 legge
til rette for deltakelse og integrering
i kirkens tilbud som allerede finnes.

Hver fredag gis ukrainske flyktnin-
ger mulighet til & praktisere norsk
pa sprdkkafe i Moss kirke. Fokuset
er pa spraktrening og ikke gramma-
tikk. Sprakkafeen har blitt en del av
introduksjonsprogrammet til Moss
kommune, og de ukrainske flyktnin-
gene uttrykker takknemlighet og at
de foler seg godt ivaretatt.
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Gamlebyen og Grgnland menig-
het forteller at keen til matutde-
ling fra Fattighuset okte i lopet
av vinteren. A &pne dorene i
Grenland kirke for a slippe a sta
i ko pa gata har veert kjaerkom-
ment i kulda. Stadig flere har
funnet et fellesskap i kirken, og
er blitt frivillige som bidrar med
a lage kirkesuppe, vaffelsteking,
praktiske oppgaver og annet
forefallende arbeid. Et ukrainsk
kor @ver pa fredager «i katiden»,
og «allsang pa norsk» bidrar til
bade fellesskap og norskopplae-
ring.

Foto: Bo Mathisen

Diakonen i Al er prosjektleder
for Kafe TID, som er en arena for
arbeidstrening og spraktrening.
Inkludering pa tross av skillelinjer
er viktige holdninger i Kafe TID.
«Saba» kom sammen med famili-
en som kvoteflyktning, og kunne
ikke lese eller skrive. | 2023 be-
gynte hun i praksis pa Kafe TID.
Hun var veldig usikker i starten,
men en av mentorene gav henne
god tid, stgtte og oppmuntring.
Sommeren 2023 fikk hun som-
merjobb i kafeen, og na jobbar
hun fast der hver dag, i tillegg

til at hun gar pa skole. Hun er

n& mentor for nye som kommer
pa kjokkenet, tar de under sine
vinger, og gir dem trygghet og
mestring.

;Foto: Kafe tid
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Foto: Orre kirke
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Foto: Borg bispedemme

Ogsa Orre kyrkjelyd henter
flyktninger fra mottak til sine ar-
rangementer. Siden mars 2022
har menigheten invitert og frak-
tet ukrainere til og fra Neerland
mottak til gudstjenestene i Orre
kyrkje. Det varierer hvor mange
som deltar, ca. 20-30 ukrainere
i hgytidene, og mellom 5-15 pd
vanlige gudstjenester. Ukrainer-
ne viser stor takknemlighet for

a kunne veere med pa guds-
tjeneste i en krevende tilveerelse
med fa tilbud.

As menighet har tidligere fatt
tilskudd fra Kirkeradet til tiltak
som kan fremme integrering i
samarbeid ned introduksjons-
ordningen ved As leeringssenter.
De fleste aktivitetene som ble
gjennomfgrt var enkle og rime-
lige, som turer i skogen med bal
og pelser, samlinger i arbeids-
kirken med uformelt samvaer og
ulike aktiviteter. Det ble ogsa
arrangert internasjonal nyttars-
fest med ulike kulturinnslag fra
flere land. Samarbeidet var s
givende at aktivitetene fortsatte
i2023.
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GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET

\ 4

Pilegrimskirke

Tunsbergleden gjennom Drammen er et eksempel pa
at St. Olavs vei til Trondheim far flere leder. Leden
ble offisielt apnet den 20. juni 2023 i tilknytning til
Kulturytring Drammen.

Hélogalandsleden fra Trondenes til Trondheim
omtales som verdens nordligste kystpilegrimsreise.
Det arbeides med a fa leden offisielt godkjent som St.
Olavs vei.

Andre bispedemmer legger til rette for at ogsa andre
pilegrimstradisjoner blir holdt i hevd. Agder og
Telemark bispedemme har for eksempel satset pa pi-
legrimsveien fra Vest-Telemark til Rgldal stavkirke.
Dessuten arbeider flere bispedommer med pilegrim
under overskriften:

‘Din kirke er ditt
naermeste
pilegrimsmal’

Berg middelalderkirkested i Halden har de
senere drene gjennomgatt en utvikling i kjel-
vannet av etableringen av Borgleden. | 2023
fikk foreningen Berg kirkestue bruksendring

til at det gamle stabburet kunne ominnredes
med overnattingsplasser. Rehabiliteringen eri
full gang. Mélet er at kirkestedet fra sommeren
2024 kan tilby pilegrimer pa vandring et kom-
plett tilbud pa overnatting, tilgang til kjskken
og saniteeranlegg. Det er ogsa planlagt et lite
kapell i stabburet. Informasjon om pilegrimsle-
den kan hentes pd nettet og er promotert pa
Facebook.
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GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET

e

Den norske kirke er til stede
der unge samles

Kirken skal romme hele livet og veere en trygg me-
teplass for unge mennesker. For at kirken skal na
de unge trengs det bade gode tilbud i kirkens egne
lokaler og naerveer der hvor ungdom samles.

Ifolge Ung-data undersokelsen fra 2022 er det en
markant gkning blant ungdom som metes uformelt
ute pa kveldene. P4 bakgrunn av Kirkeradets satsin-
ger «Bygge fellesskap for barn og unge» og «Dia-
koni», ble det i 2023 lyst ut stimuleringsmidler til
menigheter som la til rette for & oppseke og vere til
stede der ungdom samles. Her var det spesielt 1.- og
17. mai-arrangementer og arrangementer knyttet til
russefeiring og studiestart som ble prioritert.

Foto: Tom Landds
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Det ble blant annet gitt stette til pro-
sjektet «Trygg russetid» som samlet
cirka 50 russ til russedressverksted og
over 400 russ til kirkens partytelt natt
til 17. mai i Haugesund. Prosjektet var
et samarbeid mellom Rossabg, Skare
og Var Frelsers menighet sammen med
andre lokale aktgrer som Haugesund
husflidlag, russestyret pa Skeisvang
videregaende skole og Rede kors. Ar-
rangementene ble godt dekket av lokal
presse.

Et annet prosjekt som fikk statte fra
Kirkerddet var samarbeidet mellom
Domkirken i Fredrikstad og Idyllfes-
tivalen. Domkirken stilte med dpen
kveldskirke bemannet med ansatte og
frivillige. Det resulterte i omtrent 2 000
besgkende ungdommer som fikk tilbudt
vannflasker, frisk frukt, lademuligheter
for telefoner, toalettfasiliteter og en
trygg plass a oppholde seg mens de
ventet pa toget eller for & bli hentet.
Det var ogsd mange foreldre som tok
kontakt og takket for dette tilbudet som
var med & gjere arrangementet tryggere
for deltakerne. Samarbeidet med festi-
valen var en suksess og skal viderefgres
neste ar.
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Kristne organisasjoner
Den norske kirke er tilknyt-
tet mange kristne barne- og
ungdomsorganisasjoner.
Acta, KFUK-KFUM Norge,
KFUK-KFUM speiderne,
Laget, Return2sender, Sen-
dagsskolen, Kristen Idretts-
kontakt, Ung kirkesang, NLM
Ung, Skjeergards Live, Bla
kors, HEKTA, og NMSU er
organisasjoner kirken samar-
beider med for a tilrettelegge
for gode megteplasser og kris-
tent arbeid for barn og unge.

Foto: Bo Mathisen
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Studenter og kirkens tilbud

Mange unge mennesker flytter hjemmefra for &
studere. Denne gruppen opplever i mindre grad at
aktiviteter i lokalmenigheten er relevante, og kirken
kan i stedet utvikle oppsgkende tilbud som mgter
studentenes behov. Studentenes Helse- og Trivsels-
undersgkelse rapporterer om at mange studenter
kan oppleve bade ensomhet, angst og depresjon,
utenforskap og redusert livskvalitet i denne fasen av
livet. Den norske kirkes tilbud til denne gruppen kan
bidra til & gke livskvaliteten til unge mennesker. I
de storre byene er det etablert unge-voksne kirker i
samarbeid med organisasjoner i St. Jakob i Bergen,
Ukirke i Stavanger og U-kirka i Trondheim.

Foto: Kirkerddet

Ventil er et lavterskel samtaletilbud for unge voks-
ne i alderen 18—30. Tilbudet er etablert i Oslo og
finnes na i de starre norske byene Stavanger, Bergen,
Trondheim og Kristiansand.

Den norske kirkes studentprestetjeneste omfatter 21
stillinger fordelt pa 19 arsverk over hele landet. De er
tett pa studiehverdagen med tilbud om samtale, sje-
lesorg, sosiale matesteder, sorggrupper, markeringer
ved hoytider og i krisesituasjoner. Studentprestene
bidrar sammen med andre tros- og livssynssamfunn
til & fremme et livssynsépent samfunn pa studieste-
dene.

aptemter

ik geptember 0 135

snakke med
noen?

Kontakt oss!

.....

L
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Begge foto: Mare bispedeme

Rekruttering
Den norske kyrkja har i fleire ar arbeidd maélretta det saers naudsynt med ein vidare auke i student-
og strategisk med rekrutteringa til dei kyrkjelege tala i d&ra som kjem. Nye menneske ma bli utrusta

utdanningane. Det var difor ei stor glede 4 sjd at stu-  og vakante stillingar fyljast, om Den norske kyrkja
denttalet innan kyrkjefaga steig fra 83 til 97 frd 2022  skal kunne oppretthalde sitt neerveer i breidda av det
til 2023. Men behova er vesentleg storre. Med om norske samfunnet.

lag 120 vakante prestestillingar, og med ein situasjon

der om lag ei tredjedel av prestane er over 60 ar, er

Bispedgmme Prestearsverk Herav antall
(ink. biskoper) vakante prestedrsverk

Agder og Telemark 132,4 0

Bjergvin 171,05 26

Borg 1435 5

Hamar 1135 113

Meore 77,6 9

Nidaros 127 195

Nord-Halogaland 89,6 15

Oslo med doveprostiet 162,8 5

Stavanger 105,75 5,85

Ser-Halogaland 91 22

Tunsberg 117,35 5

Tall per 31.12.2023
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Eitt av tiltaka som har vorte innfort, er ordninga
«Prest under utdanning» (PUU), som vart vedteken
pa Kyrkjemgtet i 2022. Ordninga gjev bispedg-

ma hgve til 4 tilsette prestestudentar som er i den
avsluttande delen av studiet i prestestillingar, og gje
dei inntil 40 prosent permisjon med lgn for & fullfere
studiet. Om lag 35 personar var omfatta av ordninga
ved utgangen av éret, ein auke pd om lag 25 fra aret
for.

Kyrkja har sidan Kyrkjemeotet i 2021 hatt serleg

merksemd pa likestilling, inkludering og mangfold PUU-stilling.

i hove til rekruttering. Det var difor glede pé flei-

re plan da Sylviane Jaques Denis og Sophie Moke | Nord-Halogaland vigsla biskop Olav
Meteke i 2023 vart tilsett i prestestillingar i Ytre @ygard i 2023 ein kantor, fem prestar
Nordmgre. Dei representerer ein rekrutteringsare- og to kateketar. Dette er det hggaste
na som Den norske kyrkja hapar a rekruttere fleire talet pa vigslar til teneste biskopen har
tilsette fra i ara som kjem. Sistnemnde vart tilsett i ei hatt pa alle ara sine som biskop.

Foto: Lars-Espen Langhaug
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Kommunikasjon og sam-
funnskontakt

Kommunikasjonsarbeidet i Den norske kyrkja fam-
nar alt frd breie nasjonale kampanjar og oppslag i
riksdekkande medium til annonsar i lokalaviser og
innhald pé sosiale medier. Alt er viktig for ei levande
folkekyrkje.

Kyrkjevalet i august og september var den storste
kampanjen i 2023. Men gjennom &ret har tilsette pa
lokalt, regionalt og nasjonalt nivé jobba for merk-
semd om arrangement, dap, bryllaup, konfirmasjon
og hagtider. I tillegg skjer det mykje lopande arbeid
med innhald i eigne kanalar — pa nett, fysiske flater
som kyrkjelydsblad, samt kontakt med styresmakter
og & vere tilgjengelege for media.

Mediebiletet

I 2023 var mediebiletet prega av krig, konfliktar,
prisvekst, habilitet og val. Den norske kyrkja var
synleg i riksdekkande presse om drop-in-bryllaup pé
valentinsdagen, drop-in-dép i juni og kyrkjeval i au-
gust. Bispemgtet sine uttalar og standpunkt om krig
nédd breitt ut. Kyrkja har vore synleg i media for og
under kyrkjelege hagtider og merkedagar gjennom
aret. Det har ogsé vore medieinteresse rundt statis-
tikk, Kyrkjemgtet, kyrkjeradsmete, samt nye bisko-
par i Hamar, Bjergvin og Ser-Halogaland. I regional
presse har det vore nyheitssaker fra bispedomet og
lesarinnlegg og kronikkar fra ulike kyrkjeleiarar.
Vidare er det eit stort tal pa oppslag i lokalaviser om
arrangement i kyrkjene.

I tillegg har kyrkja vore ein synleg aktor i & vise soli-
daritet med sivile som er ramma av krig og konflikt,

Foto: Bo Mathisen

saerleg i Ukraina, Israel og Palestina. Kyrkja har ogsi
teke pa alvor ansvaret for & folgje opp rapporten

fra Sannings- og forsoningskommisjonen, og kom-
munisert dette. Mellom anna ved a opne kyrkja for
Fosen-demonstrantar i Oslo og at preses har besgkt
ulike samiske og kvenske milja.

Kampanjearbeid

Det er mange akterar som tilbyr aktivitetar og fel-
lesskap. Difor gjennomfarer ogséd Den norske kyrkja
fleire kampanjar kvart ar, som skal gjere kyrkja
synleg og bidra til at fleire kan ta eit informert val
om dei ynskjer & nytte tilbodet i kyrkja.

I 2023 vart det gjennomfert nasjonale kampanjar og
om dép, konfirmasjon, bryllaup, paske, allehelgen,
Lys vaken, jul og kyrkjeval. Annonsane gar i ulike
kanalar (sosiale medium, nettaviser, papiraviser
m.m.) for & nd ulike mélgrupper. Dei som trykker

pé annonsane kjem til temasider pé kyrkja.no (til
domes om dap og konfirmasjon) eller til skjerikyrkja.
no med informasjon om arrangement (ved hogtider).
Kampanjearbeidet gjev storst merksemd dei gonge-
ne kyrkja sine ulike niva aktualiserer same tema til
same tid. Kvar gong det vert kjopt annonser, har det
ogséa vore arbeidd med presse, debattstoff og innhald
i eigne kanalar.

Ei utfordring i arbeidet med kampanjar er det som
elles er kyrkja si styrke; lokal tilpassing og variasjon.
Til demes ved dap og konfirmasjon, finst det ulike
system, rutinar og tidsfristar. I 2023 har det vorte
jobba med felles digital paAmelding for dép, og det er
ogsa behov for felles tidspunkt og pdmeldingssystem
i konfirmasjonsarbeidet. Skjerikyrkja.no er kyrkja si
felles kalenderoversikt som hentar informasjon om
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arrangement fré ulike systemleveranderar, uavhen-
gig av kyrkja si organisering. Kalendersida har fatt
auka oppslutning i 2023, og gjer det enklare a knyte
kampanjearbeid direkte til arrangement — sarleg
knytt til kampanjar rundt hogtidene.

Det er mange i kyrkja som jobbar med kommunika-
sjon, men dedikerte kommunikasjonstilsette finst i
nokre fellesrad, alle bispedema og i Kyrkjeradet. Det
digitale nettverket av kommunikasjonsmedarbeida-
rar inkluderer ogsa daglege leiarar, sekreteerar, kyr-
kjeverjer, kateketar, prestar — og andre tilsette som
har kommunikasjon som ei av sine arbeidsoppgaver.
Dette forumet har jamnlege mgoter.

Foto: Try

Kommunikasjon om kyrkjevalet

Den storste kommunikasjonsarbeidet i 2023 var
knytt til kyrkjevalet. I forarbeidet vart det laga
materiell og annonsar for nominasjonsfasen og
kunngjering av lister. Til mobiliseringsfasen i august
og september, der ein skulle fA medlemmene til &
stemme, vart det laga plakatar, brosjyrar, kandidat-
presentasjonar og annonsar som dei lokale valstyra
kunne nytte. I denne fasen var det ogsa ein nasjonal
kampanje der annonsar gjekk i sosiale medium, net-
taviser, papiraviser, nett-TV og utandersreklame.

Mange lokal- og regional-aviser omtalte kyrkjevalet
og dei lokale kandidatane. Kandidatar til kyrkjevalet
fekk ogsa innhald om valet pé trykk pa debattsidene.
At kyrkjevalet var samtidig med val til kommune og
fylkesting gjorde det vanskelegare & skape merksemd
om kyrkjevalet i nasjonale medium. Samtidig var
den digitale forehandsstemminga eit nyheitspoeng,
og ser ein pa statistikken for digital forehandsstem-
ming, viser den tydelege toppar nar nasjonale medi-
um omtalte den digitale nyvinninga.

Ei undersoking med eit representativt utval av

befolkninga viste at 82 % hadde fitt med seg at det
var kyrkjeval. Den same malinga i juni, for kampan-
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jearbeidet starta, viste at berre 277 % visste om valet.
Ogsa medlemsundersgkinga i Den norske kyrkja,
som vart gjennomfort nokre veker etter valet — stad-
festar dette: 8 av 10 medlemmer svarar at dei visste
det var kyrkjeval. Det tyder pa at den breie innsatsen
fra tilsette, frivillige, kandidatar og lister pa lokalt,
regionalt og nasjonalt niva har bidrege til a gjere kyr-
kjevalet kjend. Likevel var det berre 9 % av medlem-
mene som valde 8 stemme.

Samfunnskontakt

Den norske kyrkja er ein del av sivilsamfunnet, og
ma som sjolvstendig folkekyrkje finne sin plass og
aktivt bidra i dialog med styresmaktene bade lokalt,
regionalt og nasjonalt. Blant sakene som var viktige
i samfunnskontaktarbeidet pa nasjonalt niva var
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statsbudsjett, kyrkjeasyl, arbeid med kyrkjebeva-
ringsprogram og deling av Opplysningsvesenets
fond (OVF). Lokalt har fellesrada i kyrkja kontakt og
dialog med sin kommune, sarleg knytt til budsjett
og tildeling. I desember fekk ogsé kyrkja ei ekstratil-
deling fra regjeringa som skulle gé til vanskelegstilte
familiar i advent og jul.

Kyrkjeradet har sendt inn hegyringssvar om mellom
anna kulturfrivillighet, utlendingsforskriften, kultur-
loven og rapportar fra Ytringsfrihetskommisjonen,
Totalberedskapskommisjonen og Koronautvalget.

Internkommunikasjon

Det er eit stort behov for ein god koordinert og sam-
tidig internkommunikasjon i heile kyrkja, pa tvers av

Foto: Kirkerddet

stilling og ansvar. Difor er det vekenlege nyheitsbre-
vet alle tilsette far pa e-post og det digitale allmatet
ein gong i manaden viktige tiltak for & sikre direkte
interkommunikasjon.

Ressursbanken.no har blitt utvida til & tilby ressur-
sar for alle arbeidsomréde i kyrkja, og skal vere ein
levande bank for alt ein medarbeidar, anten ho er
tilsett eller frivillig, treng av materiell til inspirasjon
og rettleiing. Design.kyrkja.no er staden for grafisk
profil, malverktay og biletbank til fri bruk.
Intranettet som baserer seg pa Kirkens Lokale
Skrivebord er vidareutvikla som ein kommunika-
sjonskanal retta mot tilsette. Saman med Teams og
felles e-postsystem kan dette legge til rette for betre
samhandling mellom tilsette i heile kyrkja.
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Kirkevalg og valgdeltakelse
Kirkevalget 2023 ble gjennomfert med periode for
forhandsstemming fra 10. august til 8. september og
valgdag 10.—11. september 2023. Digital forhénds-
stemming og valg av prest og lek kirkelig tilsatt
skjedde i perioden 10. august til onsdag 6. septem-
ber.

274 800 medlemmer i Den norske kirke benyttet seg
av stemmeretten, eller 9,06 % av de stemmeberet-
tigete. Totalt hadde 3 033 190 medlemmer stem-
merett, og disse fordelte seg pé 1 147 sokn. 91 689
forhandsstemte digitalt, mens 183 111 stemte fysisk
enten pa valgdagene eller pa forhand.

Det var stor variasjon i valgoppslutning i bispedem-
mene. Lavest oppslutning var det i Oslo (6,34 %) og
Borg (7,39 %). Sterst andel benyttet seg av stem-
meretten i Nord-Hélogaland (11,97 %) og Hamar
(11,81 %). Flest velgere deltok i valg til menighetsrad
(8,46 %), mens litt feerre ga stemme til kandidater til
bispedemmerad og Kirkemgtet (6,4 %).

Digital forhandsstemming

Et av de viktigste tiltakene for & gke valgdeltakelsen
var lgsningen for digital forhdndsstemming. Den
gjorde det mulig for velgere & forhdndsstemme hvor
og nar de ville, og 4 inkludere velgergrupper som

av ulike arsaker ikke hadde mulighet til & forhands-
stemme fysisk eller var forhindret fra & gi sin stem-
me pa valgdagen.

Den digitale losningen ble tilrettelagt for bruk pa
seks sprak — nynorsk, bokmal, sersamisk, lulesa-
misk, nordsamisk og engelsk. I tillegg ble det laget
video pa tegnsprék som forklarte hvordan man
skulle stemme. Gjennomferingen av det digitale
valget var vellykket. Det var noen tekniske utfordrin-
ger, blant annet knyttet til manntall, men overordnet
gjorde den digitale losningen kirkevalget tilgjengelig
for medlemmene i Den norske kirke pa en helt an-
nen mate enn tidligere.

Valgkort

Ved tidligere kirkevalg har valgkort med informasjon
om valget, tid og sted for forhandsvalg og valgting
blitt sendt i posten til alle medlemmer fra dret de
fyller 15. Kirkeradet besluttet ikke & sende ut valg-
kort ved valget 2023. Det var sarlig to arsaker til
beslutningen — behovet for a kutte kostnader og
nyvinningen digital forhdndsstemming. Informasjon
om digital stemming kunne ogsé best gjores gjen-
nom digitale kampanjer, med en kort og rask vei til
deltakelse fra annonse til palogging pé telefon eller
datamaskin.
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Informasjons- og veiledningsmateriell til
lokal valggjennomfering

Valghandboken for 2023 ble utformet for & gjore det
lettere a finne frem til relevant informasjon for den
enkelte brukeren. Boken ble delt opp i samsvar med
de ulike valgene som skulle gjennomfares.

De ulike delene ble utformet for digital bruk i
PDF-format med klikkbare kryssreferanser mellom
hver bok, med sgkefunksjon og med eksterne refe-
ranser til Kirkerédets elektroniske ressursbank for
kirkevalget og nettsiden kirkevalget.no. Et viktig as-
pekt ved det digitale formatet var at det ble tilpasset
universell utforming pé flere nivéer.

Ressursbanken.no ble bygget opp slik at valgar-
rangerer kunne finne all informasjon samlet pa ett
sted. Designmaler som skulle tilpasses lokale behov,
slike som plakater og annonser, var tilgjengelig pa
design.kirken.no og ble laget p4 bokmal og nynorsk.
Informasjonsark var i tillegg laget pé tre samiske
sprak.

Ressursbruk

Kirkeradet bevilget tilskudd til alle landets kirkelige
fellesrad for lokal valggjennomfering pa totalt ca.
34,7 mill. kroner. Tilskuddet skulle brukes til opp-
leering og anskaffelse av palagt valgmateriell, og til
a dekke godtgjorelse for valgfunksjoneerer og lokale
kommunikasjonstiltak.

Mange tok pa seg rolle som valgfunksjonaerer under
kirkevalget. Av disse var det ca. 15 % tilsatte,

44 % menighetsradsmedlemmer og 41 % frivillige,
til sammen ca. 13 100 personer. Det anslés at 2 341
valglokaler var dpne pa valgdagen med gjennom-
snittlig &pningstid pa tolv timer. De ble betjent av
minst tre valgfunksjonerer per valglokal til enhver
tid. Det utgjorde totalt 84 276 timer og 45,55 ar-
sverk. I tillegg kom opplering, trykking av stemme-
sedler og manntall i forkant av valgdagen og opptel-
ling og rapportering i etterkant av valgdagen. Lokalt
ble det til ssmmen brukt godt over 100 000 timer
eller flere enn 54 arsverk.

Samisk kirkelig valgmate

Samisk kirkelig valgmeote 2023 ble gjennomfert
28. oktober 2023 i Bdddddjo/Bode. Valgmatet
nominerte leder og medlemmer til Samisk kirke-
rad. Valgmetet valgte ogsa samiske representanter
til bispedemmeradene i hhv. Nord-Hélogaland og
Ser-Halogaland og en nominasjonskomité. Kirke-
motet foretok endelig valg av Samisk kirkerad pa
bakgrunn av valgmetets nominasjon i april 2024
(sak KM 10/24).
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Foto: Simen Prestaasen
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Kirkebevaringsprogrammet
Stortinget satte som mal at alle steinkirker skal ha
et ordinert vedlikeholdsniva innen tusenarsjubi-
leet i 2030 for slaget pé Stiklestad. I 2020 vedtok
Stortinget at ca. 10 milliarder kroner av midlene fra
Opplysningsvesenets fond skal brukes til Kirkebe-
varing i de neste 20—30 drene. I 2023 har Barne-

og familiedepartementet sammen med Klima- og
miljodepartementet utarbeidet en bevaringsstrategi
for kulturhistorisk verdifulle kirkebygg. Strategien
omfatter alle vernete og listefarte kirker, ca. 1.000
stykker. Det er etablert et programstyre til a forvalte
disse midlene, ledet av preses Olav Fykse Tveit. I
2024 vil de forste millionene til bevaring bli bevilget,
og istandsettingsprosjekter i regi av Kirkebevarings-
fondet bli gjennomfert. Kirkerddet vil i samarbeid
med Riksantikvaren og Hovedorganisasjonen KA
drive sekretariatet for bevaringsprogrammet, og se
til at mélene for programmet blir nadd. Kirkebygge-
ne med tilhgrende gravplass og prestegard, er en vik-
tig del av norsk kulturarv. De binder fortid sammen
med nétid og fremtid, og er en vesentlig del av var

76

felles identitet. A ta vare pa var del av kulturarven er
sveert viktig for Den norske kirke som folkekirke.

Overforing av eiendommer
De siste arene har det veert jobbet med a folge opp
Stortingets vedtak om a overfore eiendommer fra
Opplysningsvesenets fond (OVF) til Den norske kir-
ke. Omkring 180 eiendommer som er prestegéarder,
bispedemmekontor og bispeboliger omfattes av pro-
sjektet, i tillegg til ca. 200 gravplasstomter. Kirke-
radet har etablert et selskap, Dnk Eiendom AS, som
skal forvalte eilendomsmassen. I 2023 har prosjektet
veert preget av arbeidet med & i de skonomiske og
praktiske rammene pa plass for overforing av eien-
dommene. Staten har ansvaret for det gkonomiske
oppgjoret, mens kommunene har myndighet til
gjore nodvendige fradelinger fra storre landbruksei-
endommer som Den norske kirke ikke skal ha. I
lopet av 2024 vil selskapet bli oppbemannet og de
fleste eiendommene overfort til Dnk Eiendom AS.

Foto: Try-
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Digitalisering i Den norske
kirke

Kirkens medlemmer og brukere forventer rask re-
spons og gode selvbetjeningslgsninger. Dette krever
effektive og brukerorienterte arbeidsverktay for
ansatte og at kjernedata er samlet. Med gode digitale
verktgy kan ansatte bruke mindre tid pa administra-
tive oppgaver og mer tid pa & mote mennesker.

Den norske kirke har de siste drene satset mye pa
digitalisering gjennom & etablere flere felleslgsnin-
ger. Et av tiltakene er 4 samle kirkens losninger og
medarbeidere hos en felles systemadministrator,
Kirkepartner. Mange fellesrad benytter i dag Kirke-
partner, men samtidig melder mange kirkeverger at
de ikke har rad til dette. De 349 kirkevergene i felles-
radene har svert ulike gkonomiske rammevilkér og
mange har ikke rad til gode digitale verktay for sine
ansatte selv om de gnsker seg dette. Kirkens todelte
finansieringsmodell gjor altsa at det fortsatt er store
utfordringer med & etablere en robust digital infra-
struktur som binder kirken sammen som organisa-
sjon: I dag har kirkens ansatte ulike kontorplattfor-
mer, ulike epostadresser og ulike kalendre. Mange er
fortsatt pd kommunens skrivebordlgsning og bruker
kommunal eller privat epostadresse. Mange fellesrad
har kommunal tjenesteytingsavtale som blant annet
inneholder IT-driftslasning/skrivebord. Flere felles-
rad far ikke erstatte leveranser av IT-driftslgsninger
over tjenesteytingsavtalen med midler som kunne
blitt benyttet for a ta i bruk kirkens felleslgsninger.
At kirkens ansatte benytter samme installasjon som
kommunens ansatte er heller ikke i trdd med beste
praksis for informasjonssikkerhet.

Kirken har gjennom 2023 jobbet med flere ulike
felleslgsninger: Skjerikirken.no gjor det enkelt for
publikum & finne informasjon om arrangementer.
Planverktoyet «Kirka var» gir stotte til godt stra-
tegiarbeid i menighetsradene. Ansatt- og organi-
sasjonsregisteret gir oversikt over kirkens struktur
og ansatte. Medlemsregisteret er et robust register
med hoy datakvalitet. Leeringsplattformen gir lett
tilgjengelig oppleering. Dnk360 er et funksjonsrikt
verktoy for sak,- arkiv- og rddsarbeid. Felles lonn-,
personal- og regnskapssystemer gir enklere drift og
administrasjon. Lgsning for ngkkeltall og statistikk
reduserer tidsbruk pa rapportering og gir tilgjengeli-
ge tall lokalt, regionalt og nasjonalt. Kirkens nettsi-
der formidler kirkens tro, inviterer til fellesskap og
inspirerer til deltakelse.

Den norske kirke jobber aktivt med personvern og
informasjonssikkerhet. Gjennom en tilslutningsav-
tale som alle fellesrdd har inngétt, opptrer kirken
samlet gjennom felles behandlingsansvar. Dette gir
lokalt ansatte tilgang pa viktig fagkompetanse, noe
som er serlig nyttig for de minste fellesradene.

Kirken har etablert en god samstyringsmodell for
digitaliseringsarbeidet der de kirkelige fellesrddene,
KA og Kirkeradet er ssmmen om a styre utviklingen
— blant annet gjennom et felles Digitaliseringsstyre.
KS sin samstyringsmodell for digitalisering i offent-
lige virksomheter har gitt inspirasjon til kirkens
modell.

Foto: Bo Mathisen
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Organisasjonsutvikling:
Sterk felles kultur og gkt
samhandling

Organiseringen av Den norske kirke har statt pa
agendaen de siste drene, og Kirkemgatets sak i 2023
(KM 5/23) ga ytterligere retning for dette arbeidet.
Det handler om a legge til rette for en organisasjons-
utvikling som bidrar til gkt samarbeid og involvering
i hele kirken og at kirkens samlede ressurser forval-
tes best mulig for medlemmer, ansatte og samfunnet
forovrig.

I dret som gikk har det veaert viktig a etablere flere

felles arenaer for samhandling og involvering, og
utforske hvordan man kan bidra til gkt lederkraft.
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Foto: Torstein Kiserud

Nytt i 2023 var samrad, der kirkens valgte fikk mu-
ligheten til 8 komme med innspill pa kirkerads- og
kirkemgatesaker. For & sikre bedre samhandling blant
ledere pé tvers av arbeidsgivere, ble det ogsa satt
igang «Sammen om & lede»-samlinger for proster
og kirkerverger i alle bispedemmene. Dette ble gjort
sammen med Hovedorganisasjonen KA, og samlin-
gene ga gode erfaringer for det videre arbeidet. Det
ble videre lagt til rette for en egen tilskuddsordning
for & styrke samarbeid mellom fellesrad og mellom
fellesrad og bispedommerad. Onsket er at dette
etterhvert skal gi gode og overferbare eksempler og
erfaringer som kan vaere nyttige for flere enn de som
har fatt tilskudd.

Samlet er disse tiltakene med pa & bygge en sterk
samarbeidskultur, pé tvers av ansvarsomrader og
arbeidsfelt og det satses videre pa disse omradene.

138/170



41/24 Referatsaker 11.06.24 - 23/03959-13 Referatsaker 11.06.24 : Arsrapport-den-norske-kirke-2023

Samfunnssikkerhet og be-
redskap

Samfunnssikkerhet og beredskap er et offentlig
ansvar som er organisert i et samarbeid mellom flere
etater og frivillige organisasjoner, deriblant poli-
tiet, helsevesenet og Rade Kors. Den norske kirke
dekker hele landet og er derfor en viktig akter i dette
samarbeidet, og er beskrevet som en viktig ressurs i
nasjonale planer for krise og beredskap, jfr Politiets
beredskapssystem del 1 (PBS 1). Kirkens oppgave

vil forst og fremst vaere a gi medmenneskelig og
psykososial statte. Kirken har egne retningslinjer
for sentralkirkelig handling ved sterre ulykker og
katastrofer. Disse handlingene skal sikre samarbei-
det mellom kirkens strukturer og offentlige myndig-
heter.

For & styrke dette arbeidet ytterligere har vi tidligere
tilsatt en sikkerhets- og beredskapsleder som skal

Foto: Kirkerddet

vaere en padriver i & utvikle dette arbeidet videre.
Det er etablert en rekke kontakter med ansvarlige
myndigheter pa nasjonalt niva, som Direktoratet for
sivil beredskap og Sivilforsvaret. Lokalkirken blir
aktivert pa planverk og kommunale kriseteam, til-
fluktsrom, sikring av kulturminner og kapasitet. Det
er gkt samarbeid med kirkene i Sverige og Finland,
som har kommet lenger og bruker mer ressurser

péa dette arbeidet. Vi jobber ogsd med & gke kompe-
tansen hos prestene pa handtering av traumer, og
jobber for at kirkens landsdekkende tilstedeveerelse
gjor at robusthet i mate med krise, katastrofe og krig
blir vesentlig gkt. Kirkens arbeid med beredskap og
formidling av dedsbudskap ma ogsa sees i denne
sammenhengen. Malet er at lokalt, regionalt og na-
sjonalt planverk samles i en felles struktur. I tillegg
folger vi opp og tar vart ansvar for utfordringene gitt
i Totalberedskapskommisjonens rapport om at alle
ma bidra og vaere involvert i beredskap.
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Fremtidsutsikter

Vi lever i en tid fylt av uro — over klimakrise, krig og
politisk ustabilitet. Mange er bekymret for seg selv
og sine neermeste og vi ser flere diakonale utfordrin-
ger i samfunnet enn noen gang. Kirken formidler
budskapet som baerer midt i krise og uro og som
oppfordrer til handling og ikke til motlgshet. Som
eksemplene i arsmeldingen viser, tilbyr den lands-
dekkende folkekirken dpne rom for tro, trygghet og
hép og har en plass i arbeidet for et bedre og tryggere
samfunn. Vi inviterer til fellesskap, en hind & holde
ieller en & snakke med. Det viser konkret at kirken,
midt i alle utfordringene, er bade en hipsbevegelse
og en stemme for fellesskap, fred og rettferdighet.

En mer utrygg verden utfordrer alle ansatte og frivil-
lige i kirken. Det arbeides mélbevisst med sikkerhet
og beredskap for at kirkens ansatte skal kunne hand-
tere det uforutsigbare og uforutsette.

I medlemsundersgkelsen som ble gjennomfort
hgsten 2023, sier 95 % av medlemmene at de synes
kirken er samfunnsnyttig. 82 % er glad for at kirken
er der for dem som trenger den, og 75 % mener at
Den norske kirke er en viktig moteplass ved kriser
og ulykker. Over halvparten av alle medlemmer sier
at kirkebygget har stor betydning for dem. Kirkebyg-
gene signaliserer tilhorighet og identitet og de er en
viktig bro mellom Gud og mennesker. For & kunne
ha samme tilbud som i dag, trenger kirken en for-
utsigbar finansiering. Samtidig ensker flere partier
a kutte betydelig i finansieringen av trossamfunn,
og okte pensjonskostnader truer den stabile driften
av folkekirken. Disse utfordringene mé det arbeides
videre med, for 4 kunne opprettholde en infrastruk-
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tur der folkekirken er til stede med bygninger og
kvalifisert personell over hele landet. Uten den, blir
det vanskelig a skape tilhgrighet og tilknytning og
holde fram de kristne felleskapsverdiene som baerer
vart samfunn.

Kirken ma ogsé veere villig til & endre seg. Det er en
plikt & fa mest mulig ut av midlene som er til radig-
het. Vi mé tenke nytt og sperre oss selv om dagens
ressursfordeling er riktig. @kt mobilitet, innvandring
og sekularisering gir helt nye rammer for 4 veere en
misjonerende folkekirke.

Kirken mister flest medlemmer i byene. Da ma vi
sporre om vi fortsatt skal bruke mest penger der det
bor faerrest? Er den geografisk inndelte kirken den
eneste mulige i byer der det ogsa er andre mulighe-
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ter? Synkende medlemstall skyldes hovedsakelig at
feerre spedbarn depes og fa innvandrere blir med-
lem i Den norske kirke. Samtidig blir kirkens med-
lemsmasse stadig eldre, i storre grad enn i befolk-
ningen ellers, og vi mister stadig flere medlemmer
under 40.

Disse utfordringene fordrer at kirkens ledelse tenker
strategisk og langsiktig. @kt samhandling og sam-
arbeid pa tvers av arbeidsgivere er viktige stikkord

i dette arbeidet. Den norske kirke er ett trossam-
funn, men delt opp i 350 organisasjonsmessige
enheter. Malet er likevel at vi skal ha et overordnet
sammen-perspektiv pa tvers av geografi, strukturer
og ulike profesjoner: Tenke og planlegge sammen,
se alle stillinger lokalt sammen og ikke minst samles
rundt et felles oppdrag som skal lases.

Dette kan blant annet vere ulike felleslgsninger
innenfor digitalisering, HR og lgnn og regnskap.
Felleslgsninger kan ogsé bidra til at Den norske kir-
ke fremstér gjenkjennelig over hele landet for bade
medlemmer, ansatte, valgte og frivillige. Hele dette
arbeidet har hatt et stort loft de senere arene. Flere
felles ordninger, samarbeidsmodeller og avtaler har
sikret godt samspill.

Skal rekrutteringen til kirkelig tjeneste styrkes, ma vi
tenke mer pa hvem som skal jobbe i kirken om ti r
enn hvem som skal preke og spille forstkommende
sondag. Skal vi lykkes, mé dette bli en dugnad for
hele kirken. En annen viktig satsing er arbeidet med
inkludering. Det handler om & apne vére arbeids-
plasser for mennesker med funksjonsnedsettelser og
gi plass til mennesker med ulik bakgrunn og kompe-
tanse.

Vi vet ikke hva som ligger foran. Vi m& mer enn noen
gang leve med det uforutsigbare. Midt i dette sender
Jesus sine medarbeidere ut i tjeneste for verden, i til-
lit til at kirkens budskap berer. Frykt kan gjore at vi
trekker oss tilbake og stenger derene. I stedet sendes
vi ut for & mate mennesker og skaperverket. Ut for &
dele tro og tjene andre. Budskapet kirken forvalter
er svimlende stort og oppdraget mye storre enn hver
av oss kan makte. Da kan vi stole pé at ingen baerer
alene. Kirken er et fellesskap pa tvers av alle skille-
linjer. Vi samles om ordet, om brgdet og vinen, og
hver gang avsluttes det med ordene: «Herren lgfte
sitt syn pa deg og gi deg fred». Det er en velsignelse
til hver av oss og til verden.
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Fordeling av medlemmer i DNK Medlemmer Antall innbyggere Oppslutn.ipst. Utmeldt Innmeldt

Agder og Telemark 311763 496 575 62,8 1470 558
Bjergvin 448 783 650 482 69,0 2068 454
Borg 460 695 793 875 58,0 2261 533
Hamar 284 169 385 440 73,7 1018 233
More 199915 270 387 73,9 693 202
Nidaros 340 425 482 329 70,6 1563 272
Nord-Halogaland 175 569 244 415 71,8 631 156
Oslo 428 309 945 831 453 3007 670
Stavanger 317928 498 536 63,8 1644 431
Ser-Halogaland 180 352 242 847 74,3 708 141
Tunsberg 327 690 532 807 61,5 1647 374
Andre 2652 6679 12 2
Bosatte i Norge 3472 195 5550 203 16722 4026
Uregistrerte personer 1364 0 0
Utvandret 135459 50 11
Totalsum 3609018 16772 4037

83

143/170



41/24 Referatsaker 11.06.24 - 23/03959-13 Referatsaker 11.06.24 : Arsrapport-den-norske-kirke-2023

Indikator 2019 2020 2021 2022 2023
Antall depte 28011 23822 27 073 27 971 26 383
Andel dgpte av fgdte 51 % 45 % 48,9 % 53,3 % 50,8 %
Antall vielser 6214 4394 4851 7 321 6 345
Antall konfirmerte 34513 33083 33612 32716 32626
Andel konfirmerte av 15-3arige medlemmer 81 % 79 % 79 % 79,0 % 77,6 %
Andel konfirmerte av alle 15-aringer 54,5 % 52,4 % 51,6 % 49,9 % 47,9 %
Antall gravferder 34765 34605 35229 38066 35743
Andel gravferder av dgde medlemmer 104 % 102 % 101 % 99 % 100 %
Andel gravferder av dede 86 % 85,2 % 83,9 % 83,4 % 81,6 %
Antall gudstjenester 60 166 48 483 51 280 57 584 55924
Antall deltakere gudstjenester totalt 5249069 2360703 2360828 4199104 4295111
Antall deltakere per gudstjeneste 87 49 46 73 77
Antall gudstjenester med dap 15341 15285 16 706 16 164 14794
Antall deltakere pd gudstjenester med dap 1445 508 804 702 805097 1235498 1250365
Antall allehelgengudstjenester 1183 1213 1222 1195 1215
Antall deltakere pd allehelgengudstjenester 94611 64 653 76 286 85 025 85 835
Antall deltakere per allehelgengudstjeneste 80 53 62 71 71
Antall julaftengudstjenester 2352 2282 2211 2297 2237
Antall deltakere julaftengudstjenester 539 647 117 864 106 388 378941 408 999
Antall deltakere per julaftengudstjeneste 229 52 48 165 183
Antall gudstjenester saerlig tilrettelagt for skole- 2829 1018 516 2598 2544
elever

Antall deltakere pé gudstjenester for skoleelever 545 528 46 481 36078 432 518 431 220
Antall sokn som har hatt gudstjeneste med samisk 193 184 193 295 259
innslag

Antall gudstjenester med samisk innslag 3500 3543 4296 5255 5718
Antall sokn som har innarbeidet samisk sprak i 141 139 202 235 229
ordning for gudstjeneste

Antall sokn som har innarbeidet samisk sprak i 73 88 94 78 115
lokal trosoppleeringsplan

Antall barnekor 983 885 821 837 830
Antall medlemmer i barnekor 18707 15692 14055 15593 16 504
Antall voksen-/familiekor 632 567 543 571 572
Antall medlemmer i voksen-/familiekor 14287 12516 11975 12764 13547
Antall sokn med apen kirke 558 712 794 647 601
Totalt antall dager med dpen kirke 28858 19311 20064 23049 23 466
Antall frivillige 94964 75248 70735 76266 77 782
Antall konserter i regi av menighetene 6794 3532 3499 5534 5745
Antall deltakere pd konserter i regi av menighetene 669 010 220 168 234781 487 229 510 957
Antall konserter i regi av andre 4 507 1880 2393 4049 4233
Antall deltakere pa konserter i regi av andre 761671 116 425 228 152 570 279 675 040
Antall kulturarrangement i regi av menighetene 2272 1117 1415 2 067 2 195
Antall deltakere pd kulturarrangement i regi av 204 579 103 452 79 886 128 948 166 322
menighetene

Antall kulturarrangement i regi av andre 742 326 317 785 907
Antall deltakere pd kulturarrangement i regi av 80 495 15970 39 526 72765 79 196
andre

Antall sjelesorgsamtaler med vigslet personell 27 855 39 050 36 526 33071 30601
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Arsregnskap 2023
Den norske kirke

Styrets arsberetning
Resultatregnskap
Balanse
Kontantstregm

Noter til regnskapet
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ARSBERETNING 2023 FOR RETTSSUBJEKTET DEN NORSKE KIRKE

OM VIRKSOMHETEN

Rettssubjektet Den norske kirke (Dnk) omfatter den tidligere statlige virksomheten av
trossamfunnet Den norske kirke. 2023 er det syvende regnskapsaret for rettssubjektet Dnk.

Kirkemgtet er Dnk sitt gverste organ og opptrer pa vegne av rettssubjektet Den norske kirke, jf
trossamfunnsloven § 11.3. Kirkeradet er det utovende organ for Kirkemgtet og har ansvaret for
gkonomiforvaltningen og at gkonomistyringen av de midlene som Kirkemgtet disponerer, er
forsvarlig jf. Kirkeordning for Dnk § 30.3.

Formalet med tilskuddet fra staten ved Barne- og familiedepartementet er a statte opp under Den
norske kirke som folkekirke i samsvar med Grunnloven § 16. Fra dette er det utledet folgende
retningsgivende mal for anvendelsen av midlene:

- Den norske kirke skal vaere en landsdekkende, selvstendig og demokratisk folkekirke.

Prop. 1S (2023-2024) operasjonaliserer dette pa folgende maéte:

«Finansieringa av Den norske kyrkja skal leggje til rette for at kyrkja framleis kan vere ei
folkekyrkje med ei sterk lokal forankring. Dei som er medlemmer av kyrkja, skal kunne ta
del i gudstenester og kyrkjelege handlingar der dei bur. Ei folkekyrkje er kjenneteikna av
at folk sluttar opp om kyrkja, og at ho er synleg 1 lokalsamfunna, bade som trussamfunn
og som kulturberar. Dette byggjer pd at prestetenesta har gode vilkdr, og at kyrkjebygga
blir haldne i hevd. Det er og viktig at dei kyrkjelege organa har legitimet og forankring
hos medlemmene. Da er det ein foresetnad at det blir gjennomfort demokratiske val i
kyrkja.

Oppgava til staten er a gi kyrkja hovelege rettslege rammer og foreseielege skonomiske
rammer for arbeidet sitt, slik at kyrkja kan halde fram som ei demokratisk folkekyrkje.
Strategiar og tiltak for @ nd malet ma kyrkja sjolv forme ut».

I tillegg mottar rettssubjektet tilskudd fra staten ved Justis- og beredskapsdepartementet for
Svalbard kirke med egne foringer.

Ved utgangen av 2023 hadde Den norske kirke 3 472 548 medlemmer og 62,6 prosent av den
norske befolkningen er medlemmer. Den norske kirke skal sgrge for prestetjeneste til alle 1162
sokn, i tillegg kommer det syv devemenigheter, Bymenigheten Sandnes, Saemien Adlmege og
Svalbard kirke. Videre er den landsdekkende davekirken organisert som et eget prosti. Dnk skal
ogsa forvalte medlemsregister, gi faglig og skonomisk stette til trosoppleering og annen
trosformidling og diakonalt arbeid, samt ivareta det kirkelige demokrati som sine hovedaktiviteter.

Det er ved utgangen av 2023 totalt 1 617 faste arsverk i rettssubjektet Den norske kirke, hvorav 1
332 er prestedrsverk. Av disse er 19,3 prestearsverk eksternt finansierte. 261 drsverk gjelder
ansatte i fag- og administrative stillinger og 24 arsverk er kategorisert som «andre stillinger».

I Statsbudsjettet for 2023 og i revidert nasjonalbudsjett (RNB 2023) er det bevilget tilskudd til
kirken som tilsvarer et aktivitetsniva som tidligere. Kirkeradet fordeler tilskuddet videre til
oppgaver som utfgres i regi av Kirkeradet og bispedgmmeradene. Tilskuddet har i sin helhet gatt til
finansiering av virksomheten og videreformidling av tilskudd til eksterne mottakere i sokn,
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fellesrad eller andre i overenstemmelse med vedtak og avtaler.

Kirken har elleve bispedemmer med hver sin biskop og valgte bispedemmerad med sekretariat for
rad og biskop. Kontorene ledes av hver sin stiftsdirektor som daglig leder. Bispedemmekontorene
ligger i Fredrikstad, Oslo, Hamar, Tonsberg, Kristiansand, Stavanger, Bergen, Molde, Trondheim,
Bode og Tromse. Kirkeradet er lokalisert i Oslo, mens avdeling for samisk kirkeliv er lokalisert i
Tromse. Svalbard kirke er lokalisert pa Svalbard.

Kirkerddet mener at arsregnskapet og balansen med noter gir et rettvisende bilde av
organisasjonens stilling og resultat. Det er heller ikke etter regnskapsperiodens utgang inntradt
forhold som etter ledelsens syn har betydning ved bedemmelsen av regnskapet.

RISIKO OG RIS KOSTYRING

Ulike deler av Dnk sin virksomhet er utsatt for ulik grad av risiko. Dette gjelder bade risikostyring
for Dnk og finansiell risiko:

Risikostyring i Dnk

Den norske kirke er avhengig av et godt omdemme for a sikre troverdighet og opprettholde tillit
blant medlemmene i Den norske kirke, lovgivende og bevilgende myndigheter, i samfunnet og for &
sikre fremtidig rekruttering.

Den norske kirke gjennomferer arlig risikovurderinger innen fem omrader: Kapitalforvaltning og
likviditetsstyring, internkontroll og gkonomiforvaltning, HMS og arbeidsgiver, Mél- og
virksomhetsstyring og personvern og informasjonssikkerhet.

Finansiell risiko

Ved utgangen av 2023 utgjor egenkapitalen 301 mill kroner. Méalet om at egenkapitalen ber utgjer
20 prosent av inntektene er ikke oppnadd. Det er vedtatt tiltak for a styrke rettssubjektets
egenkapital og vi viser i den forbindelse til begrensninger pa nivaet for oppspart kapital i de ulike
enhetene (bispedgmmeradene).

Overskuddslikviditet er vesentlig plassert i bank. En andel langsiktig ledig kapital har siden 2019
veert plassert i en fondsportefolje i samarbeid med uavhengig investeringsradgiver. Denne
kapitalen kan betraktes som kirkens egenkapital og gjennom plasseringer soker Dnk a bygge denne
opp. Portefaljen bestar av 40 prosent aksjefond og 60 prosent i rentepapirer (obligasjonsfond og
pengemarkedsfond). Ved utgangen av 2023 var markedsverdien til portefgljen kr 378 mill.
Portefgljen bokfares til laveste av anskaffelseskost og markedsverdi.

Det er knyttet noe risiko til uforutsigbare svingninger i kostnadsniva pa pensjonspremien. Kirkens
pensjonsbudsjett legger til grunn arsprognosene fra var pensjonsleverander Statens pensjonskasse
(SPK).

ARSREGNSKAPET

Den norske kirke farer regnskap i samsvar med regnskapsloven, jf. trossamfunnsloven § 14 sjette
ledd, men med unntak for fering av pensjonsordning. Unntaket er hjemlet i forskrift om
rekneskapsforing av pensjonsutgifter for Den norske kyrkja.

Resultat

Ansvaret for tros- og livssynsomradet ligger under Barne- og familiedepartementet og Dnk mottar
det vesentligste av tilskudd til driften fra dette departementet. I tillegg mottar Den norske kirke
noe tilskudd fra Justisdepartementet til drift av Svalbard kirke.

87

147/170



41/24 Referatsaker 11.06.24 - 23/03959-13 Referatsaker 11.06.24 : Arsrapport-den-norske-kirke-2023

88

Om lag 75 prosent av tilskuddet tildeles egen virksomhet for a4 dekke lgnns- og driftskostnader, og
om lag 25 prosent er tilskudd som videreformidles til eksterne mottakere.

Samlede inntekter for Den norske kirke ble i 2023 kr 2 537 mill, som i all vesentlighet er statlige
tilskudd. Utbetalte tilskudd fra rettssubjektet utgjorde kr 667 mill, samlede personalkostnader kr
1 618 mill og avskrivninger kr 1 mill. Annen driftskostnad belgp seg til kr 374 mill og netto
finansinntekter ble kr 48 mill.

Det er de seneste arene gjort store investeringer for & forbedre kirkens digitale losninger og dette
gjelder ogsa for 2023.

Arets resultat er preget av uventet sterk gkning i pensjonskostnadene. Disse utgjorde kr 276 mill i
2023 mot kr 164 mill. for 2022. Arets underskudd utgjer 75 mill. kroner.

For 2024 har Stortinget vedtatt et tilskudd som i utgangspunktet kan gi rom for a viderefoere Den
norske kirke sitt aktivitetsniva fra 2023. Dette betinger imidlertid at man finner lgsninger knyttet
til okte pensjonskostnader.

Balanse
Egenkapitalen per 31. desember 2023 er gjennom arets resultat blitt svekket og utgjer na kr 301
mill. Totalkapitalen er kr 678 mill.

Investeringsbehovet er lavt, og varige driftsmidler utgjer en lav andel av totalbalansen. Dnk har
tilfredsstillende likviditet pa kort sikt, men er sarbar for vesentlige endringer i tilskudd, pensjon og
driftsaktiviteter.

Kontantstrem
Likvidbeholdningen (bank og kontanter) utgjor kr 272 mill. Kontantstrem fra operasjonelle
aktiviteter gir et uttrykk for inn- og utbetalinger i perioden og er negativ med kr 182 mill.

SAMFUNNSANSVAR

Kirkerddet og seks av bispedemmene er Miljofyrtarn-sertifiserte. Dnk sin virksomhet er i all
hovedsak tjenesteleveranser, og mye av driften har en begrenset forurensende effekt pa det ytre
milje. Kirkemgtet har vedtatt & redusere Dnks utslipp og miljgbelastning, og dette falges opp med
fokus pa reisevirksomhet, kapitalforvaltning og innkjep. Det arbeides ogsd med hvordan Den
norske kirke kan fremme barekraftsmélene gjennom sin kapitalforvaltning.

Som ledd i Norges arbeid med FNs barekraftsmal om anstendig arbeid og skonomisk vekst, samt
ansvarlig forbruk og produksjon, tradte den nye dpenhetsloven i kraft 1. juli 2022. Rettssubjektet
Den norske kirke er omfattet av loven ved & oppfylle alle tre kriteriene (salgsinntekt, balansesum
og antall arsverk i virksomheten). Formélet med loven er & fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av
varer og tjenester. Vi har arbeidet med Apenhetsloven og redegjorelse i forhold til
informasjonsplikt og aktsomhetsvurderinger. Dette er nermere beskrevet pA www.kirken.no

ARBEIDSMILJJ

Hosten 2023 ble det for andre gang gjennomfert medarbeiderundersgkelse for alle ansatte i Den
norske kirke. I den lokale stab er flere arbeidsgivere representert, men arbeidsmiljget er felles.
Undersgkelsen hadde en svarprosent pa 75 %.

Rapportene fra undersgkelsen forela desember 2023. Oppfolgingsarbeidet vil starte i det enkelte
arbeidsfellesskap (stab) i 2023.

Ledelsen har fastsatt mal for HMS-arbeidet, og handlingsplan er utarbeidet pa overordnet niva.
Bispedgmmeradene er bedt om & utarbeide egne handlingsplaner. I 2023 er det i samarbeid med
KA og Kirkevergelaget utviklet mal for ansvarsfordeling og samarbeidsrutine for
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konflikthandtering der to eller flere arbeidsgivere er representert. Gjennomfering av
samordningsmeter er en del av avtalen om samordning av HMS-arbeidet mellom prosti og kirkelig
fellesrad. For & bidra til god gjennomfering av slike samordningsmeater har Kirkeradet i samarbeid
med KA og kirkevergelaget utvikle en mal for disse motene.

Det er etablert rutiner for blant annet forebygging og handtering av konflikter, revisjon av
systematisk HMS- arbeid i bispedemmerad, utarbeidelse av arsrapport for arbeidsmiljgutvalg og
for sykefravaersoppfolging.

Det ble i 2023 ikke rapportert til AMU om skader og alvorlige ulykker.

Sykefraveer
Sykefraveer 2021-2023
Totalt Kvinner Menn
2023 6,7 % 9,2% 51%
2022 7,2 % 10,1 % 5,1%
2021 58% 79% 4,4 %

AMU og RAMU (regionale arbeidsmiljoutvalg i bispedemmeradene og Kirkeradet) ssmmen med
HR i hele virksomheten har hatt et saerlig sokelys pa hayt sykefraveer blant vare kvinnelige ansatte.
Undersgkelsen om kvinnelige prester fra 2021 viste oss at mange kvinnelige prester hadde opplevd
ugnskede kommentarer, og mangel pa medbestemmelse og likebehandling. Oppfelgingen av
denne undersgkelsen er i gang i alle bispedemmer. Vi haper at dette vil vaere med & redusere
sykefraveret blant vare kvinnelige prester.

Varsling

Den norske kirke (rettssubjektet) og 168 (142 i 2022) fellesrad har tatt i bruk «Mitt varsel». «Mitt
varsel» tilbys kostnadsfritt til alle fellesrdd. Leringsplattformen har kurs som viser hvordan
varslingsportalen kan brukes.

LIKESTILLING, INKLUDERING OGMANGFOLD (LIM)

Den norske kirke har rom for alle og bruk for alle. Verdigrunnlaget som ligger til grunn for kirkens
arbeid med likestilling, inkludering og mangfold kan oppsummeres i fem punkt:

» Alle mennesker er skapt i Guds bilde med samme likeverd og ukrenkelige verdi.

Enhver har rett til & definere sin egen identitet, erfare frihet og bruke sine evner, safremt
det ikke fratar andre de samme muligheter.

Menneskerettighetene, norsk lov og baerekrafts mélene legges til grunn for arbeidet.
Noen enkeltpersoner og grupper trenger et serlig vern og positiv diskriminering for & fa
sine rettigheter ivaretatt og realisert sitt potensiale.

Likestilling og mangfold krever endring for & oppna rettferdighet.

VYV

A\

Kirkeradet har vedtok hgsten 2021 en handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold.

Handlingsplanen synliggjor hvilke delmal og tilbake det skal arbeides med i hele organisasjonen.
Dette har vert fulgt opp i styringsdialogen med bispedemmene.

Kompetansebygging

21. april ble den andre digitale LIM-fagdagen for hele trossamfunnet gjennomfert. OU-styrene og
Kirkeradet samarbeidet om en digital fagdag. Dagen satte sgkelys pa hva mangfold og inkludering
er, hvordan vi kan jobbe med det innenfor vare rammer.

Leeringsplattformen har flere aktuelle kurs. Kurs om universell utforming gir hjelp til 4 lage
nettsider, digitale kurs og annet digitalt materiell. Leeringsplattformen har ogsa et kurs i
mangfoldsrekruttering.

89

149/170



41/24 Referatsaker 11.06.24 - 23/03959-13 Referatsaker 11.06.24 : Arsrapport-den-norske-kirke-2023

ARBEIDSFORHOLD

Likestilling blir tillagt vekt ved rekruttering og avlenning av medarbeidere i Den norske kirke. Det
arbeides lgpende med informasjon og bevisstgjering om aktuell likestillings- og
diskrimineringslovgivning.

Ved tilsetting i kirkelige stillinger som er av betydning for & virkeliggjore Den norske kirkes formal,
skal tilsettingsmyndigheten oppstille krav om medlemskap i Den norske kirke i trad med adgangen
til dette i likestillings- og diskrimineringsloven § 9, jf. § 30. Dette gjelder alle prestestillinger og
flere kirkefaglige stillinger i Kirkeradet og pa bispedemmekontorene. Utover dette sokes mangfold
bade nar det gjelder kjonn, seksuell orientering, etnisk bakgrunn og funksjonsevne.

48 % av spknadene til prestestillinger i 2023 kom fra kvinner. Det er ansatt kvinner i 43 % av
stillingene. Kvinner tok i snitt ut 88,6 dager foreldrepermisjon. Menn tok i snitt ut 49,9 dager. I
tallene ligger kun permisjonsdager avviklet i 2023.

I presteskapet er kvinneandelen na 42,46 %, en gkning fra 40,2 % i 2022. Kvinneandelen er
stigende, og andelen kvinnelige prester gker jo yngre aldersgruppene er.

Det er bare droyt 60 ar siden den farste kvinnen ble ordinert til prestetjeneste. I geistlige
lederstillinger (biskop, prost og domprost) er kvinneandelen 35,2 %. I 2022 var tallet 35,5%. Det er
verd & merke seg at ved utgangen av 2023 er 6 av 12 biskoper kvinner.

61,6 % av vare ovrige ansatte (ansatte pa bispedemmekontorene og i Kirkeraddets sekretariat) er
kvinner. I 2022 var tallet 62,5 %. Kvinneandelen i administrative lederstillinger i Kirkeradet og pa
bispedemmekontorene er 40,8 %. 12022 var tallet 45,3 %.

Blant Kirkerddets medlemmer er det 11 kvinner og 6 menn, der leder og nestleder er kvinner.

DELTID OGMIDLERTIDIGE STILLINGER

Pr 31.12.23 hadde vi 102 (135 1 2022) faste ansatte i deltidsstillinger og disse har i snitt 58,7 %
stilling (57,5 % i 2022). Gradert uttak av foreldrepermisjon inngéar i deltidstallene. 63 av vare
deltidsansatte er prester. Det er ikke identifisert ugnsket deltid.

Midlertidig tilsetting er vikarer ved foreldre- og studiepermisjoner og vikarer ved ledighet i
stillinger. %rskullene med prester som pensjoneres er storre enn de som utdannes. Det gjor det
krevende a fa plass prester med godkjent utdanning. Dette gker bruken av midlertidige stillinger.
Dette gjelder alt fra vikarer i 100 % til konfirmantlaerere i 10- 20 % stilling. Prest under utdanning
tilsettes fast.

Det var 223 midlertidig tilsatte og vikarer ved arsskiftet. 99 av disse er kvinner. 40 pensjonister
som er engasjert i en stillingsprosent 31.12.2022 er med i tallene. 5 av disse er kvinner.

LIKELONN
Kvinners andel av menns lgnn i prosent
Totalt Kapel- Sokne-  Spesial Senior Prosti  Proster Biskoper Stifts- Avd- Andre
prester laner  prester prester prester prester direktor ledere adm
2023 97,7 100,8 99,1 99,2 103,0 97,7 97,7 100,1 98,5 96,6 89,2
2022 97,6 100,4 98,6 99,7 97,0 99,7 99,8 101,6 98,2 102,3 88,9

Avdelingsledere omfatter alle mellomledere pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradet

Kapellaner, sokneprester og prostiprester har ansiennitetsstiger. Det er derfor grunnlag for & si at
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lennsforskjellene skyldes at det fortsatt er flere mannlige enn kvinnelige prester som er pa topp i
ansiennitetsstigen.

Den storste lannsforskjellen finner vi i andre administrative stillinger. Det er flere menn enn
kvinner som har senior fagstillinger.

LHBT+

Kirkerddet oppnevnte i 2018 et LHBT-utvalg. Utvalgets mandat er forlenget flere ganger og i
desember 2023 vedtok Kirkeradet & forlenge utvalget ut 2025. Dette gir ngdvendig tid til &
opprette et felles utvalg for LIM-feltet (likestilling, integrering og mangfold). Fagutvalget skal
opprettholde, videreutvikle og vaere en padriver for Den norske kirkes kompetanse pd LHBT+
tematikk, samt sikre den ngdvendige involveringen av personer med LHBT+ identitet i Den norske
kirkes arbeid med tematikken.

LIKEVERDIGTILGENGELIGHET OGTILHZRIGHET —UNIVERSELL UTFORMING AV
OGI KIRKEN

Kirkemgtet 2023 behandlet en sak om likeverdig tilgjengelighet og tilhgrighet — universell
utforming av og i kirken. Denne saken hadde som mal & synliggjere barrierene funksjonshemmede
mgter i Den norske kirke, og understreke betydningen av FN-konvensjonen om rettighetene til
mennesker med nedsatt funksjonsevne og peker pa utfordringer som Den norske kirke ber ta tak i.
Gjennom denne saken understreket Kirkemgatet at vi skal veere en kirke for alle.

Rad for personer med funksjonsnedsettelser er opprettet og har startet sitt arbeid.
Kirkemgtesaken vil bli fulgt opp av en handlingsplan for drene 2024- 2027.

FREMTIDIGUTVIKLING

Det er forventet at Stortinget vil sikre fremtidig forsvarlig drift av Dnk for & oppfylle Grunnlovens §
16. Dnk arbeider aktivt med a redusere kostnader og gke inntekter for & kunne oppfylle kirkens
oppdrag. Det er gode muligheter for & oppfylle statens mélsettinger for bevilgningen til Dnk i 2024,
og det er grunnlag for fortsatt drift. Det pagar et langsiktig arbeid med a gke digitaliseringen av
kirken, medlemsdialog og digitaliserte arbeidsprosesser for a gi befolkningen et bredt og
tilgjengelig kirkelig tilbud. Det jobbes videre aktivt med synkende daps- og medlemstall samt
utfordringer med rekruttering til kirkelige stillinger.
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Kirkerddsmedlem

Karl Johan Kirkebg
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Kirkerddsmedlem
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Kirkerddsmedlem

Olav Fykse Tveit
Kirkeradsmedlem
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Kirkerddsmedlem

Ann-Kathrin Fjeren Kasbo
Kirkerddsmedlem
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Karin-Elin Berg
Nestleder

Therese Egebakken
Kirkerddsmedlem

Turid Torland Haland
Kirkerddsmedlem

Tove Karoline Knutsen
Kirkerddsmedlem

Kurt Marleif Ebbe
Solstrem
Kirkerddsmedlem

Thomas Tinglum
Kirkerddsmedlem

Therese Kristin Utgéard
Aas
Kirkerddsmedlem

Bjorn Thomas Ahren
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Ingrid Vad Nilsen
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S R R e

DEN NORKEKIRKE
Belap i 1000 kroner Note 2023 2022

DRIFTSNNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Mottatt tilskudd 2 2519421 2374780
Annen driftsinntekt 2 17 785 10275
um driftsinntekter 2537 206 2385055
Utbetalt tilskudd 3 667 249 607 656
Varer for vidersalg 93 9
Lennskostnad 4,5 1618120 1442768
Avskrivning av driftsmidler ogimmaterielle eiendeler 6 925 1312
Annen driftskostnad 57 373540 356 251
Sum driftskostnader 2659 926 2407 997
Driftsresultat -122 721 -22 942
Finansinntekter 8 47 984 24188
Finanskostnader 8 258 36
Resultat av finansposter 47 726 24 152
Resultat -74 994 1210
Arsresultat -74 994 1210
OVERFIRINGER

Avsatt til annen egenkapital 0 1210
Overfart fra annen egenkapital 9 74994 0
Sum overfaringer -74 994 1210

DEN NORKEKIRKE SDE9
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S e

DEN NORKEKIRKE
Belap i 1000 kroner Note 2023 2022
BENDHER
ANLEGGSMIDLER
IMMATERIELEBENDH ER
Medlemsregister/ kirkebok 6 0 204
Sum immaterielle eiendeler 0 204
VARIGEDRFTSMIDLER
Leilighet, hytte og kunst 6 3878 5078
Driftsl@sare, inventar o.a. utstyr 6 1529 1580
Sum varige driftsmidler 5407 6 658
FINANSHLE ANLEGGSMIDLER
Lan til tilknyttet selskap 11 2057 4735
Investeringer i aksjer og andeler 10,12 371570 358 526
um finansielle anleggsmidler 373 627 363 261
um anleggsmidler 379 034 370123
OMLIPSMIDLER
FORDRINGER
Kundefordringer 13 17914 16 172
Andre kortsiktige fordringer 14 9871 8992
Sum fordringer 27785 25165
Bankinnskudd, kontanter o.l. 15 271574 454 567
Sum omlgpsmidler 299 359 479732
um eiendeler 678 393 849 854
DEN NORKEKIRKE SDE10
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S e

DEN NORKEKIRKE
Belap i 1000 kroner Note 2023 2022
EGENKAPITALOG GHD
EGENKAPITAL
INNSKUTT EGENKAPITAL
Bunden kapital 9 21959 18 900
Annen innskutt egenkapital 9 100 000 100 000
um innskutt egenkapital 121 959 118 900
OPPTJENT EGENKAPITAL
Annen egenkapital 9 178 740 253 964
Sum opptjent egenkapital 178 740 253 964
um egenkapital 300 699 372 864
GHD
KORTSKTIGGHD
Leverandergield 54 896 45 368
Skyldig offentlige avgifter 86 953 82 331
Annen kortsiktig gjeld 14 235844 349 291
um kortsiktig gjeld 377693 476 990
Sum gjeld 377 693 476 990
um egenkapital og gjeld 678 393 849 854

DEN NORKEKIRKE SDE 11
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INDIREKTE KONTANTSTRZIM ‘

DEN NORKEKIRKE
Belap i 1000 kroner Note 2023 2022

KONTANTSTROMM ER FRA OPERASIONELLE AKTIVITETER

Resultat -74 994 1210
Ordinaere avskrivninger 925 1312
Endring i kundefordringer -1742 -6 887
Endringi leverandergjeld 9529 -9019
Poster klassifisert som invest.- eller finans.aktiviteter 2678 2
Endring i andre tidsavgrensningsposter -118 634 -21 298
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter -182 238 -34 679

KONTANTSTROMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER

Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 0 15
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler 670 521
Innbetalinger ved salg av aksjer og andeler i andre fore 12990 102 273
Utbetalinger ved kjgp av aksjer og andeler i andre forel 13075 102 273
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -754 -506
Netto endringi kontanter og kontantekvivalenter -182 993 -35185
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. begynne 454 567 489752
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. slutt 271574 454 567
DEN NORKEKIRKE SDE13
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Belgp i notene er alle oppgitt i 1000 kroner.
REGNSKAPSPRINSPPER

REGHVERK
Arsregnskapet for Den norske kirke (Dnk) er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god
regnskapsskikk.

| henhold til Lov om tros- og livssynssamfunn (trossamfunnsloven) §14, siette ledd, har Barne- og
familiedepartementet fastslatt at regnskapsloven gjelder for DnK med mindre departementet har fastsatt
annet i forskrift. | forskrift om regnskapsfering av pensjonsutgifter for Den norske kyrkja, fastsatt den 19.
januar 2021, er det i §1 0g §2 fastsatt at pensjonspremien skal regnes som pensjonskostnad og
pensjonsforpliktelsene skal ga frem av notene. Dnk er ikke skattepliktig.

BRUKAV ESTIMATER

Det er i begrenset omfang benyttet estimater og forutsetninger ved utarbeidelse av arsregnskapet for Dnk.
Omrader som i stor grad inneholder skjgnnsmessige vurderinger, forutsetninger eller estimater som er
vesentlige for arsregnskapet, er beskrevet i note.

INNTEKTER

Inntekter bestar i det vesentligste av tilskudd fra staten, samt noe tilskudd fra andre virksomheter.
Tilskuddene inntektsfares pa vedtakstidspunktet eller ved oppfyllelse av andre vilkar gitt i vedtak til
tilskuddene.

@vrige inntekter bestar av salg av varer og tjenester, leieinntekter, gaver etc. Inntektsfaring skjer pa
leveransetidspunktet .

LEASING
Foretaket har kun operasjonell leasing. Leasingutgifter kostnadsferes Igpende som driftskostnad.

KLASS FISERING OG VURDERING AV OMLAPSMIDLER
Omlgpsmidler og kortsiktig gield omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen.

Omlgpsmidler vurderestil laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares til
nominelt belgp pa transaksjonstidspunktet.

PENSIONER - YTH.SESORDNING
Dnk har pensjonsforpliktelser finansiert med sikrede ordninger.

Rettssubjektet har historisk ikke inntatt pensjonsforpliktelser i sitt regnskap. Dette er videre forankret

i forskrift fastsatt av Barne- og familiedepartementet den 19. januar 2021, gitt fritak for bokfering av
pensjonsforpliktelser for Dnk. Krav til noteopplysninger er opprettholdt og skal utarbeidesi trad med Norsk
Regnskapsstandard nr 6 om pensjonskostnader. Pensjonsforpliktelsen og estimert pensjonskostnad iht
aktuarberegningen framgar av note. Bokfart pensionskostnad svarer til betalt pensjonspremie og er
klassifisert som Ignnskostnader.

BETINGEDE UTFALL
Betingede utfall regnskapsfares nar kostnaden anses sannsynlig og utfallet kan estimeres.

KONTANTSTRZM OPPSTILLING
Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter og bankinnskudd.
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Note 1 Betingede utfall og hendelser etter balansedagen

Den norske kirke er ikke involvert i rettstvister og saksbehandling vedrerende omtvistede krav, herunder
erstatningskrav. Det har ikke veert hendelser etter 31.12.2023 som har pavirkning for arsregnskapet 2023.

Dnk har i eget brev meldt fra til Scatteetaten om at det er avdekket manglende innberetning av
naturalytelser flere ar tilbake. Dnk er derfor kjent med at det vil kunne komme et krav fra Satteetaten pa
ikke innrapportert og innbetalt skatt og arbeidsgiveravgift. Sarrelsen pa belgpet er det ikke mulig 8 ansla
far vi far tilbakemelding pa hva Satteetaten tenker om dette.

Note 2 Driftsinntekter

Mottatt tilskudd: 2023 2022
Tilskudd fra statlige virksomheter 2512529 2368 114
Tilskudd fra fylker og kommuner 5029 4964
Tilskudd fra organisasjoner og stiftelser 1863 1702
Sum 2519421 2374780
Annen driftsinntekt:

Varesalg 252 933
Tjenestesalg 1016 1393
Leieinntekter m.m. 191 1076
Andre inntekter 16 326 6873
Sum 17785 10275

Note 3 Utbetalte tilskudd

Dnk har i 2023 utbetalt tilskudd kr 667 249' til ulike formal. Det aller meste utbetales til fellesrad og sokn,
og dai hovedsak ut fra gitte fordelingsnakler. De resterende tilskuddene gar til eksterne enheter inkludert
institugjoner og internasjonale samarbeidspartnere, dels ut frafaste avtaler og dels etter sgknad.

Utbetalte tilskudd: 2023 2022
Trosoppleering 353625 337 955
Diakoni 90 394 87072
Undervisning 98 411 96 862
Kirkemusikk 2608 4067
Domkirker 5947 5737
Internasjonale gkumeniske organisasjoner 9871 9400
Andre institusjoner og kirkelige formal 36426 35154
Opplysningsvesenets fond 15 5539
Andre ideelle formal 69 953 25869
Sum utbetalte tilskudd 667 249 607 656
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Note 4 Ytelsespensjon

Den norske kirke (Dnk) er unntatt kravet om a balansefgre sikrede pensjonsforpliktelser.
Det vises il prinsippnote.

Dnk har ytelsespensjonsordning for sine ansatte giennom Satens pensjonskasse.

Forventet turnover for ansatte under 50 ar er 4%og for ansatte over 50 ar er 3% Uttakstilbgyelighet
fartidspensjon (AFP) anslas til 10% ved fylte 62 ar

Per 31.12.2023 var 2 073 personer knyttet til ordningen, av dette var 1 598 personer ansatt og475
personer var pensjonister. Ordningen omfatter alderspensjon fra fylte 67 ar og lgper livsvarig. Ordningen
inkluderer ogsa ufgre-, etterlatte- og barnepensjon.

Aktuarberegningen fra aktuarseksjonen i Satens pensjonskasse med forutsetninger per desember 2021 er
lagt til grunn for presentasjon av Dnk sin pensjonsforpliktelse.

Beregning av arets pensjonskostnad: 2023 2022
Naverdi av arets pensjonsopptjening 103634 114199
Resultatfert planendringi perioden 0 0
Arbeidsgiveravgift 9463 12752
Arets pensjonsopptjening 113 097 126 952
Rentekostnad pa pensjonsforpliktelsen 99 240 65 663
Forventet avkastning pa pensjonsmidiene -127 901 -77 606
Arets finansposter -28 661 -11942
um arets pensjonskostnad 84 436 115010
Administrasjonskostnader 3236 3135
Arets pensjonskostnad inkl. adm.kostnad 87673 118 145
um arets pensjonskostnader inkl. adm.kostnader 87673 118 145
Resultatfart aktuarielt tap inkl. AGA 59723 96 125
m totale pensjonskostnader 147 396 214 270
Endring som felge av ikke balansefart forpliktelse 92753 -60 571
Arets kostnadsfarte pensjonskostnad (jf note 5) 240 149 153 700
Netto pensjonsforpliktelse ved arets slutt 2023 2022
Pensjonsforpliktelse 3659 168 3353617
Pensjonsmidler -2 837 409 -2633 599
Netto pensjonsforpliktelse 821759 720018
Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforpliktelse 99433 87122
Netto pensjonsforpliktelse inkl. AGA 921192 807 141
Pensjonsforpliktelse 2023 2022
Pensjonsforpliktelse ved arets begynnelse 3353617 3497 298
Naverdi av arets pensjonsopptjening 103 634 114 199
Pensjonsutbetalinger -91 243 -82 655
Rentekostnad 99 240 65663
Planendring 0 0
Aktuarmessig gevinst (tap) gkonomiske forutsetninger 193 921 -240 889
Pensjonsforpliktelse ved arets slutt 3659 168 3353617
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Pensjonsmidler

Pensjonsmidler ved arets begynnelse
Administrasjonskostnader

Pensjonsutbetalinger

Innbetalinger pensjonspremie

Renteinntekt pa pensjonsmidler

Aktuarmessig gevinst (tap) gkonomiske forutsetninger
Pensjonsmidler ved arets slutt

Jkonomiske forutsetninger

Diskonteringsrente

Forventet avkastning pa pensjonsmidler

Arlig Iennsvekst

Arlig forventet regulering av alders- og etterlattepensjon over 67 &r
under utbetaling

Arlig forventet Gregulering, regulering av AFP, ufgre- og
etterlattepensjoner under 67 ar

Demografiske data

Antall yrkesaktive
Gennomsnittsalder - yrkesaktive
um pensjonsgrunnlag
Gennomsnittlig lgnn

Antall pengjonister

Antall oppsatte

2023
2633599
-3236
-91243
269 864
127 901
-99475
2837409

31.12.2023
3,10%
4,80%
3,50%
2,80%

3,25%

31.12.2023
1604

50
1122933
700

538

0

2022
2461723
-3135
-82 655
169 152
77 606
10908
2633599

31.12.2022
3,00%
4,70%
3,50%
2,60%

3,25%

31.12.2022
1598

51

1037 984
650

475

0
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Note 5 Lannskostnader og ytelser, godtgjarelser til direktar, styret og revisor

Lennskostnader 2023 2022
Lenninger 1175700 1123144
Arbeidsgiveravgift 190 744 154 453
Pensjonskostnader 240149 153700
Andre ytelser 11 528 11472
um Ignnskostnader 1618120 1442 768

1 2023 har Den norske kirke sysselsatt 1617 arsverk.

Ytelser til ledende personer Direktar Syret
Lenn 1343 923
Pensjonskostnader 544 0
Annen godtgjaerelse 6 0
Sum ytelser til ledende personer 1893 923

Det er ikke inngatt avtale om etterlann, bonuser, lan, sikkerhetsstillelse o.l. til fordel for direkter eller

styremedlemmer.
Det er betalt for frikjgp av styreleder med 237" - kostnaden er registrert i regnskapet under andre
driftskostnader. Syrehonorar omfatter alle honorar utbetalt til valgte medlemmer av Kirkeradet.

REVISOR

Kostnadsfart revisjonshonorar inkludert MVA for 2023 utgjer kr 338'.
I tillegg kommer honorar for andre tjenester inkludert MVVA med kr 920'.
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Note 6 Anleggsmidler

Anskaffelseskost 01.01.2023
Tilgang

Avgang

Anskaffelseskost 31.12.2023
Akkumulerte avskrivinger
Bokfart verdi per 31.12.2023

Arets avskrivninger

Avskrivingssatser

Ikke avskrivbare driftsmidler omfatter hytte Svalbard, leilighet Tromsa og kunst.

Note 7 Sesifikasjon av annen driftskostnad

Tjenestereiser m.m.

Kigp av tjenester

Informasjon og kommunikasjonsteknologi
Leie lokaler og utstyr

Megter, kurs og seminar

Driftsmateriell m.m.

Oppvarming, renhold og renovasjon
Kontingenter

Vedlikehold

Honorarer for revisjon og andre tjenester
Andre driftskostnader

Sum annen driftskostnad

Medl.register Driftslgsere, lkke av- um varige
/ Kirkebok inventar skrivbare  driftsmidler
o.a. utsyr driftsm.

14 563 12 036 5078 31677

0 670 0 670

0 0 -1200 -1200

14 563 12706 3878 31147

14 563 11177 0 25740

0 1529 3878 5407

204 721 0 925
20% 10-30% 0%

2023 2022

57 433 55991

141 568 135672

62613 54613

46 751 50 868

26 990 30601

9611 14 965

5220 6094

3425 2585

1800 2638

1258 378

16 870 1846

373 540 356 251

Andre driftskostnader bestar i hovedsak av telefonkostnader, reklame, forsikringer, representasjon og

gaver.

Note 8 Spesifikasjon av finansposter

Finansinntekter
Renteinntekt
Finansinntekt

Sum finansinntekter

Finanskostnader
Rentekostnad
Finanskostnad (disagio)
Sum finanskostnader

2023 2022
37 897 24180
10 088 8
47 984 24188

2023 2022

195 15
63 21
258 36
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Note 9 Egenkapital

Bunden Innskutt Annen Qum
kapital egenkapital egenkapital egenkapital
Pr 31.12.2022 18 900 100 000 253 964 372 864
Pr 01.01.2023 18 900 100 000 253 964 372 864
Reinvestert andeler fond 3059 0 0 3059
Andre EK-endringer 0 0 -230 -230
Aretsresultat 0 0 -74 994 -74 994
Pr 31.12.2023 21959 100 000 178 740 300 699
Note 10 Datterselskap, TSog FKV
Kontor- Ber- Semme- Anskaffelses  Egenkapital Resultat
kommune andel andel kost
DS FKV/ TS
Dnk Eendom ASOS.0 100,0% 100,0% 30 13 555 -6 470
Sum 30 13 555 -6 470

Dnk Eendom ASble stiftet 24.02.2023.
Det er sannsynlig at Dnk Eendoms regnskap pa sikt skal konsolideres med dette regnskap. Sden Dnk

BEendom ikke vil fa overfert eiendommer fra Opplysningsvesenets fond fer etter sommeren, vurderes
verdien av selskapet pt som sa uvesentlig at det ikke er gjort noen konsolidering for 2023.

Note 11 Lan til tilknyttet selskap

Ansvarlig lan 4 735 innvilget 2018 til Kirkepartner AS Rentesatsen er fastsatt til NIBOR3 maneder + 2%
Det er nedbetalt 2678 palanet i 2023, resterende lan vil bli innfridd i 2024.

Note 12 Langsiktige verdipapirer

Bokfart Markeds-
verdi verdi

Anleggsmidler
Skrim Vann og Avigpsselskap AS 1 aksje, 0,082% eierandel 12 17
Regionalt pilegrimssenter Siklestad AS 25 aksjer, 7,69%eierandel 13 13
Kirkepartner A/S 420 aksjer, 48,95% eierandel 100 100
Den norske kirkes landsfond 21959 24647
Kyrkekultur Vest AS 49 aksjer, 49%eierandel 25 25
Dnk BEendom AS: 100 aksjer, 100%eierandel 30 30
Grieg Investor 349492 377 846
Sum langsiktige verdipapirer 371630 402 677

Den norske kirkes landsfond forvaltes av Alfred Berg . Markedsverdien per 31.12.2023 er kr 24,6 mill.
Den avrige fondsportefgljen forvaltes av Grieg Investor med fordeling pa aksjefond, obligasjonsfond og
pengemarkedsfond. Renter og avkastning pa fondene blir reinvestert. Det gir endringer i kostpris giennom

aret.
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Note 13 Kundefordringer

2023 2022
Kundefordringer til palydende 17914 16 172
Balansefart verdi av kundefordringer 31.12 17914 16 172
um resultatferte tap pa krav 0 0
Note 14 Fordringer og gjeld
Kortsiktige fordringer 2023 2022
Avsetning refusjon sykelgnn 2555 3367
Forskuddsbetalte kostnader 2138 1886
Annen fordring 5177 3739
Sum kortsiktige fordringer 9871 8992
Kortsiktig gjeld 2023 2022
Syldig lgnn og feriepenger 183 814 172931
Sylding pensjonspremie 1407 8872
Periodisert gremerket tilskudd 892 58 315
Annen gield 49731 109173
um kortsiktig gjeld 235844 349291
Note 15 Bankinnskudd

Innestéende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er per 31.12.23 kr 53 534.
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Statsautoriserte revisorer Foretaksregisteret: NO 976 389 387 MVA
Ernst & Young AS TIf: +47 24 00 24 00
Building a better Stortorvet 7, 0155 Oslo Www.ey.no . .
working world Postboks 1156 Sentrum, 0107 Oslo Medlemmer av Den norske Revisorforening

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til Kirkeradet i Rettssubjektet Den norske kirke
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Rettssubjektet Den norske kirke som bestar av balanse per 31.
desember 2023, resultatregnskap og kontantstramoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening oppfyller rsregnskapet gjeldende lovkrav og gir et rettvisende bilde av selskapets
finansielle stilling per 31. desember 2023 og av dets resultater og kontantstrgammer for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen i samsvar med Lov om tros- og livssynssamfunn med tilhgrende forskrift og
god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjon

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante
lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

@vrig informasjon

@vrig informasjon omfatter informasjon i selskapets arsrapport bortsett fra arsregnskapet og den
tilhgrende revisjonsberetningen. Kirkeradet og direktaren (ledelsen) er ansvarlig for den avrige
informasjonen. Var konklusjon om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke den gvrige informasjonen, og
vi attesterer ikke den gvrige informasjonen.

Penneo document key: Z216L-6PF8X-KYWL4-XA6Q3-ZWASB-Z86MD

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese den gvrige informasjonen med
det formal & vurdere om arsberetningen inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende
lovkrav og hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige informasjonen og
arsregnskapet eller kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen inneholder
vesentlig feilinformasjon eller ikke inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav,
er vi palagt & rapportere det.

Vi har ingenting & rapportere i s& henseende, og vi mener at arsberetningen er konsistent med
arsregnskapet og inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogséa ansvarlig for slik intern
kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
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arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle selskapet eller virksomheten, eller ikke
har noe annet realistisk alternativ.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder
var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon
utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan skyldes
misligheter eller feil og er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer,
og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er
hayere enn for feilinformasjon som skyldes feil, siden misligheter kan innebzere samarbeid,
forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for &
utforme revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men ikke for & gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensikismessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape betydelig tvil om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er
basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfalgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet ikke kan fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Penneo document key: Z216L-6PF8X-KYWL4-XA6Q3-ZWASB-Z86MD

Vi kommuniserer med kirkeradet blant annet om det planlagte omfanget av og tidspunktet for
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne
kontrollen som vi avdekker gjennom revisjonen.

Oslo, 20. mars 2024
ERNST & YOUNG AS

Revisjonsberetningen er signert elektronisk

Kjetil Andersen
statsautorisert revisor
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Kjetil Andersen

Statsautorisert revisor

Pa vegne av: Ernst & Young AS
Serienummer: UN:NO-9578-5992-4-2398085
IP: 147.161.xxx.XXX
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Rom for deg

Den norske kirke er Norges folkekirke
med 3,5 millioner medlemmer.
Med 77 000 frivillige, 8 000 ansatte
0g 1 600 kirkebygg er kirken til stede 1 hele
landet for a skape mer himmel pa jord.

Kirkerddet

Postboks 799 Sentrum, 0106 Oslo %P DEN NORSKE KIRKE

kirken.no
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