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Sted, 04.03.2025 
 
Karin-Elin Berg 
leder 

Anne Sofie Rosenvinge 
stiftsdirektør 
 

 
 
Godkjenning av innkalling og saksliste 

49/24 Godkjenning av innkalling og saksliste BBDR 07. 11. 24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024 49/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024: 

 
Møtebehandling 

Tre av de møtende medlemmene hadde ikke kunnet logge seg på å lese 
saksdokumentene i First Agenda. Det har vært kontakt med Kirkepartner uten at 
påloggingsproblemene har blitt løst. Sekretariatet melder avviket til Kirkerådet og 
inntil videre sendes saksdokumentene ut på e-post samtidig som de blir publisert i 
First Agenda.   
 
Votering 

Enstemmig 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Innkalling og saksliste ble godkjent.  
Stiftsdirektør bes om å melde avvik til Kirkerådet om tekniske problemer med 
pålogging til First Agenda.  
Sakspapirene sendes inntil videre til bispedømmerådsmedlemmene på e-post 
samtidig som de blir publisert i First Agenda.  
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Godkjenning av protokoll 

50/24 Godkjenning av protokoll fra møtet 19.09.24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024 50/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Protokoll fra møte i Borg bispedømmeråd 19.09.24 blir godkjent som fremlagt.  
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024: 

 
Møtebehandling 

Tre av rådets møtende medlemmer hadde ikke fått gjennomlest protokollen før møtet 
pga. påloggingsproblem til First Agenda.  
 
Votering 

Enstemmig 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Protokollen fra møtet 19.09.2024 ble vedtatt 

 

 

 

 
Saker til behandling 

51/24 Arbeid for barn og unge - bispedømmerådets satsing,  
1.gangs behandling 2024 
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Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024 51/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd vedtar kunnskapsgrunnlaget lagt frem i saken, og ber om at 
sekretariatet legger frem saken til andre gangs behandling til neste møte der flere av 
de resterende kapitlene presenteres. Det arbeides deretter ut en sak med forslag til 
tiltak på feltet våren 2025.  
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024: 

 
Møtebehandling 

Saksframlegget med vedlegg ble i møtet sendt på e-post til de tre medlemmene som 
ikke hadde påloggingstilgang til First Agenda.  
 
Votering 

Enstemmig 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Borg bispedømmeråd tar til etterretning kunnskapsgrunnlaget lagt frem i saken. Til 
neste bispedømmerådsmøte bes sekretariatet videreutvikle dokumentet med de 
innspill som kom i møtet. Formålet er at det våren 2025 legges fram en sak med 
strategi og tiltak for bispedømmets arbeid med å styrke kirkelig undervisning og 
læring.   
 

 

 

 
52/24 Handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold i Borg 
2024/2025, 2. gangs behandling 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024 52/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
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Borg bispedømmeråd vedtar Handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold i 
Borg 2024/2025. 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024: 

 
Møtebehandling 

Marianne Antonsen fremmet følgende alternativer forslag til vedtak:  
Borg bispedømmeråds behandling av Handlingsplan for likestilling, inkludering og 
mangfold utsettes slik at også Nettverk for fellesrådsledere i Borg får behandlet dette, 
slik  
- Regionalt kontaktmøte med fagforeningene i Borg 
- Regionalt arbeidsmiljøutvalg (RAMU) 
- Prostemøte 
- AU for Borg arbeidsgiverforum  
har fått muligheten til. 
 
Momenter fra disse møtene som allerede er, og/ eller vil bli, innarbeidet i den 
utgaven som legges fram for BDR for endelig behandling, markeres tydelig i 
dokumentet, slik BDRs endringer er markert i rødt. 
 
Votering 

Alternativt forslag til vedtak falt mot en stemme.  

 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Borg bispedømmeråd vedtar Handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold i 
Borg 2024/2025 med de presiseringene som fremkom i møtet. 
 

 

 

 
53/24 Borg bispedømmeråds budsjett for 2025 - rammer for arbeidet 
med nedskalering av faste årsverk 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024 53/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
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Borg bispedømmeråd vedtar følgende føringer for arbeidet med nedskalering av 
antall årsverk: 

1. Det tilstrebes likeverdig fordeling av ansattressurser mellom prostiene i 
bispedømmet. 

2. Det er mål om et budsjett i balanse uten behov for budsjettert vakansestyring 
3. Borg biskop og bispedømmeråds sekretariat utgjør maksimalt 10% av årsverkene i 

tilskuddsgruppe1. 
4. Antallet spesialprester videreføres på dagens nivå. Tilbudet til studenter i Østfold 

vurderes i dialog med Fredrikstad kirkelige fellesråd. 
5. Alle sokn i Borg skal sikres et minimum av betjening i henhold til Tjenesteordning for 

menighetsprester §2.  
6. Befolkningstall og kirkemedlemmer tas med som vurderingskriterier. 
7. Det ses til fordelingen av tilskuddsmidler til stillinger innen undervisning og diakoni.  
8. Ansattes medvirkning sikres gjennom drøftings- og informasjonsmøter med 

fagforeningene, stiftsdirektør har ansvaret for dette på regionalt nivå og prostene i 
respektive prosti.  

9. Kirkevergene holdes orientert om bispedømmerådets arbeid med nedbemanning, og 
fellesråd og menighetsråd gis mulighet til å sende uttalelser som legges ved 
saksframleggene til bispedømmerådet møtebehandling. 

 
Bispedømmerådet ber administrasjonene jobbe videre med saken ut fra samtalen og 
føringene i bispedømmerådet.  
 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024: 

 
Møtebehandling 

Bispedømmerådet drøftet ulike rammer og føringer for stiftsdirektørens videre arbeid 
med prosessen som etter planen skal munne ut i vedtak 5.2.2025 om utfasing av 
opprettede prestestillinger som på grunn av den økonomisk situasjonen ikke kan 
videreføres.  
 
Votering 

Enstemmig 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Borg bispedømmeråd vedtar følgende føringer for sekretariatets videre arbeid med 
saksgrunnlaget for nedskalering av antall årsverk med de føringene som ble gitt i 
møtet:  
 

1. Det tilstrebes en fordeling av ansattressurser mellom prostiene i bispedømmet hvor 
befolkningstall inkl. befolkningsframskriving, levekår og kirkemedlemmer tas med 
som vurderingskriterier. 

2. Det er mål om et budsjett i balanse uten behov for budsjettert vakansestyring. 
3. Borg biskop og bispedømmeråds sekretariat utgjør maksimalt 10% av årsverkene i 

tilskuddsgruppe1. 
4. Alle sokn i Borg skal sikres tilstrekkelig betjening i henhold til Tjenesteordning for 

menighetsprester §2. Spesialpresttjenesten forsøkes videreført på dagens nivå.  
5. Det ses til fordelingen av tilskuddsmidler til stillinger innen undervisning og diakoni.  
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6. Ansattes medvirkning sikres gjennom drøftings- og informasjonsmøter med 
fagforeningene, stiftsdirektør har ansvaret for dette på regionalt nivå og prostene i 
respektive prosti.  

7. Kirkevergene holdes orientert om bispedømmerådets arbeid med nedbemanning og 
fellesråd, og menighetsråd gis mulighet til å sende uttalelser som legges ved 
saksframleggene til bispedømmerådets møtebehandling 5.2.2025. 

 

 

 

 

 
Orienteringssaker 

54/24 Orienteringssaker BBDR 07.11.24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024 54/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
De fremlagte sakene tas til orientering.  
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

De fremlagte sakene ble tatt til orientering 

 

 

 
1 Orientering Beredskap 2024 
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Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024 1 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd tar saken om beredskap til orientering. 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Borg bispedømmeråd tar saken om beredskap til orientering. 
 

 

 

 
2 Høringssvar fra Den norske kirke om taushetsplikt - okt. 2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024 2 

 
 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  
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Tatt til orientering. 

 

 

 

 
Referatsaker 

55/24 Referatsaker 07.11.24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024 55/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
De fremlagte sakene tas til orientering. 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig.  
 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Referatsakene ble tatt til orientering.  

 

 

 
1 Referat fra prostemøte i Borg 18.09.24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024 1 
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Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig.  
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering.  

 

 

 
2 Referat fra prostemøtet i Borg 22.10.24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024 2 

 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig.  
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering.  

 

 

 
3 Referat AU Borg arbeidsgiverforum 090924 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024 3 
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Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 07.11.2024: 

 
Møtebehandling 

 
Votering 

 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Skriv inn vedtaket her 

 

 

 

 


