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Godkjenning av innkalling og saksliste 

28/24 Godkjenning av innkalling og saksliste BBDR 11.06.24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 28/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes.  
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 

 
Møtebehandling 
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Til innkallingen ble sak om medarbeiderundersøkelsen etterlyst. Den kommer til 
bispedømmerådet høsten 2024, etter at vi har mottatt rapporter fra arbeidene gjort i 
prostiene.  
Rådet ønsker at det skal komme fram på innkallingen at det er et fast punkt med 
muntlige orienteringer fra biskop, stiftsdirektør og fra møter i Kirkerådet. 
To representanter fra Borg Ungdomsråd deltar i bispedømmerådets møte og legger 
fram orienteringssak om Ungdomstinget 2024.  
 
Votering 

 
Enstemmig – 10 stemmer.  
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes.  

 

 

 

 
Godkjenning av protokoll 

29/24 Godkjenning av protokoll fra møte i BBDR 02.05.24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 29/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Protokoll fra møte i Borg bispedømmeråd 02.05.24 blir godkjent som fremlagt.  
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig – 10 stemmer 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  
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Protokoll fra møte i Borg bispedømmeråd 2.5.24 ble godkjent som framlagt. 

 

 

 

 
Tilsettingssaker 

30/24 Tilsetting av prost i Søndre Borgesyssel prosti 
 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 30/24 

 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 

 
Møtebehandling 

Rådet uttrykte overraskelse over at det kun var to søkere til en stilling som burde 
vært mer attraktiv og spurte om det ble vurdert å forlenge søknadsfristen. 
Sekretariatet bekrefter at det ble vurdert, men ikke sett på som hensiktsmessig da 
stillingen hadde ligget ute lengre enn det som er vanlig ved utlysninger.   
 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Som prost i Søndre Borgesyssel prosti tilsetter Borg bispedømmeråd Petter 
Johannessen 
 

 

 

 

 
Saker til behandling 

31/24 Årsplan 2024-2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 31/24 
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Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd vedtar stiftsdirektørens forslag til årsplan 2024-2025 med de 
endringer som framkom i møtet.  
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 

 
Møtebehandling 

Årsplanen ble gjennomgått og drøftet i rådet. Rådet kom med innspill om styrket 
tydelighet og sekretariatet følger opp dette.  
 

Votering 

Enstemmig – 10 stemmer.  
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Borg bispedømmeråd vedtar stiftsdirektørens forslag til årsplan 2024-2025:  
 
Årsplan 2024-2025  
 
Status og planer videre for satsinger vedtatt av Borg Bispedømmeråd 2024-2025:  
Bispedømmerådet har i dag tre vedtatte satsinger og særskilte strategier; Rekrutteringsplan, Plan for 
likestilling, inkludering og mangfold (LIM) og Plan for samfunn og diakoni. Av andre særskilte tiltak 
for 2024 går kirkelig organisering inn i en ny fase, arbeidet med synlig og relevant kirke fortsetter og 
arbeidet med dåpserklæring fortsetter. Av interne tiltak er oppfølgning av grønn arbeidsgiverpolitikk, 
og beredskapsarbeid inkl. krisekommunikasjon prioritert.   
  
Gitt den økonomiske situasjonen for 2024 innarbeides satsingene så langt som mulig i det ordinære 
driftsbudsjettet. Dvs. at det er ansattes arbeidstid og ikke kjøp av tjenester, samt driftsmidler til 
reiser, møter og samlinger som utgjør det budsjettmessige bidraget.    
  
De største utfordringene som bør adresseres med særlige tiltak i lys av årsrapporteringen er 
tilbudene til barn og unge inkl. oppslutning om disse og styrke arbeidet med å rekruttere frivillige.  
  
Årsplan 2024-2025 Borg bispedømmeråd  
Satsinger  Status  Videre tiltak høsten 2024  Budsjett   
Rekrutteringsplan 
vedtatt desember 
2021  

 I henhold 
til plan  

Implementere ny ordning for ABV.  
I 2024 er det behov for økt fokus på kvinner som 
ledere. Justere utlysningstekst sokneprest. Jobbe 
fram oversikt over rekrutteringsstatus for begge 
arbeidsgiverlinjer høsten 2024. Vurdere piloter for 
felles rekrutteringsarbeid i trossamfunnet.  

ABV har i 2024 et 
budsjett på kr 
300.000,-  
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Strategi for 
diakoni og 
samfunn vedtatt 
15.12.2020  

Revidert i 
2023. I 
henhold til 
plan.  
  

Særlig innsats på å bygge nettverk blant 
ungdomsdiakoner/-prester. Utvikle metodikk for 
samhandling med organisasjoner og kommuner. 
Utvikle samtaleopplegget Meningen med meg. 
Satsingen kommuniseres bredere ut.  

Driftsmidler til 
samlinger mv.   

Likestilling 
inkludering og 
mangfold  
Vedtatt feb. 2023  

Arbeidet 
går sin gang 
etter 
planen.  

Videreføring av fagdag for kvinner i prestetjeneste.  
Ressursgruppe for kvinner i prestetjeneste.   
Mer fokus på ansatte som møter funksjonshindre på 
jobb.  
Oppstart av nettverk for LHBTQ+ - ansatte.  

Ordinær drift  

Arbeid for og 
med barn og 
unge   
  

KM vedtok 
KUL plan i 
april 2024 

Høsten 2024 jobbes det fram et kunnskapsgrunnlag 
for hvordan Dnk i Borg kan jobbe videre for å 
komme opp på landsgjennomsnittet for deltagelse i 
barne- og ungdomsaktiviteter (breddetiltak og 
øvrige tiltak samlet). Det jobbes med å utrede 
hvordan digitalt arbeid blant barn og unge kan 
videreutvikles.   

  
Digitalprest 
Brage i 40% 
stilling i 2024  

NY: Universell 
utforming  

Sterkere 
føringer i 
samfunnet  
KM-sak 
07/23 

Bidra til at alle sokn har informasjon på nett om 
tilgjengeligheten i sine bygg/kirkegård. Bidra til at 
flere kirker blir universelt utformede. Øke bevissthet 
og kompetanse om universell utforming. Legge til 
rette for at barn og unge kan delta på kirkelig 
undervisning og læring uavhengig av 
funksjonsvariasjoner.  

  

NY: Frivillighet   Kurs fra MF 
tilbys 
soknene  

Høsten 2024 jobbes det fram et kunnskapsgrunnlag 
for hvordan Dnk i Borg kan støtte soknene i arbeidet 
med å utvikle frivilligheten. Løfte fram best practice 
fra soknene.  

Ordinær drift  

  
 

 

 

 
32/24 Brev til ELCJHL 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 32/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd sender sin hilsen til ELCJHL (Den evangelisk lutherske kirke i 
Jordan og Det hellige land) med de endringer i utkastet som fremkom i møtet. 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 
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Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig- 10 stemmer 
 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Borg bispedømmeråd sender sin hilsen til ELCJHL med de endringer som fremkom i 
møtet: 
 
Hilsen til ELCJHL - Borg Biskop og Bispedømmeråd (kirken.no) 

 

 

 
33/24 Delegasjon fra Borg bispedømmeråd til stiftsdirektør - 2. 
gangs behandling 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 33/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd vedtar delegasjon til stiftsdirektør med følgende presiseringer: 
… 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 

 
Møtebehandling 

Rådet ber om at saken utsettes enda en gang, og blir lagt fram på nytt i møtet i 
september 2024.  
 
Votering 

Enstemmig – 10 stemmer.  
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Rådet ber om at saken legges fram på nytt i møtet i september 2024.  

https://www.kirken.no/nb-NO/bispedommer/borg-bispedomme/aktuelt1/hilsen%20til%20elcjhl/
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34/24 Evaluering av handlingsplan for likestilling, inkludering og 
mangfold (LIM) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 34/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd tar saken til orientering. Utkast til revidert plan for likestilling, 
inkludering og mangfold (LIM-plan) legges fram for Borg bispedømmeråd høsten 
2024. 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 

 
Møtebehandling 

Rådet synes det er flott at mange av tiltakene i planen nå er gått inn i regulær drift og 
ser fram til at nye tiltak blir planlagt. Rådet kom med innspill til nye tiltak i planen.  
 
Votering 

Enstemmig – 10 stemmer 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Borg bispedømmeråd har tatt saken til orientering og kommet med innspill. Utkast til 
revidert plan for likestilling, inkludering og mangfold (LIM-plan) behandles videre og 
legges fram til vedtak i løpet av høsten 2024.  
 

 

 

 
35/24 Borg bispedømmeråd - Oppnevning av arbeidsutvalg (AU) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 35/24 
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Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd vedtar oppnevning av arbeidsutvalg (AU) for rådet med 
tilhørende mandat.  
  
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 

 
Møtebehandling 

Det ble lagt fram forslag om å stryke punktet «formål».  
 
Votering 

Enstemmig – 10 stemmer. 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Borg bispedømmeråd vedtar følgende oppnevning av arbeidsutvalg (AU) for rådet 
med tilhørende mandat:  
 
Hjemmel  
AU i Borg bispedømmeråd oppnevnes i.ht. Kirkeordning for Den norske kirke § 25 
første ledd.  
 
Oppgaver  
a) AU avgjør saker som bispedømmerådet fast eller fortløpende har delegert til 
utvalget.  
b) Leder kan be AU forbereder saker til bispedømmerådet der dette anses tjenlig.  
c) AU treffer vedtak i klagesaker når slik myndighet er delegert til arbeidsutvalget.  
 
Sammensetning  
Arbeidsgiverutvalget består av bispedømmerådets leder, nestleder og biskop. 
Stiftsdirektør er sekretær for AU. 
  
Rapportering  
Arbeidsutvalget rapporterer til bispedømmerådet. Avgjørelser fattet i AU skal 
refereres i det første bispedømmerådsmøtet etter at avgjørelsen er truffet. 
 

 

 

 

 



 10  

Orienteringssaker 

36/24 Orienteringssaker BBDR 11.06.24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 36/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
De fremlagte sakene tas til orientering.  
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig – 10 stemmer 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

De fremlagte sakene ble tatt til orientering.  

 

 

 
1 Visitasprotokoll visitas til Oppegård, Kolbotn og Greverud 
menigheter 23.-28.04 2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 1 

 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 

 
 

 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering. 
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2 Oversikt stillinger i Borg per juni 2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 2 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd tar saken til orientering.  
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 

 
 

Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering. 

 

 

 
3 Pressemelding IKO 8.5.24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 3 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Tatt til orientering. 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 

 
 

Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering. 
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Muntlige orienteringer:  

Biskop:  

- Det er gjennomført visitas i Glemmen og Gamle Glemmen menigheter.  
Dyktige staber og engasjerte frivillige i Borg imponerer stadig. Biskopen 
forteller om gode og viktige møter med kommune og ordfører. Hun 
understreker viktigheten av at kirken samarbeider godt med kommunene i 
hele bispedømmet slik at vi viser at vi tar oppdraget med å være folkekirke på 
alvor. En visitas er en god døråpner for å få samarbeidsavtaler mellom kirken 
og kommunen på plass.  

Stiftsdirektør:  

- Tallene for sykefravær hittil i år viser en positiv utvikling med nedgang i antall 
sykedager. 

- Den økonomiske situasjonen er krevende og det er ingen signaler om bedre 
budsjettsituasjon framover.  

- Det arbeides sammen med AU i Borg arbeidsgiverforum med søknad om 
prosjektmidler fra Kirkerådet til utviklingsarbeid under tema samledelse.  

Bispedømmerådsleder:  

- Møte i Kirkerådet (KR) 23.-25. mai med fokus på opplæring av nye 
medlemmer. Behandlet sak om tilsetting av ny KR-direktør som ble Ole 
Edvard Wold Reitan. Sak om økonomi er utfordrende. Pensjonskostnader gjør 
økonomien uforutsigbar og gir underskudd. Vi må redusere utgifter. Det ble 
bestemt at man skal redusere antall administrative stillinger i KR og på 
bispedømmekontorene på landsbasis. Borg er allerede lavt bemannet og vi 
blir derfor ikke rammet av dette.  
 

Referatsaker 

37/24 Referatsaker BBDR 11.06.24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 37/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
De fremlagte sakene tas til orientering.  
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 
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Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering. 

 

 

 
1 Referat fra prostemøte 29.04.24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 1 

 
 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 

 
 

 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering.  

 

 

 
2 Referat fra møte i SMM Borg 23. mai 2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 2 

 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 

 
 

Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering.  
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3 Protokoll Ungdomstinget 2024.pdf 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 3 

 
 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 

Representantene fra Borg bispedømmes ungdomsråd gav en orientering fra 
Ungdomstinget i Borg og om ungdomsrådets arbeid.   
 
 

Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering. 

 

 

 
4 Protokoll fra årsmøtet i Kirkens SOS Borg 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 4 

 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024: 

 
 

Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering.  

 

 

 

 


