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Godkjenning av innkalling og saksliste 

38/24 Godkjenning av innkalling og saksliste BBDR 19.9.24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 38/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 
Møtebehandling 

Votering 

Enstemmig vedtatt. 
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Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes. 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Godkjenning av protokoll 

39/24 Godkjenning av protokoll fra møte 11.6.24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 39/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Protokoll fra møte i Borg bispedømmeråd 11.06.24 blir godkjent som fremlagt. 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig vedtatt.  
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Protokoll fra møte i Borg bispedømmeråd 11.06.24 ble godkjent som fremlagt. 
 

[Lagre vedtak]  
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Saker til behandling 

40/24 Saksfremlegg status plan for samfunn og diakoni 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 40/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd tar statusrapporten «Plan for samfunn og diakoni 2023-2026» 
til orientering.  
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig vedtatt.  
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Borg bispedømmeråd tar statusrapporten «Plan for samfunn og diakoni 2023-2026» 
til orientering.  
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
41/24 Handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold i Borg 
2024/25 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 41/24 
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Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd tar saken til orientering og ber om at endelig handlingsplan for 
LIM blir lagt fram på møtet i november, med de innspill som framkom i møtet.  
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig vedtatt. 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Borg bispedømmeråd tar saken til orientering og ber om at endelig handlingsplan for 
likestilling, inkludering og mangfold (LIM) blir lagt fram på bispedømmerådets møte i 
november, med de innspill som framkom i møtet.  
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
42/24 Oppfølging av Kirkemøtes vedtak KM 07/23 Likeverdig 
tilgjengelighet og tilhørighet – universell utforming av og i kirken 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 42/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd vedtar forslag til handlingsplan med de endringer som 
framkom i møtet.  
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 
Møtebehandling 
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Votering 

Enstemmig vedtatt.  
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Borg bispedømmeråd registrerer at det skjer mye godt arbeid på dette feltet. 
Bispedømmerådet vil legge til rette for arenaer med erfaringsdeling og 
kunnskapsdeling som fremmer samarbeid mellom sokn og fellesråd.  
 
Borg bispedømmeråd vedtar følgende handlingsplan for likeverdig tilgjengelighet og 
tilhørighet – universell utforming av og i kirken: 
 
Oppfølgning av KM sak 07/23, KR sak 73/24.  
I treårsperioden 2025-2027 vil Borg bispedømmeråd følge opp Kirkemøtets vedtak i sak 07/23 
Likeverdig tilgjengelighet og tilhørighet- universell utforming av kirken, og Kirkerådets handlingsplan 
for Likeverdig tilgjengelighet og tilhørighet gjennom en handlingsplan basert på Kirkemøtets 7 
punkter og de fem områdene i sjekkliste for inkluderende menighet sjekkliste-inkluderende-
menighet-stor.pdf (kirken.no):   

1. Kirkemøtet vil at Den norske kirke skal sikre og fremme deltakelse og 
representasjon av medlemmer med funksjonsnedsettelser.   
1.1 Aktivt jobbe for at ungdom som møter funksjonshindringer deltar på ungdomsting  
1.2 Aktivt jobbe for at mennesker som møter funksjonshindringer inviteres til å delta i 

arbeidsgrupper og utvalg i lokalkirken.  
1.3 Etablere faste årlige møter med interesse- og brukerorganisasjoner på 

bispedømmenivå.  
  

2. Kirkemøtet vil at Den norske kirke skal styrke kompetanse, bevissthet og 
erfaringsdeling om barrierer, funksjonshemming og universell utforming samt dobbel 
sårbarhet for etniske minoriteter og andre interseksjonelle tilnærminger til temaet 
funksjonshemming.   

På dette punktet avventer vi resultater fra Kirkerådets arbeid med kunnskapsinnhenting.   
2.1 Jobbe for at flere menigheter blir inkluderende menigheter: sjekkliste-inkluderende-

menighet-stor.pdf (kirken.no)  
2.2 Oppfordre ledere på alle nivåer til å bruke Bufdirs opplæringsmateriell for Fn 

konvensjonen for mennesker med nedsatt funksjonsevne: CRPD – Veiledning til FN 
konvensjonen om rettigheter til mennesker med nedsatt funksjonsevne | Bufdir og 
universell utforming: Universell utforming og tilgjengelighet | Bufdir  

2.3 Oppfordre medarbeidere, menighetsråd og fellesråd til å praktisere prinsippet 
«Nothing about me, without me». Når man snakker om, planlegger eller 
gjennomfører aktiviteter for mennesker som møter funksjonshindringer, snakk med, 
planlegg sammen og gjennomfør sammen med mennesker som møter 
funksjonshindringer.  

2.4 Oppfordre menighetsråd og fellesråd til å samarbeide med kommune og andre 
organisasjoner lokalt om handlingsplaner for universell utforming og tilgjengelighet i 
lokalsamfunnet.  

2.5 Sørge for at historier om best practice på feltet blir delt månedlig i Borg 
bulletin/nettsidene til Borg bispedømmeråd.  

2.6 Sørge for kartlegging av tro -og livssyn i bofellesskap, hjemmesykepleien og 
sykehjem.  

2.7 Gjennomføre samtaler om religionsfrihet med helse og omsorgstjenesten i alle 
kommuner  

https://www.kirken.no/globalassets/bispedommer/borg/dokumenter/aktuelt/2017/sjekkliste-inkluderende-menighet-stor.pdf
https://www.kirken.no/globalassets/bispedommer/borg/dokumenter/aktuelt/2017/sjekkliste-inkluderende-menighet-stor.pdf
https://www.kirken.no/globalassets/bispedommer/borg/dokumenter/aktuelt/2017/sjekkliste-inkluderende-menighet-stor.pdf
https://www.kirken.no/globalassets/bispedommer/borg/dokumenter/aktuelt/2017/sjekkliste-inkluderende-menighet-stor.pdf
https://www.bufdir.no/fagstotte/produkter/crpd/#heading-contentlink-31551
https://www.bufdir.no/fagstotte/produkter/crpd/#heading-contentlink-31551
https://www.bufdir.no/likestilling/universell-utforming/
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3. Kirkemøtet vil at Den norske kirke skal fjerne fysiske barrierer.   
Ifølge CRPD skal produkter, omgivelser, programmer og tjenester utformes universelt. Fysisk 
tilgjengelighet er en viktig forutsetning for deltakelse. Det gjelder kirkens bygg og utearealer, 
men også kirkens interiør, utdelingsmateriell som brukes i undervisningen, salmeboken osv. samt 
digitale løsninger.   
 
3.1 Borg bispedømmeråd vil fremme universell utforming av kirkens bygg og utearealer gjennom 
veileder om universell utforming og mal for tilgjengelighetsmelding og i 
kirkebevaringsprogrammet.   
3.2. Bistå domkirken slik at den blir tilgjengelighets-sertifisert, og stimulere flere kirker til samme 
sertifisering.   
3.3 Oppmuntre alle menigheter til å ha informasjon om tilgjengelighet på sine nettsider etter 
følgende mal: Hvordan beskrive tilgjengeligheten av kirken? - Ressursbanken, Den norske kirke  
  

4. Kirkemøtet vil at Den norske kirke skal fjerne ikke-fysiske barrierer i kirkens tilbud for å 
sikre alle deltakelse og fellesskap.   

Å fjerne ikke-fysiske barrierer kan for eksempel handle om tilgang til informasjon gjennom 
tegntolking, teksting, synstolking og alternative kommunikasjonsformer som alternativ 
supplerende kommunikasjon. Men ikke minst handler det om å utforske på hvilken måte for 
eksempel forkynnelsen og liturgien, organisering av aktiviteter og undervisning utestenger noen 
og å jobbe med å fjerne disse barrierene.   
 
4.1 Arbeide for å øke kompetanse og formidle informasjon om ressurser og metodikk som bidrar 
til at kirkelige handlinger, undervisning og aktiviteter er inkluderende og utformes slik at alle kan 
delta.  
4.2. Fortsette arbeidet med å øke kjennskap til funksjonshemmingsteologi og utforme språk og 
praksis for liturgi, undervisning og forkynnelse i tråd med dette. Jobbe for at avsnittene «Noen 
hovedbegreper i ordningen», «En gudstjeneste for alle» og «Universell utforming» i kapittel 16 
(side 312-316) i boken «Gudstjeneste for Den norske kirke» (2020), er styrende for 
gudstjenestearbeidet.  
4.3. Utvikle og formidle materiell for hvordan barn og unge med ulike funksjonsvariasjoner kan   
delta i barne- og ungdomsaktiviteter på en egen temaside på Borg bispedømmeråd eller i 
ressursbanken i samarbeid med Kirkerådet. Begynne med arbeidet slik at alle kan delta i 
konfirmantundervisningen.   
4.4 Sørge for at alle ansatte i Dnk behersker noen tegn slik at alle uansett funksjonsevne kan bli 
møtt på en god og inkluderende måte.   
4.5 Oppfordre flere menigheter til å inngå samarbeid med hverandre i prostiet om økonomi og 
inkludering slik som i Øvre Romerike.  
4.6 Bidra til at Tale Bustehale blir brukt i læring og undervisning flere steder, for eksempel i 
breddetiltak som 4 og 6 årsbok. Bidra til at Tale Bustehale utvikles videre med bla tema om 
døden.  
4.7 Bispedømmet arbeider for å øke kompetanse og bevissthet til de med undervisningsansvar 
om hvordan møte barn og unge med utfordringer innenfor ADHD, autisme eller andre kognitive 
funksjonsnedsettelser.   
  

5. Kirkemøtet vil at Den norske kirke skal være en arbeidsplass som fremmer likestilling, 
inkludering og mangfold også når det gjelder funksjonshemmede.   
En viktig del av å skape et inkluderende arbeidsliv er universell utforming og systemer for 
individuell tilrettelegging. Det handler om å sørge for at kirken kan ansette funksjonshemmede, 
men også å sørge for at ansatte som får en funksjonsnedsettelse fortsatt kan jobbe i kirken. 

https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/diakoni/universell%20utforming/informasjon%20om%20tilgjengelighet%20p%C3%A5%20menighetens%20nettsider/
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Utgangspunkt for dette må være økt kunnskap om ansatte med funksjonsnedsettelser opplever i 
kirken. Dette punktet ivaretas i handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold (LIM). 
   

6. Kirkemøtet vil at Den norske kirke skal sikre retten til tros- og livssynsutøvelse for 
mennesker som mottar helse- og omsorgstjenester i tråd med menneskerettighetene 
og inkorporeringen av CRPD.   

Dette gjelder for eksempel mennesker med demens eller utviklingshemming og i økende grad 
mennesker som bor hjemme og mottar omsorgstjenester i sitt hjem. Å sikre retten og 
muligheten til å delta i religiøse aktiviteter forutsetter derfor kunnskapsøkning og god 
samhandling mellom menigheten og helse- og omsorgstjenesten samt involvering av pårørende. 
   
6.1. Bidra til at flere menigheter har formaliserte avtaler med kommunene som sikrer at alle, og 
særlig barn og unge får delta i kirkens aktiviteter og utøve sin tro.   
6.2. Utvikle webinar og samle ressurser som hjelper menigheter i samhandlingen med 
kommunen.   
6.3. Støtte frivillige eller andre medarbeidere som ønsker å støtte rettighetsarbeidet blant 
mennesker og pårørende som mottar helse- og omsorgstjenester. For eksempel etter modell fra 
Enebakk.   
6.4 Fortsette arbeidet med å tilrettelegge tilbud for mennesker som mottar helse og 
omsorgstjenester.   
  

7. Kirkemøtet vil at Den norske kirke skal ivareta funksjonshemmedes rettigheter og 
universell utforming gjennom opplæring av folkevalgte, ansatte og frivillige medarbeidere 
samt i utvikling av systemer, rutiner og planer.   

Det må tydeliggjøres hvem som har ansvar for hva. Å realisere likeverdig tilgjengelighet og 
tilhørighet for alle krever strukturell forankring og gode planer for implementering. 
Funksjonshemmedes rettigheter må ivaretas gjennomgående i andre planer og prosesser i 
kirken.   
 
7.1. Kommunisere tydeligere hvem som har ansvar for universell utforming og individuell 
tilrettelegging, og øke kompetansen på dette feltet.   
7.2. Innarbeide universell utforming i utlysninger, tilskudd, prosjekter og anbud.   
  

  
  
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
43/24 Delegasjon fra Borg bispedømmeråd til stiftsdirektør - 2. 
gangs behandling 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 11.06.2024 33/24 
2 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 43/24 
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Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd vedtar delegasjon til stiftsdirektør med følgende presiseringer: 
… 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 
Møtebehandling 

Pga. tidsmangel ble saken vedtatt utsatt.  
 
Votering 

Enstemmig. 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Borg bispedømmeråd utsetter saken til behandling i et senere møte.  

[Lagre vedtak]  

 

 

 
44/24 Borg bispedømmeråds budsjett 2024 - økonomisk status og 
prosess for nedskjæringer 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 44/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd tar økonomirapport pr 31.08.2024 til etterretning.  
Basert på den krevende økonomiske situasjonen grunnet høyere lønnsvekst enn den 
årlige økningen i tildelingen, vedtar bispedømmerådet å starte en prosess med 
formål om å redusere antall årsverk i bispedømmet. Stiftsdirektøren bes forberede en 
sak til rådet med begrunnede forslag til stillinger det kan være aktuelt å fase ut. 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 
Møtebehandling 



 10  

 
 
Votering 

Enstemmig. 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Borg bispedømmeråd tar økonomirapport pr 31.08.2024 til etterretning.  
Basert på den krevende økonomiske situasjonen grunnet høyere lønnsvekst enn den 
årlige økningen i tildelingen, vedtar bispedømmerådet å starte en prosess med 
formål om å redusere antall årsverk i bispedømmet, uten at noen blir oppsagt.  
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
45/24 Møtedatoer for Borg bispedømmeråd 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 45/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd vedtar følgende møtedatoer for 2025:… 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 
Møtebehandling 

Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Borg bispedømmeråd vedtar følgende møtedatoer for 2025:  
 

• Onsdag 5. februar - møte Borg bispedømmeråd 
• Torsdag 13. mars – møte Borg bispedømmeråd. 
• Onsdag 26. mars kl. 17.00-21.00 – nasjonalt digitalt samråd i forkant av 

Kirkemøtet.  
• Torsdag 10. april – møte Borg bispedømmeråd med forberedelse til Kirkemøte 
• (Kirkemøte i Trondheim: fredag 25. – mandag 28. april)  
• Torsdag 15. mai – møte Borg bispedømmeråd 
• Torsdag 5. juni – møte Borg bispedømmeråd. Prostene i Borg inviteres. 

Sommermarkering.  
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• Onsdag 17. sept. – møte Borg bispedømmeråd 
• Onsdag 5. nov. – møte Borg bispedømmeråd. Ungdomsrådet i Borg inviteres. 
• Torsdag 11. des. – møte Borg bispedømmeråd. Julelunsj med sekretariatet.  

 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
46/24 Årshjul Borg bispedømmeråd 2024/2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 46/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd vedtar årshjul for rådets arbeid 2024/2025 med de endringer 
som fremkom i møtet.  
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Borg bispedømmeråd vedtar følgende årshjul for rådets arbeid 2024/2025, endringer 
innarbeides fortløpende.  
 
Årshjul 2024 – oppdatert sept. 2024 
 
Møtedato Styring/Økonom

i/HMS 
Strategisk 
tema 

Høringer Annet 

21.mars Årsrapport 2023 
 
Budsjett 2024 
m. 
Ressursfordelin
g 
 
Etiske 
retningslinjer 
 
Orientering om 
møtegodtgjøring 

Kirkemøte-
saker  

Kirkerådet er 
høringsinstans
: Tilskudd til 
kulturhistorisk 
verdifulle 
kirkebygg 
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11.-14 april Kirkemøtet i Trondheim – sakene er publisert i FirstAgenda 
 
 
2.mai Økonomirapport 

1. kvartal 
 
Medarbeiderund
ersøkelsen 
2023 – 
oppfølging 
 
Delegasjon fra 
Bdr til 
stiftsdirektør 

Oppfølgning 
Kirkemøtesake
r 
Videreføring 
Kommunikasjo
nsløftet 
 
Håpets 
katedral – 
veien videre 
 

løpende  
 
 
 
 
 
 
 
Besøke Håpets 
katedral, 
Isegran? 

11.juni Årsplan 2024-
2025 
 
Revidering 
budsjett juni 
eller sept.  
 
Status LIM-
arbeidet 
(Likestilling, 
inkludering og 
mangfold) 
 

Satsinger 
2024-2025 

løpende  

19.sept. Økonomirapport  
- status etter 
utbetaling av 
årets 
lønnsoppgjør 
 
Datoplan 2025 
 
Delegasjon til 
stiftsdirektør  

Status: 
Handlingsplan 
diakoni og 
samfunn  
 
Revidering:  
Handlingsplan 
LIM  
 
Vedtak: 
Handlingsplan 
KM 07/23 
universell 
utforming?  

  Orientering: 
Notat kirkefaglig 
samledelse 

7.nov. Økonomirapport  
 
Kriterier for 
nedbemanning 
 
Statsbudsjettet 
2025 – orient. 
 

Status: 
Rekruttering 
(utsettes?)  
 
1.gangs 
behandling 
kunnskapsgrun
nlag Borg KUL  
 

 
-Høring om 
taushetsplikt 
-Høring 
rammeplaner 
KUL? 
  

Møtet holdes på 
Romerike: 
Møtepunkt med 
valgte råd. 
(flyttet fra sept.) 
 
Møte med Borg 
ungdomsråd 
(flyttes til des.) 
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Orientering 
Beredskap 

Samhandling 
valgte råd, 
folkevalgtes 
rolle i Kirken.  
 
 

12.des. Resultatmål 
2025 
 
Foreløpig 
budsjett 2025 
 
Revidering 
Internkontroll-
system  
 
BDRs 
evaluering av 
rådets arbeid.  

2.gangsbehan
dling 
Kunnskapsgru
nnlag Borg 
KUL 
 
Status: 
Oppfølging av 
medarbeiderun
dersøkelsen 

løpende 
Evaluering av 
nytt 
tilsettingsregle
ment 
 
Høringer 

Julelunsj med 
staben på 
bispedømmeko
ntoret 
  

 
 
 
Årshjul 2025 
 
 
Møtedato Styring/Økonom

i/HMS 
Strategisk 
tema 

Høringer Annet 

5. februar 
 

Budsjett 2025 – 
foreløpig 
tildeling 
 
Utfasing av 
stillinger pga. 
økonomi  
 

Miljørapport 
2023 og 
handlingsplan 
KM sak Mer 
himmel på en 
truet jord 

XX  

13.mars Årsrapport 2024 
 
Budsjett 2025 – 
endelig tildeling 
 
 

Kirkemøte-
saker(?)  

 
 

26. mars 
 

Digitalt nasjonalt 
samråd før KM 

   

10. april  Kirkemøtesake
r (forberedelse 
til KM) 
 

  

 
25.-28. april Kirkemøte i Trondheim  
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15.mai Økonomirapport 

1. kvartal 
 
 

Oppfølgning 
Kirkemøtesake
r 
 
 
Orienteringer: 
Håpets 
katedral  
Dialogforum  
Kirkens SOS 
m.fl. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.juni Årsplan 2025-
2026 
 
Revidering 
budsjett juni 
eller sept.  
 
 
 

Satsinger 
2025-2026 
 
Plan Borg 
KUL? 
  

 
Møte med 
prostene i Borg 

17. sept Status 
Internkontroll-
systemet 
 
 
Økonomirapport 
1. halvår (evt. 
budsjettrevisjon) 
 

Status satsing: 
XX   

  

5.nov.  Økonomirapport 
3. kvartal 
  

Status satsing: 
XX  
  
 

 
Møte med Borg 
ungdomsråd 

11.des. Resultatmål 
2026 
 
Foreløpig 
budsjett 2026 
 
BDRs 
evaluering av 
rådets arbeid.  

Status satsing: 
XX   

 Julelunsj med 
staben på 
bispedømmeko
ntoret 

 
 
 

[Lagre vedtak]  
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Orienteringssaker 

47/24 Orienteringssaker BBDR 19.9.24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 47/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
De fremlagte sakene tas til orientering.  
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig. 
 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

De fremlagte sakene ble tatt til orientering.  

[Lagre vedtak]  

 

 

 
1 Orienteringer fra personalavdelingen per september 24 - 
tilsettinger mm. 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 1 
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Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd tar saken til orientering. 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering. 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
2 Årsmelding, årsregnskap og revisorsberetning 2023 -  
Dialogforum Østfold 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 2 

 
 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering. 

[Lagre vedtak]  

 

 
3 Orientering om ny forskrift for tilskudd til kulturhistorisk verdifulle 
kirker 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 3 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd tar orienteringen til etterretning.  
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 
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Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering. 

[Lagre vedtak]  

 
4 Orientering om innsamlingsaksjon til ELCJHL 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 4 

 
Forslag til vedtak 
 
Borg bispedømmeråd tar orienteringen til etterretning 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  
Tatt til orientering. 

[Lagre vedtak]  

 
 
5 09.09.24 Notat kirkefaglig samledelse.docx 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 5 

 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering. 

[Lagre vedtak]  

 

Muntlige orienteringer:  

Borg biskop: 

- Det meldes om gode tall på oppslutning om konfirmasjon fra flere områder. 
- Årets sesong for pilegrimsvandringer i og rundt Borgleden har vært god og det 

rapporteres om økt aktivitet.  
- I forlengelse av arbeidet med samledelse har biskop, stiftsdirektør og ass. 

stiftsdirektør besøkt prostivise arbeidsgiverforum og også ordførere. Dette er et 
fruktbart tiltak.  
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- Biskopen ble nylig valgt til president i European Council of Religious Leaders.  

Stiftsdirektør:  

- Gode tilbakemeldinger på inspirasjonssamlingen for kirkemusikere som Tunsberg 
arrangerte i samarbeid med Borg bispedømme. 

- Sykefraværet i prestetjenesten har en stor reduksjon hittil i 2024. Stort krav til 
vakansestyring gir utfordringer både i prestetjenesten og for sekretariatets arbeid.   

Bispedømmerådsleder:  

- Sakene til møtet i Kirkerådet 24. oktober kan leses på nett: Møte i Kirkerådet - 
Kirkerådet 

 
Referatsaker 

48/24 Referatsaker 19.9.24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 48/24 

 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

De fremlagte sakene tas til orientering.  

[Lagre vedtak]  

 

 
1 Referat fra prostemøtet 22.08.24 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 1 

 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 

 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering.  

https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/saksdokumenter-og-vedtak/oktober-2024/
https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/saksdokumenter-og-vedtak/oktober-2024/
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[Lagre vedtak]  

 
2 Referat fra prostemøtet 29.05.2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 2 

 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 
 

Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering. 

[Lagre vedtak]  

 

 
3 Referat fra møte i SMM Borg 3. september 2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 3 

 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  

Tatt til orientering. 

[Lagre vedtak]  

 
 
4 Referat AU Borg arbeidsgiverforum 10. juni (1).docx 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024 4 

 
 
Møtebehandling i Borg bispedømmeråd 2024-2027 19.09.2024: 

 
Borg bispedømmeråd 2024-2027s vedtak  
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Tatt til orientering. 

[Lagre vedtak]  

 


