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Godkjenning av innkalling og saksliste

38/23 Godkjenning av innkalling av saksliste BBDR 25.4.23

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Borg bispedgmmerad 2020-2023 25.04.2023 38/23

Forslag til vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes.

Falgende saker blir behandlet for lukkede darer:

e Tilsetting av kapellan i Vestre Borgesyssel prosti med tienestested Rade sokn.

Mgtebehandling i Borg bispedemmerad 2020-2023 25.04.2023:

Mgtebehandling
Votering

Enstemmig — 9 stemmer

Borg bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.

Folgende saker blir behandlet for lukkede dgrer:

e Tilsetting av kapellan i Vestre Borgesyssel prosti med tienestested Rade sokn.

Godkjenning av protokoll

39/23 Godkjenning av protokoll fra mgte i BBDR 14.3.23

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Borg bispedgmmerad 2020-2023 25.04.2023 39/23




Forslag til vedtak
Protokoll fra mgte i Borg bispedgmmerad 14.3.23 blir godkjent som fremlagt.

Mgtebehandling i Borg bispedemmerad 2020-2023 25.04.2023:

Mgtebehandling
Votering

Enstemmig — 9 stemmer

Borg bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Protokoll fra mate i Borg bispedgmmerad 14.3.23 blir godkjent som fremlagt.

Tilsettingssaker

40/23 Tilsetting av kapellan i Vestre Borgesyssel prosti med
tienestested Rade sokn

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 farste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Borg bispedgmmerad 2020-2023 25.04.2023 40/23

Mgtebehandling i Borg bispedemmerad 2020-2023 25.04.2023:

Borg bispedgmmerad 2020-2023s vedtak



Som kapellan i Vestre Borgesyssel prosti med tjenestested Rade sokn tilsetter Borg
bispedgmmerad Ingrid Breekken Melve.

Saker til behandling

41/23 Forslag endring regler om felles menighetsrad

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Borg bispedgmmerad 2020-2023 25.04.2023 41/23

Forslag til vedtak

Borg bispedgmmerad foreslar at reglene endres slik at det blir mulig for menighetene
a sgke om felles menighetsrad ogsa etter valget, gitt at det er gjennomfart valg til nytt
menighetsrad og alle andre forutsetninger i reglene er oppfylt.

Borg bispedgmmerad mener § 8 ma apne opp for et unntak fra fristen om to
maneder far fristen for a levere listeforslag dersom et menighetsrad ikke er fulltallig
etter valget. Borg bispedgmmeradet mener unntaket ma kunne gjelde ogsa dersom
menighetsradet er vedtaksdyktig, men ikke fulltallige.

Borg bispedgmmerad ber Kirkeradet om at forslag til endring av regler for felles
menighetsrad § 8 legges fram for Kirkematet 2023.

Mgtebehandling i Borg bispedgmmerad 2020-2023 25.04.2023:

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig — 9 stemmer

Borg bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Borg bispedgmmerad foreslar at reglene endres slik at det blir mulig for menighetene
a spke om felles menighetsrad ogsa etter valget, gitt at det er gjennomfart valg til nytt
menighetsrad og alle andre forutsetninger i reglene er oppfylt.

Borg bispedgmmerad mener § 8 ma apne opp for et unntak fra fristen om to
maneder far fristen for & levere listeforslag, dersom et menighetsrad ikke er fulltallig
etter valget. Borg bispedgmmeradet mener unntaket ma kunne gjelde ogsa dersom
menighetsradet er vedtaksdyktig, men ikke fulltallige.

Borg bispedgmmerad ber Kirkeradet om at forslag til endring av regler for felles
menighetsrad § 8 legges fram for Kirkematet 2023.



42/23 Hering - ny plan for kirkelig undervisning og leering - 2.gangs
behandling

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Borg bispedgmmerad 2020-2023 25.04.2023 42/23

Forslag til vedtak

Kommentarer til kapittel 4:

«Kristen tro og kulturarv er ikke lenger like synlig pa samfunnets fellesarenaer»
(s.11): Her bar det ogsa inn noe om at kirkens arrangementer heller ikke er sa
synlige, fordi kommunikasjonsformer stadig er i endring.

Forslag om tilfayelse til avsnittet «KUL i en starre sammenheng» eller «<KUL i et
livsynsapent og mangfoldig samfunn»: «Kirkelig undervisning og leering bidrar til
bevissthet om kristen forankring og identitet i en multireligigs sammenheng, noe som
igjen gir gkt forstaelse og toleranse for andres religigse stasted»

Til avsnittet om «Utfordringsbildet» s.7: Det er ogsa utfordrende for kirken & mgte
signaler/trender om individets suverene plass, mer enn fellesskapet. Den enkelte
skal mestre, se og vaere komfortabel i alle situasjoner, ogsa innenfor kirkens tilbud.

Kommentarer til kap 5:

Her kunne det veert tatt inn noe mer om rettighetsarbeid

Videre at gkonomi ikke bar veere til hinder for deltakelse i arbeidet. Seerlig nar leir
benyttes er dette viktig.

Kommentarer til kap 7:

Til avsnittet om skole, barnehage og SFO: Viktig at begrepet «Forkynnende»
arbeides med og defineres. Ma ikke defineres for strengt, slik at kirken blir for
tilbakeholden med a formidle sin egenart og tradisjon/arv.

Frivillighet: Dette er et felt som ma styrkes i arbeidet med undervisning og laering.
Viktig & koble det til frivilligheten i gvrig menighetsarbeid.

Samarbeid med organisasjoner: Siden malgruppen na ikke lenger stopper ved 18 ar:
Viktig & koble studentarbeid pa organisasjonene. Det er disse som i starst grad nar
denne malgruppen.

Kommentarer til kap 8:

| arbeidet med & lage ny plan for kirkelig undervisning og i leering innenfor rammen
av «Kirka va - samlet plan for arbeidet i soknet» bar det vurderes om en
mentorordning kan veere nyttig.

Om bredde og kontinuitet: Vi understreker hvor viktig det er at vi ikke mister bredden
av syne selv om skillet bredde/kontinuerlige tiltak tones ned.

Generelt til lokale planer og tiltak: Det er hele tiden viktig & tenke hva barn og unge
faktisk trenger, og hva de selv har behov for; ikke bare hva kirken synes de trenger.

Innspill til haringsspgrsmal 12: «Har dere andre kommentarer til planen»:



Leeringsmal:

Det mé tydeliggjgres hva en legger i begrepet livsmestring. A mestre livet er ikke for
alle. Ved en forventning om a laere & handtere livet eller mestre livet, kan en fort fgle
at en mislykkes. Livet er sarbart. Begrepet livsmestring kan tolkes som en prestasjon.
Det bar helle mer mot en tilstand. (A vaere). Livsmestring kan tolkes inkluderende,
men vi savner en forklaring pa hva en mener med det. Vektleggingen av livstolkning
forsterker var opplevelse av at planen er noe intellektualiserende

Universell utforming:

Dette er bedre i den nye planen enn i den gamle. Det er bra. Det er likevel mye
preget av at det tas utgangspunkt i fysiske funksjonshemminger og at
problemstillinger i forhold til kognitive funksjonsnedsettelser kommer i skyggen.

Her kan et utvidet leeringsbegrep som & ta alle sanser i bruk veere nyttig. Det vil veere
nyttig & legge en relasjons-pedagogisk tilnaerming til grunn der en ogsa legger vekt
pa relasjonen mellom Gud og mennesker og oss mennesker imellom. Det har alle
glede av. Tilhgrighet er viktig for alle. Det a bli sett, hgrt og verdsatt.

Det er et stort behov en gjennomtenkt inkluderingsstrategi i kirkens trosopplaering. |
stor grad er det slik at inkludering av alle i kirkelige leeringsprosesser enna ikke er et
resultat av malrettet inkluderingsarbeid fra kirkens side. Isteden skjer det mer tilfeldig,
i ulike enkeltsituasjoner. Trosoppleering i kirken bgr utarbeide standarder bade i
forhold til lseringsprosesser og universell utforming. Disse standarder bgr veere en
integrert del av i alle forberedelsesprosesser.

Hgringsspgrsmal 13: Hvem skal vedta de 6 rammeplanene:

Borg bispedgmmerad anbefaler at Kirkeradet vedtar disse. Men vi gnsker i tillegg at
Bispemgtet blir involvert, og at Kirkemgtet ogsa blir involvert ved a vedta noen
prinsipper eller overordnede faringer

Mgtebehandling i Borg bispedgmmerad 2020-2023 25.04.2023:

Mgtebehandling

Radet kom med innspill i matet.

Votering

Enstemmig — 9 stemmer

Borg bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Kommentar til kap. 2: Teologisk grunnlag for kirkelig undervisning og leering
Betegnelsen «Luthersk» om Den norske kirke bgr med i innledningen.
Valget av 5. Mos 32 viker litt pussig; andre tekster illustrere dapen tydeligere.



Kommentarer til kap. 4: A vaere og leere: Pedagogisk grunnlagstenkning og
leeresyn

. «Kristen tro og kulturarv er ikke lenger like synlig pa samfunnets fellesarenaer»
(s.11): Her bar det ogsa inn noe om at kirkens arrangementer heller ikke er sa
synlige, fordi kommunikasjonsformer stadig er i endring.

Forslag om tilfayelse til avsnittet «KUL i en starre sammenheng» eller «<KUL i et
livsynsapent og mangfoldig samfunn»: «Kirkelig undervisning og laering bidrar til
bevissthet om kristen forankring og identitet i en multireligigs sammenheng, noe som
igjen gir gkt forstaelse og toleranse for andres religigse stasted»

Til avsnittet om «Utfordringsbildet»: Det er ogsa utfordrende for kirken & mate
signaler/trender om individets suverene plass, mer enn fellesskapet. Den enkelte
skal mestre, se og veere komfortabel i alle situasjoner, ogsa innenfor kirkens tilbud.
Dette avsnittet kunne man for gvrig vurdere a legge inn i innledningen til planen.

Avsnitt om faglig utvikling: Her er nevnt mye forskjellig, da kunne gjerne
salmer/kirkemusikk ogsa veert med.

Kommentarer til kap. 5: Likeverdig deltagelse og medvirknig
Her kunne det veert tatt inn noe mer om rettighetsarbeid.

Videre at gkonomi ikke bar veere til hinder for deltakelse i arbeidet. Saerlig nar leir
benyttes er dette viktig.

Kommentar til kap. 7: Samarbeid om kirkelig undervisning og leering

Til avsnittet om skole, barnehage og SFO: Viktig at begrepet «Forkynnende»
arbeides med og defineres. Ma ikke defineres for strengt, slik at kirken blir for
tilbakeholden med & formidle sin egenart og tradisjon/arv.

Frivillighet: Dette er et felt som ma styrkes i arbeidet med undervisning og laering.
Viktig & koble det til frivilligheten i gvrig menighetsarbeid.

Samarbeid med organisasjoner: Siden malgruppen na ikke lenger stopper ved 18 ar:
Viktig & koble studentarbeid pa organisasjonene. Det er disse som i starst grad nar
denne malgruppen.

Kommentar til kap.8: Lokalt planarbeid

| arbeidet med a lage ny plan for kirkelig undervisning og i leering innenfor rammen
av «Kirka var - samlet plan for arbeidet i soknet» bgr det vurderes om en
mentorordning kan veere nyttig.

Om bredde og kontinuitet: Vi understreker hvor viktig det er at vi ikke mister bredden
av syne selv om skillet bredde/kontinuerlige tiltak tones ned.

Generelt til lokale planer og tiltak: Det er hele tiden viktig a tenke hva barn og unge
faktisk trenger, og hva de selv har behov for; ikke bare hva kirken synes de trenger.

Innspill til haringssparsmal 12: «Har dere andre kommentarer til planenx:



Laeringsmal: Det mé& tydeliggjgres hva en legger i begrepet livsmestring. A mestre
livet er ikke for alle. Ved en forventning om a lzere & handtere livet eller mestre livet,
kan en fort fgle at en mislykkes. Livet er sarbart. Begrepet livsmestring kan tolkes
som en prestasjon. Det bgr helle mer mot en tilstand. (A veere). Livsmestring kan
tolkes inkluderende, men vi savner en forklaring pa hva en mener med det.
Vektleggingen av livstolkning forsterker var opplevelse av at planen er noe
intellektualiserende.

Universell utforming: Dette er bedre i den nye planen enn i den gamle. Det er bra.
Det er likevel mye preget av at det tas utgangspunkt i fysiske funksjonsvariasjoner og
at problemstillinger i forhold til kognitive funksjonsnedsettelser kommer i skyggen.
Her kan et utvidet leeringsbegrep som & ta alle sanser i bruk veere nyttig. Det vil veere
nyttig & legge en relasjons-pedagogisk tilnaerming til grunn der en ogsa legger vekt
pa relasjonen mellom Gud og mennesker og oss mennesker imellom. Det har alle
glede av. Tilhgrighet er viktig for alle. Det a bli sett, hgrt og verdsatt.

Det er et stort behov en gjennomtenkt strategi for likeverdsarbeid i kirkens
trosoppleering. | stor grad er det slik at likebehandling av alle i kirkelige
laeringsprosesser enna ikke er et resultat av malrettet inkluderingsarbeid fra kirkens
side. Isteden skjer det mer tilfeldig, i ulike enkeltsituasjoner. Trosoppleering i kirken
bar utarbeide standarder bade i forhold til laeringsprosesser og universell utforming.
Disse standarder bar veere en integrert del av i alle forberedelsesprosesser.

Borg synes generelt at planen mangler en tydelig retning, og at overordnet del er blitt
veldig ordrik. Det kunne ogsa gjort seg med noen prinsipper, eller en type
formalsparagraf. Borg biskop vil levere en egen hgringsuttalelse der dette utdypes.

Hgringsspgrsmal 13: Hvem skal vedta de 6 rammeplanene:

Borg bispedgmmerad anbefaler at Kirkeradet vedtar disse. Men vi gnsker i tillegg at
Bispemgtet blir involvert, og at Kirkemgtet ogsa blir involvert ved a vedta noen
prinsipper eller overordnede fagringer. Det gar for eksempel an & fglge reglene for
saksbehandling av liturgier.

Orienteringssaker

43/23 Orienteringssaker BBDR 25.4.23



Behandlet av

Mgtedato

Saknr

1 Borg bispedgmmerad 2020-2023

25.04.2023

43/23

Forslag til vedtak

De fremlagte sakene tas til orientering.

Mgtebehandling i Borg bispedemmerad 2020-2023 25.04.2023:

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig — 9 stemmer

Borg bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

De fremlagte sakene tas til orientering.

Muntlige orienteringer

Biskop:

e Det er na ett ar siden biskopen ble vigslet og hun takker radet for all statte,

interesse og oppmuntring i tiden som har gatt.

e Biskopen melder at det er god motivasjon i prosteskapet med & fgre radets

strategier videre.

e Kjartan Bergslid er pa plass som ny prost i @stre Borgesyssel prosti.

Stiftsdirektar:

e Det meldes fra flere steder i bispedgmmet om god oppslutning om kirkens

arrangementer i pasken.

Skriftlige orienteringer

1 Orientering Listeforslag kirkevalg 2023

10




Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Borg bispedgmmerad 2020-2023 25.04.2023 1

Borg bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Orientering om Listeforslag kirkevalg 2023 ble tatt til orientering.

2 Biskopens visitasforedrag - Hvaler

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Borg bispedgmmerad 2020-2023 25.04.2023 2

Borg bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Biskopens visitasforedrag fra Hvaler sokn ble tatt til orientering.

3 Borg bispedgmmerad - regnskapsrapport farste kvartal 2023

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Borg bispedgmmerad 2020-2023 25.04.2023 3

Borg bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Regnskapsrapport farste kvartal 2023 ble tatt til orientering.

Referatsaker

44/23 Referatsaker BBDR 25.4.23

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Borg bispedgmmerad 2020-2023 25.04.2023 44/23

11



Forslag til vedtak

De fremlagte sakene tas til orientering.

Mgtebehandling i Borg bispedgmmerad 2020-2023 25.04.2023:

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig — 9 stemmer

Borg bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

De fremlagte sakene tas til orientering.

1 Arsrapport 2022 Dialogforum @stfold

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Borg bispedgmmerad 2020-2023 25.04.2023 1
Borg bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Arsrapport 2022 Dialogforum @stfold ble tatt til orientering.

2 27.3 Referat AU Mgte Borg arbeidsgiverforum

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Borg bispedgmmerad 2020-2023 25.04.2023 2

Borg bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Referat fra AU mgte Borg Arbeidsgiverforum ble tatt til orientering.

3 Protokoll Ungdomstinget 2023

12




Behandlet av

Mgtedato

Saknr

1 Borg bispedgmmerad 2020-2023

25.04.2023

3

Borg bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Protokoll Ungdomstinget 2023 ble tatt til orientering.

13




