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Samarbeid og sammenslåing av fellesråd 
– hva er erfaringene og hva kan vi lære av det

Hamar 29. oktober 2024

Inger Helén Nygård

AFO



«Kirka redder oss»

Kirken må selv være bærer av de mange 

fortellingene om folks møter med den.

Det handler om hvordan folk opplever å bli 

møtt av kirken, der de er i livet.

Disse fortellingene utgjør en viktig del av 

kirkens narrativ.

Hvem er vi her for?

04.11.2024 2



04.11.2024 3



Mer himmel på jord

Hva er det å skape mer himmel på jord?

Hvor bruker vi energien vår?

Bygger vi lag – eller river vi ned?
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KM vedtak 2022 og 2023
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Hva kan vi samarbeide om?

•Servicekontor, gravplassforvaltningen

•HR/administrasjon

•Kirkebevaringsprogrammet

•Digitalisering

•Prosess – gevinst – utfordring

•Hvor er gullet
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Lunsj
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Hva kan vi samarbeide om

• Servicekontor, gravplassforvaltningen

• HR/administrasjon

• Eks: Samordning bispedømmet og alle fellesråd, samarbeid og felles stillinger 2-6 fellesråd 

• Kirkebevaringsprogrammet

1. Prosjektledelse. Dele på en ansatt prosjektleder, ev. gå sammen om å hyre inn en «fast» konsulent.

2. «Bestillerkompetanse». Anskaffelser, kontrahering med tilhørende regelverk.

3. Forvaltning og drift. Erfaringsutveksling, dele på vaktmester / driftspersonell.

4. Formidling, kulturarbeid (innsatsområder 3 + 4). Felles prosjekter, arrangementer som reiser rundt i flere kirker.

• Digitalisering

• Hvorfor fellesløsninger?

• Nå ut med evangeliet –  Skjer i kirken, Kirka vår, Kirkens lokale skrivebord

• Mer tid med mennesker og mindre på administrative oppgaver

• Enklere arbeidshverdag

• Prosess – gevinst – utfordring
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Prosess – gevinst - utfordring

Gruppeoppgave prostivis:

• Snakke om erfaringene fra Odal og Lillestrøm

• Hva er relevant for oss

• Hvilke samarbeidsområder har prostiene i dag – (rask kartlegging)

• Hvor vil vi - hvordan være en bedre kirke om fem år – hva kan vi få til i felleskap

• Hvilke nye samarbeidsområder vil vi utforske

• Definer ett eller to områder hvor det er naturlig å vurdere samarbeid mellom to eller flere enheter de neste tre årene

• Ta på alvor hva man er urolig for

• Hva er risikoen
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Plenumssamtale og oppsummering  
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Bedre ledere sammen
Tredelt tilbud til deg med et arbeidsgiveransvar i kirken:

• Lederkraft samling: Lytt, lær, del

• Digital samling

• Lederkraft dypdykk: Lær mer

• Digital verktøykasse

• Lederkraft utvikling: Lær sammen

• Sparringspartner

• Stabs- ledersamling

• Webinar

• Workshops 
 



Vi kan bidra – hva trenger dere?

Endring er den nye normalen

• Forslag til temaer lokalt og regionalt:

• Internkommunikasjon

• Endringsledelse

• Kirka vår og andre digitale verktøy

• Enkelttema som kunstig intelligens, universell utforming og 

etiske retningslinjer

• Ulike format - 3 min webinar med samtaleopplegg til workshops, 

film, presentasjoner

• Veiledere og ressursdokument for samarbeid og sammenslåing 

04.11.2024 12



Takk for meg!
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