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Bispedgmmeradets vurdering av sgkere ved tilsetting av
menighetsprester og proster

Vedlegg:

Justering av praksis for rekruttering av kvinner og yngre sagkere til prestestillinger

Notat fra Kirkeradet vedr. vektlegging av samlivsform ved tilsettinger

Rutinebeskrivelse for tilsettingssaker

Sparsmal om samlivsform ved bispedgmmeradets stillingsutlysninger. Annen gangs
behandling

Sparsmal om samlivsform ved bispedgmmeradets stillingsutlysninger. Farste gangs
behandling

Vurdering av utlysningstekst - Sokneprest i Nedstrand sokn - opplysninger om samlivsform
kan bli innhenta

Saksorientering
Innledning

I denne saken vil det gjort rede for hvilke prinsipper som skal legges til grunn ved
bispedemmerddets vedtak om tilsetting av menighetsprester og proster, samt spesialprester.

Den formelle framgangsmaten ved tilsetting av prester framgér av Personalreglement for
prester i Den norske kirke, fastsatt av Kirkemetet 11. april 2016.Vedlagt felger ogsa et
oppsett som viser hvilken prosedyre som gjennomferes i forbindelse med tilsettinger i
Stavanger bispedemmerad.

Stavanger bispedemmerad blir i tilsettingssakene forelagt saksdokumenter som skal danne
grunnlag for vurderingene som beskrives 1 det folgende.

Kvalifikasjonsprinsippet skal anvendes

I Den norske kirke gjelder et prinsipp om at den best kvalifiserte sgkeren til en stilling skal
tilsettes. Prinsippet er basert pa den alminnelige saklighetsnormen som gjelder ved
tilsettinger og kalles for «det ulovfestede kvalifikasjonsprinsippet». Prinsippet er slétt fast
bade i rettspraksis, forvaltningspraksis, ombudsmannspraksis og juridisk teori. Det
ulovfestede kvalifikasjonsprinsippet har rettskildemessig formell lovs rang. Unntak fra
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prinsippet ma derfor ha hjemmel i lov, enten i en egen lovbestemmelse eller i forskrift som er
hjemlet i lov.

Saklighetskravet

I kvalifikasjonsprinsippet ligger et krav om at tilsettingen skjer pa grunnlag av saklige
kriterier, og at det ikke blir tatt utenforliggende eller vilkarlige hensyn i vurderingen. Dette
aspektet ved kvalifikasjonsprinsippet gjenspeiles i personalreglementet § 7 nr. 1:

Organene som er nevnt i §§ 8—10, uttaler seg pa grunnlag av opplysninger som er gitt
i soknadene, som er fremkommet under intervju og fra oppgitte referanser, og ut fra
dokumentert kjennskap til sokerne. Det skal ikke innhentes opplysninger fra en sokers
naveerende eller tidligere arbeidsgiver dersom sokeren ber om at man unnlater dette.

Utlysningsteksten

Ved kvalifikasjonsvurderingen ma det tas utgangspunkt i de kvalifikasjonskravene som er
fastsatt 1 utlysningsteksten. Det er i vurderingen viktig & se pa hvilke krav til utdanning,
yrkeserfaring mv. som utlysningsteksten oppstiller. Disse krav danner grunnlaget for
vurderingen av hvilken seker som er best kvalifisert for stillingen.

For gvrig vil sentrale momenter vere utdanning, praksis og personlig skikkethet. Dette
aspektet ved kvalifikasjonsprinsippet gjenspeiles i personalreglementet § 7 nr. 2:

Prioritering av sokerne skal foretas ut fra en helhetsvurdering der det legges vekt pa
utdanning, praksis, ansiennitet og personlige kvalifikasjoner sett i sammenheng med
stillingens scerlige arbeidsoppgaver. Behovet for representasjon av begge kjonn i
prestekollegiet skal vektlegges. Likeledes skal hensynet til forflytning vektlegges.
Kvinner og menn har lik adgang til tilsetting som prest.

Utdanning

Formell kompetanse er en kvalifikasjon. Med utdanning menes eksamener eller annen
formell utdannelse fra ulike typer skoler, hayskoler, universiteter og andre lerersteder.

Realkompetanse er ogsé en kvalifikasjon. Gjennom yrkeslivet opparbeides en arbeidserfaring
som kan vere en relevant kompetanse. Slik realkompetanse skal vektlegges og tas med i
kompetansevurderingen.

Yrkeserfaring

Med yrkeserfaring siktes det til yrkeserfaring og annen praksis. Relevant yrkeserfaring vil
normalt skrive seg fra tiden etter endt utdanning. Ogsa tidligere yrkeserfaring vil imidlertid
kunne vare relevant.

Ansienniteten inngar som en del av denne vurderingen. Ansiennitet males i tid, og er et
arbeidsrettslig uttrykk for hvor lenge vedkommende har vert aktiv i yrkeslivet.

Ansiennitet skal alltid tillegges vekt ved tilsetting av prester.
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Personlige egenskaper (skikkethet)

En viktig vurderingsfaktor som ofte kan veare det avgjerende i en kvalifikasjonsvurdering, er
om vedkommende er personlig skikket til stillingen. Det er ikke alltid tilstrekkelig kun & vere
godt kvalifisert ndr det gjelder utdanning og yrkeserfaring. Sekeren skal ogsé vise seg
personlig skikket, eller egnet til stillingen. Ogsa uttrykket personlige egenskaper brukes for &
betegne dette kvalifikasjonskriteriet. Personlige egenskaper er sdledes en type kompetanse
som vektlegges.

Utlysningsteksten vil vise hvilke personlige egenskaper som skal tillegges serlig vekt i den
konkrete tilsettingen. For eksempel kan lederegenskaper eller samarbeidsevner vere nevnt i
utlysningsteksten.

Det vil ogsé vare slik at personlige egenskaper som er ugunstige for stillingen kan
vektlegges.

Bispedemmeradet ma ha tilstrekkelig grunnlag for & vurdere samtlige aktuelle segkeres
personlige skikkethet pa en tilfredsstillende méte. Intervjuet og referansene gir grunnlaget for
a vurdere personlig skikkethet.

Andre vurderingstema

Ved tilsetting av menighetsprester vil det vare saklig 4 legge vekt pd andre momenter enn
utdanning, yrkeserfaring og personlig skikkethet. Personalreglementet sier séledes at behovet
for representasjon av begge kjonn i prestekollegiet og hensynet til forflytning skal
vektlegges. Hvordan kjenn kan vektlegges, beskrives nedenfor.

Sammenligningen av sekerne

Bispedemmeradet skal foreta en sammenlignende vurdering av samtlige sekeres utdanning,
yrkeserfaring og personlig skikkethet for & finne frem til den av sekerne som er best
kvalifisert til stillingen. Siktemalet i en tilsettingssak er sdledes & finne fram til den sekeren
som etter en helhetsvurdering ma anses som best kvalifisert for stillingen.

Seerlige kvalifikasjoner vurderes i relasjon til serlige arbeidsoppgaver. Det betyr at dersom
en stilling er lyst ut med serlige arbeidsoppgaver, skal det vektlegges om sgkeren har
spesielle kvalifikasjoner som er nedvendige eller er fortrinn i forhold til de serlige
arbeidsoppgavene.

Menighetsridenes uttalelse

Uttalelser fra menighetsrad skal tillegges vekt i ved tilsettingen. Samtidig er det
kvalifikasjonsprinsippet som skal vaere avgjerende. Det betyr at bispedemmeradet ikke kan
unnlate 4 tilsette den best kvalifiserte ut fra en vektlegging av menighetsradets uttalelse.

Innstillingsradets innstilling

Innstillingsradet er bispedemmeradets eget organ. Nér innstillingsradet skal innstille sekere
til en stilling, er innstillingsradet forpliktet pa & folge kvalifikasjonsprinsippet pa samme méte
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som bispedemmeradet. Innstillingsradet skal ogsd anvende de serskilte vurderingstemaene
som framgér av personalreglementet, som f.eks. behovet for representasjon av begge kjonn
og behovet for forflytning.

Ettersom det er innstillingsradet som intervjuer sekerne, vil innstillingsrédets innstilling
inneha den mest fyllestgjorende vurderingen av segkerens personlige egenskaper.

Dette betyr at innstillingen er utgangspunktet og grunnlaget for bispedemmerédets
vurderinger 1 tilsettingssaken.

Innstillingen fungerer som begrunnelse for bispedemmeradets tilsetting dersom
tilsettingssaken skulle bli rettslig etterprovd.

Teologiske vurderinger

Det er verd & merke seg at kvalifikasjonsprinsippet og personalreglementet ikke apner for at
bispedemmerddet kan gjore teologiske vurderinger av sekerne.

Dersom biskopen er kjent med at prestens liv eller lere ikke er i samsvar med kirkens laere,
kan biskopen gjore en paskrift om dette. Paskriften vil veere et dokument som folger
soknaden gjennom tilsettingsprosessen. Péaskriften skal behandles som en manglende
kvalifikasjon, og kan vektlegges ved tilsettingen.

Forbud mot diskriminering
Tilsettingssaker skal behandles i samsvar med likestillings- og diskrimineringsloven:
§ 6. Forbud mot a diskriminere

Diskriminering pa grunn av kjonn, graviditet, permisjon ved fodsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kjonnsidentitet, kjonnsuttrykk, alder eller kombinasjoner av disse
grunnlagene er forbudt. Med etnisitet menes blant annet nasjonal opprinnelse,
avstamning, hudfarge og sprdk.

Forbudet omfatter diskriminering pd grunn av eksisterende, antatte, tidligere eller
fremtidige forhold som nevnt i forste ledd.

Forbudet gjelder ogsd hvis en person blir diskriminert pa grunn av sin tilknytning til
en annen person, og diskrimineringen skjer pda grunn av forhold som nevnt i forste
ledd.

Med diskriminering menes direkte eller indirekte forskjellsbehandling etter §§ 7 0og 8
som ikke er lovlig etter §§ 9, 10 eller 11.

§ 7.Direkte forskjellsbehandling
Med direkte forskjellsbehandling menes at en person behandles darligere enn andre

blir, har blitt eller ville blitt behandlet i en tilsvarende situasjon, pd grunn av forhold
som nevnt i § 6 forste ledd.
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§ 8.Indirekte forskjellsbehandling
Med indirekte forskjellsbehandling menes enhver tilsynelatende noytral bestemmelse,
betingelse, praksis, handling eller unnlatelse som vil stille personer ddrligere enn

andre, pd grunn av forhold som nevnt i § 6 forste ledd.

Det foreligger etter lovens § 6 et forbud mot & diskriminere pd grunn av kjenn og alder.
Bispedemmeradet har 08.06.2015 gjort felgende vedtak:

1. Det er klart grunnlag i heile Stavanger bispedomme for da oppfordra kvinner til d
sokja prestestillingar. Bispedommet har for fd kvinner i prestestillingar, og vil
arbeida for d rekruttera fleire.

2. I nesten prosti i bispedommet er det for fd prestar under 40 dr. Bispedommeraddet
vil derfor til vanleg lysa ut prestestillingar med oppfordring til unge prestar om d

sokja.

3. Dersom alders- eller kjonnsfordelinga i eit prosti kjem i god balanse, vil stillingar
ikkje lengre bli lyste ut med fokus pd kvinner og yngre sokjarar.

4. [ scerlege tilfelle kan administrasjonen ut fra ei stilling sin karakter velja a ikkje
oppfordra unge prestar scerskilt til d sokja.

Vedtaket som er gjort gir en mulighet til & oppfordre yngre personer og kvinner om & sgke
prestestillinger. Formélet er & fa flere kvinner og yngre sokere pd sokerlisten. Vedtaket gir 1
seg selv ikke grunnlag for & vektlegge alder og kjonn i forbindelse med tilsettingsvedtaket.
Likestillings- og diskrimineringsloven § 11 lyder:

Positiv seerbehandling pd grunn av forhold som nevnt i § 6 forste ledd er tillatt hvis

a) scerbehandlingen er egnet til d fremme lovens formadl,

)det er et rimelig forhold mellom formdlet man onsker d oppnd og hvor inngripende
scerbehandlingen er for den eller de som stilles darligere og

¢) scerbehandlingen opphorer ndr formdlet med den er oppnddd.
Denne bestemmelsen gir adgang til en positiv serbehandling av sekere ut fra alder og kjenn.

Det er imidlertid en forutsetning at vilkarene i bokstavene a) - ¢) er oppfylt.

Likestillings- og diskrimineringsloven § 9 inneholder bestemmelser om lovlig
forskjellsbehandling:

Forskjellsbehandling er ikke i strid med forbudet i § 6 ndr den

a) har et saklig formdal

b) er nadvendig for a oppna formdlet og

¢) ikke er uforholdsmessig inngripende overfor den eller de som forskjellsbehandles.
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I arbeidsforhold og ved valg og behandling av selvstendig nceringsdrivende og
innleide arbeidstakere er direkte forskjellsbehandling pa grunn av kjonn, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjonnsidentitet og
kjonnsuttrykk bare tillatt hvis denne egenskapen har avgjorende betydning for
utovelsen av arbeidet eller yrket, og vilkarene i forste ledd er oppfylt.

Aldersgrenser som folger av lov eller forskrift, og fordelaktige priser pa grunn av
alder, er ikke i strid med forbudet i § 6.

Likestillings- og diskrimineringsloven § 30 inneholder et forbud mot innhenting av
opplysninger i ansettelsesprosesser, samtidig som den i visse situasjoner gir anledning til &
innhente opplysninger om samlivsform:

Arbeidsgivere mad ikke i ansettelsesprosessen, herunder under intervju eller pa annen
mdte, innhente opplysninger om en sokers

a) graviditet, adopsjon eller planer om a fd barn

b) religion eller livssyn

c) etnisitet

d) funksjonsnedsettelse

e) seksuelle orientering, kjonnsidentitet eller kjonnsuttrykk.

Innhenting av opplysninger om etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse og
samlivsform er likevel tillatt hvis opplysningene har avgjorende betydning for
utovelsen av arbeidet eller yrket.

Innhenting av opplysninger om sokerens samlivsform, religion eller livssyn er tillatt
hvis virksomheten har som formdl d fremme bestemte livssyn eller religiose syn, og
arbeidstakers stilling vil ha betydning for d gjennomfore formdlet. Dersom slike
opplysninger vil bli krevet, ma dette oppgis i utlysningen av stillingen.

Det vises 1 denne forbindelse til bispedemmeréddets vedtak av 15.12.2016 og vedlagte
dokumenter fra behandlingen av saken:

Stavanger bispedommeradds vedtak av 12.12.2007 viderefores slik at samlivsform
ettersporres og kan vektlegges ved tilsetting av prester og enkelte stillinger ved
bispedommekontoret, jf. §16 i diskrimineringsloven om seksuell orientering.

Diskrimineringsloven om seksuell orientering er erstattet med Likestillings- og
diskrimineringsloven. Derfor lyses prestestillinger ut med folgende formulering i
utlysningsteksten:

Opplysninger om samlivsform vil kunne bli innhentet og vektlagt ved tilsetting, jf. § 30
i likestillings- og diskrimineringsloven.

Sekernes samlivsform kan vektlegges. Dette gjelder kun samlivsform som ikke er heterofil.
Heterofilt samboerskap omfattes séledes ikke, og kan ikke vektlegges ved tilsettingen.
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Biskopen kan imidlertid, ut fra en teologisk vurdering, gi paskrift pa seknaden til en
samboende sgker. En slik paskrift vurderes som en endring i sekerens teologiske
kvalifikasjoner for & vere prest.

Forslag til vedtak
Saken er drgftet.
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STAVANGER BISPED@MME

RUTINEBESKRIVELSE
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Fase 1: Ledighet i stilling
Nr. | Hendelse Ansvar Kommentar Frist Hjemmel Regelverk
Oppsigelse skal skje i underskrevet
X brev og sendes tjenestevei, via
. . . Definert av X
1.1 | Arbeidstaker sier opp | Arbeidstaker . . prost. Den som mottar beskjed
oppsigelsestid o . o cs
sendt pa annen mate ber om a fa
tilsendt oppsigelsen pa rett mate.

Prost melder fra til . el . .
1.2 bispedgmmekontoret Prost Videresender skriftlig oppsigelse. Umiddelbart

Personalradgiver sender informasjon
videre til biskop, stiftsdirektgr,
Personalradgiver | assisterende stiftsdirektgr, Umiddelbart
pgkonomiradgiver, fgrstekonsulent og
informasjonsradgiver.

Bispedgmmet mottar
beskjeden

\ Fase 2: Oppfglging av oppsigelse
Nr. Hendelse Ansvar Kommentar Frist Hjemmel | Regelverk
Avklare uttak av ferie fgr
avslutningstidspunkt med prost
Personalradgiver | og gkonomisjef.

Sende brev med bekreftelse pa
oppsigelse til den ansatte.

Oppfolging av
oppsigelse: personal

Assisterende

stiftsdirektar Oppfglging mht. bolig.

Motta forutsetninger for
avslutningstidspunkt fra
bispedgmmekontoret.
Avklare gnsket

Prost avslutningstidspunkt med Fgrste anledning
presten.

Gi tilbakemelding pa gnsket
avslutningstidspunkt til
personalradgiver.

Oppfelging av
oppsigelse: lokalt
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Avslutningssamtale.

Fgr avslutnings-
tidspunktet

Informere menigheten.

Informere andre tilsatte.

Planlegge avskjedsgudstjeneste,

F@r avslutnings-

i samarbeid med prest. tidspunktet
. . . Fgr avslutnings-
Delta pa avskjedsgudstjeneste. tidspunktet
| forbindelse
Overrekke gave. med avskjeds-
tidspunktet

Oppfolging av

Oppdatering TET, Ignn,

P& plass innen
Ignnsutbetaling

23 X . @konomi husleietrekk, skattetrekk bolig . .
oppsigelse: gkonomi pa avslutnings-
m.m. R
tidspunktet
. Biskopens Finne vikarlgsning, i samarbeid
Oppfolging av
2.4 onpsigelser vikar sekretaer / med prost, prostesekretzer (og
ppsigelse: personalradgiver | evt. VTP-ansvarlig).
Fase 3: Vurdering av behov for utlysing
Nr. Hendelse Ansvar Kommentar Frist Hjemmel | Regelverk
Personalmgte for a drgfte Utvidet personalrad (forslag): Biskop
stillingsutlysningen og vurdere (etter gnske og anledning),
behov for overfgring fra annen stiftsdirektgr, assisterende
Stiftsdirektgr stilling. Konsultere prosten om stiftsdirektgr, personalradgiver,
. vurdering av nytt tjenestested, informasjons- og personalradgiver
3.1 Vurdering av behov for se eget skriv fra (mht. ressurs), gkonomiradgiver,

utlysing

personalutvalget.

evt. (?) prost.

Biskop, i
samarbeid med
stiftsdirektgr og
prost

Beslutning om utlysing eller
starte prosess for intern
overfgring.
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Fase 4: Utlysing

Nr. Hendelse Ansvar Kommentar Frist Hjemmel | Regelverk
Bispedgmmeradet skal sgrge for at
Fastsette hvem som deltar som P§3nr.1 p w. . R ore .
. . - . ledige stillinger kunngjgres offentlig.
stiftsdirektgr i innstillingsradet — R
e . Kunngjgring skal skje hos NAV.
Stiftsdirektgr og den videre prosessen. Bispedgmmeradet aveigr om
Stiftsdirektgr er ansvarlig for P§3nr.2 'sr?e @ e., adet avgjo . °
X . stillinger ogsa skal kunngjgres andre
prestetilsettingene.
steder.
Avklare sgknadsfrist, frister i
prosessen og planlegge
Fgrstekonsulent | bispedgmmeradsbehandling, i
samarbeid med stiftsdirektgr /
4.1 Planlegging av utlysing assisterende stiftsdirektgr.
Beskjed til biskop, prost,
fagorganisasjoner,
personalradgiver,
gkonomiradgiver,
forstekonsulent, assisterende
Fgrstek lent . ’
grstekonsulen stiftsdirektgr,
informasjonsradgiver, evt. alle
pa kontoret om at stillingen skal
lyses ut og hvilke rammer som
alt er klare for utlysingen.
Kunngjgringen skal inneholde en
beskrivelse av stillingen,
Brev 1: opplysninger om tittel og
Oversende mal for P§4nrl arbeidsomrade, kvalifikasjonskrav,
. utlysningstekst og informasjon ’ Ignnsvilkar, tjenestested,
Utforming av . . ) . . .
4.2 tlysningstekst Fgrstekonsulent | til prost og PF. tjenestebolig og boplikt, malform i
utlysningsteks tjenesten og fra hvilket tidspunkt
stillingen er ledig.
Opprette stillingen i Det s.kal op;zlyses om sgknadsfristen,
WebCruiter P&4nr.2 | som ikke ma vaere kortere enn tre
: uker fra kunngjgring hos NAV.
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Fgrstekonsulent

Prost

Fgrstekonsulent
og stiftsdirektgr

Fgrstekonsulent

Stiftsdirektgr

Planlegge tidspunkt for intervju.

Brev 2:

Informere menighetsradet om
tidsfrister, rutiner ved tilsetting
og deres rolle i saken. Kopi til
prost og PF. Veiledning legges
ved.

Innhente saerskilte
satsingsomrader og behov fra
menigheten.

Utforme forslag til
utlysningstekst, i samsvar med
malen.

Sende forslag til
fgrstekonsulent.

Bearbeide forslaget spraklig, i
forhold til mal og vanlig praksis.
Sende utkast fra prost og justert
forslag til stiftsdirektgr.
Ferdigstille utlysningstekst, inkl.
informasjon om bolig og andre
betingelser, i samarbeid med PF
og biskop.

Fgrstekonsulent: Informere
informasjonsradgiver fgrst.
Deretter: Sende ferdig
utlysningstekst til

Spknadsfristen angir den dagen en
sgknad skal veere sendt.

Kunngjgringen skal ogsa inneholde
opplysninger om stillingen er en
heltids- eller deltidsstilling og om
det er en fast eller midlertidig
stilling. Videre skal kunngjgringen
nevne hvem som kan gi neermere
opplysninger om stillingen. Dersom
stillingsinnehaveren plikter a
gjennomga opplaering, skal dette
fremga av kunngjgringen.

Stavanger bispedgmmerad har
innfgrt krav om politiattest
(barneomsorgsattest) ved tilsetting i
alle prestestillinger Ignnet av
bispedgmmeradet. Kravet gjelder
ogsa for teologiske studenter som
skal i stifts-/menighetspraksis.
Kravet gjelder dessuten for
stillingene i avdeling for
menighetsutvikling ved
bispedgmmekontoret.

Kravet gjgres kjent som del av
kunngjgringsteksten ved utlysning
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forstekonsulent som av stillinger og gjgres gjeldende fra
oppdaterer i WebCruiter. 01.10.2012.

Legge ut stillingen pa
www.kirkejobb.no og NAV. E-
post til informasjonsradgiver
som publiserer pa nettsidene.
Send e-post om at stillingen er
utlyst til biskop, menighet,
stiftsdirektgr, prost,
informasjonsradgiver og alle
andre pa kontoret.
Fgrstekonsulent | Bestille henvisningsannonser i
Vart Land og eventuelt andre
aviser.

Avklare eventuell annen
annonsering med stiftsdirektgr
og bestille dette.

Assisterende Parallelt med utforming av
stiftsdirektgr utlysningstekst.

Fgrstekonsulent

4.3 Avklare boligspgrsmal

Fase 5: Forberedelser til tilsetting
Nr. | Hendelse Ansvar Kommentar Frist Hjemmel | Regelverk
Utarbeide offentlig sgkerliste Det skal snarest settes opp offentlig sgkerliste

som skal inneholde sgkernes navn, alder, stilling
eller yrkestittel og bosteds- eller

Sende offentlig sgkerliste til arbeidskommune. Opplysninger om en sgker kan
5.1 Informasjon om Forstekonsulent s¢kerne, informasjqnsr?dgiver, likevel unntas fra offentlighet etter
| sgkere menighet, fagorganisasjonene og P§6nr.2 | bestemmelsene i offentleglova § 25, annet ledd,
alle pd kontoret. dersom sgkeren selv anmoder om dette. Det skal
fremga av sgkerlisten hvor mange sgkere det har
NB! Alle bispedgmmekontor. veert til stillingen og hvilket kjgnn disse har. Det

skal sendes kopi av sgkerlisten til de
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5.2

Intervju

Biskop

Fgrstekonsulent

Utarbeide utvidet sgkerliste

Gjennom biskopen sendes utvidet
sgkerliste og utlysningstekst til
innstillingsrad og menighetsrad,
med informasjon om hvordan
listen skal behandles.
Stiftsdirektgr:

Biskopen vurderer pategninger pa
sgkere som ikke anses som
skikket.

P§6nr.1

Avgjgre hvem som skal intervjues, i
samarbeid med stiftsdirektgr og
innstillingsrad.

P§6nr.3

Planlegge intervju. P§ 6 nr.6

Kalle inn kandidater til intervju.

Intervjuplan sendes innstillingsrad,
menighetsrad og de som skal
intervjues. Og biskopens sekretaer.

P§6nr.4
Biskopens sekretzer sjekker at alle

sgkere har 2 referanser, og at
naermeste leder (prost) er en av
referansene.

tjenestemannsorganisasjonene som organiserer
prester i bispedgmmet.

Etter utlgpet av spknadsfristen skal det snarest
settes opp en alfabetisk liste over sgkerne
(utvidet sgkerliste) som skal inneholde sgkernes
navn, alder og fullstendige opplysninger om
deres utdanning og praksis i offentlig og privat
virksomhet, jf. § 15 i forskrift til
forvaltningsloven (forvaltnings-lovforskriften) av
15.12.2006. Listen sendes medlemmene av
innstillingsradet sa snart den foreligger. Listen og
kopi av sgknadene sendes ogsa, gjennom
biskopen, til vedkommende menighetsrad.

Det skal gjennomfgres intervju2 med de sgkerne
som synes a veere best kvalifisert til stillingen.
Biskopen avgjgr i samrad med bispedgmmeradet
hvem som skal intervjues. Medlemmene av
innstillingsradet kan dessuten kreve at det
gjennomfgres intervju med andre kvalifiserte
spkere.

Merknad: Intervjuet kan i seerskilte tilfeller
giennomfgres over telefon, som
videokonferanse eller lignende.

Ved intervjuet skal innstillingsradet og en
representant fra vedkommende menighetsrad
delta. Ved tilsetting av prost og nar stillingen skal
ha flere sokn som tjenestested (sarskilt
arbeidsomrade), kan menighetsradene peke ut
to representanter som deltar ved intervjuet. Ved
tilsetting av spesialprest bgr en representant for
institusjonen eller organisasjonen der presten
skal tjenestegjgre gis anledning til 3 delta pa
intervjuet.



30/18 Bispedemmeradets vurdering av sgkere ved tilsetting av prester og proster - 18/03868-1 Bispedemmeradets vurdering av sgkere ved tilsetting av prester og proster : Rutinebeskrivelse for tilsettingssaker

5.3

Stiftsdirektor

Stiftsdirektor

Referanser Biskopens
sekretaer
Biskopens
sekretaer
Uttale fra

menighetsrad Menighetsrad

Utarbeider intervjuspgrsmal.

Lede intervju. Prost, PF og
menighetsrad deltar.

Gi beskjed om frist for
referanseintervju til biskopens
sekretaer.

Referanseintervjuer.

Levere referater til innstillingsradet
fgr intervju og til menighetsradet
etter intervju.

Uttalelse om hvilke personer radet
gnsker tilsatt.

Sende uttalelsen til
stavanger.bdr@kirken.no.

Etter avtale

Umiddelbart

P§ 6 nr.5

P§8nr.1

P§8nr.2

Dersom det under intervjuet kommer fram nye
opplysninger av betydning, skal disse nedtegnes
og vedlegges saksdokumentene. Stiftsdirektgren
kan velge a ta sgknader under behandling selv
om sgknadsfristen er overskredet. | sa fall skal
samtlige slike sgknader tas under behandling.

Det innhentes 2 referanser per intervjukandidat.

Dokumentene skal ikke sendes ut, men refereres
muntlig evt. kopieres og samles inn igjen i mgtet.

Menighetsradet har, etter at det er gjennomfgrt
intervju, jf. § 6 nr. 3-5, anledning til innen en av
stiftsdirektgren fastsatt frist, a gi uttalelse om
hvilke tre personer blant sgkerne som radet
gnsker tilsatt. Ved tilsetting av prost og nar
stillingen skal ha flere sokn som tjenestested
(saerskilt arbeidsomrade), skal alle de bergrte
menighetsradene gis anledning til 3 uttale seg.
Sgkerne nevnes i prioritert rekkefglge. Radets
uttalelse fgres inn i mgteboken med opplysning
om stemmetall for de sgkerne radet har
foreslatt. Vedtar menighetsradet ikke a gi noen
uttalelse, skal ogsa dette fgres inn i mgteboken.
Radet sender utskrift av mgteboken med
sgkerliste og sgknader til innstillingsradet.
Menighetsradet bruker «Veiledning til
menighetsrad».

Ved tilsetting av spesialprest skal ogsa
institusjonene eller organisasjonen der presten
skal tjenestegjgre gis anledning til a gi uttalelse
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Sende uttalelsen til stiftsdirektgr,
assisterende stiftsdirektgr og
forstekonsulent.

Sende uttalelsen til prost og PF
(innstillingsradet).

Postmottak

Fgrstekonsulent

Innstilling til
5.5 | bispedgmme-
radet

Prost Innstillingsrad.

Umiddelbart

Umiddelbart

P§9nr.1

P§9nr.3

P§ 7 nr.2

om hvilke tre personer blant sgkerne, nevnt i
prioritert rekkefglge, som gnskes tilsatt.

Innstillingsradet bestar av vedkommende prost,
stiftsdirektgren og en representant for
tjenestemennene. Prosten er leder av
innstillingsradet. Ved tilsetting av prost fastsetter
biskopen hvilken prost som skal sitte i
innstillingsradet.

Innstillingen avgjgres i mgte eller ved at prosten
gir skriftlig forslag til innstilling, som sa sendes de
gvrige medlemmene av innstillingsradet.
Forslaget sendes fgrst til
tjenestemannsrepresentanten. Denne sender
saken videre til det tredje medlemmet av
innstillingsradet. Hvis disse er enige i forslaget,
blir dette innstillingen. Dersom et av
medlemmene er uenig i prostens forslag til
innstilling eller gnsker at innstillingen skal
avgjeres i mgte, skal det sammenkalles til mgte i
innstillingsradet.

Prioritering av sgkerne skal foretas ut fra en
helhetsvurdering der det legges vekt pa
utdanning, praksis, ansiennitet og personlige
kvalifikasjoner sett i sammenheng med
stillingens szerlige arbeidsoppgaver. Behovet for
representasjon av begge kjgnn i prestekollegiet
skal vektlegges. Likeledes skal hensynet til
forflytning vektlegges. Kvinner og menn har lik
adgang til tilsetting som prest.
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Skrive innstilling til
bispedpmmeradet og sende denne Det er bare partene i saken som kan fa vite
til stiftsdirektgren personlig og til innstillingen.

biskopens sekretaer.

Sakspapirene til
5.6 | bispedgmme-
radet

Biskopens Skrive saksframlegg og klargjgre

sekretaer vedlegg. Sakspapirene skrives og klargjgres til utsendelse.

Bispedgmmeradet avgjgr hvem som far tilbud
5.7 | Tilsetting BDR Tilsetting. om stillingen. Bade vedtak, avstemmingsresultat
og innstilling er offentlig.

Fase 6: Etter tilsetting

Nr. Hendelse Ansvar Kommentar Frist Hjemmel | Regelverk
Telefon om
6.1 Ilj\formaSJon til den Stiftsdirektar tllsett.lngsvedtaket til den NB: Utsatt.offentllghet i 3 dager.
tilsatte som tilsettes og alle som har Den som tilsettes konsulteres.
veert til intervju.
Informasjon til P
.2
6 fgrstekonsulent Stiftsdirektpr
E-post til alle pa kontoret
med innholdet i
bispedgmmeradets vedtak.
o . E-post til menigheten om
Informasjon til andre nar . R
6.3 tilsettingen er offentli Fgrstekonsulent innholdet i
g J bispedgmmeradets vedtak.
. Publisering pa nettsiden.
Informasjon til | o
. . . Bruk av bilde nar vedkommende har
informasjonsmedarbeider. i el
takket ja til stillingen.
Innhold i Ignnstilbud.
6.4 | Fastsettelse av Ignn Personalradgiver Fastsette godskrevet
ansiennitet.
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6.5

6.6

6.7

6.8.

6.9

6.10

Utsendelse av
tilsettingsbrev og
personopplysningsskjema

Diskusjon om betingelser

Respons pa tilbudet og
personopplysnings-
skjema

Informasjon om den
tilsatte har tatt imot

Informasjon til
offentligheten

Avklare boligspgrsmal

Flytting

Fgrstekonsulent

Stiftsdirektgr / PF /
Ansatt

Den tilsatte

Postmottak

Fgrstekonsulent

Informasjonsradgiver

Assisterende
stiftsdirektgr

Personalradgiver
Personalradgiver

Ansatt

Personalradgiver

Fylle inn Ignnstilbud og sende
tilsettingsbrev, ogsa kopi til
prost.

| samarbeid med
gkonomisjef.

Sende signert dokument som
svar til
stavanger.bdr@kirken.no.
Sende dokumentet til
stiftsdirektgr og alle i P@F.
Nar den tilsatte har tatt imot
stillingen: Informasjon til
menigheten,
bispedgmmekontoret, andre
sgkere, innstillingsrad,
bispedgmmekontorene,
aktuelt fellesrad og alle pa
kontoret her. Sende nyhet
om tilsetting til media.

Nar den tilsatte har tatt imot
stillingen, legge saken pa
nett.

Innflyttingsdato, husleietrekk
fra dato.

Avgjgre om rett til dekning av
flytteutgifter.

Informasjon om innhenting
av tre anbud.

Innhente anbud, og sende til
stavanger.bdr@kirken.no.
Tilbakemelding til ansatt pa
valg av byra.

Sende anbud til journalfgring.

Tilsettingsbrevet inneholder vilkar,
svarfrist, forespgrsel om
politiattest, svarfrist og hvordan
svaret skal sendes.

E-post er OK.
Journalfgres pa fgrstekonsulent.

Oppdatere eventuelt tidligere sak.

Se ny seravtale om flytting.
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6.13

6.14

6.18

6.19

6.20

Avklare
oppstartstidspunkt

Lage arbeidsavtale

Oppdatere
gkonomisystemer

Oppleering Labora Tid og
andre personalsystemer

Oppdatere adresselister i
Outlook

Innfgring i stillingen
Organisere veiledning
Lage ID-kort

Oppdatere stillings-
oversikt i arbeidsrom

Personalradgiver

Fgrstekonsulent -
Turid

@konomi-konsulent

Prost

Fgrstekonsulent -
Turid

Personalradgiver

Radgiver personal og
forvaltning

Fgrstekonsulent

Personal

| samarbeid med prost.

Skrive tiltredelsesbrev til
proster og menighetsrad.

Bruke opplysningene pa

personalopplysningsskjema.
Oppdatere aktuelle systemer

Aditro og Tid og bestille
tilgang.

Eventuelt superbruker i
prostiet.

Innhente offisiell e-

postadresse fra lokalt kontor

og sende til arkiv.

Sette prost i gang med lokal
innfgring.

Tilby plass i ABV-gruppe
Innfgringsprogram nye
prester.

Rett etter
tiltredelse

Bispedgmmet fastsetter oppstarts-
tidspunkt.

Opprette
huskeliste/mal/rutinebeskrivelse.
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Sakspapir

Saksbehandler Arkiv ArkivsakiD

Gunnar Rgnnestad BDRSF - 250 16/3076

Saksnr Utvalg Type Dato
041/16 Stavanger bispedgmmerad BS 25.08.2016

Sporsmal om samlivsform ved bispedgmmeradets stillingsutlysninger. Fgrste
gangs behandling.

Vedlegg:

Saksorientering til Kyrkjemgtet - Tilsetjing og vigsling i Den norske kyrkja av homofile i partnarskap.
Konsekvensar fra Laerenemnda 2006

Vedtak i Kyrkjemgtesak -Tilsetjing og vigsling i Den norske kyrkja av homofile i partnarskap -
Konsekvensar av frasegna fra Leerenemnda 2006

Notat til Kirkemgtets behandling i homofilisaken

Bispedgmmeradssak - Tilsettinger i Stavanger bispedgmmerad. Endring av praksis

Brev til menighetsrad og kirkelige fellesrad - Tilsetting og vigsling i Stavanger bispedgmme av
homofile i partnerskap

Lov om forbud mot diskriminering pa grunn av seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk
- diskrimineringsloven om seksuell orientering

Saksopplysninger:
Stiftsdirektgren er anmodet om a legge fram en sak til bispedgmmeradet om tilsettinger og
samlivsform. Det legges opp til at saken behandles i to mgter.

Kirkemgtet 2014 gjorde fglgende vedtak i sak 14/14:

Kirkemgtet viser til den enstemmige delen av uttalelsen fra Bispemgtet og gir sin tilslutning til
denne. Kirkemgtet erkjenner at uenigheten om vigsel av likekjgnnede par angdr et vesentlig
laeremessig sp@grsmdl for en luthersk kirke, nemlig forstdelsen av ekteskapet. Det handler ikke
om ulikt syn pa menneskets verd. Kirkemgtet vil uttrykke at uenigheten ikke er av en slik
karakter at det gudstjenestelige og sakramentale fellesskapet i Den norske kirke ma brytes.

Som en fglge av vedtaket ovenfor og at Kirkemgtet 2017 sannsynligvis vedtar liturgi for vigsel av
likekjgnnede, er det ogsa tatt et laeremessig standpunkt i forhold til likekjgnnet samliv: Det foreligger
na to ulike syn pa hvorvidt likekjgnnet samliv er i samsvar med rett lzere.
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Der bispedgmmeradet lyser ut prestestillinger og stillinger ved bispedgmmekontoret som forutsetter
ordinasjon eller vigsling, tas i dag fglgende formulering inn i utlysningsteksten:

Opplysninger om samlivsform vil kunne bli innhentet og vektlagt ved tilsetting.

Denne formuleringen ble vedtatt i 2007 og er knyttet opp mot homofile i partnerskap. | 2007 var Den
norske kirkes leere at likekjgnnet samliv ikke er i samsvar med Den norske kirkes leere. Spgrsmalet i
denne saken er om formuleringen skal viderefgres i en situasjon der det i kirken na foreligger to ulike
syn pa om homofil samlivsform er i samsvar med rett lzere.

Bakgrunnen for at bispedgmmeradet na etterspgr samlivsform er Kirkemgtesak 07/2007 «Tilsetjing
og vigsling i Den norske kyrkja av homofile i partnarskap. Konsekvensar av frasegna fra Leerenemnda
2006»:

1. Kyrkjemgtet har merka seg at ei samla Laeerenemnd understrekar det reformatoriske
prinsippet om Skrifta som gvste norm for det kyrkja leerer, 0g i etiske spgrsmal knytte til
homofilt samliv. Samtidig konstaterer Kyrkjemgtet at Laerenemnda, ut fra ei samla forstaing av
dei bibelske skriftene, er delt i vurderinga av homofilt samliv i partnarskap. Det er ikkje lenger
like stor semje om premissane for vedtaka som gjeld homofile i partnarskap i vigsla teneste som
det vari 1995 og 1997. Kyrkjemgtet finn det derfor vanskeleg G vidarefgre som felles radgiving
det som var sagt i kyrkjemgtevedtaka frG 1995 og 1997.

2. Samtidig slar Kyrkjemgtet fast at det og for framtida er kyrkjeleg grunngiving for ikkje a
ordinere, vigsle, tilsetje eller gi tenestebrev til homofilt samlevande i partnarskap dersom biskop
eller tilsetjingsorgan vurderer at det ikkje er i trdd med det som er kyrkja si leere og kyrkja sitt
formdl, og/eller av omsyn til aktuell(e) kyrkjelyd(ar).

3. Kyrkjemgtet understrekar at det i behandlinga av denne saka alltid har lagt til grunn at Den
norske kyrkja er eit trussamfunn og derfor forstar ordningane sine for ordinasjon, vigsling,
tilsetjing og tenestebrev som uttrykk for det trusgrunnlaget kyrkja har, 6g nér kyrkja har og
praktiserer ulike syn i saker av slik karakter.

4. Kyrkjemgtet ber kvar einskild biskop om G ha ein fgreseieleg praksis ndr det gjeld G
ordinere/vigsle og skrive ut tenestebrev til homofilt samlevande i partnarskap. Ein ber
biskopane samrd seg om korleis dei handterer eventuell ulik praksis.

5. Kyrkjemgtet oppmodar alle organ som er involverte i tilsetjingsprosedyrar i kyrkja, om G
leggje vekt pa G finne gode og ryddige Igysingar ndr ulike syn mgtest i ei sak. Kyrkjemgtet vil be
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alle tilsetjingsorgan med ansvar for tilsetjing i stillingar som krev ordinasjon/vigsling, om G vere
tydelege nok ved utlysing og i tilsetjingsprosedyren pa kva som gjeld med omsyn til
samlivsform. Ingen organ bgr tilsetje i stillingar som krev ordinasjon eller vigsling, utan at det er
avklart om biskopen vil gi vedkomande tenestebrev. Det gjeld saerleg ndr bispeembetet ikkje er
representert i tilsetjingsorganet.

6. Leerenemnda avgrensa sjglv mandatet sitt. Sdleis er det ikkje gjort greie for alle dei etiske
utfordringane ved homofilisaka i frasegna fré nemnda. Det er viktig for den vidare samtalen om
dette spgrsmdlet i kyrkja at det vert arbeidd meir med bibelmaterialet og med

samlivsspdrsmdl i kultur- og samfunnsperspektiv. Kyrkjemgtet ber Bispemgtet ta initiativ til eit
slikt arbeid.

7. Kyrkjemgtet vil framheve at det er viktig G halde fram dialogen om denne saka lokalt og
sentralt i kyrkja, med dei frivillige organisasjonane og i mgte med andre kyrkjesamfunn. Denne
saka grip pa ulike matar direkte inn i kvardagen til mange kyrkjemedlemmer, og Kyrkjemgtet
kjenner den uroa som mange kjenner pa ndr det gjeld deira plass i kyrkja. Til liks med
Ungdommens kyrkjemgte vil Kyrkjemgtet sterkt oppmode leiarar i kyrkja og i kristelege
organisasjonar om G arbeide kontinuerleg med haldningar og kommunikasjonsformer, slik at
kyrkjelege fellesskap kan kjennast opne, tydelege og inkluderande.

Som en fglge av ovennevnte Kirkemgtevedtak, gjorde Stavanger bispedgmmerad fglgende vedtak i
megte 12. desember 2007 (sak 092/07):

Stavanger bispedgmmerdd fastsetter at falgende formulering integreres i utlysning av
prestestillinger og stillinger ved bispedgmmeadministrasjonen som forutsetter ordinasjon eller
vigsling:

«Opplysninger om samlivsform vil kunne bli innhentet og vektlagt ved tilsetting»

Vedtaket er gjort med hjemmel i Arbeidsmiljgloven § 13.3.

| 2007 hadde arbeidsmiljgloven § 13-3 fglgende ordlyd:

(1) Forskjellsbehandling som har et saklig formal, ikke er uforholdsmessig inngripende overfor
den eller de som forskjellsbehandles og som er ngdvendig for utgvelse av arbeid eller yrke,
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anses ikke som diskriminering etter loven her.

(2) Forskjellsbehandling som er ngdvendig for G oppnd et saklig formdl og som ikke er
uforholdsmessig inngripende overfor den eller de som forskjellsbehandles er ikke i strid med
forbudet mot indirekte diskriminering, diskriminering pG grunn av alder eller diskriminering av
arbeidstaker som arbeider deltid eller er midlertidig ansatt.

(3) Forskjellsbehandling pa grunn av homofil samlivsform ved ansettelse i stillinger knyttet til
religigse trossamfunn, der det i utlysingen av stillingen er stilt saerlige krav ut fra stillingens
karakter eller formdlet for virksomheten, er ikke i strid med forbudet mot diskriminering pd
grunn av seksuell orientering.

(4) Departementet kan i forskrift gi naeermere bestemmelser om rekkevidden av unntaket fra
forbudet mot aldersdiskriminering i andre ledd.

Det framgar av punkt 3 at et trossamfunn som Den norske kirke i gitte situasjoner kan vektlegge
homofil samlivsform slik at sgkere utelukkes fra tilsetting.

| den na opphevede diskrimineringsloven fra ar 2005 star det fglgende:
§ 7. Forbud mot d innhente opplysninger ved ansettelser

Arbeidsgiver md ikke i utlysning etter nye arbeidstakere eller pd annen mdte be om at sgkerne
skal gi opplysninger om hvordan de stiller segq til religigse eller kulturelle spgrsmdl. Arbeidsgiver
ma heller ikke iverksette tiltak for G innhente slike opplysninger pG annen mdte.

Forbudet i farste ledd gjelder ikke dersom innhenting av opplysninger om hvordan sgkerne
stiller seg til religigse eller kulturelle sp@rsmdl er begrunnet i stillingens karakter, eller det
inngdr i formdlet for vedkommende virksomhet G fremme bestemte religigse eller kulturelle syn
og arbeidstakerens stilling vil vaere av betydning for gijennomfgringen av formdlet. Dersom slike
opplysninger vil bli krevet, md dette angis i utlysningen av stillingen.

Arbeidsmiljgloven § 13-3 ble endret i ar 2010. Na framgar fglgende av arbeidsmiljgloven § 13-1 (7):

Ved diskriminering pG grunn av seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kignnsuttrykk gjelder
diskrimineringsloven om seksuell orientering.

Adgangen til & innhente opplysninger om seksuell orientering i ansettelsesprosessen ble fra
01.01.2014 regulert av Lov om forbud mot diskriminering pa grunn av seksuell orientering,
kjpnnsidentitet og kjgnnsuttrykk (diskrimineringsloven om seksuell orientering). Der star fglgende i
§ 16:

§ 16. Forbud mot innhenting av opplysninger ved ansettelse

En arbeidsgiver mad ikke i ansettelsesprosessen, herunder under intervju eller pG annen mate,
innhente opplysninger om sgkerens seksuelle orientering, kignnsidentitet og kjgnnsuttrykk.
Dette gjelder likevel ikke opplysninger om sgkerens samlivsform dersom:

a) innhentingen av opplysningene er begrunnet i stillingens karakter eller
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b) det inngdr i formdlet for virksomheten G fremme bestemte religigse, kulturelle eller politiske
syn, og arbeidstakerens stilling vil veere av betydning for giennomfgringen av formdlet.

Dersom slike opplysninger vil bli krevet, ma dette angis i utlysningen av stillingen.

Inn under samlivsform gar ikke bare om en person er samboer eller gift, men ogsa om samlivsformen
er heterofil eller homofil/lesbisk.

Diskrimineringsloven & 5 inneholder hovedregelen om forbud mot diskriminering:

Diskriminering pG grunn av seksuell orientering, kjgnnsidentitet eller kjgnnsuttrykk er forbudt.
Forbudet gjelder diskriminering pG grunn av faktisk, antatt, tidligere eller fremtidig seksuell
orientering, kjgnnsidentitet eller kignnsuttrykk. Forbudet gjelder ogsa diskriminering pa grunn
av seksuell orientering, kignnsidentitet eller kignnsuttrykk til en person som den som
diskrimineres har tilknytning til.

Med diskriminering menes direkte og indirekte forskjellsbehandling som ikke er lovlig etter § 6
eller § 7. Med direkte forskjellsbehandling menes en handling eller unnlatelse som har som
formdl eller virkning at en person blir behandlet darligere enn andre i tilsvarende situasjon, og
at dette skyldes seksuell orientering, kignnsidentitet eller kjgnnsuttrykk. Med indirekte
forskjellsbehandling menes enhver tilsynelatende ngytral bestemmelse, betingelse, praksis,
handling eller unnlatelse som farer til at personer stilles ddrligere enn andre, og at dette skjer
pa grunn av seksuell orientering, kignnsidentitet eller kignnsuttrykk.

Lovlig forskjellsbehandling regnes ikke som diskriminering. Hva som er lovlig forskjellsbehandling
framgar av diskrimineringsloven § 6:

§ 6. Lovlig forskjellsbehandling
Forskjellsbehandling er ikke i strid med forbudet i § 5 nar:

a. den har et saklig formdl,
b. den er ngdvendig for G oppnad formdlet og

c) det er et rimelig forhold mellom det man @gnsker G oppnd og hvor inngripende

Det a utelukke en sgker fra tilsetting pa grunn av likekjgnnet samlivsform, vil etter
diskrimineringsloven veere lovlig dersom utelukkelsen har et saklig formal og er ngdvendig for a
oppna formalet. For et trossamfunn kan det legges til grunn at det vil vaere bade saklig og ngdvendig
a legge vekt pa om en sgker lever i samsvar med trossamfunnets laere. Spgrsmalet blir imidlertid hvor
ensartet denne laeren ma veere for at det er saklig og ngdvendig a utelukke sgkere ut fra en
leeremessig begrunnelse.

Vi viser til vedlegget «Kirkemgtets behandling av homofilisaken — konsekvenser for
ansettelsespraksisen i Den norske kirke og anvendelsen av diskrimineringsbestemmelsen i
Arbeidsmiljgloven». | dette notatet drgftes bl.a. hvorvidt trossamfunnet Den norske kirke i 2007
(med ett vedtatt syn pa likekjgnnet samliv) kan kreve at de som ansettes i vigslede stillinger ikke
lever i homofilt partnerskap og om dette kravet tilstrekkelig er begrunnet i Den norske kirkes formal
eller stillingens karakter. Flere av vurderingene i notatet fra ar 2007 er fortsatt aktuelle. Pa side 7 i
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notatet star bl.a. fglgende:

Det md sdledes antas at en domstol i en eventuell sak vil legge vekt pd hva som i stgrre eller
mindre grad er Kirkens syn pd spgrsmdlet og hvilke krav Kirken stiller til innehaverne av vigslede
stillinger. Videre ma det antas at det ikke er avgjgrende at det ogsa finnes avvikende
oppfatninger. Hvor grensen gar for hvor stor del av Kirken som ma forfekte et syn for at det skal
kunne legges til grunn som Kirkens syn er det vanskelig d si noe sikkert om.

Det kan reises tvil ved om det enkelte bispedgmmerad i Den norske kirke, i medhold av
diskrimineringsloven § 5, har tilstrekkelig hjemmel for & diskriminere likekjgnnet samlevende i
tilsettingssaker. Det at kirken na har to likestilte teologiske syn, kan ha gjort det mindre saklig og
mindre ngdvendig i forhold til formalet a diskriminere likekjpnnet samlevende i tilsettingssaker. Om
bispedgmmeradet fortsatt har tilstrekkelig hjemmel til & diskriminere likekjgnnet samlevende i den
nye teologiske situasjonen vi er i, vil kunne avklares ved behandling av en konkret tilsettingssak i
rettsapparatet.

Stavanger bispedgmmerad kan gjgre to ulike valg:

Det f@rste alternativet er a opprettholde vedtaket fra 2007 om at radet vil innhente og eventuelt
vektlegge opplysninger om samlivsform ved tilsetting. Ordlyden i vedtaket ma justeres slik at det na
hjemles i diskrimineringsloven og ikke lenger i arbeidsmiljgloven. Det ma presiseres at
bispedgmmeradet i konkrete saker ikke er bundet til 3 vektlegge samlivsform selv om den er
etterspurt. Dette gjelder saerlig dersom menighetsradet/menighetsradene i sin uttalelse i
tilsettingssaken gir uttrykk for at de gnsker en likekjgnnet samlevende sgker tilsatt.

Det andre alternativet er a oppheve bispedgmmeradets vedtak fra 2007, og at dette begrunnes med
at Den norske kirke na har to ulike syn pa om likekjgnnet samliv er i samsvar med rett lzere.

Stiftsdirektgren anbefaler bispedgmmeradet om a drgfte saken. Ut fra denne drgftingen vil
administrasjonen legge fram en ny sak med forslag til vedtak i et senere mgte.

Forslag til vedtak:
Saken er drgftet. Stiftsdirektgren bes legge fram saken til annen gangs behandling i et senere mgte.

Stavanger bispedgmmerad - 041/16

SBDR - behandling:

SBDR - vedtak:
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Saken er drgftet. Stiftsdirektgren bes legge fram saken til annen gangs behandling i et senere mgte.

STAVANGER, den 19.08.2016

Gunnar Rgnnestad
assisterende stiftsdirektgr
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DEN NORSKE KIRKE

Stavanger bispedgmmerad

Sakspapir

Saksbehandler Arkiv ArkivsakiD Gradering
Gunnar Rgnnestad BDRSF - 250 16/3076

Kode Tittel SaksNummer Mgtedato
SBDR Stavanger bispedgmmerad 068/16 15.12.2016

Spersmal om samlivsform ved bispedgmmeradets stillingsutlysninger. Annen
gangs behandling.

Vedlegg:
Spgrsmal om samlivsform ved bispedgmmeradets stillingsutlysninger. Fgrste gangs behandling.
Notat fra Kirkeradet vedr. vektlegging av samlivsform ved tilsettinger (L)(389523)

Saksorientering

Vi viser til saken «Spgrsmal om samlivsform ved bispedgmmeradets stillingsutlysninger. Fgrste gangs
behandling» som bispedgmmeraddet behandlet i mgte 25.08.2016. Saksframlegget fra denne saken
folger vedlagt.

| mg@te 22.09.2016 for radsledere og stiftsdirektgrer delte Kirkeradet ut vedlagt notat av 22.06.2016
«Diskrimineringsloven om seksuell orientering — adgangen til & innhente og legge vekt pa
opplysninger om samlivsform ved tilsetting — saerlig om situasjonen der det ikke er tatt forbehold i
utlysningsteksten». Stiftsdirektgren kan ikke se at innholdet i dette notatet skal endre vurderingene
som ble gitt i saksframlegget til mgtet 25.08.2016.

Saksframlegget fra 25.08.2016 oppsummerte redegjgrelsen pa fglgende mate:

Det farste alternativet er G opprettholde vedtaket fra 2007 om at radet vil innhente og
eventuelt vektlegge opplysninger om samlivsform ved tilsetting. Ordlyden i vedtaket mad
justeres slik at det na hjemles i diskrimineringsloven og ikke lenger i arbeidsmiljsloven. Det
md presiseres at bispedgmmerddet i konkrete saker ikke er bundet til G vektlegge samlivsform
selv om den er etterspurt. Dette gjelder saerlig dersom menighetsrddet/menighetsrddene i sin
uttalelse i tilsettingssaken gir uttrykk for at de gnsker en likekjgnnet samlevende sgker tilsatt.
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Det andre alternativet er G oppheve bispedgmmerddets vedtak fra 2007, og at dette
begrunnes med at Den norske kirke nd har to ulike syn pg om likekjgnnet samliv er i samsvar
med rett lzere.

| lys av behandlingen av saken i bispedgmmeradsmgte 25.08.2016, vil stiftsdirektgren i det fglgende
komme med noen vurderinger som kan besvare spgrsmal som ble stilt.

Vi viser til Kirkeradets notat av 22.06.2016 der det framgar at spgrsmalet om heterofil samlivsform
faller utenfor det som diskrimineringsloven § 16 omhandler. Vurderingen av hvorvidt heterofilt
samboende prester kan tilsettes bl.a. ma ses i sammenheng med biskopens teologiske vurderinger
ved vigsling til prestetjeneste og biskopens mulighet til 8 pategne spknader i tilsettingssaker. Ut fra
en teologisk vurdering vil bispedgmmeradet kunne vektlegge om en sgker lever i samboerskap.
Hvorvidt det kan gjgres er ikke et spgrsmal om diskriminering etter diskrimineringsloven. Det er
derfor ikke ngdvending med en eksplisitt hjemmel for eventuelt a etterspgrre og vektlegge heterofilt
samboerskap ved tilsetting av menighetsprester.

| tilsettingssaker der samlivsform faktisk er etterspurt og en sgker i intervjuet har svart bekreftende
pa homofil samlivsform, vil dette vaere en opplysning som fglger saken videre til innstillingsradet og
bispedgmmeradet. | tillegg vil menighetsradets representant under intervjuet kunne bringe
opplysningen til sitt menighetsrad. | sa fall vi menighetsradet kunne vektlegge opplysningen i
forbindelse med sin uttalelse. Dette betyr at menighetsrad, innstillingsrad og bispedgmmerad vil
kunne inneha og vektlegge en opplysning om homofil samlivsform. Hvordan samlivsformen
vektlegges i den konkrete saken, vil fremkomme gjennom avstemningen i disse organene.

Det er mulig a se for seg en ordning som tar utgangspunkt i holdningen til homofilt samlevende
prester i den konkrete menigheten der ny prest skal tilsettes. En slik ordning kan innrettes pa ulike
mater. Den mest aktuelle maten for a kartlegge en slik holdning, er a ta utgangspunkt i
menighetsradets votering. Flertallet i menighetsradet vil da definere holdningen. Vi vil her skissere
noen mulige mater for & avklare hvorvidt en menighet er apen for a ta imot en homofilt samlevende
prest:

1. Alle menighetsrad kan forespgrres om sin holdning til homofilt samlevende prester. Ettersom
det sjelden tilsettes ny prest i en menighet, vil det uansett vaere uhensiktsmessig a igangsette
en slik generell kartleggingsprosess i hele bispedgmmet.

2. Menighetsradet kan skriftlig forespgrres tidlig i tilsettingsprosessen om de apne for at en
homofilt samlevende prest tilsettes. Hvis svaret er ja, etterspgrres ikke samlivsform. Hvis
svaret er nei, etterspgrres samlivsform og denne kan vektlegges videre i tilsettingsprosessen.
Et viktig spgrsmal her er om bispedgmmeradet er villige til & binde sin tilsettingspraksis i
forhold til hva et menighetsrad har vedtatt.

3. Dersom sgkere spgrres om og bekrefter homofil samlivsform i intervjuet, kan
bispedgmmeradet sende en formell forespgrsel til menighetsradet om hvordan de vurderer
en konkret homofilt samlevende sgker. Svaret pa dette vil fglge menighetsradets uttalelse
inn i innstillingsradet og bispedgmmeradets behandling.
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4. Enannen mate a gjgre dette pa er 3 legget til grunn at opplysningen om den homofilt
samlevende sgkeren bringes fra intervjuet til menighetsradet av menighetsradets
representant under intervjuet. Dersom menighetsradet da tar sgkeren med i sin uttalelse
med et visst antall stemmer, anser bispedgmmeradet det slik at menigheten er apen for a ha
en homofilt samlevende prest som tilsatt i menigheten.

| forhold til ovennevnte ordninger, vil det kunne reises noen prinsipielle problemstillinger:

1. Erdet anledning for bispedgmmeradet til 3 binde sin tilsettingspraksis i forhold til hva et
menighetsrad mener i en konkret sak? Og selv om bispedgmmeradet binder seg til a fglge
menighetsradet, vil det vaere mulig at avstemningen i bispedgmmeradet gar en annen vei
enn det man har bundet seg til. Dette gjelder szerlig der bispedgmmeradets holdning lett
endrer seg hvis bispedgmmeradsmedlemmer har meldt forfall og varamedlemmer deltar i
avstemningen.

2. Selv om homofil samlivsform er etterspurt og vektlagt, er det avstemningen i den konkrete
saken som bestemmer den konkrete vektleggingen av samlivsformen til en homofilt
samlevende sgker. Om det er tatt forbehold i utlysningen om at samlivsform kan bli
etterspurt og vektlagt, sier det ikke noe om hvordan radet som kollegium vil stemme i
konkrete saker. Tilsetting skjer etter en helhetsvurdering der en rekke kriterier vektlegges.

3. Dersom menigheten skal svare pa om de er rede til 3 ta imot eller at de gnsker en homofilt
samlevende prest, vil dette i teorien kunne besvares gjennom et avstemningsresultat med en
stemmes overvekt pa et menighetsradsmgte. Dette medfgrer at det kan bli stilt spgrsmal ved
legitimiteten til menighetsradets vedtak.

4. Bispedgmmerddet begrunner ikke sine vedtak i tilsettingssaker. Derfor vil det utad ikke
kunne redegjgres for hvordan innhentet informasjon om samlivsform ble vektlagt for
konkrete sgkere i den enkelte tilsettingssak. Det betyr at det utad kan fremsta som at
samlivsformen har veert avgjgrende for tilsetting, men i realiteten har andre kriterier blitt
vektlagt og har avgjort saken.

Stiftsdirektgren ser fglgende alternative tilnaerminger:
A: Dagens ordning viderefgres uten endringer.

B: | Den norske kirke er de na to likeverdige syn pa likekjgnnet samliv, og det bgr ogsa gjenspeiles i
bispedgmmeradets tilsettingspraksis. Som en konsekvens av dette kan bispedgmmeradets vedtak fra
2007 oppheves.

Stiftsdirektgren vil anbefale at bispedgmmeradet velger det siste alternativet.

Forslag til vedtak
Bispedgmmeradets vedtak av 12.12.2007 oppheves slik at det ikke lenger stilles spgrsmal om
samlivsform ved utlysning av prestestillinger i Stavanger bispedgmme.
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Stavanger bispedgmmerad - 068/16

SBDR - behandling:
Folgende vedtaksforslag fikk 4 stemmer:

| Den norske kirke er de na to likeverdige syn pa likekjgnnet samliv, og det b@r ogsa gjenspeiles i
bispedgmmeradets tilsettingspraksis. Som en konsekvens av dette oppheves Stavanger
bispedpmmerads vedtak av 12.12.2007 slik at samlivsform ikke lenger etterspgrres og vektlegges ved
bispedgmmeradets tilsettinger.

Folgende ble vedtatt med 6 stemmer:

Stavanger bispedgmmerads vedtak av 12.12.2007 viderefgres slik at samlivsform etterspgrres og kan
vektlegges ved tilsetting av prester og enkelte stillinger ved bispedgmmekontoret, jf. §16i
diskrimineringsloven om seksuell orientering.

SBDR - vedtak:

Stavanger bispedgmmerads vedtak av 12.12.2007 viderefgres slik at samlivsform etterspgrres og kan
vektlegges ved tilsetting av prester og enkelte stillinger ved bispedgmmekontoret, jf. §16i
diskrimineringsloven om seksuell orientering.
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeridet, Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad

Diskrimineringsloven om seksuell orientering — adgangen til 4 innhente og
legge vekt pa opplysninger om samlivsform ved tilsetting — szerlig om
situasjonen der det ikke er tatt forbehold i utlysningsteksten'

I Innledning — Kirkemaotet i 2016 versus vedtaket fra 2007

Notatet forutsetter at lovens vilkéar knyttet til type stilling er oppfylt. Det er ikke tvilsomt at
Den norske kirke for noen stillingers del (herunder iseer prestestillinger) vil kunne paberope
seg at lovens? unntaksvilkar i §§ 6 og 16 er oppfylt.

Det er ventet at noen bispedemmerad ensker & avvikle praksisen de har hatt med & ta forhold
om og vektlegge (likekjonnet) samlivsform i tilsettingssaker.

Arets kirkemetevedtak i sak KM 17/16° omtaler ikke den praksis som til nd har veert forankret
i Kirkemgtets vedtak fra 2007 i sak KM 07/07 om at det er opp til det enkelte tilsettingsorgan
& avklare om det vil tillegge samlivsform vekt ved tilsetting.*

Dette kan best forklares med at det er tale om ulike spersmal. Séledes hadde ikke Bispemotet
uttalt seg om dette spersmalet, slik det ville veert krav om for at Kirkemetet skulle kunne
treffe gyldig vedtak. Dette betyr at 2007-vedtaket fremdeles er normerende.> En eventuell
endret praksis i de enkelte tilsettingsorgan mé derfor skyldes endret syn i spersmalet om
samlivsform.

Med dagens kirkeordning vil Kirkemetet ikke kunne binde soknene som arbeidsgiver, der
myndigheten er lovfestet i kirkeloven. Her mé det formodentlig gjeres unntak for det tilfelle at
det treffes et leerevedtak om spersmélet, jf. at Kirkemaetet er gverste leremyndighet i
trossamfunnet. Da ma prosedyren i leeresaker veere fulgt, jf. forretningsordenen § 2-4,
herunder med de sarlige avstemningsregler som der er nedfelt.

Som everste arbeidsgivermyndighet i rettssubjektet Den norske kirke vil Kirkematet derimot
kunne binde de organer i rettssubjektet som har tilsettingsmyndighet. Det er vanskelig 4 se at
dette kan gjores uten at vedtaket treffes i en sak som folger reglene for en leresak, jf. forrige
avsnitt.

Det vil i en slik lzresak bli et relevant tema om hva forholdet blir til vedtakspunktet fra 2016
om rom for to syn i kirken, jf. note 3.°
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IT Det rettslige rammeverket

Adgangen til & innhente opplysninger om seksuell orientering fremgér av
diskrimineringsloven om seksuell orientering § 16:

§ 16. Forbud mot innhenting av opplysninger ved ansettelse

En arbeidsgiver md ikke i ansettelsesprosessen, herunder under intervju eller pd
annen mate, innhente opplysninger om sgkerens seksuelle orientering, kjennsidentitet
og kjennsuttrykk. Dette gjelder likevel ikke opplysninger om sgkerens samlivsform
dersom:

a) innhentingen av opplysningene er begrunnet i stillingens karakter eller

b) det inngér i formélet for virksomheten & fremme bestemte religiose, kulturelle eller
politiske syn, og arbeidstakerens stilling vil vaere av betydning for gjennomferingen av
formélet.

Dersom slike opplysninger vil bli krevet, mé dette angis i utlysningen av stillingen.

Etter alminnelig sprakbruk kan «samlivsform» ogsa fange opp aspektet sivil status — altsd om
et samliv finner sted innenfor eller utenfor ekteskapets rammer.

Ses det pa lovens tittel (se note 2), ordlyden i nevnte § 16 forste ledd og dessuten i
hovedregelen om diskrimineringsforbud i § 5,7 fremgér det imidlertid at sivil status, altsd om
en er gift eller samboer; faller utenfor hva loven omhandler (uavhengig av
kjennskonstellasjon).

Med andre ord oppstiller ikke denne loven noe forbud mot & vektlegge sivil status. Se ogsé
note 4 tredje avsnitt.

Den tidligere lovbestemmelsen i arbeidsmiljeloven (§ 13-4 annet ledd nest siste punktum ) var
som i dagens lov knyttet til «opplysninger om sekerens samlivsformy. Det fremgér der klart i
forarbeidene at partnerens kjonn er relevant. Det ble séledes presisert «at det skal fortsatt
veere adgang til 4 sporre om den personen som arbeidssokeren utover sitt samliv med er en
person av samme kjonny (se Ot.prp. nr. 79 (2008-2009) side 46 og tilsvarende side 61).®

I lovproposisjonen til 2013-loven (Prop. 88 L (2012—2013)) heter det at «I lys av bestemmelsens
[§ 16] forste ledd® er det homofil'® samlivsform bestemmelsen har praktisk betydning for»
(side 163).

Paragraf 16 md sammenholdes med § 6, som narmere definerer nér en forskjellsbehandling er
lovlig, slik at de opplysninger som lovlig kan innhentes etter § 16, ogsa kan vektlegges i de
situasjoner som der er omtalt i § 16 bokstav a) og b):
§ 6. Lovlig forskjellsbehandling
Forskjellsbehandling er ikke i strid med forbudet i § 5 nér:

a) den har et saklig formal,
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b) den er nodvendig for & oppna formalet og

c) det er et rimelig forhold mellom det man ensker & oppné og hvor inngripende
forskjellsbehandlingen er for den eller de som stilles dérligere.

Dette er en lovfesting av prinsippet om at visse former for forskjellsbehandling ikke regnes
som diskriminering men som saklig forskjellsbehandling. Tilsvarende bestemmelse er vedtatt
i likestillingsloven, diskrimineringsloven om etnisitet og diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven.

III Det er ikke tatt forbehold i utlysningsteksten: seker trenger ikke 3 svare

Det folger direkte av ordlyden i § 16 annet ledd at hvis det ikke er tatt forbehold i
utlysningsteksten, da kan det heller ikke kreves opplysninger om samlivsform fra seker:

Dersom slike opplysninger vil bli krevet, md dette angis i utlysningen av stillingen.
Det heter séledes i omtalen av den helt identiske ordlyden i arbeidsmiljeloven at:

«Dette innebzrer at en soker ma kunne motsette seg d gi slike opplysninger uavhengig
av om vilkérene for innhenting er oppfylt, sdfremt det ikke fremgar klart av
stillingsutlysningen at opplysningene vil bli etterspurt» (note 426 i Karnov
lovkommentar til arbeidsmiljeloven § 13-4 annet ledd siste punktum (2008) — se for
gvrig identisk formulering i NOU 2008: 1 Kvinner og homofile i trossamfunn side 44
forste spalte, som m4 veere kilden forstnevnte sted).

Der det ikke er angitt i utlysningen, frarades det at det allikevel blir stilt spersmal om
samlivsform — typisk under et intervju. Det vil kunne stille soker i en vanskelig situasjon.

IV Det er ikke tatt forbehold i utlysningsteksten: Er det adgang til vektlegging av
samlivsform hvis forholdet er kjent?

Aller forst bemerkes at ut fra hvordan tilsetting foregér i form av avstemming om innstilte og
eventuelt andre kandidatnavn, trenger det ikke nedvendigvis 4 fremga Ava det enkelte
réddsmedlem vektlegger hos kandidatene.

Er det et flertall i tilsettingsorganet for & vektlegge samlivsform, er det ingen grunn til ikke &
presisere dette i utlysningsteksten — det skaper ryddige forhold, jf. ogsa betydningen omtalt i
pkt. IIL.

I praksis vil det derfor vaere der et mindretall i tilsettingsorganet ensker 4 vektlegge
samlivsform at problemstillingen i overskriften oppstér. Betydningen av dette kunne eventuelt
vare den som ligger i at et mindretall i henhold til personalreglementet for prester § 10 nr. 5
enn sa lenge vil kunne kreve saken avgjort av departementet, med den potensielle mulighet
dette inneberer om et annet resultat enn hos flertallet. Fra 1. januar 2017 blir dette endret, jf.
at dagens § 10 nr. 5, jf. nr. 7 i sak KM 04/16 ble vedtatt opphevet.
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Det spersmal som kan stilles er om medlemmer av et slikt mindretall overhodet kan vektlegge
slike opplysninger — altsd pd fross av at det ikke fremgar av utlysningsteksten at slike
opplysninger vil bli krevet.

Paragrafi § 16 gjer et skille mellom innhenting og hva som kan kreves fra sgker. Se igjen
ordene kursivert i bestemmelsen:

En arbeidsgiver md ikke i ansettelsesprosessen, herunder under intervju eller pa
annen mate, innhente opplysninger om segkerens seksuelle orientering, kjennsidentitet
og kjennsuttrykk. Dette gjelder likevel ikke opplysninger om sgkerens samlivsform
dersom (...)

Dersom slike opplysninger vil bli krevet, ma dette angis i utlysningen av
stillingen.

Det er presisert i forarbeidene at det her er ment krevet fra soker selv.

Ordlyden peker mot at det er bare det siste som forutsetter forbehold i utlysningen. Kreve og
innhente er ikke det samme spraklig sett. Ordlyden taler derfor for at opplysninger om
samlivsform kan innhentes uansett om det er angitt i utlysningen eller ikke.

Ordlyden underbygges av forarbeidene til bestemmelsen, som omtaler nettopp denne
problemstillingen.!! Se ogs4 juridisk teori.'?

Nir dette er sagt skal det straks papekes at det ved en to-instansbehandling vil vare upraktisk
at tilsettingsorganet selv treffer tiltak for & fa innhentet opplysninger om samlivsform. I sarlig
grad mé dette gjelde der flertallet nettopp ikke ensker at dette forholdet skal vektlegges. Se
pkt. V vedrerende innstillingsrédet.

I tillegg til at det er svert upraktisk i lys av prosedyren for tilsetting, er det ogsd ut fra
forholdets karakter (hva det dreier seg om & innhente opplysninger om) uklart hvordan
tilsettingsorganet kan gi frem for & innhente slike opplysninger annet enn gjennom seker, jf.
pkt. ITI. Se om det samme ogsa i pkt. V.

Opplysninger om samlivsform kan imidlertid fremkomme uten at dette er krevet opplyst fra
seker eller aktivt er innhentet fra arbeidsgiver. Det kan typisk dreie seg om at seker
uoppfordret gir slike opplysninger i seknad eller intervju eller ved at sekers samlivsform er
alminnelig kjent og ikke gjenstand for tvil. Da er det unsdvendig for tilsettingsorganet 4
innhente informasjonen.

Hvis opplysninger kan innhentes, er det logisk at de ogs kan vektlegges.'® Dette fremgar
underforstatt av sammenhengen mellom § 6 og § 16 — og er bekreftet i forarbeidene.

Bestemmelsen er ikke szrlig utformet med det for gye at tilsetting finner sted i kollegiale
organer; det er jo i ferste rekke et offentligrettslig fenomen — og der er vi utenfor den aktuelle
problemstilling om at unntakshjemmelen i § 16 paberopes av teologiske grunner — unntaket er
selvsagt nettopp for Den norske kirke. I fraver av holdepunkter for noe annet, er det allikevel
tvilsomt at et mindretalls adgang til 4 innhente og vektlegge opplysninger om de forhold det
finner relevant, er en annen enn den til en «arbeidsgiver», her i betydningen et flertall i det
bestemmende organ.
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Nér dette er sagt kan det sperres —1 alle fall fra 2017, jf. ovenfor om endringene i
personalreglementet — om det er serlig konstruktiv 4 seke 4 innhente og vektlegge eventuelle
slike opplysninger, hvis det er et klart uttalt flertall mot det i radet.

V Det er ikke tatt forbehold i utlysningsteksten: Seerlig om innstillingsradet og
stiftsdirekteren

Ordningen med to-instansbehandling tilsier at innstillingsradet kan vektlegge de hensyn det
finner relevant — eventuelt ogsa samlivsform, i samme grad som dette vil veere tillatt for
«arbeidsgivery, jf. § 16 og ovenfor i pkt. IV. Loven omtaler sdledes hva en «arbeidsgiver» kan
og ikke kan gjere «i ansettelsesprosesseny, der nettopp innstillingsrédet spiller en viktig og
aktiv rolle.

Ogsa innstillingsradet vil trolig ha begrensede muligheter ha til & innhente de her angjeldende
opplysninger, jf. ovenfor om tilsettingsorganet. Det henger sasmmen med opplysningenes
karakter og Avor de kan tenkes & fremskaffes. Trolig er det bare typetilfellet med at
opplysningene er alminnelig kjent, jf. ovenfor i pkt. IV, som er aktuelt.

Innstillingsrédet i bispedemmeréadet har tre representanter. Ved prestetilsettinger sitter
stiftsdirektoren i innstillingsrddet sammen med «vedkommende prost» — altsa prosten i
prostiet som vil bli tjenestedistrikt for den prest som skal tilsettes. Ved tilsetting av prost
fastsetter biskopen hvilken prost som skal sitte i innstillingsradet. I begge tilfeller er det tredje
medlemmet en representant for de ansatte.

Under intervjuet blir innstillingsrédet supplert av en representant fra vedkommende
menighetsrad. I samrad med bispedemmerddet avgjor biskopen hvem som skal intervjues, jf.
personalreglementet § 6 nr. 3 annet punktum.'4

Det kan reises sporsmaél ved om stifisdirektoren ber eller endog skal vere bundet av sin
arbeidsgivers syn i slike og eventuelt andre spersmal av prinsipielle karakter knyttet til
bispedemmerddet som arbeidsgiver. Hvis en stiftsdirekter skal veere bundet, tilsier det at
bispedemmeradet kan ha mulighet til & instruere stiftsdirekteren til ikke & vektlegge
samlivsform nér stiftsdirekteren utferer sin oppgave i innstillingsradet.'®> Ordningen med to-
instansbehandling taler mot en slik bindingsadgang. Ordningen forutsetter formodentlig at
innstillingsrédet utover sin myndighet uavhengig av tilsettingsorganet. Jeg viser til
begrunnelsen for den to-leddede behandlingsstrukturen i staten, der en innstillende myndighet
ferst skal behandle tilsettingsspersmalet.'® Se imidlertid note 13.

Problemstillingen kommer bare pa spissen i det helt spesielle tilfelle der de to andre
medlemmene i innstillingsradet ensker & vektlegge samlivsform og pa det grunnlag velger
ikke & innstille en seker. Dette skyldes at ogsa «den som er innstilt av et mindretall, regnes
som innstilt», jf. personalreglementet § 9 nr. 4 siste punktum. Det er altsa nok at én av de tre i
innstillingsradet vil innstille en seker.

Skulle stiftsdirekterens syn bli avgjerende for om en seker innstilles, vil departementet i dag
avgjere spersmalet, jf. personalreglementet § 10 nr. 4 nest siste punktum. Fra 2017 vil
bispedemmerédet uansett innstillingsradets syn avgjere spersmalet, jf. ny ordlyd samme sted
vedtatt i sak KM 04/16.
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P& samme méte som for et mindretall i tilsettingsorganet vil det fra 2017 ikke kunne komme
noe bestemmende ut av at innstillingsridet seker & vektlegge samlivsform og ikke vil innstille
pa homofilt samlevende.

22. august 2016

Ragnar Bredoch

! Dette notatets tilblivelse har en helt spesiell foranledning. Det ble utarbeidet som folge av en uformell og
minimalt skriftliggjort henvendelse fra et av bispedemmeradene, der flertallet i rdet ikke onsker & vektlegge
samlivsform ved tilsetting av prester og derfor ikke tar forbehold i utlysningsteksten. Se pkt. IV og V for aktuelle
problemstillinger som da kan oppsta. Jeg ble szrlig bedt om & vurdere det som er omtalt i pkt. V. Som det kan
ses av IV og V er det tale om problemstillinger som neppe vil oppsté ofte.

Det opprinnelige notatet var datert 4. mai. I neervarende versjon er det gjort noen bearbeidinger og presiseringer,
men konklusjonene er ikke endret.

2Lov 21. juni 2013 nr. 58 om forbud mot diskriminering pa grunn av seksuell orientering, kjennsidentitet og
kjennsuttrykk (diskrimineringsloven om seksuell orientering).

3 Arets vedtak pkt. 2 lyder:

«Begge syn pa likekjennet ekteskap kan (...) gis rom og komme til uttrykk i kirkens liturgiske
ordninger, undervisning og forkynnelse.»

Slik frihet knyttet til undervisning og forkynnelse for de som fra for er ansatt, er noe annet enn adgangen Den
norske kirke som trossamfunn har til saklig forskjellsbehandling begrunnet i samlivsform ved filsetting i enkelte

stillingstyper.

Det kan ikke fra dette vedtakspunktet fra 2016 utledes noe om det ndveerende Kirkematets syn pé den praksis
som om lag halvparten av bispedgmmeradene har fulgt ved tilsetting.

* Se de i denne sammenheng sarlig relevante avsnitt i vedtaket i sak KM 07/07:

1. «...Deter ikkje lenger like stor semje om premissane for vedtaka som gjeld homofile i
partnarskap i vigsla teneste som det var i 1995 og 1997. Kyrkjemetet finn det derfor
vanskeleg 4 vidarefore som felles radgiving det som var sagt i kyrkjemetevedtaka fra 1995
og 1997.

2. Samtidig slar Kyrkjematet fast at det 0g for framtida er kyrkjeleg grunngiving for ikkje &
ordinere, vigsle, tilsetje eller gi tenestebrev til homofilt samlevande i partnarskap dersom
biskop eller tilsetjingsorgan vurderer at det ikkje er i trdd med det som er kyrkja si lere og
kyrkja sitt formal, og/eller av omsyn til aktuell(e) kyrkjelyd(ar).

(..)

5. «(...) Kyrkjemetet vil be alle tilsetjingsorgan med ansvar for tilsetjing i stillingar som krev
ordinasjon/vigsling, om & vere tydelege nok ved utlysing og i tilsetjingsprosedyren pé kva
som gjeld med omsyn til samlivsform.»
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Nar det i vedtaket fra 2007 dreier seg om partnerskap, jf. ogsd sakens tittel, er det fordi dette var den eneste
ordnede samlivsform som den gang var apen for likekjennede. Med partnerskap var ment registrert partnerskap i
henhold til lov om registrert partnerskap fra 1993 (med korttittelen partnerskapsloven). Ekteskapsloven var som
kjent ennd ikke gjort kjennsneytral. Det kom forst fra 1. januar 20009.

Spersmélet om betydningen av sivil status for samlevende — inndelingen 1 gift/ugift samliv — var ikke noe tema i
saken. Det reiser som kjent helt andre problemstillinger — som ikke falger skillelinjen kjenn innenfor paret. At
det har veert teologisk grunnlag (uttrykt som kirkens morallere) for 4 stille ordnede samlivsformer som vilkér for
tilsetting, har veert lagt til grunn. Saledes praktiseres det i flere bispedemmer den ordning at heterofile i
samboerforhold ikke blir «ansett som skikket til & ansettes i ledende religiese stillinger i Den norske kirke», jf.
Oslo biskop og bispedemmerads heringsuttalelse til NOU 2008: 1 Kvinner og homofile i trossamfunn. Samtidig
har ikke praksis langs denne linjen blitt utfordret av noen (anti)diskrimineringslovgivning.

Sagt med andre ord var det i 2007-saken forutsatt at en homofilt samlevende gjorde dette innenfor ordnede
former. For ordens skyld ble dette presisert av Bispemstes flertall:

«Bispemetets flertall vil understreke at nar det ikke anser homofilt samliv for & veere en
hindring for vigsling eller tilsetting i vigslede stillinger, gjelder dette homofilt samliv i
registrert partnerskap» (sak BM 28/07).

Se ogsé saksutredningen fra Kirkeradet, der det ogsa klart fremgér at temaet som dreftes er «homofilt
samlevande i partnerskap» (side 35).

Kort sagt var temaet i saken hvilken betydningen det skulle ha at en sgker lever i registrert partnerskap.

Dette betyr at vedtaket fra 2007 i dag kun gir veiledning vedrerende homofile (fremdeles) i partnerskap og i
ekteskap. Ordet «partnerskap» brukt i 2007-saken ma med andre ord leses som partnerskap eller ekteskap.

Ovennevnte presisering kan ses i sammenheng med hva diskrimineringsloven om seksuell orientering regulerer.
Det er nettopp ikke sivil status. Det er utenfor lovens nedslagsfelt. Se om dette i pkt. II.

5 Se ogsa slik Kirkeradets leder, Kristin Gunleiksrud Raaum, sitert i Véart Land den 20. april 2016. Hun uttaler at

«det er opp til bispedemmeradene & avgjere hvordan de vil praktisere kirkematevedtaket fra 2007 (...)
Det er de som tar stilling til om de enske & benytte seg av adgangen i loven til unntak fra forbudet mot &
diskriminere».

® Hvis alle tilsettingsorgan skal veere forpliktet til 4 mene at personer i homofilt samliv (antakelig med
forutsetning om ekteskap, jf. note 4) skal ha rett til & ha et formalisert forkynner- eller undervisningsoppdrag (gitt
at de ogsé ellers er kvalifisert til dette) pd tross av vedkommende rads teologiske oppfatning, vil det ventelig
utfordre biskopenes kompromiss i saken fra 2016.

7 § 5. Hovedregel om forbud mot diskriminering

Diskriminering pa grunn av seksuell orientering, kjonnsidentitet eller kjonnsuttrykk er forbudt.
Forbudet gjelder diskriminering pa grunn av faktisk, antatt, tidligere eller fremtidig seksuell orientering,
kjennsidentitet eller kjonnsuttrykk. Forbudet gjelder ogsé diskriminering pa grunn av seksuell
orientering, kjennsidentitet eller kjennsuttrykk til en person som den som diskrimineres har tilknytning
til.

8 Dette er lovproposisjonen til lovendringen som fant sted ved lov 9. april 2010 nr. 12, da arbeidsmiljgloven ble
endret, slik at ordlyden ble likelydende med den som i dag gjelder i § 16 farste ledd annet punktum i nevnte
seerlov fra 2013, jf. der «sekerens samlivsformy.

Ved nevnte lovendring i 2010 ble adgangen til 4 innhente opplysninger om «sekerens eventuelle homofile
legning eller samlivsform» endret til & omfatte «sekerens samlivsform». Det var fra lovutvalget foreslatt & endre
til «seksuell orientering». Departementet stottet ikke dette og viste blant annet til Kirkeradets papekning i
heringen av at «seksuell orientering i seg selv ikke vil gi grunnlag for forskjellsbehandling i Den norske kirke og
de fleste andre tros- og livssynssamfunny», Departementet skrev saledes at

7
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«det er sgkers samlivsform som er relevant i denne sammenheng. Videre foreslas referansen til
«homofil» samlivsform fijernet, fordi denne referansen kan bidra til & stigmaitsere homofile som en
gruppe som spesielt uskikket til & bli ansatt i religiose stillinger i trossamfunn» (Ot.prp. nr. 79 (2008—
2009) side 46).

Vernet mot diskriminering pé grunn av seksuell orientering var for den nye loven nedfelt i arbeidsmiljeloven,
samt dessuten i boliglovgivningen og i enkelte andre regler. Men siden det var gnsket 4 ha regler som skulle
gjelde ogsa utenfor arbeidslivet, ble de i 2013 tatt ut av arbeidsmiljgloven og andre serreguleringer og inn i en
lov som gjelder pa alle samfunnsomréder. Se om dette i Prop. 88 L (2012-2013) side 120 og 116.

% Her siktes det til uttrykket «seksuelle orientering, kjennsidentitet og kjennsuttrykk.
10 Om bakgrunnen for at ordet homofil likevel ble tatt ut i 2010, se andre avsnitt i forrige note.

11 Selv om ikke forarbeidene til 2013-loven kan ses & omhandle pfoblemstillingen, fikk den bred omtale i forkant
av lovendringen fra april 2010 da ordlyden fikk den utforming den ogsa har i dag.

Utgangspunktet for droftelsen var den dagjeldende bestemmelsen i arbeidsmiljeloven § 13-3 tredje ledd, slik den
lod frem til nevnte lovendring i april 2010, da denne bestemmelsen ble opphevet. Ut fra ordlyden som gjaldt for
lovendringen i 2010, var det en forutsetning for vektlegging at det i utlysningen var tatt forbehold — altsa motsatt
av dagens ordlyd:

§ 13-3.Unntak fra forbudet mot diskriminering

(.)
(3) Forskjellsbehandling pa grunn av homofil samlivsform ved ansettelse i stillinger knyttet til religiose
trossamfunn, der det i utlysingen av stillingen er stilt seerlige krav ut fra stillingens karakter eller formélet for
virksomheten, er ikke i strid med forbudet mot diskriminering pa grunn av seksuell orientering.

Diskrimineringsutvalgets delutredning fra 2008 — NOU 2008: 1 Kvinner og homofile i trossamfinn — omtalte
spersmalet slik:

«Utvalget mener at det ikke bor veere noe absolutt krav om at det er angitt i utlysningen at sekere som
lever i homofilt samliv vil bli avvist. Dette er lovfestet i dag i arbeidsmiljeloven § 13-3 tredje ledd.
Utvalget mener imidlertid at dette kun kan betraktes som et krav til saksbehandlingen og ikke som et
vilkar for & kunne legge vekt pa homofilt samliv. Det vises til kapittel 4.4.2.5. En annen sak er at et
slikt krav i utlysningen viser at trossamfunnet pa forhand har klarlagt om stillingen som lyses ut er av
betydning for 4 fremme virksomhetens forméal og at den er av en slik karakter at den kun kan besettes av
personer som ikke lever i homofilt samliv» (side 78 farste spalte).

«4.4.2.5 Krav i utlysningen

Det skal angis i utlysningen dersom opplysninger om homofil «legning eller samlivsform» vil bli krevet
(arbeidsmiljeloven § 13-3 tredje ledd og § 13-4 annet ledd tredje punktum). Kravet innebzerer at en
seker ma kunne motsette seg 4 gi slike opplysninger uavhengig av om vilkérene for innhenting er
oppfylt, safremt det ikke fremgar klart av stillingsannonsen at opplysningen vil bli etterspurt. Videre
betyr det antakelig at trossamfunnet pa forhdnd ma ha klarlagt om stillingen som lyses ut er av
betydning for & fremme virksomhetens formal og at den er av en slik karakter at den kun kan besettes av
personer som ikke lever i homofilt samliv.

Det er imidlertid uklart om dette skal ses som et krav til saksbehandlingen eller som et vilkér for &
kunne legge vekt pa homofil samlivsform. Spersmélet har betydning for rettsvirkningen av ikke & varsle
i utlysningen. Etter bestemmelsens ordlyd kan trossamfunnet ikke avvise sekere pa grunn av homofil
samlivsform, hvis det ikke er opplyst i utlysningen at dette er et krav til stillingen. Hvis krav til
samlivsform har tilstrekkelig begrunnelse i stillingens karakter eller i virksomhetens formal, vil det
imidlertid kunne virke urimelig om unnlatelse av & varsle i utlysningen skal fore til at manglende
ansettelse skal regnes som diskriminering. Her ma det blant annet ses hen til at mange stillinger ikke
utlyses. Videre vil et slikt krav ha begrenset betydning sé lenge arbeidsgiver vil kunne lyse ut stillingen
pé nytt, med den nedvendige informasjonen» (side 44).

8
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Problemstillingen ble fulgt opp i lovproposisjonen, Ot.prp. nr. 79 (2008-2009):

«For gvrig viser departementet til at utvalget mener at det ikke ber vare noe absolutt krav om at det er
angitt i utlysningen at sgkere som lever i homofilt samliv vil bli avvist, jf. gjeldende § 13-3 tredje ledd.
Utvalget mener at dagens krav kun er en saksbehandlingsregel og ikke et materielt vilkr for & kunne
legge vekt pa homofilt samliv. Likestillings- og diskrimineringsombudet har imidlertid vart av motsatt
oppfatning og uttaler at det ut fra dagens regelverk klart mé fremgé av utlysningsteksten dersom
arbeidsgiver vil ekskludere sgkere pa grunn av deres homofile samlivsform. Ombudet finner likevel at
et slikt krav for ett enkelt diskrimineringsgrunnlag gir et uheldig signal om at nettopp denne gruppen
har et svakere diskrimineringsvern enn andre grupper, og stetter at kravet fiernes. Apen Kirkegruppe for
Lesbiske og Homofile mener imidlertid at om det fortsatt skal vare adgang til & diskriminere, enskes det
at diskrimineringen skal veere &penlys og dermed mulig for lesbiske og homofile & forholde seg til.
Departementet viser til at opphevelse av § 13-3 tredje ledd vil innebzere at kravet til angivelse i
utlysningen vil bortfalle» (side 39; fet tekst markert her).

Stortinget opphevet deretter — i trad med departementets forslag — den omtalte bestemmelsen, med de falger
departementet klart anga. Dette er som nevnt forarbeidene til reglene som tidligere gjaldt i arbeidsmiljgloven (fra
2010 til 2013), men det er ikke tatt avstand fra dette ved den i note 8 omtalte omplasseringen fra
arbeidsmiljeloven til dagens her omtalte szrlov.

Ut fra lovhistorikken er dette derfor en relevant omtalen av problemstillingen ogsa knyttet til dagens lov. Som
vist er dette ogsa forenlig med ordlyden i lovteksten. Konklusjonen er derfor lite tvilsom.

12 Tjlsvarende er uttalt i juridisk teori vedrerende den ordlyden som ble vedtatt i 2010 og som i dag er viderefort
i szrloven:

«Et spersmal er om angivelsen 1 utlysningen skal ses som et krav til saksbehandlingen eller som et
vilkdr for unntaksadgangen. Spersmélet har betydning for rettsvirkningen av ikke & varsle i utlysningen.
Dersom innhenting av opplysningene kan begrunnes i stillingens karakter eller i virksomhetens formél,
vil det virke urimelig om unnlatelsen av & varsle dette i utlysningen regnes som diskriminering. Dette
vil virke serlig urimelig ettersom mange stillinger ikke utlyses. P4 denne bakgrunn ma trolig kravet til
angivelse i utlysningen anses som et krav til saksbehandlingen» (Henning Jakhelln mfl. (red),
Arbeidsrett.no Kommentarer til arbeidsmiljgloven, 3. utg. 2011).

I lys av ordlyd sammenholdt med forarbeidene er det neppe grunnlag for «trolign-forbeholdet i konklusjonen.

13 Hvis det derimot uttrykkelig star i utlysningsteksten at opplysninger om samlivsform ikke vil bli innhentet
eller vektlagt, kan dette stille seg annerledes. Det skyldes at det da ville dreie seg om & ta hensyn til et
utenforliggende hensyn — og viktigere: & fore sgkere bak lyset.

En annen sak er at det ville vare en noe spesiell konstruksjon & skrive i en utlysningstekst om det som ikke er
relevant.

14 Se § 6 nr. 5 om at «Dersom det under intervjuet kommer fram nye opplysninger av betydning, skal disse
nedtegnes og vedlegges saksdokumentene.» Det er nerliggende & forstd dette slik at dersom det er tale om
forhold som tilsier at et medlem ikke vil innstille en ellers godt kvalifisert saker, skal dette fremkomme som
omtalt, altsd nedtegnes og vedlegges saksdokumentene. Dette er da noe annet enn den reften hvert medlem av
innstillingsradet har til & begrunne sitt standpunkt, jf. personalreglementet § 9 nr. 4 nest siste punktum.

15 Der det er kjent at en stiftsdirekter selv ikke er bekvem med sin arbeidsgivers syn, kan bispedemmeradet
vurdere & henstille direktoren til & delegere sin myndighet til en annen i bispedemmeadministrasjonen.

16 T sine kommentarer til tjenestemannsloven skriver Torgeir Bjgrnaraa at:

«Tilsettingsordningen i staten kjennetegnes ved en to-trinns behandling. Bortsett fra ved utnevnelse og
tilsetting i statsrad skal det vanligvis ved alle tilsettinger i staten veere avgitt en innstilling for saken
avgjores av tilsettingsorganet. Denne ordning er begrunnet i hensynet til rettssikkerhet og er ansett som
et virkemiddel mot vilkarlighet ved tilsetting i staten. Reglene om innstilling og tilsetting i §§ 4 og 5
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bygger pé at tilsettingen skal legges til myndigheter som innebarer en garanti mot misbruk. For & oppna
dette er tilsettingsmyndigheten lagt til kollegiale styrer og rad, og/eller det er pdbudt at den som har
tilsettingsretten skal bygge pd innstilling fra andre myndigheter» (Torgeir Bjernaraa, Rettsdata, Norsk
lovkommentar til tjenestemannsloven note 76; kursivert her).
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DEN NORSKE KYRKJA

Stavanger bispedemerad

Saksframlegg

Sakshandsamar Arkiv ArkivsakiD Gradering
Geir Skarland BDRSF-212.9 14/6636

Kode Tittel SaksNummer Mgtedato
SBDR Stavanger 30.04.2015

bispedgmmerad

Justering av praksis for rekruttering av kvinner og yngre sgkere til
prestestillinger

Vedlegg:
Vurdering av utlysningstekst - Sokneprest i Nedstrand sokn - opplysninger om samlivsform kan bli
innhenta (L)(285861)

Saksorientering

| sak 26/12 vedtok Stavanger bispedgmmerad & «leggja seerleg vekt pa a tilsetja fleire kvinner og
fleire yngre prestar, av omsyn til heilskapen i bispedgmmet. Bispedgmmeadministrasjonen blei bedt
om a «arbeida for a rekruttera fleire kvinner og fleire yngre prestar som sgkjarar til prestestillingar».

Etter dette har alle prestestillingar i bispedgmmet, med unnatak av prostestillingar, blitt utlyst med
oppfordring til kvinner og yngre prestar om a sgkja. Bispedgmmeradet har lagt vekt pa alder og kjgnn
ved tilsetjing.

| kontaktmgte med bispedgmmeadministrasjonen, har presteforeninga (PF) peika pa det behovet
prestar i bispedgmmet over 55 ar kan ha for a skifta stilling. Nokre gongar kan det vera vanskeleg for
prestar i siste del av aldersspennet a fa tilslutning i tilsetjingsprosessar, ikkje minst lokalt.

PF har ogsa peika pa at ulike stillingar kan vera eigna for prestar i ulik alder.

| tillegg har PF undersgkt med likestillings- og diskrimineringsombodet (LDO) om det er lovleg a lysa
ut alle stillingar med oppfordring til kvinner og yngre prestar om 3 sgkja.

LDO har svart ombudet generelt ser det a oppfordra eit kjgnn til 3 sgkja som positiv seerbehandling.
Etter lova er det tillatt om det fremjer likestilling. Det er grunnlag for a oppfordra eit kjgnn til a sgkja
dersom det er representert med under 40 % av dei tilsette.
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Nar det gjeld alder, er den grunnleggjande regelen at diskriminering pa grunn av alder er forbudt,
etter arbeidsmiljgloven § 13-1. Det er likevel tillatt & gje seerbehandling viss det i realiteten fremjer
likebehandling. LDO seier det er adgang til a treffe tiltak for a styrke eller beskytte posisjonen til eldre
eller yngre arbeidssgkjerar. LDO seier at «dersom det er en underrepresentasjon av yngre prester til
stillingen som sokneprest (...) betyr det altsa at det er tillatt 8 oppfordre yngre prester til & sgke pa
denne stillingen.»

Med andre ord har bispedgmmet etter lova hgve til a oppfordre kvinner, yngre eller eldre prester til
a spkja, dersom det er grunnlag for det i den gjeldande samansetjinga av presteskapet. Dette kan
vera eit positivt tiltak i retning likebehandling.

Personalreglementet for prestar seier i § 7-2 at 2. «Prioritering av sgkerne skal foretas ut fra en
helhetsvurdering der det legges vekt pa utdanning, praksis, ansiennitet og personlige
kvalifikasjoner sett i sammenheng med stillingens szerlige arbeidsoppgaver. Behovet for
representasjon av begge kjgnn i prestekollegiet skal vektlegges. Likeledes skal hensynet til
forflytning vektlegges. Kvinner og menn har lik adgang til tilsetting som prest.»

Personalreglementet legg altsa opp til a vektleggja kjgnn for 3 sikra ei representativ
samansetning av presteskapet. Dette skal vektleggjast ved tilsetjing, saman med andre forhold.
Ansiennitet er eit av fleire forhold som det ogsa skal leggjast vekt pa, saman med andre element.
Tilsetjing skal skje ut fra ei vurdering av heilskapen.

Pr. i dag er gjennomsnittsalderen for prestar i bispedgmmet 54 ar. Den typiske presten
(medianen) er 55 ar. 17,2 % av prestane er kvinner. To prosti har ingen kvinnelege prestar tilsett

som kyrkjelydsprest.

Det kan vera passande a kalla prestar under 40 ar for yngre prestar, og prestar over 60 for
seniorar.

Her er situasjonen i prostia:

Andel Andel Prestar Prestar

kvinner menn under 40 over 60 | Gjennomsnittsalder
Ryfylke 33% 67% 1 1 52
Haugaland 8% 92 % 1 6 56
Karmgy 0 100 % 0 2 55
Tungenes 25% 75 % 4 4 51
Yire 18 % 82 % 2 2 53
Stavanger
Domprostiet 25% 75 % 2 3 54
Sandnes 23 % 77 % 1 3 54
Jeeren* 0 100 % 1 4 55
Dalane 14 % 86 % 1 3 54

*Statistikken gjeld kyrkjelydsprestar. Fengselsprest Sissel Nerhus er ein del av fellesskapet i Jaeren prosti. Me
reknar likevel kvinneandel fgrst og framst for kyrkjelydsprestar, sidan det er desse stillingane problematikken
gjeld.
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Administrasjonen meiner regelverket er klart pa at ein bgr arbeida for betre
kjgnnsrepresentasjon nar det er feerre enn 40 % prestar av det eine kjgnnet i eit prosti. Slik er
det i alle prosti i bispedgmmet.

Det er sunt for kyrkja med eit presteskap med god representasjon fra begge kjgnn, og med
aldersmessig variasjon. Ikkje minst sidan Rogaland har ung befolkning og prestetenesta retter
seg mot alle aldersgrupper er det viktig at det finst ulike prestar med ulik livserfaring a
identifisera seg med. Det handlar ikkje bare om alder og kjgsnn, men ogsa om dette.

Generelt sett bgr ein rekna prestar i alle aldersgrupper som kvalifiserte for vanlege
prestestillingar. Det vil nettopp vera a diskriminera ut fra alder viss ein i utgangspunktet seier at
yngre eller eldre sgkjarar ikkje passar for ein bestemt type stilling. Ein kan ikkje pr. definisjon seia
at yngre prestar ikkje kan vera sokneprest i ein stor kyrkjelyd, eller at prester i siste del av
tenesta ikkje kan arbeida med barn og unge.

Ei prestekarriere strekk seg fra ca. 25 arsalderen, til og med pensjonsalder, normalt 67 ar, men
eventuelt lengre. Da blir midtpunktet og «normal gjennomsnittsalder» 46 ar. Oversikten viser at
alle prosti i bispedgmmet har ein gjennomsnittsalder pa fem ar eller meir i forhold til
midtpunktet. Det gjev eit generelt grunnlag for a arbeida for betre alders-representativitet.

Administrasjonen meiner det ikkje er ngdvendig med detaljerte kriterie for nar ein bgr oppfordra
unge eller erfarne prestar til a sgkja, men at heilskapsbiletet i prostiet gjev godt grunnlag for a ta
stilling til dette fra gong til gong. | Tungenes prosti er det fire prestar under 40 ar, og fire prestar
over 60 ar. | dette prostiet treng ein derfor ikkje lenger oppfordra unge prestar til a sgkja. Elles
viser oversikta at dei andre prostia framleis treng fleire unge prestar, og at formuleringa i
utgangspunktet bgr brukast.

Unntaket er prostestillingar, der det ikkje er like naturleg a oppfordra yngre prestar til a sgkja,
sjglv om dei ikkje skal utelukkast. Administrasjonen vil ogsa understreka at prestar med lang
erfaring er relevante sgkjarar til alle stillingar, ogsa nar yngre blir oppfordra til a sgkja.
Oppfordringa betyr at aldersrepresentativitet kan bli lagt vekt pa, men ei tilsetjing skal alltid vera
ei heilskapsvurdering. Bispedgmmeradet tener pa eit breitt og godt sgkjargrunnlag.

Presteforeninga har foreslatt at det i nokre tilfeller, ut fra ei stilling sin karakter, kan vera
grunnlag for a ikkje be unge prestar saerskilt om a spkja. Dette bgr det vera saerskilt grunnlag for,
men administrasjonen er open for at det i seerlege tilfelle kan gjerast unntak fra den generelle
praksisen.

A lysa ut med oppfordring til kvinner og yngre prestar om a sgkja, tilseier at betre
representativitet skal vera eit av omsyna ved tilsetjing. Det er likevel heilt klart ut fra
personalreglementet og behova at andre omsyn enn dette ogsa skal telja med. Ein kjem ikkje
utanom at alle tilsetjinger blir heilskapsvurderingar.

Det gjev likevel grunnlag for a arbeida med samansetninga av presteskapet a lysa ut retta mot
underrepresenterte grupper. A setja fokus pa dette har bade symbolsk, strategisk og reell verdi
for kyrkja og prestetenesta. Samstundes bgr ikkje dette tolkast som at menn eller erfarne prestar
ikkje kan sgkja prestestillingar i Stavanger bispedgmme, med hap om a fa stillinga viss dei vil vera
det klart beste valet.
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Framlegg til vedtak
Skriv inn teksten her

1. Det er klart grunnlag i heile Stavanger bispedgmme for a oppfordra kvinner til a sgkja
prestestillingar. Bispedgmmet har for fa kvinner i prestestillingar, og vil arbeida for a rekruttera fleire.

2.1 alle prosti i bispedgmmet, bortsett fra Tungenes, er det for fa prestar i fgrste del av tenesta.
Bispedgmmeradet vil derfor til vanleg lysa ut prestestillingar med oppfordring til unge prestar om a
spkja.

3. Dersom alders- eller kjsnnsfordelinga i eit prosti kjem i god balanse, vil stillingar ikkje lengre bli
lyste ut med fokus pa kvinner og yngre sgkjarar.

4. Alle prestar kan i utgangspunktet sgkja alle typar prestestillingar, men i sarlege tilfelle kan
administrasjonen ut fra ei stilling sin karakter velja a ikkje oppfordra unge prestar saerskilt til a sgkja.
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LDO

Likestillings- og
diskrimineringsombudet

Presteforeningen v/ Ole Jacob Stole
OleJacob.Stole@prest.no

NB! Dette brevet sendes kun per e-post!

Var ref.: Deres ref.: Dato:
15/320- 2- EMA 17.02.2015

Sporsmal om utlysningstekst - Sokneprest i Nedstrand
sokn

Likestillings- og diskrimineringsombudet viser til e-posten deres av 13. februar
2015. Du har spgrsmaél om lovligheten av diverse krav i en stillingsannonse.
Nedenfor folger en veiledning fra ombudet om de ulike kravene, behandlet hver
for seg.

Oppfordre kvinner til a soke

Likestillings- og diskrimineringsombudet handhever blant annet
likestillingsloven som forbyr forskjellsbehandling av kvinner og menn, jf. § 5.
Forbudet gjelder blant annet i arbeidslivet. Det & oppfordre det ene kjonn til &
soke har av ombudet blitt ansett for & vaere positiv forskjellsbehandling/positiv
serbehandling. Positiv serbehandling av det ene kjonn kan i visse tilfeller
vere tillatt etter lovens § 7 dersom dette fremmer likestilling. Dette forutsetter
at det er en underrepresentasjon av det kjgnn som oppfordres om a sgke i den
bestemte stillingsgruppen. Det vil innebzare at man er underrepresentert
dersom det er 40 prosent av det ene kjonn eller mindre. Seerbehandlingen ma
opphgre nar formalet med den er nadd.

Dersom det er en underrepresentasjon av kvinner i soknepreststillinger, som

nevnt ovenfor, betyr det altsa at det er tillatt & oppfordre kvinner til

Likestillings- og diskrimineringsombudet | Mariboes gt. 13, 4. etg. Pb 8048 Dep, 0031 Oslo | T1f (+47) 23 15 73 00
Faks (+47) 23 15 73 01 | E-post: post@ldo.no | www.ldo.no | Org. Nr. 988 681 873



ing av sekere ved tilsetting av prester og proster - 18/03868-1 Bispedsmmerédets vurdering av sekere ved tilsetting av prester og proster : Vurdering av utlysningstekst - Sokneprest i Nedstrand sokn - opplysninger om samlivsform kan bli innhenta

a sgke pa denne stillingen.

Oppfordre yngre prester til a soke

Denne formuleringen reiser sparsmal om diskriminering pa grunn av alder.
Arbeidsmiljeloven § 13-1 forbyr diskriminering pa grunn av alder. Forbudet
gjelder alle sider av et arbeidsforhold, ogsa ved utlysning av en stilling.
Seerbehandling som bidrar til 4 fremme likebehandling er ikke i strid med
diskrimineringsforbudet, jf. lovens § 13-6. Seerbehandlingen skal opphgre nar
formalet er oppnadd.

Positiv serbehandling er kun tillatt nar tiltaket bidrar til 4 fremme
likebehandling og det er storre fordeler ved & positivt seerbehandle enn a
behandle alle likt (forholdsmessighet). I tillegg ma tiltaket ma opphore nar
formalet er oppnadd. Bestemmelsen gir adgang til a opprette tiltak som tar sikte
pa a beskytte eller styrke posisjonen til eldre/yngre arbeidstakere/arbeidssgkere
osv. i arbeidslivet. Det ma vaere en underrepresentasjon av den aktuelle gruppen
som oppfordres til & soke.

Dersom det er en underrepresentasjon av yngre prester til stillingen som
sokneprest, som nevnt ovenfor, betyr det altsa at det er tillatt & oppfordre yngre
prester til 4 sgke pa denne stillingen.

Adgangen til & innhente og vektlegge opplysninger om samlivsform
Diskrimineringsloven om seksuell orientering forbyr diskriminering pa grunn
av seksuell orientering, kjonnsidentitet og kjennsuttrykk, jf. § 5. 1
utgangspunktet er det altsa forskjellsbehandling dersom en person ikke kan
soke pa stilling som prest dersom vedkommende er homofilt samboende eller
lever i et likekjonnet ekteskap.

Ikke all forskjellsbehandling er diskriminering i lovens forstand.
Forskjellsbehandling som har et saklig formal, som er nedvendig for & oppné et
saklig formal og som ikke er uforholdsmessig inngripende overfor den som
forskjellsbehandles, er likevel tillatt, jf. § 6.

Nar det gjelder samboerskap som sadan, er ikke dette omfattet av lovens
diskrimineringsvern. Det vil derfor vare tillatt & stille krav om at sgkere ikke
kan leve i samboerforhold. Dersom kravet kun gjelder homofile samboere, reiser
det spgrsmal om diskriminering pa grunn av seksuell orientering. Det samme
gjelder avvisning av sgkere som lever i likekjonnede ekteskap. Spersmalet blir
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da om dette kan vere tillatt forskjellsbehandling etter diskrimineringsloven om
seksuell orientering § 6.

Tidligere var «indre forhold i trossamfunn» holdt utenfor
diskrimineringsvernet. Det 14 i dette at dersom en forskjellsbehandling var
religiost begrunnet, var den lovlig. Handlingene maétte veere begrunnet i en
overbevisning som etter vanlig teologisk oppfatning anses a vaere sakalte
leerespersmal, jf. Innst. O nr. 55 (1977-1978).

Unntaket har ikke blitt viderefort i de nye diskrimineringslovene. Forarbeidene
til de nye lovene, som gir retningslinjer for hvordan loven skal tolkes, fastslar
imidlertid at endringen ikke er ment a endre rettstilstanden. Endringen
medferer kun at vurderingen av en mulig avgrensning av diskrimineringsvernet
pa grunn av tros- og livssynsformal legges til den generelle unntaksadgangen i §
6. Dette betyr at det ma foretas en vurdering av om forskjellsbehandlingen er
saklig, nedvendig og forholdsmessig. Videre betyr det at en religigs begrunnelse
i utgangspunktet anerkjennes som saklig.

Forskjellsbehandling av homofile i trossamfunn er etter dette tillatt dersom
kravet er religiost begrunnet, det vil si at dette er et tros-/lerespersmal i
trossamfunnet og stillingen har en religigs funksjon. En prestestilling vil klart
omfattes av dette. Det er ikke krav om at det er enighet i trossamfunnet om
fortolkningen av den religiose laeren, eller at fortolkningen har statte blant et
flertall av medlemmene. Disse reglene er et resultat av en avveining mellom
retten til trosfrihet pa den ene siden, og diskrimineringsvernet pa den andre
siden. Begge rettighetene er omfattet av menneskerettighetene.

Siden Den norske kirke har to syn pa homofilt samliv, vil det i utgangspunktet
vaere opp til den ansettende myndighet & vurdere hvorvidt slike krav skal stilles.
Det betyr at ulike bispedemmer kan ha ulik praksis nar det gjelder ansettelse av
personer som lever i homofile samboerskap eller ekteskap.
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Ombudet takker for veiledningen og haper du fikk svar pa spersmaélene dine.
Dersom du har spersmal, kan Edona Maksutaj kontaktes pa e-post eller telefon

2315 73 00.

Vennlig hilsen

Anne Jorun Ballangrud

seniorradgiver
Edona Maksutaj
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent, og gyldig uten signatur
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Saker til behandling - Hvilke kandidater skal sparres om & delta i nominasjonsprosessen? :

Dette punktet i sakslisten er begrenset.
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Visitasforedrag

Visitas i Var Frelsers menighet, 13. — 18. mars

Innledning

En firedring sykler rundt mellom bordene i menighetshuset. Diakonen smaprater med
gamle kjente under broa. Konfirmanten tenner lys og baerer kors i gudstjenesten.
Bedehuskapellet pa Rgveer rommer hundrears historie og livet pa gya na. Klokkespillet

klinger over byen. Kantoriet synger seg inn i pasken.
Alt dette er Var Frelsers menighet.

Tusen takk for en flott mottakelse, i byen og pa Rgvaer! Det er en stor opplevelse a
vaere pa visitas. Det er imponerende a se alt denne menigheten far til og den kvaliteten

som preger arbeidet.

Dere er en menighet som er ett med byen og stedet dere hgrer til, som bryr dere om
store og sma, de som har enkle liv 3 leve og de som sliter, de som kommer nar det skal

feires de som vil ha kirke til hverdags, de som synger og de som sgrger,

At dere vil vaere en kirke for byen er ikke bare fine ord. For dere er det praksis. Det har

vi sett denne uka.

Visitasen

Jeg har mgtt ansatte med stor erfaring, sterkt engasjement og hgy faglig kompetanse.
Jeg har mgtt dyktige og ansvarsbevisste frivillige ledere og medarbeidere. Jeg har mgtt
lokalsamfunnet pa Rgveer, pa en stralende dag, og mgtt bade fortellingene fra fortiden
og kvaliteten i samfunnet som er der i dag. Jeg har gatt «diakonalgang» med Arve,
veert pa Supertorsdag, sett livet pa Forandringshuset, opplevd Maritimt Forum, mgtt
en ordfgrer som vil at byen skal vaere preget av gode verdier, sett en kantor som koser
seg, unge musikere som alt holder hgy kvalitet og fatt veere i det flotte kirkebygget,

som er stort, vakkert og varmt nok til 8 romme hele livet.
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Selv om jeg er fgdt i byen og ikke synes det er sa langt til Haugesund, har jeg disse
dagene blitt bedre kjent med innsiden. Jeg skjgnner hvorfor dere er glade i bade
kirken, byen og menigheten her. Jeg skjgnner hvorfor dere deltar og hvorfor dere

bruker tid og krefter for a bevare og apne kirken for nye.

Hva handler kirken om?

Jeg tror det handler om at vi har noe i kirken som ikke finnes andre steder. Kirken
handler om noe stgrre enn virksomheten og aktivitetene vi driver. Kanskje kan vi si at

den handler om Guds naerveer?

Da ma vi med en gang ta noen forbehold: Gud er stgrre enn oss. Gud omfattes ikke av
var erfaring, og vi skal vaere veldig forsiktige med a stille krav til hvordan opplevelsen
av a tro pa Gud skal vaere. Vi skal vaere rause med hverandres undring, tvil, ulike

troshistorier og ulike liv.

Men det er Skaperens, Frelserens og Andens naervaer som dypest sett baerer kirken.
Nar det feires gudstjeneste, synges salmer, nar det kommer en diakon eller en diakonal
medarbeider pa besgk, nar en turist setter seg ned i kirkebenkene og ser seg om, nar
dapsvannet risler over et spedbarn, nar konfirmantene blir bedt for, nar Guds ord
forkynnes, da vi midt i var tro og var tvil ane noe stgrre, en varme, en tiltale og et

neerveer.

Dette visitasforedraget skal derfor si litt om hvor dette naerveeret finnes i Haugesund
og i Var Frelsers menighet. Det er dette «noe» som gir menighetsarbeidet betydning

og kraft.

Gudstjeneste

Da ma jeg si noe om gudstjeneste. Gudstjenestene er bygd pa bibelske mgnstre,
bibelske fortellinger og tusenarige tradisjoner i kirken. Velsignelsen som avslutter
gudstjenesten er minst 3 000 ar gammel. Folk har bedt "Kyrie, eleison" - Herre, vis din
omsorg for meg, i snart 2 000 ar. Det var Jesus selv som sa vi skulle feire nattverd.
Dapen har alltid vaert veien inn i menighetsfellesskapet, en livsforvandlende hendelse
der Guds nade tar oss inn i seg og gj@r oss nye. Vi synger sammen med kristne fra alle

tider.
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Nar vi feirer dap og nattverd og nar vi hgrer evangeliet, da tar vi imot Guds nade der
Jesus og apostlene sa vi ville finne den. Bade dapen og nattverden er synlige og
konkrete, helt uavhengige av vare prestasjoner, helt uten krav til at vi skal fgle noe,

men hellige handlinger som lengselen, troen og selvforstaelsen var kan knytte seg til.

Utfordringen med gudstjenesten er nok heller at rikdommen i den er sa stor at vi kan
ha vanskelig for a ta den inn enn at den mangler innhold. Til dels er det ogsa en kunst &
ga pa gudstjeneste, fordi det er noe annet enn en forestilling, det er en hellig handling

vi opplever sterkest om vi deltar.

Det betyr ikke at pedagogikk og tilrettelegging er uvesentlig! Vare ord kan forkludre

gudstjenesten og andre ting kan fylle sinnet.

Samtalen om gudstjenesteformer og hvordan flere skal oppdage gudstjenesten er
viktig, ikke minst ma vi lete etter det som kan apne gudstjenesten for nye generasjoner
og grupper. De samtalene er i gang ogsa her. Men a fokusere pa form innebarer ogsa
en risiko for a ga glipp av det vesentlige, som er uavhengig av form, at Gud er til stede,

i kirken, i bennene, prekenen og sakramentene — som ogsa formidles i musikken.

Kirkemusikk

Dere er en menighet der kirkemusikken far blomstre. Pa kulturkvelden pa torsdag fikk
jeg hgre hvor vakkert kantoriet kan synge. Her i det store kirkerommet kommer

orgelet til sin rett.

Samtidig ser vi at kirkemusikken, og etter hvert ogsa salmetradisjonen, er en ukjent
tradisjon for mange. Mye kommuniserer umiddelbart, uavhengig av erfaring og
bakgrunn, mens andre deler av den krever kristen kunnskap eller musikalsk erfaring for
a gi fullt utbytte. Derfor er pedagogikk og formidling en viktig del av den

kirkemusikalske tjenesten i menigheten i dag.

Haugesund har mange musikalske ressurser utenfor kirken. Den musikalske kulturen er

mangfoldig. Det gir kirken flere strenger a spille pa.

Menigheten har en kirkemusikalsk plan som bade setter ord pa kirkelige og musikalske

verdier og peker pa tiltak. Jeg blir glad nar jeg ser at menigheten arbeider med salmer i
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trosoppleering og er sa bevisste pa at noen salmer skal brukes ofte. Det er flott at
menigheten har et aktivt korarbeid. Korene har stor egenverdi bade musikalsk, sosialt
og som menighetsutvikling — og betyr mye for gudstjenestelivet. Det er mye i bade

livet og teologien som uttrykkes best i musikk.

Kirken i sentrum

Dette er en bymenighet, med en kirke som ligger midt i sentrum, og med et
menighetshus like ved. Det gir unike muligheter. Kirken forkynner bare med a sta der,

og den er hele byens kirke, med apne dgrer for livets mangfold.

Jeg er imponert over hvordan prost, stab og menighetsrad er bevisste pa dette. Var
Frelsers menighet har en grunntenkning om sammenhengen med livet i byen som gjgr
at den fungerer godt som kirke for alle. Dere samarbeider med festivaler, apner for
cruiseturister og tilbyr et mangfold av konserter, med kjente og nye artister. Slik far

mange oppleve at dette er et rom som ikke er atskilt fra livet, men midt i.

Ikke alle oppsaker gudstjenester eller menighetsaktiviteter. Derfor er det ekstra viktig
a se at det a veere kirke for byen er en kjerneoppgave. Kirken ma vaere der folk er. | en
sentrumsmenighet gir dette viktige muligheter, med verdi ogsa utenfor

soknegrensene. Jeg haper dette vil fortsette.

Samarbeid med kommunen om kirken som turistattraksjon er det ogsa viktig a folge
opp, her har byen, turistene og menigheten felles interesser og muligheter. Det skal
ikke bare veere i katedralene i Europa folk kan oppleve et rom som taler til dem. Det

kan skje her hjemme ogsa, ogsa slik vi hgrte det torsdag kveld i Arnstein Olaisens tekst.

Diakoni

Menigheten har en identitet som diakonal menighet, vi kan snakke om menighetens

DNA. Diakonien er profesjonell, strategisk og godt forankret.

Tyngden i livet varierer. Dagene vare kan vaere lette, enkeltvis eller i lange perioder,
men det er ogsa mye i livet som er alvorlig. Vi blir ikke lykkelige av a satse pa a leve
uavhengige av fellesskap. Vi mister og sgrger. Vi lever i bade gode og krevende

relasjoner. Vi blir syke. Det er normalt at livet ikke er enkelt.
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Mye i kirken handler om dette. Jesus har gitt oss bade hap og retning. | kirken ber vi,
og vi strekker oss etter & handle i trad med det Jesus har laert oss. Menigheten bar
veere et fellesskap av omsorg, bade uorganisert og i tiltak, som sorggrupper, samtaler,

kontakt med rusavhengige, tilbud til eldre og tilbud om fellesskap pa ulike arenaer.

Menighetene i Haugesund og kommunen har et sveert viktig samarbeid som handler
om & stgtte mennesker i den siste fasen av livet. Kirken har kompetanse og erfaring a
bidra med, bade nar det gjelder samtaler, sorg og spgrsmal som dukker opp i siste del

av livet.

Kommunen gir uttrykk for at dette samarbeidet er viktig, fungerer godt og er
ngdvendig a holde pa videre. Samhandlingsreformen i helsevesenet legger opp til at

alle skal fa andelig omsorg.

Vi hgrer at helsepersonell her i byen setter pris pa kirkens bidrag bade med
kompetanse og i praktisk samarbeid. Ikke minst finnes det mange fortellinger om hva
dette betyr for de som mgter kilder til hap, mening og fred i den siste delen av livet. De

far lov til a ta vare pa hvem de er som hele mennesker ogsa i denne fasen.

Menigheten har ogsa en lang og verdifull tradisjon for a inkludere mennesker med
utviklingshemming. Lgrdagskaféen er et godt mgtested. Nar deltakerne her er med pa
gudstjenesten, blir hele fellesskapet rikere. Inkluderingsarbeidet er et godt eksempel

pa at diakoni ikke er en enveisrelasjon. Alle som er med, far noe.

Som ordfgreren sier, gnsker Haugesund a vaere en by for haugesundere fra hele
verden. Det opplevde vi konkret pa Forandringshuset. Omtanke for verden blir ogsa
tydelig i menighetens misjonsengasjement. Bade SAT-7 og Stefanusbarna i Kairo er
gode prosjekter, som blir integrert i menighetsarbeidet. Det er fort gjort a kaste bort

tid og penger, men bruker vi tid og penger pa misjon blir det til noe stort!

Det gar en vei til a finne Guds naervaer inn til kirkerommet og gudstjenesten. Og det gar
veier mellom oss, gjennom nestekjaerlighet, fellesskap, omsorg og stgtte, bade til dem

vi har naermest og der vi ser vi kan bety noe i en stgrre sammenheng.
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Barn, unge og trosopplaering

P3 Rgveer er barneforeningen over 50 ar. Her i byen er Barn er bra-festivalen 30 ar.
Den er blitt sa stor at nesten alt som kan krype og ga av lag og foreninger ma dra den
sammen, men den begynte i kirken og kirken er fortsatt en tydelig bidragsyter. Det ma

veere stas & vaere barn i Haugesund i hgstferien.

KeyStone tensing har ogsa snart jubileum. De har veert viktige for menigheten i mange

ar, og her er det enda stgrre muligheter for samarbeid framover.

MILK- og LIV-kurs gir gode opplevelser og ledertrening. Vi kan hape at flere av dem
som deltar her ogsa far lyst til 4 jobbe i kirken. Det er et felles satsingsomrade vi har
for tiden, vi trenger flere nye kirkelig ansatte framover, spesielt prester og ansatte som

vil jobbe med barn og unge.

Det er ingenting a si pa kvaliteten pa trosopplaringstilbudet i menigheten. Akkurat her
kan det veere en utfordring at kirken ligger i sentrum, mens mange bor i boligomrader
rundt og ma krysse usynlige grenser inn til sentrum for a delta. Tilbudene er gode, men
den store bredden av medlemmene har ikke oppdaget dem. Det er flott at
menighetsradet har fokus pa dette og vil begynne a satse et konkret sted, pa 4-5-

aringene.

Kanskje kan det ligge muligheter i mellomstore prosjekttiltak, tiltak som er lange nok til
at de som kommer blir litt kjent med hverandre, men ikke sa lange at de blir

utfordrende for familiene a fa plass til i en travel hverdag.

Alle skolene deltar pa skolegudstjenester, og kirke-skolesamarbeidet er godt. Det ligger

ogsa godt til rette for samarbeid med barnehager.

Det er viktig at menigheten prioriterer a inkludere flere familier, unge voksne, ungdom
og barn i gudstjenestene. Barn kan delta med oppgaver i gudstjenesten og trekke til
seg atmosfaeren, ogsa nar tankeinnholdet i praksis ofte retter seg mot voksne. Hold
gudstjenester med god tilrettelegging. Det er bra at menighetsradet er opptatt av

denne utfordringen.
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Samtidig kan det ligge vekstmuligheter blant andre grupper. Det blir flere eldre i
samfunnet ogsa. Kirken er allerede en viktig arena for mange eldre, og det vil den

fortsatt vaere. Kanskje er dette en gruppe det er lettere a na?

A formidle kristen tro

| stort handler menighetsliv ikke bare om tiltak og strategier. Det handler om a

formidle kristen tro, pa en troverdig, forstaelig, tiltrekkende og tilgjengelig mate.

Dere har mange ressurser, i musikk, bygninger, dyktige ansatte, engasjerte frivillige,

kloke tillitsvalgte og god kontakt med lokalsamfunnet.

Jeg tror kirken forvalter noen mysterier, tradisjoner og verdier som mange flere ville
hatt glede av a oppdage. Det kan vi hvis kirken vager a veere tydelig, glad og utadvendt

i tro og handling.

Jeg er glad for at det er opprettet kontakt mellom Haugesund og Karmgy om framtiden
for Skaredalen. Det var riktig a ikke fortsette med et prosjekt som ikke slo rot, men
dersom omradet blir stort nok som egen bydel, vil det vaere viktig at kirken er til stede.

Dette er ogsa viktig i den langsiktige kontakten med kommunene.

Veien videre

Vekst for kirken kommer neppe gjennom strategier og planverk alene, selv om det er
viktig a veere strategisk, prioritere klokt, arbeide konkret og se pa relasjonen mellom

tiltak og oppnadde mal, slik menighetsradet gjor.

«Jeg plantet, Apollos vannet, men Gud gav vekst», sier Paulus (1. Kor. 3,6). «For uten
meg kan dere ingen ting gjgre», sier Jesus (Joh. 15,5). Det blir kanskje litt svulstig pa
en alminnelig kirkekaffe eller i et menighetsrad, men ta med at kirken baerer bud om
en annen verden, et Gudsrike, som i Jesus Kristus og i hans kirke mgter var verden, for

a forvandle den og for a fgre oss til Gud.

Det er prosjektet. Vi ma stadig spgrre oss selv hvordan vi kan bidra til at Guds rike og

Jesus Kristus blir synlig akkurat hos oss.
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Jeg har sett at Gudsriket skjer i gudstjenestearbeid, i konfirmantplan, i diakonien, i
kirkemusikken, i innsatsen som ansatte og frivillige legger ned, i den kjeerligheten sa
mange viser til kirken sin, i samfunnet pa Rgveer og i kirken midt i byen. Guds rike er

midt i blant dere! Gled dere i Herren!

Det kan og skal feires med sma og store, en gang i blant eller riktig ofte. Da preger det

byen og Haugesund nzaermer seg de gode drgmmene.

Var Frelsers kirke fungerer pa sitt beste som byens hjerte. Sa kan nye firearinger sykle
mellom bordene pa menighetshuset, og nye konfirmanter lede oss i prosesjoner noen

skritt til, inn i det hellige, alminnelige livet hos Gud.

Tusen takk for at du er her og ma Gud signe dagene som kommer.
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Stiftsdirektgrens rapport september 2018

Personal
Astrid Mong, som har hatt ansvar for ungdomsrad og ungdomsting, har sagt opp. Ungdomsradgiver
Bjarte @en vil overta ansvaret igjen nar hun slutter i oktober.

Prost i Tungenes prosti, Kjetil Aano, gjekk av med pensjon 01.07.2018.

Kapellan i Var Frelsers sokn, Torgeir Vea, har sagt opp stillingen og slutter 09.09.2018.
Sokneprest i Kampen sokn, Kjersti Wee, sa opp stillingen 25.07.2018 og slutter i Igpet av aret.
Sokneprest i Torvastad sokn, Anne Netland, har sagt opp stillingen og slutter 01.01.2019.

Sokneprest i Randaberg sokn, Tomas R@sbak, er konstituert som prost i Tungenes prosti fra
01.07.2018 til 31.12.2019.

Sokneprest i Domkirken og St. Petri sokn, @ivind Holtedahl, er konstituert som domprost fra
02.07.2018.

Kapellan i Domkirken og St. Petri sokn, Sglvi Vinnes, er konstituert som sokneprest fra 02.07.2018.

Inkluderende kirkeliv

For Inkluderingsarbeidet avsluttet varsemesteret med weekend til Lundheim folkehggskole, Moi. Vi
ble 74 stk til sammen, hvorav 15 utgjorde lederteamet. Gruppen rommet sveaert stort spenn i alder og
funksjonsniva,- en forsamling fylt av sa mye livsglede, humor, omsorg og kreativitet at vi alle reiste
svaert beriket hjem! Vi fikk oppleve flotte dager, med god veksling mellom aktiviteter og hvilepuls,
der gleden over det a fa vaere sammen ble veldig tydelig.

Vi er sveert takknemlige for enestaende ledere (kirkelig ansatte og frivillige), for god kontakt med nye
bofellesskap som deltok, og for a se hvilke langtidsvirkninger en slik weekend kan ha.

Gudstjenesten sgndag gjorde sveert sterkt inntrykk — engasjement og deltakelse er sa ekte og
umiddelbart.Det gjgr inntrykk nar en deltaker sier at «dette blir nok sommerturen mini ar...»

Fra weekenden bygges det ogsa broer til Solgardentur 2019, som pr i dag har 190 pameldte.

| oktober er det Hgsttakkefester i Norheim og St.Petri — gledene star i kg.

Forum for trosopplaering

Forum for trosopplaering, de arlige fagdagene for alle som er engasjert i menighetenes
trosoppleaeringsarbeid, ble arrangert av Stavanger bispedgmmerad 15.-16.august pa Solborg
folkehggskole. Dette aret fikk de ca 90 pameldte med seg et mangfold av ulike temaer som handlet
om trosopplaering som menighetsutvikling, fokus pa tjenesten og hvordan man kan se egne
muligheter i den, bibeltime og gudstjeneste. Det ble ogsa fokusert pa fadderrollen, bruk av litteratur i
trosoppleeringstiltakene og barne- og ungdomskultur. Godt fellesskap og maltider er ogsa en viktig
del av disse dagene. En av deltakerne sa: «Hgsten kommer ikke skikkelig i gang uten «Forum for
trosopplaering».
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Studietur for proster

11.-14. juni var prostene pa studietur i London. Studieturen handlet om menigheter i vekst. Prostene
mgtte to engasjerte biskoper med god drive og mange relevante ideer. Vi besgkte flere interessante
menigheter som jobber i storbyen, bade etablerte, kjente menigheter og steder der grupper av
mennesker har gatt sammen og fatt liv igjen i kirker og bydeler der det var blitt stille. Menighetene
hadde ulik profil, noe som ogsa gav hjelp til refleksjon. Prostene hadde ogsa god tid til samtale
underveis om hva vi kan ta med oss hjem.



Tilsettingssaker - Tilsetting av sokneprest i Haugaland prosti med Vikedal sokn som tjenestested :

Dette punktet i sakslisten er begrenset.



Tilsettingssaker - Tilsetting av sokneprest i Dalane prosti med Sokndal sokn som tjenestested :

Dette punktet i sakslisten er begrenset.



Tilsettingssaker - Tilsetting av kapellan i Haugaland prosti med Var Frelsers sokn og Skare sokn som tjenestested :

Dette punktet i sakslisten er begrenset.
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