
 

 

 

VARSLING OM 
KRITIKKVERDIGE FORHOLD 

Å varsle er å si ifra om kritikkverdige forhold på arbeidsplassen.  

Med kritikkverdige forhold menes: 

● Brudd på lover og regler 

● Brudd på virksomhetens etiske retningslinjer 

● Brudd på etiske normer som er bredt forankret i virksomheten 

 

Eksempel på kritikkverdige forhold kan være økonomisk kriminalitet, miljøkriminalitet, brudd på helse-, miljø-, og 

sikkerhetsbestemmelser, trakassering og forhold som medfører fare for liv og helse. 

Gjengjeldelse mot arbeidstaker er forbudt, og når du varsler med egen identitet har du i henhold til Arbeidsmiljøloven 

varslervern og kan kreve oppreisning dersom gjengjeldelse finner sted. 

Å varsle omfatter også tilfeller hvor du som lærling tar opp spørsmål internt hos din arbeidsgiver, overfor kollegaer, 

tillitsvalgte, representanter for ledelsen osv., inkludert kritiske ytringer som er en del av den alminnelige interne 

kommunikasjonen i bedriften. 

Kjenner du til kritikkverdige forhold som du bør varsle om? 

Rollag kirkelige fellesråd oppfordrer deg til å først ta opp saken med tillitsvalgt eller din nærmeste leder i den 

bedriften hvor du er ansatt.  

Dersom det ikke fører frem eller du er redd for negative konsekvenser, kan du melde fra på mittvarsel.no 

Du kan velge å være anonym. Du vil da få tildelt et brukernavn og passord slik at du på et senere tidspunkt kan logge 

deg på for å kommunisere med saksbehandler.  

● Du kan være anonym så lenge du selv ønsker.  

● Som anonym kan du få tilsendt brukernavn og passord på SMS eller e-post, og det er ikke mulig å spore deg 

etterpå.  

● Som anonym varsler kan du senere kan logge deg på for å svare på spørsmål fra saksbehandler. 

● Bruk gjerne en privat e-post adresse.  

● Når du kjenner deg trygg på at saken behandles på en etterrettelig måte kan du avtale et møte med din 

saksbehandler. 

● Har du spørsmål kan du gjerne kontakte kirkevergen i Rollag på tlf. 909 57 268. 

 


