Arsrapport 2021 gkonomi og virksomheten i IGKF

@KONOMI IGKF 2021
Resultat i drift kr. 1.515.263,76 i merforbruk.
Resultat i investering kr. 1.531.121,03 i mindreforbruk.

Mindreforbruket i investering kommer av at det ikke er alle prosjekter som var budsjettert i
2021 som ble ferdige innen arets slutt. Mindreforbruket overfgres til fond for siden a bli
brukt i 2022. For all aktivitet innenfor investeringsbudsjettet viser vi til vedlegget til
arsrapporten laget av byggradgiver Jan Olav Lgken. Det gir en helhetlig fremstilling av alle
tiltak som er gjort pa kirkene/andre bygg og sikrings-og brannverntiltak bade i 2020 og 2021.

Merforbruket i drift kommer av at reguleringspremie i KLP ble uventet hgy, hele 1,9
millioner over budsjettert. Sa enkelt sagt kan man si at hele merforbruket kommer av dette,
og at vi fgr avlevering av regnskapet klarte a «ta inn» noe av dette merforbruket ved bruk av
ubundne fond som var budsjettert. Resten vil bli inndekket ved disponering av resultatet nar
regnskapet er ferdig revidert, ved a benytte midler pa I@KFs premiefond i KLP.

Generelt sett kan vi si at regnskapet for 2021 er som forventet pa driften, med unntak av
den h@ye reguleringspremien til KLP og tredoble strgmutgifter fra oktober og ut aret. Dette
tatt i betraktning kan vi si at driften har gatt som planlagt og ganske i takt med revidering av
budsjettet. Det ble i 2021 gjennomfgrt stroamforbruksreduserende tiltak. Kirkene er enormt
store og spesielle bygg som det ikke er like lett & energiskonomisere som andre bygg.
Fellesradets administrasjon vil naturlig nok ha stort fokus pa dette ogsé i 2022.

Vesentlig gkonomisk informasjon

e Driftstilskudd fra kommunen kr. 28.545.000,-

e Investeringstilskudd fra kommunen kr. 7.500.000,-

e Det er mottatt investeringsmidler fra kommunen pa kr. 2.535.000,- som skal ga til
utvidelse av parkeringsplassen ved kirkegarden i Askim, samt utvidelse av Hovin
kirkegard, Spydeberg. Midlene er satt pa bundet investeringsfond i pavente av bruk.

e Samarbeids-og tjenesteytingsavtalen med kommunen er beregnet til kr. 400.530,-

e Tilskudd og andre ytelser fra Borg bispedgmme og rDnK (kirken sentralt) er samlet
kr. 3.692.290,-

e Fellesradet mottok ogsa statlig tilskudd pa kr. 215.000,- der stgrstedelen var til
omspkt tiltak for eldre i Mysen «Trivselstreffet.»

e Det er betalt avdrag pa Ian med kr. 474.783,55. Dette er til barnehageutbyggingen
Kirkestua, Bastad og restaurering av Bastad kirke. Siste avdrag pa
barnehageutbyggingen pa Kirkestallen Trggstad ble betalt i 2021.

e Som budsjettert er det brukt kr. 450.000,- av ubundne fond.

e Av bundne fond er det benyttet til sammen kr. 1.813.996,94

e Siden driftsregnskapet har et merforbruk kunne ikke den budsjetterte dekning av
tidligere ars merforbruk med kr. 180.000,- gjennomfgres.



e Siden investeringsregnskapet har et mindreforbruk var det ikke ngdvending
giennomfere den budsjetterte overfgringen fra drift til investering pa kr. 293.898,-

Saerskilte opplysninger

¢ Interne overfgringer skulle ikke ha vaert budsjettert. Fellesradet foretar ingen interne
overfgringer. Denne posten i budsjettet har hengt med siden de fem ulike
budsjettene ble slatt sammen i 2020. Den skulle veert fjernet.

e Reguleringspremien til KLP (pensjonister og andre som mottar ytelser skal ogsa ha
sin utbetaling «lgnnsregulert,» og det er utgifter til dette som utgjor
reguleringspremien til KLP. Fellesradet har ellers utgifter til de kvartalsvise
innbetalingene for a sette av midler til pensjonsutgifter iftht aktive
medlemmer/ansatte) ble uventet hgy som fglge av et godt I@nns-og trygdeoppgjar.
Det er ogsa andre komplekse arsaker til dette, for mer info, les pa www.klp.no

e Stromforbruket i 2021 ble kr. 620.000,- over budsjett, pga de ekstremt hgye
stromprisene i drets siste tre maneder.

Likestilling

Av 45 fast ansatte er det 26 kvinner og 19 menn. Det gj@res ingen spesielle tiltak for a
rekruttere den ene eller andre gruppen.

Valgte representanter i fellesradet bestar av 4 menn og 1 kvinne.



Indre @stfold Kirkelige Fellesrad

S. Oversikt over investeringer

Oversikt over pabegynte investeringsprosjckter som vil fortsette i 2023

[Prosjekt [Oversikt over investeringer i 2021 [Regnskap 2021 |
9003 Innvendig og utvendig restaurering - TRGGSTAD KIRKE 1164 719,55
9007 Utbedring av orget - H/ERLAND KIRKE 238 319,57
9013 Rest av utv. restaurering inkl/maling vinduer - TRGMBORG KIRKE 260 514,37
9019 Omlegging av tak inkl prosjektering - EIDSBERG KIRKE 1923 200,00
9020 Restaurering vdpenhus innvendlg - EIDSBERG KIRKE 298 896,35
9023 Restaurere/male vinduer og derer - EIDSBERG KIRKE 144 304,00
9036 Restaurering av vinduer utvendlg/innv - HOVIN KIRKE 17 903,20
9037 Innvendig og utvendig restauresing - HOVIN KIRKE 314 143,60
9041 Innvendig og utvendig restaurering - HOBBL KIRKE 297 775,47
9045 Pbygg off. toalett + ombyggning - HOBGL KIRKESTALL 40 000,00
9046 Innvendig og utvendig restaurering - TOMTER KIRKE 133693341
5052 Oppgradering av lydaniegg - ALLE KIRKER 120 448,40
9053 Oppgradering /utskifting av flomlys - ALLE KIRKER 19 100,00
9054 Brannverntiltak - ALLE KIRKER 152 483,80
9055 Montering/suplering npdiys - ALLE KIRKER 148 845,00
9056 Montering av nye alarmer - ALLE KIRKER 142 236,00
9057 Montering av nytt idsesystem - ALLE KIRKER 212 489,00
9058 Utskifting av branntavier m/detektorer - ALLE KIRKER 217 600,00
9059 Utskifting av alarmsendere til 4/5G - ALLE KIRKER 3112945
9061 Opparbeidelse av minnelunder 5 gravplasser - ALLE KIRKER 6 450,00
9068 Egenkapitalinnskudd KLP 298 898,00
9069 Utskifting kirkemurer/glerder 3726 015,20
9070 Utskifting av varmeovner/styringssystemer varme 104 090,40
9072 Nytt orgel - TOMTER KIRKE 230 978,40
9075 Opparbeidelse av minnelunder Teggstad graviund 113 213,00
9080 Maskiner og transportmidier 84 000,00
9081 Ombygging av Kirkekontoret Askim 18 592,80
9083 Prosjektering av rislingsanlegg 190 600,00

Alle Sum Inv, pros} 8 503 878,97

Hovin Kirkegard

12021 er Hovin kirkegdrd i Spydeberg tatt ut av regnskapct tit Indre @stfold kommune og
aktivert som anleggsmiddel i ccgnskapet til Fellesridet. Anlegget er bokfort med en verdi pA
Kr. 1 120234,
Elektrisk anlegg Askim kirke

12011 ble det elektriske anlegget i Askim kirke oppgradert. Dette anlegget er i 2021 tatt ut
av regnskapet til Indre @stfold kommune og aktivert som anleggsmiddel i regnskapet til
Fellesridet. Anlegget er bokfart med en verdi pa kr. 500 000,-.

For flere detaljer vises det til dokumentet Arsregnskap I@KF 2021 med noter.



FELLESRADETS, ADMINISTRASJONSUTVALGETS OG AMUS VIRKSOMHET

Indre pstfold kirkelige fellesrad bestar av 1 representant fra hver av de gamle
fellesradsomradene, oppnevnt av hver av menighetsradene. Fglgelig har fellesradet 5 valgte
medlemmer. Disse er: Leder Bjgrn Solberg (Eidsberg,) nestleder Ellen Lachen Bgrresen
(Trggstad,) Jan Semb Mathisen (Hobgl,) Sigmund Lereim (Spydeberg,) og Thor Hals (Askim.)
Prost Kare Rune Hauge er oppnevnt som medlem i fellesradet av biskopen, og
kommunestyremedlem @ivind Reymert er oppnevnt av kommunestyret til @ veere medlem i
fellesradet i I@. Kirkevergen er saksbehandler med tale og forslagsrett i radet.

Fellesradet har i 2021 hatt 7 mgter og behandlet 56 saker.

De st@rste sakene er naturlig nok behandling av drifts- og investeringsbudsjett, samt
regnskapsrapporter, hgringer og organiseringssaker.

Kirkevergevikar Bjgrn Brustugun sluttet i november 2021 og fellesradet tilsatte da HR/PKS-
leder Gunnlaug Brenne i vikariatet som kirkeverge fram til 15.10.2023.

Administrasjonsutvalget:

ADMUTV er et partssammensatt utvalg som blant sine viktigste oppgaver foretar tilsetting i
stillinger, innvilger permisjoner av lengre varighet og behandler og vedtar reglementer som
har med de ansatte 3 gjore. 1 2021, i likhet med 2020, har ADMUTYV bestatt av leder Ellen
Lachen Bgrresen, nestleder Jan Semb Mathisen, Bjgrn Solberg. Fra tillitsvalgte har Irene
Brustad og Ingamay Synnes veert valgt. HR-leder Gunnlaug Brenne har vaert sekretaer og
saksforbereder for utvalget. ADMUTV har hatt 3 mgter og behandlet 9 saker. Det er tilsatt
sekretaer i 100% stilling, vikar for organist i Eidsberg i 20% da fast organist ble innvilget 20%
permisjon. Det er ogsa tilsatt organist i 80% stilling og menighetspedagog i 80% stilling i
Hobgl/Tomter. Det ble etter interne utlysinger tilsatt renholder/kirketjener i til sammen
100% fast stilling i Tr@gstad/Bastad, samt 15% organist i Eidsbergmenighetene og
kommunikasjonsleder i 30% stilling i IGKF.

AMU:

Arbeidsmiljputvalget ble opprettet varen 2021 og bestar av 3 representanter valgt av de
ansatte, samt hovedverneombudet og 3 ledere. | 2021 har AMU bestatt av leder Solveig
Vormeland, verneombud Anita Bergstrgm, Karine Riiser, Irene Brustad. Vara som har mgtt
pa mgtene er Ashild Arnesen og Anja Rio. Lederne Terje Stenholt, Asgeir Rgnningen og
Gunnlaug Brenne er medlemmer i AMU, sistnevnte har vaert sekretaer for AMU. Sekretaer og
leder forbereder motene og sakene sammen. Fra januar 2022 ble AMU utvidet til 4+4
medlemmer. AMU fant det riktig  utvide siden Ashild Arnesen fra 1.1.22 ble tilsatt som
faglig leder kirkefag og ledelsen da ville ha 4 medlemmer. Anja Rio gikk da inn som fast
medlem i AMU. De ansattes representanter informerer alle ansatte om denne endringen.

AMU har laget og behandlet HMS Arshjul, forberedt og planlagt gjennomfgring av
risikovurdering av hele virksomheten. Blant annet pga koronarestriksjoner ifht fysiske mgter
har risikovurderingsmeter blitt utsatt til varen 2022. Andre viktige saker har vaert a jobbe
med sosiale happeninger for de ansatte, men gjennomfgring har det ikke blitt av alle



tiltakene pga korona. AMU har jobbet med lokal tilpassing av det digitale HMS-systemet
«Avonova Digital» som fellesradet er kunde hos. Viktig sak for AMU i 2021 var oppfplging av
arbeidsmiljgprofilrapporten som Avonova bedriftshelsetjeneste utarbeidet for oss som del
av arbeidsmiljgarbeidet. Oppfglging fortsetter i 2022, og ny arbeidsmiljgunderspkelse vil bli
foretatt i 2023, altsa med to ars mellomrom. 36 ansatte deltok i spgrreunderspkelsen og
samtale hos bedriftshelsetjenesten noe som var grunnlaget for arbeidsmiljgprofilrapporten,
en rapport om arbeidshelse (for de med mer fysisk preget arbeid) og en rapport om
livsstilshelse (for de med mer kontor/menneskemgterpreget arbeid.) Rapportene avdekket
flere forhold som AMU og ledelsen fglger opp videre med en handlingsplan med tiltak som
skal behandles av fellesradet i mars 2022.

Dialogmgter med tillitsvalgte

Det ble i 2021 startet et dialogmgteforum mellom ledergruppa og tillitsvalgte i
organisasjonen. Forumet hadde fgrste mgte i desember 2021 og fortsetter samarbeidet og
dialogen i 2022, spesielt med tanke pa forarbeid til lokalt lsnnsoppgjer varen 2022.

KOMMUNIKASJONSARBEID
Magasinet Kime

'Magasinet Kime gikk inn i sin 2. argang i 2021, og det ble
utgitt fire utgaver. Kime legges i alle postkasser i Indre @stfold, og opplaget er pa i overkant
av 20.000. Redaksjonen bestar av frivillige og ansatte fra alle menigheter, og har
redaksjonen har mgter i forkant av hvert nummer. Det har vaert stor vilje fra alle til & skrive,
og teamene har ogsa i stor grad bistatt i produksjonen av innhold. Malen for magasinet er
utarbeidet av designbyréet Dalsgren, og Ashild Moen Arnesen utformer hvert nummer pa
bakgrunn av malen. Stikkord for Kime er godt innhold, gode portrettintervjuer, hgy kvalitet
pa bilder og innhold fra hele kommunen. Vi prgver & vaere aktuelle med tanke pa arstid og
hvor vi er i kirkearet Malsetningen er at bladet skal vaere sa interessant a lese at det blir
liggende fremme pa stuebordet, og at det ikke bare favner de internkirkelige. Takket vaere
Kabb kom ogsa Kime tilgjengelig som lyd pa bla. Spotify i lgpet av 2021. Tilbakemeldingene
fra leserne er at de setter pris pa Kime, og at sammenslaingen av de tidligere
menighetsbladene har vaert i det store og hele vellykket.



Planen er 3 etter hvert nedsette en fokusgruppe for Kime, som kan evaluere og komme med
forslag til forbedringer i Iepet av 2022 (i henhold til kommunikasjonsplanen for I@).

Kommunikasjonsplan for Indre @stfold: Kommunikasjonsplanen for Den norske kirke i Indre
@stfold ble vedtatt i fellesradet 16. november 2021. Frem til da hadde planen vaert pa
hering, og fellesradet, menighetsrad, enkeltpersoner og team kom med sine h@ringssvar.
Planen har seks hovedomrader: 1. Grafisk profil, 2. Strategi rundt trosopplaeringstiltak,
gudstjenester og arrangementer, 3. Sosiale medier, 4. Kime, 5. Nettsider og 6. Mediedialog.
Teamene er i gang med a implementere kommunikasjonsplanen.

Kirke pa digitale flater

Ogsd i 2021 har Dnk I satset pa a veere kirke pa digitale flater. Vi har hatt 21 digitale
gudstjenester (omkring annen hver uke) og over 50 korte andakter pa vare fb-sider, i tillegg
til annet innhold. Det er blitt jobbet helt strategisk med a lage godt innhold, noe vi ser i bade
rekkevidde pa postene og engasjement. Alle menighetene har sin egen facebookside i tillegg
til Indre @stfold kirkelige fellesrad sin, hvor det publiseres konserter, andakter, bilder og
videoer til flere aldersgrupper. | sommer hadde vi en serie sommerandakter, og til jul ble det
laget en serie adventstanker med prest Reidar Strand. Til sammen har det blitt over 1 million
sette minutter til sammen i Indre @stfold. Det har blitt jobbet jevnt og trutt med dette
giennom 2021, og vi ser na pa hvordan vi kan fortsette a veere kirke tilstede pa digitale flater
ogsa nar pandemien naermer seg slutt.

Kommunikasjonslgftet i Borg bispedpmme
Dnk I@ inngikk avtale med Borg bispedgmme om a vaere med i Kommunikasjonslgftet i
februar 2020. Vi var derfor inne i vart 2. ar av dette i 2021. Kommunikasjonslgftet har fire
hovedpunkter:
1. @ke kapasitet for kommunikasjon i lokalkirken i Borg
a. Hva betyr dette for Dnk I@? Prostikommunikasjonskontakten i 10%
(Ashild Moen Arnesen) er tilknyttet Indre @stfold)
2. Pke kompetanse om kommunikasjon i lokalkirken i Borg
a. Hva betyr dette for Dnk I@? Til nd har seks ansatte gatt kurset
#oktoppslutning om sosiale medier med SoMe-ekspert Astrid Valen-Utvik.
Fem av dem deltok i runde 2 av kurset, mens 1 begynte pa runde 1.
Ytterligere en ansatt er pameldt neste ar.
3. Bidra til digitalisering av kirkens virksomhet/st@rre synlighet av kirkens
virksomhet pa digitale arenaer.
a. Hva betyr dette for Dnk I@: | 2020, ogsa fer pandemitid, hadde vi
etablert SoMe-Crew i Indre @stfold. Gruppa bestar av en fra hvert team,
som holder tak i sosiale medier for sitt team, og er redakter for
menighetenes fb-sider. Vi ser gode frukter av bade lokalt arbeid og arbeid
pa tvers av menighetene her. For eksempel ble kveldsbgnner,
sommerandakter og adventstanker, samt alle gudstjenestene,
krysspublisert pa alle menigheters fb-sider. | tillegg har teamene laget
eget innhold som er lokalt rettet.
4. Bidra til at kommunikasjon blir anerkjent som fag og at fagfolk er
ressurseffektiv bruk av Igannsmidler for a gke oppslutning og omdgmme.



a. Hva betyr dette for Dnk 1@: Vi spker a vaere gode pa kommunikasjon i
alle kanaler, noe kommunikasjonsplanen viser. Ved a vaere med pa
Kommunikasjonslgftet i Borg, synliggjgres kommunikasjon som
fagomrade for alle ansatte og frivillige i menighetene.

PKS-AVDELINGEN (Personal, kommunikasjons-og serviceavdelingen)

Innledning:

Avdelingen bestar av fglgende faggrupper: sekretarer, kommunikasjonsradgiver, IKT-
radgiver. Avdelingsleder var i 2021 HR-leder Gunnlaug Brenne. Det er 6,4 arsverk tilknyttet
avdelingen, inklusive leder. 5 hele arsverk som sekretzer, hvorav 1,6 arsverk benyttes til
gravplassadministrasjon. Avdelingen tar seg av alt av intern service og koordinering av
kontortjenester. Ekstern service og publikumskontakt er en stor del av avdelingens arbeid,
for eksempel i fom dap, vielser, gravferd og utleie av vare bygninger. Mailmottak for hele
organisasjonen samt postbehandling bade inn-og utgaende, registerfgring i
medlemsregisteret, kirkelig arsstatistikk, regnskapsfaéring for menighetene og fakturaflyt
inn-og utgdende, samt regnskapsoppfelging for IBKF er oppgaver avdelingens ansatte gjor.

Personale:
En sekretaer ble pensjonist i 2021 og hennes etterfgiger er ansatt og jobber 40% for prosten

og 60% for hele IGKFs organisasjon.

Fra 1.1.22 endret avdelingen navn til STABEN og bestar na av sekretaerene, IKT-radgiver og
HR/stabsleder. HR-leder og stabsleder fra samme tidspunkt er Terje Stenholt.

Spesielle satsingsomrader i 2021

Avdelingen utviklet et eget dataverktgy for planlegging og administrasjon av all virksomhet i
menighetene/kirkene, tidligere ofte kalt Gudstjenesteliste eller Arshjul for menigheten. Vi
har brukt sommeren og hgsten til 3 utvikle og innarbeide bruken av «Menighetens
aktivitetsliste,» og den ble tatt i bruk for alvor fra 2022. Den er et helhetlig oversikts-og
planleggingsverktgy ifht bruken av kirken og andre lokaler, ansatte og frivillige
medarbeidere. Den ligger interaktivt i Teams som et dokument for hver menighet og brukes
fra planleggingsstadiet og til giennomfgring av aktiviteten. Avdelingen har stor tro pa at
dette vil vaere et enklere verktgy for prester og andre som planlegger og gjennomfgrer
aktivitet, og at informasjon bedre kan sikres og deles pa denne maten. Det pagar
kontinuerlig utvikling av «Menighetens aktivitetsliste» i samarbeid med ansatte i teamene.



AVDELING KIRKEFAG
Innledning:

Avdeling kirkefag bestar av fglgende faggrupper: Kirkemusikere, diakoner/diakon-arbeider,
undervisningsansatte som jobber med trosopplaering og avdelingsleder. Det er 20 personer
tilknyttet avdelingen i ulike stillingsstorrelser. Avdelingen har kontorplass i leide lokaler pa
Bondenes hus i Askim. Her har ogsa prestene i fellesradsomradet kontorplass.

Personale:

Det har vaert en stabil personal-situasjon. Med sdpass mange «hoder» vil det alltid veere
noen som velger & si opp sin stilling og dermed ansettelse av nye medarbeidere.
Sykefravaeret er pa et lavt niva.

Ansatte-ressursene er fordelt som fglger etter arsverk:

Stilling: Askim | Eidsberg | Trggstad | Hobgl | Spydeberg | Totalt
Sokn/Enhet:

Kirkemusikere 1 1,15 0,85 0,8 0,5 4,3
Undervisning/trosoppleeri | 2,6 0,8 1,4 0,8 1,0 6,6
ng*

Diakoni* 1,8 1* 0 0 0 2,8
Avdelingsleder 1
Sum arsverk 5,4 3,3 1,9 1,6 1,5 14,7

Undervisning/trosopplaering® 100% kateketstilling i Trggstad er finansiert av DNK
Diakoni* 50% av diakonistillingen i Askim er finansiert av DNK

1* Diakonstillingen i Eidsberg er definert som ungdomsdiakon.

Organisering:

Avdelingsleder har personalansvar for alle ansatte i avdelingen. Faglig ansvar varierer fra
stilling til stilling.

Statistikk:

Det henvises til statistikk bade hos SSB (generell kirkestatistikk) og DNK (detaljert innenfor
trosoppleaering).

Oppsummering:

2021 ble ogsa annerledes. Covid19 endret mange planer ogsa dette aret. Kontorene pa
Bpndenes hus var for det meste stengt, og alle ble henvist til hjemmekontor. Mgter og
webinar ble holdt pa digitale plattformer. Digital trosopplzering og digitale gudstjenester ble
viktige meteplasser. Det var smittevernrestriksjoner av forskjellig grad gjennom hele aret. Vi
var allerede godt trent i 3 planlegge og avlyse/utsette, men denne usikkerheten tar pa
motivasjonen. Vi ser fram mot mer normale tider i 2022. Avdelingsleder er imponert over alt
vi har fatt til dette aret.



AVDELING GRAVPLASS

Innledning:

Avdelingen bestar av gravplassadministrasjonen, kirketjenere og kirkegardsarbeidere.
Avdelingen har totalt 15,03 arsverk inklusiv avdelingsleder.

De ansatte har i utgangspunktet fast oppmgteplass ved sine kirker/gravplasser, men det har
gjennom aret blitt betydelig flyt av mannskaper mellom lokasjonene for & sikre riktig
kompetanse og riktig mengde ressurser ut fra hvilke oppgaver som skal lgses.

Majoriteten av de ansatte har kombinert kirketjener- og kirkegardsarbeiderfunksjon. Det
sikrer en helhetlig oversikt over kirkestedene hvor bade ute- og innearealer fplges opp.

Personal:

Personalsituasjonen er relativt stabil, to ansatte har sagt opp sine stillinger gjennom éaret. |
pavente av ansettelsesprosess har disse stillingene som i sum utgjgr 1,3 arsverk blitt dekket
opp med vikar. Sykemeldingsprosenten har vaert noe forhgyet i 2021, men det har vaert
planlagte fravaer knyttet til kjente helseutfordringer. Gjennom sommersesongen har det
veaert innleie av ferievikarer, denne ordningen har fungert godt.

Organisering:

Avdelingsleder har personalansvar for alle kirketjenere og kirkegardsarbeidere.
Gravplassadministrasjonen er administrativt overfgrt til PKS avdelingen som i slutten av aret
ble reorganisert og endret navn til Stab. | tillegg til avdelingsleder har avdelingen en
arbeidsleder som koordinerer mannskap og utstyr.

Virksomhetsdata:

Det var i alt 386 gravferder i 2021. Dette innbefatter gravferder uavhengig av tros- og livssyn
samt uavhengig om avdgde hadde adresse i Indre @stfold. Det er utfart i underkant 600
plantinger knyttet til arlige stellavtaler. Kirkelige handlinger er rapportert til SSB-sin
database.

Oppsummering:

Pandemien satte sitt absolutte preg pa 2021. Etter nesten to ar med pandemi var det
enklere a gjennomfgre de praktiske oppgavene i 2021 da vi hadde opparbeidet oss betydelig
erfaring med godt smittevern. Likevel har ar 2 av koronapandemien preget ansatte i stgrre
grad siden kravet om a holde avstand har hindret gode samhandlingsarenaer. Avdelingens
ansatte har under pandemien vaert klassifisert som samfunnskritisk personell, det har i
praksis betydd at vi har mattet veere svaert forsiktig med & samle ansatte under samme tak.
Det har vaert fokus pa a hele tiden ha tilgjengelig personell for a8 kunne lgse de palagte
oppgavene. Pa den annen siden har vi i 2021 fatt til ytterligere kultur knyttet til 3 ha
mannskapsflyt internt i organisasjonen, samt a fa til samhandling mellom ulike
yrkesgrupper. Et eksempel pa dette har vaert de dagene hvor ca 600 blomsterbed har skullet
bli plantet. Da var alle ansatte invitert til 3 delta, og et stort antall medarbeidere pa tvers av
avdelinger og profesjoner bidro. Disse dagene ble godt forberedt og organisert slik at vi ikke
utfordret smittevernregler eller gkte smittefaren.

Som leder for en kreativ og arbeidsom avdeling er det veldig fint a erfare at vi er pa rett veg
nar det gjelder stordriftsfordeler. Det etableres nye samarbeidsflater og nye mater a tenke



pa. Det ligger et stort potensialt i de ressursene vi disponerer, noe som ma og skal utvikles i
kommende ar.

For Indre @stfold kirkelige fellesrad, Askim 01.03.2022;

Ashild Moen Arnesen (kommunikasjonsleder,) Terje Stenholt (avdelingsleder kirkefag,) Asgeir
Renningen (avdelingsleder gravplass) og HR/PKS-leder og kirkeverge Gunnlaug Brenne.

kirkeverge IBKF
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