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SPYDEBERG SOKN 2023

For Spydeberg menighetsrad startet aret med innflytting i nytt menighetshus. Det ble
inngatt leieavtale med Grgnsen AS om leie av «Betania» i Spydeberg sentrum. Eget hus til
Spydeberg Gjenbruksmiljg, aktiviteter for barn og unge, mgterom og arbeidsstasjon for
ansatte har veert etterlengtet.

2023 var valgar og nytt menighetsrad tok over ansvaret 01.11.23

Spydeberg menighetsrad har fram til 01.11.23 hatt felgende medlemmer og
varamedlemmer:

Marita Solberg Bjerke, leder

Sigmund Lereim, FR-representant

Anne Svenneby Kiserud

Gudrun Hoff Jgrgensen

Iver Ludvig Langseth

Silje Eline Kibsgard Fjeldbraaten — 1.vara, mgatt fast
Andreas Rged — permisjon ut perioden

Sokneprest

Spydeberg menighetsrad har fra 01.11.23 bestatt av:

Anne Svenneby Kiserud, leder
Iver Ludvig Langseth, nestleder
Sigmund Lereim, FR-representant
Silje Eline Kibsgard Fjeldbraaten
Gro Siewartz Nielsen

Tom Erik Unnerud Rged

Ingjerd Bge Egeland, 1. vara
Berit Svenneby, 2. vara

Elisabeth Gjertrud Egeberg, 3. vara
Anne Marit Ellefsen, 4. vara
Sokneprest

Menighetsradet har hatt 10 mgter og behandlet totalt 62 saker. Av saker kan blant
annet nevnes:

Spydeberg menighetshus

Gudstjeneste-liste og offerliste

Informasjon til kirkeverter og tekstlesere

Kirkevalget

Oppussing Heli kirke

Statte til julefeiring Frivillighetssentralen

Arrangement Allehelgen

Investeringsplan, budsjett og regnskap

Re-etablering av diakoni- og misjonsutvalget

Arrangementene Lun aften, Stor kirkekaffe 12.11 og julegatedpning 02.12.
Regnskapene er ikke ferdigstilt ved offentliggjering av arsmeldingen grunnet

sykemeldinger i regnskapsavdelingen og kraftig gking i soknets bilagsmengde
dette aret. Rutiner for bilagshandtering er i god prosess.



De ansatte i Team Spydeberg har dette aret vaert:

e Menighetspedagog Trude Skjeltorp (100%)

« Organist Bard Leite (50%)

« Kirketjenerne Pal Tronstad (100%), Bente Schie og Torgunn Hoff (4%)

« Sokneprest Bard Haugstvedt har vaert i 100% i permisjon fra 1.januar. Sa
opp sin stilling 31.12. for & ga over i fast stilling som fengselsprest.

e Oscar Lied har veert fungerende sokneprest (100%) fram til 13.08. Sluttet for
a ga over til fast stilling som sokneprest i Askim.

e Fungerende sokneprest Sigmund Nakkim (50%) fra 15.08.

« Daglig leder Terje Dagfin Stenholt (30%)

Oscar Lied hadde sin siste gudstjeneste 13.08, denne var pa Bygdetunet. Han ble takket
for innsatsen i Spydeberg, av menighetsradsleder Marita Solberg Bjerke. Sokneprest Bard
Haugstvedt ble takket av i gudstjenesten i Spydeberg kirke 12. november Menighetsradet
inviterte til stor kirkekaffe med taler og gaveoverrekkelser etter gudstjenesten.
Prestetjenesten har som det framgar ovenfor veert preget av midlertidige lgsninger og
vikarer. Det har fungert. | tillegg til de nevnte prestene har menighetspedagog Trude hatt
flere gudstjenester. Andre vikarer har ogséa veert benyttet.

Nytt av aret er daglig leder i soknet. Det er en administrativ ressurs som bidrar bade i team
og menighetsrad.

Prostiprest Jon Olav Meling Kvamsge (50% Spydeberg. 50% Askim) ble tilsatt denne
hgsten og starter opp i februar 2024. Sokneprest Marita Solberg Bjerke ble ansatt i
desember og starter opp i april 24. Vi ser fram til 2024- da er team Spydeberg igjen
fulltallig nar det gjelder ansatte.

Arsmelding fra leder i menighetsradet:

Vi ma kunne si at 2023 var aret da vi begynte & fa ting pa stell igjen. De tre arene etter
sammenslaingen av kommunen, ble trgblete bade for de ansatte og for menighetsradet.
En av konsekvensene av sammenslaingen, var at fellesradet ville samle alle ansatte i
kontorfellesskap Askim. Vi i radet forsto at vare ansatte hverken hadde tid eller lyst til &
reise til Askim for & sette fra seg ting, forberede seg eller spise luns;.

En annen konsekvens var at menighetsradet ble stdende helt p& bar bakke uten
sekretzerhjelp og hjelp til & gjennomfare saker. Vi fikk god drahjelp av
evalueringsprosessen som fellesradet tok initiativet til. Det ble vedtatt at alle sognene
skulle ha lokale arbeidsstasjoner og en daglig leder i en prosentstilling.

Dette ble en helt annen hverdag. Vi fikk Terje Stenholt som daglig leder. Nar vi i tillegg fikk
muligheten for & leie Betania, ble det straks mer orden pa sakene. Gjenbruksbutikken flytta
inn, det ble malt og ordnet i det gamle menighetshuset, og vi har fatt et ‘kirkens hus’ som
vi s& sart trengte.

Vi ser at ting tar tid, men vi har fatt mye opp og ga. Det er etablert husstyre og
gkonomikomite. Mange er engasjert og er tent pa a fa til dette. Det jobbes pa mange
fronter, bla a mot fellesradet som vi mener bgr ta et stgrre gkonomisk ansvar.

Det ma nevnes at uten Sigmund Lereim hadde vi ikke fatt til dette. Han har statt i bresjen
0g hatt visjoner og gjennomfgringsevne i dette prosjektet.

Vi méa ogsa gi honngr til diakoniutvalget. Under og etter koronapandemien |13 dette nede,
men er nd i gang igjen med Elisabeth Egeberg som leder.



Vi ser fram mot et rikt ar for kirken og er spesielt glad for at vi kan gnske to nye prester
velkommen.

Anne Kiserud leder i Spydeberg menighetsrad.

Arsmelding fra Spydeberg Gjenbruksmiljg:

- Butikken er apen hver dag (unntatt sendag).
Mandag, fredag og lgrdag kl. 11-14, tirsdag, onsdag og torsdag kl. 10-16

- Det er salg av vafler (kr 15) og kaffe (kr 10)

- Det er na 17 faste medarbeidere, og 4/5 vikarer. Alle godt voksne damer.
Noen har gitt seg i lapet av aret, eller ved flyttingen, og pga alder og helse.
Det er vanskelig a fa nye faste, og ogsa vikarer. Vi jobber stadig med saken..

- Siste dag i det gamle lokalet i Stasjonsgata 15, var 1/4. Det ble igangsatt en effektiv
og rask overflytting av butikkens innhold, og god hjelp til & skru opp hyller og skap.
Torgunn Hoff malte vegger og freshet opp lokalet i Betania. Vi fikk framskap og hyller av
«Beelgodt» (som hadde gitt seg).

- Lgrdag 13/5 var det Spydebergdagen, og da valgte vi & apne i de nye lokalene selv
om det ikke var helt ferdig ryddet pa plass. Det ble en suksess med mange innom i
stralende sol.

- Vi har hatt to samlinger pa Frivilligsentralen, med snitter, mineralvann og kaffe, hvor
vi planlegger fremover, samles til hyggelig prat og kan ta opp saker vi lurer pa.
Varmegtet mandag 20/3 og hgstmgtet mandag 6/11.

- Butikken var 20 ar i begynnelsen av oktober, sa da ble hgstmgtet utvidet med en stor
marsipankake og roser til de tre som hadde jobbet der fra start.

- Butikken sommerstengte fra 26/6, og apnet igjen 21/8, men holdt apent
torsdager gjennom sommeren. Da er det mye hyttefolk og mye innlevering.

- Fredag 1/12 holdt vi stengt, som vi alltid gjer dagen far julegateapning, for da blir
julepynten funnet frem og butikken pyntet av 5-6 stykker.

- Julegateapning 2/12. Tre pa jobb, stor aktivitet, stor omsetning!
- Stengte far jul onsdag 20/12. (Apnet igjen 15/1-24).

Salget baseres pa innkomne varer som gis oss vederlagsfritt. Alt tas imot, bortsett fra store
mgbler og klaer. Endel gar dessverre rett til kast.

Johan Bjerke har kjgpt inn materialer, og snekret flotte hyller i de tre rommene vi har til
disposisjon i kjelleren. Han har ikke villet ha refusjon for utlegg til materialer, noe jeg synes
han bgar fa/tilbys.

Pal kirketjener har hentet sappel for oss. Det er i utgangspunktet hentedag farste tirsdag i
maneden, men det kan forandres pga begravelser mm.

Grete Harstad (leder av butikkstyret)



DIAKONI- OG MISJONSUTVALGETS ARSMELDING 2023

Utvalget hadde fgrste og eneste mgte 28.11.23 og konstituerte seg slik:
Leder: Elisabeth Egeberg, varamedlem til menighetsradet

Nestleder: Ragnar Ruden

Sekreteer: Malfrid Bjerke

@vrige medlemmer: Anne Karin Krokeide og Trond Huseby

Utvalget har utformet, og menighetsradet vedtatt, nytt mandat der formalet er & avspeile
Den norske kirkes visjon om diakoni (kirkens omsorgstjeneste der evangeliet uttrykkes
gjennom nestekjaerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for
rettferdighet).

Utvalget begynte straks & planlegge neste ars virksomhet innenfor de mulighetene det nye
menighetshuset gir. Nye lavterskeltilbud vil komme, og gamle viderefares, i 2024.

Spydeberg, 4. mars 2024 Elisabeth Egeberg

Misjonsavtale mellom Spydeberg Menighet og Det Norske
Misjonsselskap om stgtte til Madagaskar

Misjonsavtalen varer til 21.06.2024 med 8 kollekter i aret.
Spydeberg menighet har samlet inn kr. 7658,38 til menighetens misjonsprosjekt i 2023.

Dapsserviettene vi bruker i Spydeberg menighet er handlagede pa Madagaskar. Etter
dapen mottar familien dapsservietten som en gave. Det er ikke bare en vakker gave, men
en verdifull statte til arbeidsplasser for kvinner pa Madagaskar! Det er en virksomhet i
Hans Nielsen Hauges and! | september ble Spydeberg menighet invitert til
inspirasjonssamling pa Stenbekk for & mgte kvinnen som leder denne virksomheten, Fanja
fra Madagaskar. Det var et inspirerende mgte med en sterk kvinne som sysselsatte mange
fattige kvinner med a sy og pa den maten fa inntekt til familien.

Misjonsforeningene for NMS i Spydeberg har Madagaskar i fokus og pa tre av mgtene i ar
hadde vi besgk av tre tidligere misjoneaerer fra Madagaskar: Bjgrn Sverre Lie, Kai Arne
Schie og Per Ivar Vaje.

Var stgtte er med pa a muliggjgre NMS sitt arbeid pa Madagaskar: NMS
samarbeider med Den gassisk-lutherske kirke (FLM) om a dele troen pa Jesus,
utrydde fattigdom og bekjempe urettferdighet. FLM er en av de raskest
voksende kirkene i verden.

UTDANNING: Vi stagtter teologisk utdanning og bibelskoler, noe som er viktig i en
kirke i sterk vekst. Opplaering og kompetanseheving innen ledelse, gkonomi og
antikorrupsjonsarbeid har ogsa stor betydning. Det gis stipend til underpriviligerte og
fattige barn og unge pa flere niva. Utdanning er ngkkelen til & mestre eget liv, og a
kunne bidra i fellesskapet.



BIBELOVERSETTELSE TIL TEGNSPRAK OG MINORITETSSPRAK: For
underpriviligerte folkegrupper utenfor hgylandsplataet er avstanden til det offisielle
gassiske spraket stor, bade spraklig og kulturelt. Vi bidrar til oversettelse av Bibelen
til fem minoritetssprak pa Vest-Madagaskar. Det gir en dypere forstaelse av Bibelen
og kristen tro, og det gir minoritetssprakene status og verdi.

Det arbeides ogsa med & oversette Bibelen til gassisk tegnsprak. For mange
harselshemmede er det nasjonale tegnspraket farstespraket og hjertespraket.

SYNS- OG HBRSELSHEMMEDE: Pa Madagaskar far de faerreste syns- og
harselshemmede mulighet til & ga pa skole. NMS stgtter sju «dgveskoler» og fem
«blindeskoler» som kirken (FLM) driver. Erfaringer fra disse institusjonene deles ogsa
med «vanlige» skoler, og det arbeides for stgrre grad av inkludering i skolene. Dette
gjgres ved kurs og holdningsskapende arbeid i mgte med leerere, foreldre og
lokalsamfunn.

MILJZ OG MATSIKKERHET: Madagaskar rammes jevnlig av sykloner og andre
naturkatastrofer. Det far katastrofale fglger for familier som lever av jordbruk og er
fattige i utgangspunktet. Vi bidrar til klimasmart jordbruk pa Ser-Madagaskar med
fokus pa neeringsrike vekster, bedre dyrkingsmetoder, gkt forproduksjon, treplanting,
innovasjon, foredling og spare-/ lanegrupper for kvinner.LM driver to jordbruksskoler
som i flere generasjoner har gitt unge mennesker en praktisk utdanning som gir gkt
matsikkerhet og utvikling i lokalsamfunn over hele Madagaskar.

FAKTA OM MADAGASKAR: Innbyggertall: 30,3 millioner. Religion: 52
% kristne, 41 % tradisjonelle religioner, 7 % muslimer. Styresett: Republikk.
Stadig politisk uro. Neeringsveier: Cirka 80 % er sysselsatt

innen landbruk, skogbruk eller fiskeriindustri. Noe turisme.

Levekar: Landet er rikt pa naturressurser, men innbyggerne er blant verdens fattigste.
En av tre er analfabeter, 65 % av barna gar pa skole. Halvparten av barn under fem
ar er undererneerte.

Misjonskontakten har sendt fglgende forslag til informasjon far kollekten og forslag
til forbgnner:

Kollekten gér til Det Norske Misjonsselskap som Spydeberg menighet

har samarbeidsavtale med for & hjelpe den gassisk-lutherske kirken pa Madagaskar til &:
DELE TROEN PA JESUS, BEKJEMPE URETTFERDIGHET OG UTRYDDE FATTIGDOM
VED A GI @ZKONOMISK ST@TTE TIL OG FORB@NN FOR:

* Teologisk utdanning og bibelskoler

* Oppleering innen ledelse, gskonomi og antikorrupsjonsarbeid

» Skoler for syns- og hgrselshemmede

» Landbruksskoler med fokus pa klima og miljg

* Arbeid etter Use Your Talents-metoden

* Diakonalt storbyarbeid

* Kultur- og kompetansesenteret Lovasoa.

B@NN i forbindelse med menighetsoffer til Madagaskar:

Gode Gud, vi ber deg for NMS og arbeidet vi er en del av sammen med Den gassisk-
lutherske kirken pa Madagaskar. Vi takker og ber for pengene vi har samlet inn i dag. Vi
ber om at enkeltpersoner og menigheter tar i bruk sine talenter til beste for lokalsamfunnet,
og at mennesker ma fa kjenne din kraft, glede og velsignelse. La mennesker pa
Madagaskar fa muligheter og hap! | ditt navn ber vi; la riket ditt komme, pa jorden slik som
i himmelen. Amen



og til forbgnnen péa de andre sgndagene i aret:

Gode Gud, vi ber deg for Det Norske Misjonsselskap og arbeidet vi er en del av sammen
med Den gassisk-lutherske kirken pa Madagaskar. Vi ber om at enkeltpersoner og
menigheter tar i bruk sine talenter til beste for lokalsamfunnet, og at mennesker ma fa
kienne din kraft, glede og velsignelse. La mennesker pa Madagaskar fa muligheter og hap!
Vi vil spesielt be Deg velsigne arbeidet som gjgres med Teologisk utdanning og
bibelskoler, Skoler for syns- og hgrselshemmede og Landbruksskoler med fokus pa klima
og milj@.

Spydeberg 14.03.2024
Ragnar Ruden.
Misjonskontakt.

TROSOPPLZARING OG SKOLE-/BARNEHAGE-KIRKE-SAMARBEID

Vi har hatt babysang hver fredag, smabarnssang annenhver lgrdag, menighetspedagogen
hadde samlingsstund i Solbakken barnehage en gang i uken, konfirmantopplegget gikk
som planlagt og vi hadde mange fine samlingspunkter.

Vi har opplevd stor oppslutning rundt familiegudstjenestene vare
gjennom hele aret, og har hatt slike en gang i maneden i skolearet.

Vi samarbeider med Frivilligsentralen om babysang og
smabarnssang. | tillegg har vi arrangert babysang pa Grinitun
mange ganger.

Gjennom hgsten har vi brukt menighetshuset mye til arrangementer
for de minste.

Vi har arrangert Tarnagenter og i stedet for kirkerottegudstjeneste hadde vi utdeling av
Bibelbok til fire- og femaringer med stor familiegudstjeneste. Vi har delt ut firedrsbaker i
gudstjenesten, hatt familiegudstjeneste seerlig for farsteklassingene — Helt farsteklasses.

Vi samarbeidet med de andre menighetene i Indre @stfold og hadde amigosleir pa
Sjaglimt og teaterforestilling med kirkerottene i Askim kirke.

Konfirmantene vare fikk et innholdsrikt konfirmantar, og vi reiste pa
konfirmantleir med KRIK i Bg i Telemark. Vi avsluttet med fine
konfirmasjonsgudstjenester.

Vi har veldig godt samarbeid med skolene og barnehagene, seerlig i
perioden rundt paske og jul. Skolegudstjenestene til paske og jul ble
gjennomfgrt som vanlig.

Vi arrangerer opplegget Fra Hov til kirke, der vi far besgk av syvende
trinn pa begge barneskolene. Dette er et opplegg som involverer alle *
ansatte, og det er en del av Den kulturelle skolesekken.
Trude Skjeltorp

Menighetspedagog



Arsrapport 2023

INDRE @STFOLD KIRKELIGE FELLESRAD (I@KF)

GKONOMI IGKF 2023

Resultat i drift ved avleggelse av regnskapet kr.1 338 261,76 i
merforbruk.
Resultatet settes til 0,-. Inndekking av merforbruket tas fra fond.

Resultat i investering kr. 1 045 569 i mindreforbruk.
Resultatet settes til O,-.

Vesentlig skonomisk informasjon

Falgende fond er brukt for & dekke inn merforbuket i drift:
Kirkegardsfond-Tragstad, trosopplaering- Spydeberg, trosopplaering-
Eidsberg og ungdomsdiakoni trosoppleering-Eidsberg.

Merforbruket skyldes blant annet gkte streamutgifter og ingen mulighet
for & sgke om stramstatte til kirkebygg, gkning i
avgifter/gebyrer/lisenser, gkte pensjonskostnader.

Driftstilskudd fra kommunen kr. 30.885.000,- Av dette ble 1,1 millioner
gitt som ekstratilskudd for & dekke inn merutgift til stram i 2022 (kr.
600.000,-) og som ekstra tilskudd med kr. 500.000,- pga hgyere lgnns-
og prisvekst enn antatt ved tildeling av opprinnelig tilskudd. @kningen
utgjorde 3,5% , altsd under bade pris-og lannsvekst.
Investeringstilskudd fra kommunen kr.7 500 000. Fellesradet mottok
ogsa statlige tilskudd til investering fra Riksantikvaren med kr 349 756
og fra KA kr 75 035.Totalt benyttet til investeringer i 2023 er kr

8 398 433.

Samarbeids-og tjenesteytingsavtalen med kommunen er kr.

443 689,42, -

Tilskudd, refusjoner og andre ytelser fra Borg bispedgmme, DnK (kirken
sentralt) og staten kr. 5 014 293,-

Fellesradet mottok statlig tilskudd pa kr. 71 408,- i stramstatte til de fire
menighetshusene som fortsatt er i fellesradets regnskap.

Inntekt pa brukerbetalinger er totalt kr 3 988 124,82, -.

Det er betalt avdrag pa lan med kr. 141 485,- til restaurering av Bastad
kirke.

Kuttene i antall arsverk som ble gjort i 2021 og 2022 er beholdt i 2023.



Seerskilte opplysninger

¢ Reguleringspremien KLP (pensjonister og andre som mottar ytelser
skal ogsa ha sin utbetaling lgnnsregulert) som ogsa for 2023 var hgyere
enn vanlig, ble dekket inn ved a bruke fra fellesradets premiefond. Etter
dette er fondet vart nesten tomt, og fellesradet har derfor bedt om
tilleggsbevilgning fra kommunen til & dekke dette i 2024,

e Det ble gitt tilskudd til valgavviklingen fra Kirkeradet pa kr 278 597.

e | 2023 ble det gjennomfart en arbeidsmiljgforbedrende prosess pa
kirkekontoret.

e | august 2023 ble det vannskader pa elektriske anlegg i kjelleren pa
Kirkestua Bastad. Det ble gitt et forsikringsoppgjar pa kr. 265 520
(egenandel kr 50 000). Summen fagres i regnskap 2024, fordi utgiftene
vil komme i ar 2024.

Likestilling og mangfold

Av 41 fast ansatte er det 24 kvinner og 17 menn. Det gjgres ingen spesielle
tiltak for & rekruttere den ene eller andre gruppen. Valgte representanter i det
nye fellesradet bestar av 5 menn og 1 kvinne. Fellesradet har det siste aret
ansatt en person med utenlandsk bakgrunn i et langvarig vikariat, samt ansatt
1 person fast med utenlandsk bakgrunn. Det er na tre fast ansatte med annen
etnisk bakgrunn ansatt i fellesradet. Vi ser behovet for a ta arbeid med gkt
mangfold i ansattes bakgrunn med i en rekrutteringsplan. Dette gjelder ogsa
andre minoritetsgrupper som for eksempel LHBTQ og personer med ulike
funksjonshemminger. Mange av vare arbeidsplasser og bygninger har
universell utforming, det er ikke umiddelbart behov for a gjgre store
tilpassinger nar det gjelder tilgjengelighet.

Fellesradet har i 2023 hatt flere personer pa tiltak fra NAV og kriminalomsorg
i frinet utplassert over mange uker. Disse har i det alt vesentlige arbeidet pa
kirkegarden og veert fulgt opp av avdelingsleder gravplass og arbeidsleder
gravplass.

For flere detaljer og spesielt om investeringsprosjekter som er
gjennomfart vises det til dokumentet Arsregnskap I@KF 2023 med



noter. En oversikt over gjennomfgrte investeringsprosjekter fglger ogsa
bakerst i dette dokumentet.

FELLESRADETS VIRKSOMHET

Indre @stfold kirkelige fellesrad bestar av 1 representant fra hver av de gamle
fellesradsomradene, oppnevnt av hver av menighetsradene. Falgelig har
fellesradet 5 valgte medlemmer. Det var valg til menighetsrad i september
2023, samtidig med kommune-og fylkestingsvalget. Det nye fellesradet tradte
ikraft fra 1.12.23. | det avgatte fellesradet var disse medlemmer: Leder Bjgrn
Solberg (Eidsberg,) nestleder Ellen Lachen Bgrresen (Trggstad,) Jan Semb
Mathisen (Hobgl,) Sigmund Lereim (Spydeberg,) og Thor Hals (Askim.)
Vikarprost Gunnar @vstegard, og siden april 2023 prost Kjartan Bergslid, er
oppnevnt som medlem i fellesradet av biskopen, og kommunestyremedlem
@ivind Reymert er oppnevnt av kommunestyret til & vaere medlem i
fellesradet i 1. Kirkevergen er saksbehandler med tale og forslagsrett i radet.

Det nye fellesradet som tok over fra 1.12.23 bestar av:

Leder; Bjgrn Solberg (Eidsberg), nestleder Sigmund Lereim ( Spydeberg),
Jan Mathisen (Hobgl), Tormod Karlsen (Trggstad), Kjell Dahl (Askim), prost
Kjartan Bergslid (oppnevnt av biskopen), kommunestyremedlem Kamilla
Synngve Pletten Aasgard er oppnevnt av kommunestyret. Fellesradet har i
2023 hatt 7 mgter og behandlet 46 saker.

De starste sakene er naturlig nok behandling av drifts- og
investeringsbudsjett, samt regnskapsrapporter, innkomne saker fra
menighetsrad.

Kirkeverge er Gunnlaug Brenne var tilsatt i vikariat ut oktober 2023. Fra
1.11.23 tiltradte kirkeverge Anne-Grethe Larsen som kirkeverge. Hun hadde
da hatt fire ars permisjon pga offentlig verv i annen kommune (ordfarer i
Skiptvet.)

Forste & med daglige ledere i menighetene

2023 var fgrste aret da menighetene og teamene igjen fikk en egen dedikert
daglig leder av menigheten. Dette ble bestemt som en av endringene i

organisasjonen i evalueringen av organisasjonen som pagikk i hele 2022, og
10



som fellesradet fattet vedtak om i november 2022 — FR sak 48/22. De tre
daglige lederne er Terje Stenholt (Hobgl og Spydeberg,) Ashild Moen
Arnesen (Trggstad og Bastad og Eidsberg) og Gunnlaug Brenne (Askim.)

Asgeir Rgnningen fortsatte som avdelingsleder for gravplassavdelingen, og
denne avdelingen ble beholdt i evalueringen.

Det har ikke veert gjort noen formell rundspgrring til menighetsradene, men
lederne uttrykker at de er forngyd med a fa en fast administrativ statteperson,
og at ogsa kontakten mellom ansatte og radet har bedret seg som falge av
dette. Hver av menighetene er tildelt en 30% stillingsressurs som
hovedsakelig skal vaere administrativ ressurs for radet, naermeste leder (med
personalansvar) for de ansatte, og pa den maten bindeledd mellom
fellesradet og menighetene. Det er kirkevergen som formelt fortsatt star som
daglig leder i menighetene, de daglige ledernes myndighet er falgelig
delegert myndighet fra kirkevergen.

Totalt virker ordningen a fungere bra, men vi skal veere klar over at 1,5
stillinger na benyttes til administrativ statte for soknene, og personalansvaret
igjen er fordelt pa flere personer. Det bgr vurderes a foreta en evaluering av
hvordan dette fungerer, kanskje etter 2 ars virke. Det farste aret var
kirkevergevikar Gunnlaug Brenne dgl leder for den stgrste menigheten
samtidig som hun var kirkeverge for hele fellesrddsomradet. Det ble en stor
arbeidsbelastning, og den ble ikke anbefalt viderefart. Det ble den heller ikke.
Kirkeverge Anne-Grethe Larsen som tiltradte 1.11.23 har ikke daglig
oppfalging av noen menighet. Hun har som hovedoppgave gkonomistyringen
og bygningsansvaret i fellesradet.

Dialogmgater med tillitsvalgte

Dialogmgteforum mellom ledergruppa og tillitsvalgte i organisasjonen har
veert aktive ogsa i 2023, men ikke hatt like mange mater som i 2022. Det
oppleves at det er godt draftingsklima, og at forumet er et viktig redskap for &
ha god dialog mellom arbeidsgiver og arbeidstakerne.

Kirkevalget 2023

| kirkevalget kan kirkens medlemmer (alle dgpte som fyller 15 ar i valgaret
eller er eldre) stemme pa kandidater til menighetsradet i sitt sokn og
bispedgmmerad i bispedgmmet. Bispedgmmeradene utgjar Kirkemagatet,

kirkens gverste organ, som mgtes en gang i aret. Forberedelsene til
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kirkevalget i 2023 begynte allerede tidlig i januar/februar 2023, hvor
menighetenes nominasjonskomiteer startet arbeidet med a finne nye
kandidater til menighetsradene for de neste fire arene. Kandidatlistene var
klare til godkjenning av menighetsradene 2. mai, og supplerende nominasjon
matte skje innen 15. mai. 22. mai var listene helt klare. | Indre @stfold valgte
vi & vie et helt nummer av kirkemagasinet vart, Kime nr 2/23, til kirkevalget.
Pa den maten gnsket vi a sikre at alle husstander i Indre @stfold i alle fall
skulle fa muligheten til & f& god informasjon om kirkevalget, bade om
kandidater og om selve valggjennomfaringen. Nytt av aret var det at man
kunne stemme digitalt fra 10. august i tillegg til fysisk forhAndsstemming og
stemming pa selve valgdagene. Selve valgtinget ble gjennomfart sgndag 10.
og mandag 11. september 2023. Godt samarbeid mellom frivillige og ansatte
sikret god og korrekt valggjennomfaring i alle fem sokn — Askim, Spydeberg,
Tragstad og Bastad, Hobgl og Tomter og Eidsberg (Hobgl og Tomter ble slatt
sammen fra 1.1.24, likesa Eidsberg-menighetene, sa dermed var det felles
lister for disse menighetene). Det ma ogsa nevnes at det har veert godt
samarbeid mellom Indre @stfold kirkelige fellesrad og Indre @stfold kommune
| forkant, underveis og i etterkant av valget. Kommunen stilte med lokaler til
kirkevalget, og s@rget ogsa for bevertning og oppbevaring av urner under
valgnatten. Til tross for stort trykk pa informasjon i forkant av valget, var
valgdeltakelsen noe skuffende ogsa hos oss som i resten av landet.
Undersgkelser viser at 82 prosent av befolkningen visste at det var kirkevalg,
og pa landsbasis var valgoppslutningen pa 9 prosent. | Indre @stfold 1a den
pa 7,2%. Gledelig var det likevel at det digtale valget sa ut til & fungere bra.
Alti alt ble det en vellykket gjennomfgring, og nye menighetsrad — og etter
hvert fellesrad — ble valgt, samtidig som det neste gang bgr forsgkes a gke
valgdeltakelsen. Alle nyvalgte i menighetsradene nov 23-nov 27 er a finne pa
menighetenes nettsider.

Valgdeltakelse:

Trggstad og Bastad: Menighetsradsvalg: 9%, Bispedgmmeradsvalg: 5%
Askim: MR: 5%, BDR: 2%

Spydeberg: MR: 9%, BDR: 5%

Hobgl og Tomter: MR: 6%, BDR: 4%

Eidsberg: MR: 7%, BDR: 3%

Gjennomsnittlig valgdeltakelse i Indre @stfold, MR: 7,2%. BDR: 3,8%.
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KIRKEVERGENS STAB

Kirkevergens sekretaerstab:

Avdelingen bestar av 5 hele stillinger. Av disse benyttes 1,6 arsverk til
gravplassadministrasjon, omtrent 1. arsverk til regnskapsfaring for soknene
og 0,4 arsverk benyttes til sekretaer for prosten. Leder for avdelingen er Terje
Stenholt.

Avdelingen tar seg av alt av intern service og koordinering av kontortjenester.
Ekstern service og publikumskontakt er ogsa en stor del av avdelingens
arbeid. Dette gjelder henvendelser om dap, vielser, gravferd og utleie av vare
bygninger, epostmottak for hele organisasjonen, postbehandling bade inn- og
utgaende, oppdateringer i medlemsregisteret, kirkelig arsstatistikk, fakturaflyt
inn- og utgaende og regnskapsoppfalging for IGKF.

Det har vaert noen sykemeldinger i avdelingen dette aret. Vikarer er leid inn
sa langt det har veert mulig. Arbeidsoppgaver er prioritert og lgst pa best
mulige mate.

Administrasjonsutvalget:

ADMU er et partssammensatt utvalg som blant sine viktigste oppgaver foretar
ansettelser, innvilger permisjoner av lengre varighet og behandler og vedtar
reglementer som har med de ansatte a gjgre. ADMU har bestétt av leder
Ellen Lachen Bgrresen, nestleder Jan Semb Mathisen og Bjgrn Solberg. Fra
tillitsvalgte har Irene Brustad og Ingamay Synnes veert valgt. HR-leder Terje
Stenholt har veert sekreteer og saksforbereder for utvalget. ADMU har hatt 3
mgater og behandlet 8 saker. Det er tilsatt gravplassarbeider m/driftsleder-
funksjon i 100% stilling. Denne erstatter medarbeider som gikk av med
pensjon. Det er innvilget 2 permisjonssgknader.

AMU:

Arbeidsmiljgutvalget hadde til og med 9. mai, 9 faste medlemmer. Fra denne
dato ble utvalget redusert til 6 representanter. 3 ansatte-representanter
inkludert hovedverneombud og 3 representanter fra ledelsen + vara. Fra 9.
mai: Leder: Gunnlaug Brenne (ledelsen). Sekretaer: Solveig Vormeland
(ansatte)

AMU har hatt 5 mgter og behandlet total 30 saker. Hovedsaker AMU har
jobbet med dette aret: Korrekt sammensetning av AMU og valg. Vernerunder,
brannvernrunder og risikovurdering. Endring av kontorlogistikken i Askim.
Diverse sosiale tiltak (Paskefrokost, sommeravslutning m.m.). Revidering av
HMS-arshjulet. Opplaering i HMS-verktgyet- Avonova digital.
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KOMMUNIKASJON

Kime

Kirkemagasinet Kime gikk inn i sin 4. argang i 2023, og Kime har i lgpet av de
siste fire arene pa mange mater blitt et pulserende hjerte for tro og kirkeliv her
I Indre @stfold. Magasinet har vokst frem som et resultat av et sterkt gnske og
vilje til samarbeid, og som en erstatning for flere tidligere mindre magasiner,
som levde sitt liv i svaert varierende grad. Det er lov & veere litt begeistret for
den maten det har skapt en plattform for & formidle tro, hap og kjeerlighet til
vart neere fellesskap.

Indre @stfold, med sin rike kulturelle arv og sterke trossamfunn, fortjente en
stemme som kunne binde oss sammen, inspirere og reflektere over vare
felles verdier. Da redaksjonen sa smatt begynte komme sammen for &
planlegge et nytt magasin, pa tvers av gamle kirke og soknegrenser i
distriktet vart, hadde vi dette som en visjon. Vi er sveert glade for at Indre
@stfold kirkelige fellesrad sa det samme behovet, delte den sammen visjonen
og ville satse pa dette som ansvarlig utgiver.

Pandemien som traff bade Norge og verden gjorde det ikke akkurat lett a
lansere et splitter nytt produkt som Kime, men etter en stund begynte
redaksjonskverna a ga, og vi kunne bringe fgrste nummer ut til husstander
over hele Indre @stfold: Et kortreist og lokalt produsert produkt med kvalitet,
som samtidig var tett pa den kirken vi representerer. Utgivelsen ble lagt
merke til, og det kom lovord fra kretser langt utover de faste kirkegjengerne.
Sa er da ogsa det noe av malet med Kime: Kirkens fellesskap gar langt
utover de forskjellige gudstjenestene sgndag formiddag, og som leser av
magasinet gnsker vi at du skal fa ta del i nettopp dette felleskapet.
Redaksjonen vil derfor uttrykke en takk og anerkjennelse til dere som leser
det vi lager. Dessuten er stgtte og engasjement fra dere en viktig del av det a
forme Kime til det det er i dag. Gjennom & lese, dele og delta har dere vaert
med pa a bygge opp dette fellesskapet.

Som redaktar er jeg stolt av hva vi har oppnadd sammen, og jeg vil takke vart
dedikerte redaksjonsteam, bidragsytere og samarbeidspartnere. Samtidig ser
vi fremover mot nye muligheter og utfordringer i arene som kommer.

Helge Mathisen, redaktgr i Kime

Kommunikasjonsplan og digitalt kommunikasjonsarbeid for Indre
@stfold

Kommunikasjonsplanen for Den norske kirke i Indre @stfold ble vedtatt
hgsten 2021, og gjelder for perioden 2022-2024. Planen har seks
hovedomrader; 1. Grafisk profil, 2. Strategi rundt trosoppleeringstiltak,
gudstjenester og arrangementer, 3. Sosiale medier, 4. Kime, 5. Nettsider og
6. Mediedialog. Brorparten av de ansatte har et punkt om at det inngar
kommunikasjonsarbeid i stillingsbeskrivelsen, og det er gkt bevissthet hos
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ansatte om at vi bar jobbe strategisk med kommunikasjon rundt arbeidet vart
for & na ut. Alle teamene har for eksempel publiseringsplan p& Facebook for
uka, og alle team jobber for & ha en levende Facebookside. Alle menigheter
har nettsider med oppdatert kalender og en del av menighetene legger ogsa
ut saker jevnlig om hva som skjer. Vare digitale verktgy snakker ogsa
sammen slik at den nasjonale satsningen skjerikirken.no oppdateres med nar
det er gudstjenester i Indre @stfold. P4 den maten kan bade faste innbyggere
og besgkende raskt orientere seg om hvor de kan ga pa gudstjeneste i vart
naermiljg.

Kirkefag

Det er til sammen 13,3 ansatte i kirkefag, fordelt pa fem team.
Arsverk diakoni: 2,8

Arsverk undervisningsansatte: 6,2

Arsverk organister: 4,3

| tillegg er det atte prestestillinger i Indre @stfold.

Drop in-dap

Lardag 10. juni ble det arrangert drop in-dap i Mysen kirke. Befolkningen ble
bedt om & ta med legitimasjon og/eller fadselsattest, og ble tilbudt en kort prat
med presten, far turen gikk til dgpefonten. Tilbudet hadde lav terskel og det
var flere, bade unge og gamle, som benyttet seg av dette tilbudet.

Samarbeidsprosjekter

Siden sammenslaingen av de fem tidligere fellesradsomradene er det
kommet pa plass flere samarbeidsprosjekter. Dette er en frukt av
sammenslaingen som det er verdt a nevne. Slike samarbeidsprosjekter er
god utnyttelse av ressurser og skaper samhold blant de ansatte og bredere
tilbud til innbyggerne i Indre @stfold.

Kirkerotteteater

Varen 2023 arrangerte Askim, Eidsberg, Marker, Hobgl og Tomter og
Spydeberg menigheter “Kirkerotteteater” for barn i alderen 3-6 ar. Askim kirke
ble fylt av barn og unge som fikk se forestillingen om to rotter som bor en
kirke. Arrangementet viser at det finnes vilje til & reise over gamle
kommunegrenser for & delta pa fellestiltak.

Fra hov til kirke

«Fra hov til kirke» ble ogsa i 2023 arrangert i alle fem tidligere
fellesradsomrader. Fra hov til kirke er en del av Den kulturelle skolesekken,
og er et tilbud til 7.trinn i hele Indre @stfold. 7.klassingene ble invitert til en
kirke i sitt lokalmiljg, hvor det lokale ansatteamet hadde laget et
heldagsopplegg for dem.
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Ordet «hov» betyr gammel hedensk kultplass. Det var ogsa normalt a bygge
kirker pa slike steder. Da @stfold var et omrade hvor man tidlig hadde kristen
misjonering (en god stund fgr 1030) er det knyttet historier til disse omradene
i arhundrene og kirkene er soleklart de mest tradisjonsbundne byggene i vart
omrade. | alle kirkene er det mange historiske elementer, viktige kunstneriske
inntrykk og orglene er det stgrste musikkinstrumentet neeromradene har. Den
norske kirke gnsket derfor & invitere til et heldagsopplegg ved flere av de
lokale kirkene, kirkegard og gravhauger m.m. Opplegget dekket flere ulike
punkter innenfor lsererplanen i arkitektur, musikk, kunst, besgk av lokal kirke
og lokalhistorisk kunnskap. Fra hov til kirke er et undervisningsopplegg for
alle, uavhengig av deres religigse tilhgrighet og tro. Tilbakemeldingene ogsa i
ar fra leererne var at dette var flott, og at de gnsket dette videre. Flere av vare
ansatte gir ogsa uttrykk for at det var fint a gjgre dette sammen som team.
Det er sgkt kommunen om at Fra hov til kirke fortsetter a vaere en del av Den
kulturelle skolesekken.

Amigosleir

Ordet «Amigos» betyr venn pa spansk, og hgsten 2023 ble 9-aringene (fadt i
2014) i Indre @stfold invitert med pa Amigosleir pa Sjgglimt leirsted. 60
fierdeklassinger fra Indre @stfold, Marker og Aremark deltok. Dette er ogsa et
samarbeidsprosjekt pa tvers av menighetene, og ble en vellykket leir.

Lys Vaken

Lys Vaken ble bare arrangert i Askim og i Tragstad 2023. Hobgl og Tomter,
Eidsberg og Spydeberg arrangerte heller et fellesarrangement som ble flyttet
til februar 2024. Dermed ble dette ogsa et samarbeidsprosjekt flere
menigheter imellom.

KRIK ka du trur

KRIK ka du trur er fra 8.trinn og oppover og arrangeres i Mysen. | 2023
inngikk Eidsbergmenighetene og Trggstad og Bastad menighet et mer
formalisert samarbeid hvor ogsa ansatte fra Tragstad og Bastad er med.

Andre aktiviteter

Det skjer mye i menighetene vare. For & nevne noe: Babysang,
smabarnstrall, konfirmantundervisning og konfirmasjoner, familiemiddager,
17.mai-gudstjenester- og feiringer, juletrefester, apne kirker i tilknytning til
Allehelgen, strikkekafé, arrangementer i prestegarden i Askim,
Sgndagsskole, konfirmantleire, felles ledertrening for unge i fra hele Indre
@stfold, fasteaksjon, paskefamiliefest, opplegg for 1.klassinger, Kirkekroa har
holdt apent, barnehagebesgk, KRIK ka du trur, ungdomsklubben Rastlgs,
konserter i ulikt format og stil, fijgsgudstjeneste, hgsttakkefester,
traktorgudstjeneste, karnevalsgudstjenester, bokutdelinger, julevandringer,
paskevandringer, Kirkerotteteater med mer.
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Aktiviteten i kirkene vare i Indre @stfold er variert, fargerik og kan bare
gjennomfgres ved hjelp av dyktige ansatte og velvillige frivillige.

GRAVPLASSAVDELINGEN

Innledning:

Avdelingen bestar av gravplassadministrasjon, kirketjenere og
kirkegardsarbeidere. Avdelingen har totalt 14,6 arsverk inklusiv
avdelingsleder.

De ansatte har i utgangspunktet fast oppmgteplass ved sine
kirker/gravplasser, men det er betydelig flyt av mannskaper mellom
lokasjonene for a sikre riktig kompetanse og riktig mengde ressurser ut fra
hvilke oppgaver som skal lgses.

Majoriteten av de ansatte har kombinert kirketjener- og
kirkegardsarbeiderfunksjon. Det sikrer en helhetlig oversikt over kirkestedene
hvor bade ute- og inne arealer falges opp.

| 2023 hadde gravplassforvaltningen sammen med resten av organisasjonen
noen ekstra krevende hendelser hvor det var mye medieoppbud og mange
involverte for a lgse oppgavene knyttet til gravferd og gravplass. | slike
situasjoner ser vi styrken ved godt samarbeid internt i avdelingen og
organisasjonen, og ikke minst viktigheten av god samhandling med
begravelsesbyraene i distriktet.

Personal:

Personalsituasjonen i 2023 har veert stabil. Driftsleder Bjgrn Thore
Engerbraten gikk av med alderspensjon 30.juni, nytilsatt driftsleder Gisle
Gudim 5.mai, det var ngdvendig med tanke pa kompetanseoverfaring i en slik
funksjon.

Fra 15.august fikk kirketjener David Tangen innvilget 68 % permisjon for &
starte studier, her ble Karlo Tusek tilbudt vikariat i 80 % stilling frem til 15.juni
2024. David Tangen har i permisjonstiden fatt tilbud om ny stilling utenfor
organisasjonen slik at han sa opp sin stilling i desember, denne stillingen
erstattes nar oppsigelsestiden er utlgpt.

Det har veert normalt sykefraveer gjennom aret fordelt pa egenmeldt
sykefraveer og noe legemeldt, vi har i stor grad lgst disse sykefraveerene med
omdisponering av personell knyttet til oppgaver som har mattet lgses.

Det var god tilgang pa sommervikarer i 2023, dette ga oss anledning til a
kunne fa lgst oppgaver som ligger til avdelingen samtidig som det ble
giennomfart ferieavvikling. Sommervikarene var i stor grad tidligere
ferievikarer, det er en vesentlig fordel med tanke pa oppleering og
organisering. Det tidligere samarbeidet med Skiptvet kirkelige fellesrad
knyttet til graving ble avsluttet etter 2022, det har vist seg vanskelig a dekke
opp eksterne oppgaver med bemanningen vi har tilgjengelig.
Gravplassavdelingen har satt fokus pa kompetanseheving, og det ble
arrangert kurs for kirketjenere/kirkegardsarbeidere med temaet “Mate med
mennesker”. | tillegg har nzer samtlige ansatte i avdelingen deltatt pa
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Anleggsmessen pa Lillestrgm. 3 ansatte var ogsa med pa fagseminar som
ble avholdt pa Gardermoen.

Gravplassene:

Gravplassene i fellesomradet holdes godt i hevd. Det er uten unntak gamle
aerverdige omrader som krever kontinuerlig stell og pleie. Gjennom aret ble
det gjort noen forbedringer pa Mysen Nye ved kapellet. Det ble
inngangspartiet til gravplassen fra Kapellveien satt i stand med ny kantstein,
gammel sdle til tidligere garasje ble fiernet samt at det ble etablert ny
sitteplass. Ved Heerland kirkegard kom det pa plass noen gamle monumenter
som danner en utstilling av ulike tidsperioder. Tomter kirkes gravplass som er
fredet har i mange ar hatt gravmonumentene liggende ved siden av gravene
av sikkerhetsmessige arsaker. Pa hgsten ble det gjort et betydelig arbeide
med & fa pa plass alle monumentene slik at gravplassen fremstar pa en god
og etterlengtet mate.

Fgr sammenslaingen av fellesradene i 2020 var det gjort en del
prosjekteringsarbeid i forbindelse med a etablere Navnet og Anonym
Minnelund i Trggstad, prosjektering og utfgrelse ble startet opp i 2022 og
anlegget ble overlevert og innviet 29.januar. Det er i alt gjort 5 gravlegginger
pa minnelunden ved utgangen av 2023.

Maskinpark:

Maskinparken har over tid fatt et godt lgft, sa det var ikke behov for tunge
investeringer i1 2023. En ny gressklipper ble levert av Norlett Maskin AS. Fra
tidligere har det veert noe ulik praksis pa investeringer vs leasing pa
maskiner, dette har medfgart at organisasjonen har sittet pa noe utstyr som
ikke brukes i tilstrekkelig grad, men som har veert underlagt leasingavtale. Det
ble frigjort noe utstyr i 2023, dermed kunne dette selges pa det apne
markedet. En traktorhenger samt to utdaterte gressklippere ble solgt.

Organisering:

Avdelingsleder har personalansvar for alle kirketjenere og
kirkegardsarbeidere. Gravplassadministrasjonen er administrativt underlagt
stabsfunksjonen og bestar av 2 arsverk. | tillegg til avdelingsleder har
avdelingen en arbeidsleder som koordinerer mannskap og utstyr.

Virksomhetsdata:

Det var i alt 387 gravferder i 2023. Dette innbefatter gravferder uavhengig av
tros- og livssyn, seremonitype samt uavhengig om avdgde hadde adresse i
Indre @stfold. Det er utfgrt ca. 600 plantinger knyttet til arlige stellavtaler.
Kirkelige handlinger er rapportert til SSB sin database.

Oppsummering:
Aret som ligger bak oss har fungert godt innenfor den ressursrammen vi har
tilgjengelig. Gravplassene har veert holdt i god orden, og tilbakemeldinger fra
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eksterne har underbygget denne pastanden. Det har ikke tilkommet store

uforutsette utfordringer som har endret malsettingen om & gi brukerne en god
opplevelse nar gravplassene besgkes.

Som tidligere ar har vi hatt en del kandidater til arbeidsutpraving gjennom

ulike firmaer s& som Innovi, Delta og lignende, det er svaert positivt for
arbeidstaker i utprgving og for oss som tiltaksbedrift. Likeledes har

samarbeidet med Kriminalomsorgen veert godt, vi har bidratt med meningsfylt
arbeid til flere kandidater.

For Indre @stfold kirkelige fellesrad, Askim 21.02.2024.

Bjgrn Solberg

Leder IOKF

Anne-Grethe Larsen

kirkeverge IGKF

VEDLEGG ARSRAPPORT 2023 IGKF

OPPSUMMERING AV INVESTERINGSPROSJEKTER OG
VEDLIKEHOLDSPROSJEKTER 2023

Utfarte vedlikeholdsprosjekter ved vare bygg 2023.

Bygg | Prosj | Type arbeide
nr:

Trggsta| 9092 | Nytt piano til kirken.

d kirke Det er anskaffet nytt piano.

Heerlan | 9006 | Innvendig maling/rest. male gulv i koret + skipet.

d kirke Gulv i skipet er slipt og lakkert. Gulv pa galleri er slipt og malt. Det
er flekket kirkebenker, samt noe avflassing pa vegger. Alle vegger
og vinduer er vasket innvendig. Arbeider i begge sakristier er
sluttfart. Det er utarbeidet flere fargetrapper.

Heerlan | 9093 | Ny kirkelgper gulv.

d kirke Det er montert ny kirkelgper gulv. Hovedlgper, sidelgpere og
lgpere i sakristier ferdig montert. Det inkluderer ogsa rep. av
gulvteppe i alter ring.

Heaerlan | 9084 | Drenering av vegger rundt kor.

d kirke Overvann fra kirkegard mot kordel pa kirken ledes vekk fra

kirkevegger. Det er opparbeidet en singelgang avgrenset mot
kirkegard med en lav steinmur. Det er laget fordrgyings basseng til
overvann og takvann under terreng langs kirkeveggen mot sgr.
Vei ved kirken pa nordsiden, vei langs kirkemur og nyanlagt vei fra
kor vegg i gst mot trapp singles og kantsteinsettes med
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storgatestein. Trapp fra gvre til nedre kirkegard er rehabilitert
(enkel rehab). Begge veier ned pa kirkegard er hevet i terrenget
med ekstra subus grus. Nedre del av parkering (ved garasje) er
opprustet og det er palagt subbus gruslag. (tidligere fyllplass til
jord). Dette omrade kan na benyttes til parkering (ca 20 biler). Det
er felt 2 bjgrker pa kirkegarden og stubbene her er fiernet.

| hele “furulunden” er buskas og kjerr, samt noen stubber fjernet.

Heerlan
d Kapell

Drift

Diverse utvendige arbeider.
Det er utfgrt vedlikeholdsarbeider pa begge mgnemonterte kors.
Disse er skrapt og malt. Det er montert 2 nye taknedlgp

Mysen
kirke

9008

Utvendig restaurering inkl maling.

Tidligere utskiftet og gammel kledning pa nordvegg er skiftet. All
utvendig kledning pa begge sakristier skiftes. Det er spesialhgvlet
ny tidsriktig kledning. Dgrer og vinduer i sakristier er rehabilitert.
Det samme gjelder vinduer i koret. Alle vegger hvor panel er byttet
etterisoleres med trefiber isolasjon. | taket pa begge sakristier er
gammel isolasjon samt stubbloft med jord fjernet, og ny isolasjon
er blast inn. Det er utfart utbedringer pa rateskader i reisverk.
Utvendig utskiftet panel er malt. | begge sakristier er vegger og tak
pusset og malt innvendig. Det meste av elektrisk anlegg er byttet i
sakristier. Det er utarbeider fargetrapper pa utvendig vegg og
korvinduer.

Mysen
kapell

9085

Oppgradering av Mysen kirkegard.

Etter en stagrre oppgradering i 2022 gjenstod det arbeider rundt det
nye garasjeanlegget. Her er det na utvidet snuplass foran
garasjeanlegget. Hele omradet er kantsatt med storgatestein. Det
er ogsa byttet ut kantsteinsetting pa delen mot nord ved kapellet.

Treambo
rg kirke

9013

Utvendig og innvendig restaurering.

Det er sluttfgrt innvendige malerarbeider i vapenhus.
Dapssakristiet er malt innvendig inkludert innvendig i vinduer.
Gamle smijerns utsmykninger pa dgrlasene er tilbake montert.

Eidsber
g kirke

9095

Ny kirkelgper gulv.

Det er montert ny kirkelgper gulv. Hovedlgper, sidelgpere og lgper
i dap sakristiet er ferdig montert. Det er ogsa montert nytt vevd
teppe i alter ring.

Grinimidler er benyttet her.

Eidsber
g kirke

9022

Lakkere gulv i skip og kor.

Det er slipt og lakkert gulv i hele koret, daps sakristiet og i de deler
av skipet hvor det ikke er plassert kirkebenker. Det er planlagt
lakkering under kirkebenkene 2024. Det er utfgrt mindre
reparasjoner av gulvet.

Eidsber
g kapell

9024

Utvendig/innvendig restaurering av Eidsberg kapell.
Alle vegger og tak er vasket. Vegg mot nord er behandlet med
malings fjerner. Det er utbedret en del skader i murverk, spesielt
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mot nord. Alle vegger er kalket med 2 strgk. Dgrer og vinduer er
kittet og malt. Det er skiftet ut 26 knuste ruter. Rate i der til
prestesakristiet er utbedret. Hoveddgr er slipt og lakkert. Smijern
pynt pa nordvegg er slipt og lakkert, det samme er handlgaper.

Askim
kapell

9029

Innvendig restaurering.

Det er byttet ut alt belegg rundt katafalk. Hele gulvet er renset for
gammel boning og bonet pa nytt. Gulvteppe i trapp opp til kordel
og i kordel er byttet ut og nye trappeneser i messing er montert.
Ny messinglist rundt katafalkhull og rundt katafalk er montert. Det
er utfgrt forsterkninger pa katafalk.

Askim
kapell

9030

Utvendig rehabilitering.

Alle tak og vegger er vasket. Det er utbedret en del «<boom» i
murpuss og skiftet ut murstein med frostspreng skader (spesielt
pa sgrvegg). Alle vegger er malt. Alle darer er slipt og lakkert.
Hoveddgren er ogsa lakkert innvendig. Alle smijerns utsmykninger
pa darer er slipt og lakkert. Handlgper pa trapp er slipt og lakkert.
Begge trapper er vasket ned og lgs spekking er fijernet. Trappene
er spekket pa nytt. Skraping, kitting og maling av vinduer utvendig
er oppstartet og sluttfgres i 2024.

Adm.

bygg
Askim

9081

Ombygging/tilbygg av kirkekontoret i Askim.

Det er startet prosjektering av ombygging og utvidelse av
kirkekontoret i Askim. Rammesgknad er sendt IGK. Denne er na
godkjent.

Midlertidige ombygginger i dagens kontordel er utfart.

Spydeb
erg
kirke

9113

Utvendig vask og flekking av yttervegger.
Alle utvendige vegger er vasket. Hele sgrveggen er behandlet
med 2 strgk kalk. Resten av veggene er flekket over etter behov.

Spydeb
erg
kapell

Drift

Utvendige og innvendige arbeider.

Det er utfgrt en starre takreparasjon. Her er det store rateskader
som er midlertidig reparert. Det er utfort utvendig flekking av alle
vegger, spesielt rundt vinduer. Innvendig er gulvet malt i
seremonirom. Veggen mot gst i seremonirom er malt, samt noe
flekking av de andre veggene er utfgrt.

Hovin
kirke

9104

Utbedring av orgel etter mottatt rapport.
Det er utfgrt undersgkelser om endelig utfgrelse. Skal tas 2024.

Hovin
kapell

9040

Utvendig/innvendig restaurering.

Altertavle er flyttet til vestvegg sammen med 3 kirkebenker. En
skillevegg er montert mellom seremonidel og nytt kjgkken. Det er
montert kjgkken- innredning i gamle kordelen. Det er utfgrt
malerarbeider pa gulv og vegger. Nye varmeovner er montert. Det
er koblet vann og avlap til kjigkkendel. Ny hoveddar er montert.
Alle utvendige vegger og tak er vasket (sluttfares 2024).

Hobgl
kirke

9041

Utvendig/Innvendig restaurering av Hobgl kirke pa grunnlag
av rapport.
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Det er utfart sliping og maling av gulv i kirkeskip og kor, samt
sokkelfot pa alle kirkebenkene. Det er ogsa utfgrt maling av noe
gulv pa galleriet. Alle kirkebenkene er flekkmalt. Det er slipt og
malt gulvet i vApenhuset samt trappene. Veggene og taket i
vapenhuset er vasket, slipt og malt.

4 messinglamper i vdpenhuset er restaurert. Det er montert nytt
el-anlegg i vApenhuset. Det gamle befukteranlegget er demontert
og fjernet. Vanntilfgrselen er blindet og godt isolert i gulvet under
trapp til galleriet. Det er utfgrt reparasjoner pa svikt i gulvet inne i
skipet.

Flere fargetrapper er utarbeidet.

Hobal
kapell

Utvendige/innvendige arbeider.

Alle innvendige vegger er vasket og flekkvis malt. Det samme
gjelder kirkebenkene og deler av koret og dets omramming. Den
gamle skiferhelle gangen opp til hovedinngangen pa kapellet er
tatt frem. Terrenget er heiset og skiferhellene lagt pa nytt.

Tomter
kirke

9112

Oppgradering av kirkegard Tomter kirke

Det er utfgrt opprydding av kirkegardens beplantning (gjelder
gamle delen ved kirken). Det er tilfgrt bark i beplantning og den
store stubben midt i kirkegarden er fiernet. Det er sjaktet ut
gammel masse pa parkeringsplassen og i veien opp til kirken. Ny
subus grus er kjgrt pa. Lase heller ved trapp opp til kirken er
utbedret. Alle gamle gravstatter er rettet opp og boltet.

3 stk
middel-
alder
Kirker

9111

Tilstandsvurdering av 3 stk middelalderkirker.

Etter patrykk og anbefalinger fra Riksantikvaren er det gjiennom
fart en dypere tilstandsvurdering av vare 3 middelalderkirker.
Riksantikvaren holder i prosjektet som er gjennomfeart i totalt 39
middelalderkirker i Norge.

Alle vare 3 middelalderkirker ble plukket ut til & delta i dette
prosjektet. Utarbeidede rapporter fra tilstandsvurderingen brukes i
videre planlegging rundt vedlikehold ved disse tre kirkene.

Alle kostnader er dekket av Riksantikvar.

Alle
kirker

9052

Oppgradering av lydanlegg.
Det er skiftet ut komplette lydanlegg i Tomter kirke og kapell,
Hobgl kirke, Askim kirke og kapell. Totalt 5 bygg.

Alle
kirker

9053

Oppgradering /utskifting av flomlys.

Det er godkjente omsgkt midler fra KA for utskifting til LED
belysning for Bastad, Heli og Mysen kirker. Disse kirker har na fatt
montert ny LED belysning. Heli er utvidet med et ekstra lyspunkt
og Mysen er utvidet med 2 ekstra lyspunkt. | Mysen er det i tillegg
montert 2 nye lysmaster pa eksisterende punkter.

Alle
kirker

9054

Brannverntiltak alle kirker.

Det er utarbeidet oppgraderte brannvernpermer til alle bygg hvor
dette stilles som krav (16 bygg). Det er ogsa oppgradert noen
orienterings og ramningsplaner.
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Alle [ 9060 | Utskifting av sikringstavler.

kirker Det er utfart utskifting av sikringstavler ved Haerland og Mysen
kirke og Mysen kapell. | tillegg er det utfgrt mye oppgradering av
elektriske anlegget ved disse tre byggene. Det er ogsa byttet
innmat i sikringstavle ved Hobgl kapell.

Alle [ 9069 | Utskifting kirkemurer/gjerder.

Kirker Det er oppstartet arbeider med ny kirkemur ut mot parkeringen i
fortsettelsen av den gamle i Haerland samt at nytt gjerde er
oppstartet montert mot nord. Arbeidet med rast kirkemur i
Spydeberg er utfgrt ned til sanseomrade mot s@r. Det er utfart
arbeide pa kirkemur ved Eidsberg og Bastad kirkegarder.

Alle | 9070 | Utskifting av varmeovner/system.

Kirker Det er skiftet ut gamle rgrovner i Haerland kirke. Det oppstartet

montering av DEFA fjernstyringsanlegg i alle kirker og kapell.
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