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Innkalling til møte i Asker kirkelige fellesråd 
 
Møtedato: 31. mai 2018 
Tid: Kl. 1900-2200 
Sted Møterom i Kirkelia 5 (administrasjonen) 

 

 
Til: Medlemmer av Asker kirkelige fellesråd 
 
Saksliste 
 
Sak 28/18 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Sak 29/18 Referat fra møte 26.4. 

Sak 18/18 Bemanning og ledelse i menighetsbarnehagene (fortsettelse) 
 

Sak 30/18 Ansettelse Økonomisjef 

Sak 31/18 Regnskap per 30.4. 

Sak 32/18 Eiendomsoverdragelser fra Asker kommune 

Sak 33/18 Dato og tema for fellesmøte for menighetsrådene i Asker 

Sak 34/18 Søknader om økonomisk støtte fra organisasjoner 
 

Sak 35/18 Orienteringer 
 

a. Menighetene orienterer 
b. Prosten orienterer 
c. Enhetlig ledelse i Oslo bispedømme  
d. Visjon og strategi i Den norske kirke 
e. Askertun 
f. Kjeller Vardåsen 
g. Driftsbygning Asker kirkegård 
h. Fagdag for kirkebygg 21.8. 
i. TV-aksjonen 2018 – og Gatekapellet?  
j. Ansettelser 
k. Kirkerådets forslag til ny kirkeordning 
l. Ordfører og rådmann på kirkesafari i Røyken og Hurum 23.8. 
m. Ordfører på visitas i kirkene i Asker 30.10. 

 
Sak 36/18 

 
Eventuelt 

 
Asker 28.5.2018 - John Grimsby, kirkesjef 
  



 
 

 

 

Sak 28/2018 Godkjenning av innkalling og saksliste 

 
Forslag til vedtak: 
 
Innkallingen godkjent 
 
Vedtak: 
Innkallingen godkjent 
  



 
 

 
 
Sak 29/2018 Referat fra fellesrådets møte 26.4. 

 
Til orientering. Det vil i møte i Asker kirkelige fellesnemnd 19.6. bli lagt fram forslag til rutine for 
innkalling, saksbehandling og referat i fellesnemnd og fellesråd. 
 
Forslag til vedtak 
 
Det er ikke kommet forslag til endringer. Referat fra møtet i Asker kirkelige fellesråd 26.4. er godkjent. 
 
Vedtak 
 
Det er ikke kommet forslag til endringer. Referat fra møtet i Asker kirkelige fellesråd 26.4. er godkjent. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Sak 18/2018 Nye krav til bemanning i barnehager (fortsettelse) 
 

 
Se sak 18/2018 behandlet 28.2. og 26.4. under samme saksnummer. Se også vedlegg til fellesrådets 
møte 26.4, for enkelhetsskyld også lagt ved dette saksframlegget. Bemanningstilpasningene i 
barnehagene følger av ytre forhold knyttet til lovendringer og føringer fra Asker kommune. Tillitsvalgte 
og ansatte er i allmøte varslet om at de nye kravene kan medføre overtallighet. Fellesrådet vil som en 
ansvarlig arbeidsgiver strekke seg langt for ivareta sine ansatte så langt dette er mulig. 
 
Bakgrunn 
 
Fellesrådets administrasjon anmodet 10.4. menighetsrådene om å fatte slike vedtak: 
 

(1) Menighetsrådet i […] gir tilslutning til forslaget fra fellesrådets administrasjon om utlysning 
av nye stillinger som barnehagelærere og forberedelser til prosess for eventuelt å tilpasse 
samlet bemanning til nye krav og forsvarlig drift. 

 
(2) Menighetsrådet gir fellesrådets administrasjon fullmakt til å innlede prosess med sikte på å 

omgjøre stillinger som barnehagelærere/styrere til pedagogisk ledere, og utlyse stillingen 
som felles leder for de tre barnehagene. Barnehagene deler kostnadene til felles leder med 
0,5 andel i Engelsrud barnehage, 0,25 i Østenstad og 0,25 ved Holmentoppen. 

 
(3) Barnehagene skal i tråd med tilskudd med virkning fra 1.1.2018 betale 5 % av 

barnehagenes lønnkostnader i administrasjonstilskudd til Asker kirkelige fellesråd. 
 
Menighetsrådene i Holmen og Østenstad fattet vedtak i tråd med administrasjonens anmodning. 
Vardåsen menighetsråd gav i møte 18.4. tilsutning til avsnitt (1) og (3), men fattet til avsnitt (2) slik 
vedtak:  
 

(2) Menighetsrådet ønsker imidlertid ikke at det innledes prosess med sikte på å utlyse stilling 
som felles leder for de tre barnehagene allerede for barnehageåret 2018/19. 
Menighetsrådet ønsker en fleksibel overgangsordning for å ivareta personalet i Engelsrud 
barnehage på best mulig måte og ønsker en overgangsperiode fram til sommeren 2019. 
Menighetsrådet forutsetter et forpliktende samarbeid mellom styrerne i de tre 
menighetsbarnehagene, blant annet for representasjon i møter med kommunen.  

 
Status  
 
Stillingene som barnehagelærere ble utlyst med søknadsfrist 30.4.2018. Det kom kun 2 kvalifiserte 
søkere, men den ene trakk søknaden. I tillegg til den nye pedagognormen ble den tidligere varslede 
endringen om samlet bemanningsnorm behandlet i statsråd 6. april. Se 
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-67-l-20172018/id2595870/ Behandling i Stortinget er 
berammet til 31. mai – se https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=71013. 
Begge normene er tatt hensyn til i notat fra administrasjonen til menighetsrådene 26.4. 
Menighetsrådsleder i Østenstad har i et intervju i Vårt Land påpekt behovet for finansiering av de nye 
normene. 
 
Holmen: Holmentoppen fikk ikke søkere til stillingen som barnehagelærer. Barnehagen kan derfor søke 
Asker kommune om dispensasjon for en assistent. Dersom barnehagen tar inn over 14 barn (Barn 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-67-l-20172018/id2595870/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=71013


 
 

under 3 år teller som 2), må barnehagen ansette ytterligere en barnehagelærer. Det er i tillegg behov for 
25 % styrer. Styrer/pedagogisk leder i dag ønsker ikke å fortsette i denne funksjonen. 
 
Østenstad: Østenstad har ansatt ny barnehagelærer og oppfyller bemanningsnormene med unntak av 
styrerfunksjonen i 25%. Dersom barnehagen tar inn over 14 barn utløser dette krav om ytterligere en 
stilling som barnehagelærer. Beregninger menighetsrådet har foretatt viser drift i betydelig underskudd, 
avhengig av tilgang på barn og de ulike tersklene knyttet til bemanningsnormer. Dispensasjoner og økte 
kommunale tilskudd vil etter disse beregningene være nødvendig for forsvarlig drift. 
 
Engelsrud: Engelsrud fikk ikke søkere til stillingen som barnehagelærer. Vi må derfor enten utlyse 
stillingen på nytt eller søke om dispensasjon for 2 assistenter i 50 % stilling. I tillegg må barnehagen ha 
styrerfunksjon i 50 %. Det betyr at dersom vedtaket i sak 18/2018 i Vardåsen menighetsråd blir stående, 
må barnehagen ha ytterligere en 50 % stilling som barnehagelærer. 
 
Ledelse 
 
Konsekvensen av vedtaket i Vardåsen menighetsråd er at de to andre barnehagene mangler 
styrerfunksjon og gjør det vanskeligere å rekruttere til en felles stilling som barnehageleder. Se utførlig 
begrunnelse i vedlegget til fellesrådets forrige møte. I hovedsak er begrunnelsen for felles lederstilling 
knyttet til føringer fra Asker kommune og til nye krav om samlet bemanning, tydelig rollefordeling og for 
å kunne sikre grunnlag for langsiktig drift.  
 
Administrasjonen ser derfor behov for å lyse ut stillingen som barnehageleder ved aller første anledning. 
For ytterligere å forsterke fokus på menighetsbarnehagene vil den nye lederen ha plass i kirkesjefens 
ledergruppe. 
 
Vurdering 
 
Administrasjonen ser behov for at Vardåsen menighetsråd vurderer sitt vedtak i sak 18/2018 (2) på nytt. 
Et vedtak tilsvarende vedtaket i Holmen og Østenstad vil gjøre det mulig å fylle styrerfunksjonen i alle 
tre barnehagene. Den som er ansatt i kombinert stilling som styrer og barnehagelærer i Engelsrud vil 
kunne fortsette på varig dispensasjon i stillingen som barnehagelærer og pedagogisk leder. Som en 
personlig ordning vil stillingsinnehaveren kunne beholde sin opprinnelige lønn. 
 
I motsatt fall er det naturlig å tenke at fellesrådet må utlyse 100 % stilling som leder, men med halvdelen 
av stillingen som barnehagelærer det første året. Dette vil gjøre stillingen mindre attraktiv. Skulle 
menighetsrådet i Vardåsen fastholde opprinnelig vedtak fra 18.4., anmoder administrasjonen om at 
menighetsrådet presiserer at den nevnte overgangsperioden kun skal gjelde fram til 2019. 
 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd tar orienteringen til etterretning og gir sin tilslutning til administrasjonens 
vurderinger. 
 
Fellesrådet anmoder Vardåsen menighetsråd om på nytt å vurdere sitt vedtak i sak 18/2018 avsnitt 2. 
Fellesrådet anmoder om at menighetsrådet gir tilslutning til administrasjonens opprinnelige forslag om at 
«Menighetsrådet gir fellesrådets administrasjon fullmakt til å innlede prosess med sikte på å omgjøre 
stillinger som barnehagelærere/styrere til pedagogisk ledere, og utlyse stillingen som felles leder for de 



 
 

tre barnehagene. Barnehagene deler kostnadene til felles leder med 0,5 andel i Engelsrud barnehage, 
0,25 i Østenstad og 0,25 ved Holmentoppen.» 
 
 
Vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd tar orienteringen til etterretning og gir sin tilslutning til administrasjonens 
vurderinger. 
 
Fellesrådet anmoder Vardåsen menighetsråd om på nytt å vurdere sitt vedtak i sak 18/2018 avsnitt 2. 
Fellesrådet anmoder om at menighetsrådet gir tilslutning til administrasjonens opprinnelige forslag om at 
«Menighetsrådet gir fellesrådets administrasjon fullmakt til å innlede prosess med sikte på å omgjøre 
stillinger som barnehagelærere/styrere til pedagogisk ledere, og utlyse stillingen som felles leder for de 
tre barnehagene. Barnehagene deler kostnadene til felles leder med 0,5 andel i Engelsrud barnehage, 
0,25 i Østenstad og 0,25 ved Holmentoppen.» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Sak 30/2018 Ansettelse i strategiske lederstillinger – økonomisjef Vedlegg 

 
Ref. fellesrådets sak 11/2018 og 24/2018, fellesnemndas sak 20/2018 og nemndas tilsettingsutvalg sak 
2/2018 . 
 
Stillingen som økonomisjef ble utlyst med søknadsfrist 13.5.2018. Økonomisjef Randi Sandli i Asker 
kommune (nyutnevnt økonomidirektør i Nye Asker) har som fagøkonom bistått i utvelgelse av 
kandidater og intervjuprosess, sammen med kirkesjefen, personalsjef og fellestillitsvalg. Av 20 søkere 
ble 7 innkalt til førstegangsintervju og 4 til annengangsintervju. 
 
Innstilling vil bli framlagt i møtet. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd gir sin tilslutning til kirkesjefens innstilling og gir kirkesjefen fullmakt til å foreta 
ansettelse av økonomisjef i tråd med innstillingen framlagt i møtet.  
 
I henhold til vedtak i Asker kirkelige fellesnemnd (20/2018) vil den som blir ansatt i stillingen være 
økonomisjef fram til og etter sammenslåingen med fellesrådene i Hurum og Røyken 1.1.2020.  
 
 
Vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd gir sin tilslutning til kirkesjefens innstilling og gir kirkesjefen fullmakt til å foreta 
ansettelse av økonomisjef i tråd med innstillingen framlagt i møtet.  
 
I henhold til vedtak i Asker kirkelige fellesnemnd (20/2018) vil den som blir ansatt i stillingen være 
økonomisjef fram til og etter sammenslåingen med fellesrådene i Hurum og Røyken 1.1.2020.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Sak 31/2018 Regnskap per 30.4. 

 
Se vedlagte regnskap og regulert budsjett per 30.4. 
 
Budsjettet er regulert i henhold til tilskudd fra Asker kommune 2018. Det er ingen vesentlige avvik i 
regnskapet for 1. tertial verken i de enkelte funksjonene eller for den samlede virksomhetene.  
 
Refusjon sykelønn og refusjon fra menighetene er noe høyere enn de økte lønnskostnadene på 
utgiftssiden. Kjøp av varer og tjenester er noe høyere enn budsjettert. Dette skyldes i hovedsak 
årsvariasjoner og periodisering. 
 
Brutto driftsresultat på kr. 3 042 909 er noe lavere enn budsjettert, men tilsvarer avsetningen fra 2017 
på kr. 250 000 i ekstra tilskudd til menighetene. 
 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd tar driftsregnskap for 1. tertial til etterretning. 
 
Vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd tar driftsregnskap for 1. tertial til etterretning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Sak 32/2018 Eiendomsoverdragelser fra Asker kommune 

 
Vedlegg: 

 Skisse til avtaleforslag om overdragelse av eiendommer benyttet til kirkelige formål 

 Kartskisser med avmerking av Kirkens foreløpige krav (9 sider) 
 
Bakgrunn 
 
Asker kommunestyre gjorde i møte 6. februar 2007 vedtak om overføring av grunnbokshjemmel for 
eiendommer til de fem soknene i Asker kommune. Etter dette har dialogen mellom kommune og kirke 
hatt som mål å komme til omforent forståelse av rettigheter knyttet til grunn og bygg. Det foreløpige 
forslaget til avtale med kommunen er skrevet av vår jurist Anita Olsen i Dekar etter at kirkesjef og 
driftssjef har hatt nytt møte med kommunen 11.5.2018. Vi har på en del punkter kommet betydelig 
nærmere omforente løsninger, selv om noen spørsmål fortsatt gjenstår. Partene har et felles ønske om 
å fullføre overdragelsene i god tid før kommunesammenslåingen 1.1.2020.  
 
Asker kommune har i møte 11.5.2018 innrømmet dekning av alle kostnader knyttet til overdragelsene. 
Dette var Kirken et vesentlig punkt å få avklart.  
 
Vardåsen 
 
Vedtaket i Asker kommune 7/2007 Kirkelige eiendommer sier at kirken skal eie bygget og at kommunen 
skal ha evigvarende avtale om vederlagsfri bruksrett for barnehagen med tilhørende utearealer. Det 
betyr at bygget må seksjoneres. Urnelunden er i henhold til ny reguleringsplan (2017) tatt inn i 
avgrensning av eiendommen. Kirkelov og rundskriv fra departementet en sier at parkeringsplasser bør 
følge med i en naturlig avgrensning av eiendommen. Dette punktet er fortsatt uavklart både for 
Vardåsen, Heggedal og Asker. 
 
Holmen 
 
Partene er i hovedsak kommet til enighet om hvilke areal som kommunen skal overføre til kirken. 
Spørsmålet er hvem som skal eie veiatkomsten til kirken. Veien gir atkomst til flere private eiendommer 
og det er forbundet store kostnader å oppgradere og vedlikeholde veien. Det kan derfor synes mest 
fornuftig at kommunen eier veien, men med en annen avgrensning enn den gamle reguleringsplanen. I 
reguleringsplanen beslaglegger snuhammeren for mye av parkeringsplassene. 
 
Heggedal 
 
I Heggedal gjenstår sannsynligvis kun å gå opp grensene for kirkelige eiendom på nytt og spørsmålet 
om fradelt parkeringsareal. 
 
Østenstad 
 
I Østenstad gjenstår i det foreløpige forslaget til avtale noen spørsmål knyttet til veiarealer og til 
vernearealene i sør. 
 
Asker 
 



 
 

Det er enighet om at kirken skal eie grunnen under Asker kirke og kapellet. Kommunen hevder å eie 
kapellet. Kirkesjefen har ikke trukket noen konklusjon på hva kirken bør mene om dette. Det er enighet 
om kommunen eier administrasjonsbygget og grunnen.  
 
Det gjenstår å avklare vernearealene (skog) ned mot Askerelva, trekanten mot Kirkeveien med grunnen 
under statuen, Askertun og parkeringsarealer. 
 
Kommunen hevder eiendomsrett til Askertun og grunnen. Kirken viser til at et areal på 3 dekar ble 
ervervet til formålet og innsamlede midler ble benyttet for å få reist bygget. Kirken hevder derfor i 
utgangspunktet eiendomsrett med tilhørende parkeringsarealer. Kommunen pusser i 2018 opp Askertun 
for 10 millioner kroner. 
 
Samlede parkeringsarealer i tilknytning til Asker kirke er fortsatt uavklart. 
   
Vurdering 
 
Askertun og eiendom knyttet til kirkelige formål ved Asker kirke kan synes som det mest krevende. 
Dersom vi ikke ikke på en enkel måte kan komme til enighet om Askertun, kan vi foreslå for kommunen 
å stille dette i bero – og avtale at vi sluttfører alle de andre prosessene nå. 
 
Eiendomsforhold har betydning for kirkens rammer i uoverskuelig framtid. Kirken har i dag et utmerket 
forhold til Asker kommune. Vi vet likevel ikke hvilke rammer kirken har om femti eller hundre år. Derfor 
er det viktig at all eiendom som ble ervervet til kirkelige formål blir rettmessig overført til kirken i denne 
prosessen. Samtidig ønsker vi å bevare et godt samarbeidsforhold til kommunen. For å kunne sluttføre 
de omfattende prosessene ser administrasjonen derfor behov for å kunne inngå minnelige avtaler.  
 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd tar orienteringen til etterretning og ber administrasjonen fortsette 
forhandlingene med kommunen med sikte på å sluttføre prosessen og komme fram til omforente forslag 
til avtaler for all kirkelige eiendom. 
 
Vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd tar orienteringen til etterretning og ber administrasjonen fortsette 
forhandlingene med kommunen med sikte på å sluttføre prosessen og komme fram til omforente forslag 
til avtaler for all kirkelige eiendom. 
Ole-Johnny Yggeseth og Anders Mikelsen bistår kirkesjefen i arbeidet videre.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Sak 33/2018 Fellesmøte for menighetsrådene i Asker 

 
Asker kirkelige fellesråd har hver høst et fellesmøte for menighetsrådene. Administrasjonen foreslår at 
møtet blir lagt til nye Askertun eller til Vardåsen med befaring i den nye underetasjen.  
 
Tema kan være: 
  

 Andakt ved prosten 

 Musikalsk innslag ved en av kantorene 

 Presentasjon av menighetenes strategiske mål og handlingsplaner for 2019-2021 sett i forhold 
til arbeidet med Oslo bispedømmes strategisk mål. 

 Ny kirkeordning – hvilke konsekvenser får det for menighetsråd og fellesråd (ekstern 
ressursperson)? 

 Veien fram til Nye Asker kirkelige fellesråd og Nye Asker prosti 1.1.2020 – konsekvenser for 
menighetene? Samtale ledet av kirkesjefen. 

 ?? 
 
Forslag til datoer [avstemt mot menighetsrådenes møtekalendere]: Torsdag 18. oktober kl. 1900 
 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd ber arbeidsutvalget forberede fellesmøte for menighetsrådene [dato]. 
 
Vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd ber arbeidsutvalget forberede fellesmøte for menighetsrådene 18.10.2018. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Sak 34/2018 Søknader om økonomisk støtte 

 
Bakgrunn 
 
Asker kirkelige fellesråd mottar hvert år enkelte søknader fra samarbeidende organisasjoner om 
økonomisk støtte, blant annet fra Norges KFUK-KFUM og Asker og Bærum krets av KFUK-KFUM-
speiderne.  
 
Det er sedvane at fellesrådet behandler søknadene fortløpende. Ønsker fellesrådet å fortsette slik 
praksis eller skal administrasjonen behandle søknadene etter gjeldende delegasjonsreglement, for 
deretter å orientere fellesrådet?  
 
Fellesrådet har nå mottatt søknad fra speiderne om kr. 15 000 i økonomisk støtte for 2018. 
Administrasjonen anbefaler søknaden. 
 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd ber administrasjonen fortløpende behandle søknader om økonomisk støtte og 
orientere fellesrådet i påfølgende møte.  
 
Ved søknadsbeløp over kr. 50 000 eller ved henvendelse fra organisasjoner som tidligere ikke har 
mottatt støtte, skal fellesrådet fortsatt ha søknadene til behandling. 
 
Vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd ber administrasjonen fortløpende behandle søknader om økonomisk støtte 
innenfor budsjettrammen og orientere fellesrådet i påfølgende møte.  
 
Ved søknadsbeløp over kr. 50 000 eller ved henvendelse fra organisasjoner som tidligere ikke har 
mottatt støtte, skal fellesrådet fortsatt ha søknadene til behandling. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sak 35/2018 Orienteringer 



 
 

 
a. Menighetene orienterer 
b. Prosten orienterer 
c. Enhetlig ledelse i Oslo bispedømme  
d. Visjon og strategi i Den norske kirke 
e. Askertun 
f. Kjeller Vardåsen 
g. Driftsbygning Asker kirkegård 
h. Fagdag for kirkebygg 21.8. 
i. TV-aksjonen 2018 – og Gatekapellet?  
j. Ansettelser 
k. Kirkerådets forslag til ny kirkeordning 
l. Ordfører og rådmann på kirkesafari i Røyken og Hurum 23.8. 
m. Ordfører på visitas i kirkene i Asker 30.9. 

 
Forslag til vedtak 
 
Fellesrådet tar orienteringene til etterretning. 
 
Vedtak 
 
Fellesrådet tar orienteringene til etterretning. 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
Sak 36/18 

 
Eventuelt 

 
Administrasjonen var i forkant bedt om å orientere om hvor langt Asker kirkelige fellesråd er kommet i 
forhold til de nye personvernforskriftene.  
 
Det ble gitt en kort orientering om at administrasjonen er i gang med prosessen og at vi avventer 
tekniske løsninger i forhold til å innhente samtykke for nye gjennom «Min kirkeside», og for de som 
allerede er registrert i Kardinal. Gruppen av daglige ledere følger opp arbeidet.  
 
 
 
 
 


