DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Mgatebok

Mgtedato: 22.6.2022

Sted: Grgnsand gard, med befaring i Aros og Kongsdelene kirker

Cecilie Vivette Arnet Asker menighetsrad

Hallvar Hognestad Heggedal menighetsrad

Olav Karstad Isachsen (forfall) Holmen menighetsrad

Lars Duvaland (vara - forfall)

Morten Sandnes Nordre Hurum menighetsrad (fellesradets nestleder)
Age Rasmussen Rayken menighetsrad

Alise Narjord Thue (forfall) Slemmestad og Naersnes menighetsrad
Margaret Karoliussen (vara)

Randi Roas Se@ndre Hurum menighetsrad

Nils Inge Haus Vardasen menighetsrad (fellesradets leder)
Marianne Riis Rasmussen Jstenstad menighetsrad

Hakon Halvorsen Aros menighetsrad

@dyvind Stabrun Prost

Lasse Narjord Thue (forfall) Asker kommune

Ole Morten Rgdby (vara - forfall)

John Grimsby Kirkesjef (referent)

Maud Berntsen Personalsjef/Assisterende kirkesjef

Else Teige (ikke tilstede) @konomisjef

Program

1730 Fellestransport fra Askertun

1800 Befaring Aros kirke

1845 Befaring Kongsdelene kirke

1930 Ordinzert mgte (med bevertning) pa Grgnsand gard
2200 Fellestransport tilbake til Askertun)



AKF Saksliste

Sak 047/22

Sak 048/22

Sak 049/22

Sak 050/22

Sak 051/22

Sak 052/22

Sak 053/22

Sak 054/22

Sak 055/22

Sak 056/22

Sak 057/22

Sak 058/22

Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll fra magte 14.5.

Regnskap 1. tertial og regulert budsjett 2022

Kommunedirektagrens forslag til tilskudd til kirkelig virksomhet 2023 (O)

Status for hgstens leannsoppgjer — lannspolitisk plan for eventuelt lokalt
oppgjar.

AKF Reglement for ansattes merkedager

Beredskapsplan for Oslo bispedgmmerad og gjensidighetsavtale med Asker
kirkelige fellesrad om kirkelig bemanning ved Evakuert- og pargrendesenter
(EPS)

Felles mate for menighetsradene i Asker 11.10.

KA vurderer a etablere nasjonalt selskap for menighetsbarnehager (O)
Oppfalging av medarbeiderundersgkelse 2021 (O)

Andre orienteringssaker

Eventuelt



DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 047/22 Godkjenning av innkalling og saksliste

Se vedlagte saksliste.
Vedtak

Asker kirkelige fellesrad godkjenner innkalling og saksliste.



DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 048/2022 Godkjenning av protokoll

Forslag til protokoll for Asker kirkelige fellesrads mgte 14.5.2022 er publisert pa Asker
kirkelige fellesrads nettside.

Vedtak

Asker kirkelige fellesrad godkjenner mgtebok fra 14.5.2022.


https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/askerfellesrad/moter-dokumenter-info/moteboker/m%C3%B8teb%C3%B8ker%202021/

DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 049/22 Regnskap 1. tertial 2022

Saksforberedere: Else Teige og John Grimsby
Se vedlagte tertialrapporter med oversikt over regnskap for 1.1.-30.4.2022.

Regnskapet for 1. tertial 2022 viser sum driftsinntekter pa 36,3 mill. kroner mot budsjett 35,1
mill. Arsaken er okt refusjon av sykelgnn og MVA. Brukerbetalinger, salg, avgifter og
leieinntekter ligger imidlertid noe under budsijett.

Regnskapet viser sum driftsutgifter pa 39,6 mill. kroner mot budsjett 37,1 mill. Lenn og
sosiale utgifter viser 27,2 mill. kroner mot budsjett 26,9 mill. kningen er dekket opp med
refusjon av sykepenger.

Kjap av varer og tienester viser 9,1 mill. kroner mot budsjett 7,6 mill. Hovedarsaken er gkte
stremkostnader med 1 mill. over budsijett i arets fire ferste maneder. Budsjettet er lagt etter
faktiske strgmkostnader i 2020.

Som fglge av anbudskonkurranse for Midlertidig botilbud Elveplassen har fellesradet noe
hgyere kostnad enn budsjettert pa konsulentbistand. Fellesradet gjennomfgrer dessuten i
2022 fagrstehjelpskurs for alle ansatte og har hatt noe hgyere IKT-kostnader enn budsjettert.

Dette gir samlet et netto driftsresultat for 1. tertial pa 3,4 mill. kroner mot budsjett 2,1 mill.
Dette tilsvarer et merforbruk for 1. tertial pa 1,3 mill. i forhold til budsjett.

Asker kommune har bekreftet at merkostnader til stram ift. budsjett vil bli kompensert i 2.
tertial. Dette utgjer som sagt 1 mill. kroner. Stram ikke medregnet, har Asker kirkelige
fellesrad i 1. tertial et merforbruk pa 0,3 mill. kroner.

Kompensasjon for gkte stromkostnader

Asker kommune har besluttet & kompensere for gkte stramkostnader i 2021 med 1,2 mill.
kroner. Tilskuddet er ikke medregnet i 1. tertial 2022, men vil bli lagt inn i regulert budsjett for
2. tertial. Den kommunale strgmstatten for fjoraret tilsvarer merforbruket i fellesradets
driftsresultat for 2021 1.

For 2022 har kommunen bekreftet at AKF til 2. tertial kan anmode om a fa dekket tilsvarende
okte stremkostnader for 2022.

Kommunen apner for at ogsa forslaget til budsjettet for 2023 blir regulert i forhold til
forventede hgye stremkostnader.

Vedtak

Asker kirkelige fellesrad tar redegjorelsene til orientering.

' Strykningsreglene ikke hensyntatt, se godkjent regnskap for 2021.



Regnskap 1. tertial 2022

Tall i 1000

Asker kirkelige fellesrad

Inntekter
Brukerbetaling, salg, avg.,
Refusjoner/overfaringer
Tilskudd fra staten
Tilskudd fra kommune
Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler
Sum driftsinntekter

leieinntekter

Utgifter
Lgnn og sosiale utgifter
Kjgp av varer og tjenester
Refusjoner/overfaringer
Tilskudd og gaver

Regnskap
30.04.22

-2775
-8 179
-2 933
-22 313
-79

27 229
9135
2415

855

Budsjett
30.04.22

-3 323
-6 688
-2 933
-21 979
-167

26 923
7 608
1723

875

(Deflatorjustert)

Budsijett
2022

-9 620
-19 005
-8 800
-65 936
-1 000
-104 361

74 785
22 186
5170

2624

Regnskap
2021

-8 557
-20 511
-10 351
-65 825

-977
-106 221

71575
25 556
6 046
3 524

Sum driftsutgifter 39 633 37129 104 765 106 701
_____
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 3 355 2038

Finansinntekter/utgifter 7 33 100 262
Netto finansinntekter/-utgifter 7 33 100 262

NETTO DRIFTSRESULTAT

Bruk av udisponert fra tidligere ar

Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne fond

Sum bruk av investeringer

Avsetning til dekning tidligere ar (underskudd)
Avsetning til ubundne fond

Avsetning til bundne fond

Overfgring til investeringsregnskapet

Sum avsetninger
REGNSKAPSMESSIG RESULTAT

3 362

0
2072

-650

-650

150
150
0

-3 606
-650
=724

-4 980

2643
1595

4238
0




Regnskap 1. tertial 2022

Tall i 1000
TOTALT O 0
Asker kirkelige fellesrad all virksomhet
30.04 30.04 30.04 30.04
Inntekter
Brukerbetaling, sala, ava., leieinntektd -2775 -3 323 -2172 -2390
Refusjoner/overfgringer -8179 -6 688 -3169 -2233
Tilskudd fra staten -2 933 -2 933 -2933 -2 933
Tilskudd kommune -22 313 -21979 -19788 -19 454
Andre tilskudd, gaver, innsaml. midle -79 -167 -79 -167
-28 141
Utgifter
Lenn og sosiale utgifter 27 229 26 923 19 543 19 523
Kijgp av varer og tjenester 9135 7 608 8343 6 848
Refusjoner/overfaringer 2415 1723 2407 1640
Tilskudd og gaver 855 875 855 875

Gravplass

Adm og sokn Varmestua m.m.
Regn | Budsj Regn | Budsj Regn | Budsj
30.04 30.04 30.04 30.04 30.04 30.04
-594 -683| -1575 -1700 -3 -7
-2751| -1833 -373 -300 -45 -100
-2933| -2933
-13704| -13371| -3733| -3733| -2350| -2350
-79 -167
-20 062
14672 14149 2852 3100 2020( 2276
5443 4060 2659 2422 241 367
1675 1100 540 467 192 73
855 875

Regnskap
30.04

-603
-5 010

-2525

Elveplassen

omhe Aktivitet arb. Barnehage Men. Fin. Finansielt
Budsjett Regn | Budsj Regn | Budsj Regn | Budsj Regn | Budsj Regn | Budsj
30.04 30.04 30.04 30.04 30.04 30.04 30.04 30.04 30.04 30.04 30.04
-933 -603 -933
-4 455 -57 -50| -4035| -3455 -51 -85 -867 -865
0
-2 525 -160 -160 -2365[ -2365
0

7 398 520 750
760 440 510

4035

3455

742
124

782
83

Sum driftsutgifter 39 633 28 886 22644 20183
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 3 355 1707 2 583 1196
Renteinntekter -33 -33 -33 -33 -33 -33
Renteutgifter 40 67 40 67 40 67
Netto finansinntekter/-utgifter 7 33 7 33 7 33 0 0 0 0

NETTO DRIFTSRESULTAT

Bruk av udisponert fra tidligere ar 0
Bruk av disposisjonsfond 0
Bruk av bundne fond 0
Sum bruk av investeringer 0
Avsetning tidligere ars underskudd 0
Avsetning til ubundne fond 0
Avsetning til bundne fond 0
Overforing til investeringsregnskapet 0
Sum avsetninger 0

REGNSKAPSMESSIG RESULTAT 3362 207

Mo oooooooo

3015 174 2590 1229 370 254 55 257

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0

0

0

0

0 0
0 0
0 0
0 0 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0 0 0
7 8

0 0 0 0 0
34 32 141 183 0 0 207 145 0 0 0 0




DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 050/22 Forelopig status for kommunale budsjetter for kirkelig virksomhet i 2023

Saksforberedere: Else Teige og John Grimsby
Se sak 034/22 og 040/22.

Kommunedirektgren utarbeider hvert ar forslag til budsjett og handlingsprogram og legger
det fram for formannskapet i midten av september. Deretter kommer hgringsrunder og de
politiske partienes endringsforslag, far vedtak blir fattet i desember.

Avsetning til kirkelige investeringer

| Styringsgruppe for kirkesaker (kommune-kirke) ble det 2.6. formidlet at kommunedirektaren
i forelgpig forslag til budsjett for 2023 og HP 2023-2026 har gkt gremerkede tilskudd til
Hurum kirke med 4 mill. kroner i 2023 og med 4,8 mill. til Holmsbu kirke i 2024. Dette
kommer i tillegg til tidligere avsetninger, og er i trad med fellesradets forslag.

For Teglen har Asker kommune avsatt 15 mill. kroner til rehabilitering av skrataket med
lekkasijer, slik at prosjektet kan ha framdrift uavhegig av sgksmalet mot arkitektene og deres
forsikringsselskap.

Det ble i samme mate formidlet at forslaget til avsetningen til Gravferd og gravplass vil bli 1,5
mill. i 2023 og 2024. Dette er nedtrekk pa til sammen 2,0 mill. i forhold til gjeldende HP
(Tallene i parantes i tabellen under).

2023 2024 2025 2026

Rayken middelalderkirke 2,3 1,0 0 0
Rayken kirkested — vann og avlgp 0 0 0 0
Hurum middelalderkirke 9,6 (5,6) 24 0 0
Kunstnerkirken i Holmsbu 3,0 4,8 (0) 0 0
Rammetilskudd 7,0 7,0 7,0 7,0
Teglen 15,0

Gravferd og gravplass 1,5 (2,0) 1,5 (3,0) 3,0 1,0

Driftsbudsjett 2023

Det kommunale tilskuddet til Asker kirkelige fellesrad i 2022 utgjer 58,4 millioner kroner.
| tilegg kommer 1,2 mill. i kompensasjon for gkte stremkostnader i 2021 og 1 mill. omgjort fra
investeringsbudsijett til driftsbudsjett.

Formannskapet har i AK 22/08383-1 gitt tilslutning til kommunedirektgrens forslag om et
omstillings- og effektiviseringskrav fra vedtatt gkonomiplan 2022-2025 pa 20 mill. kroner for
2023. Dette vil kunne medfgre et kutt tilsvarende 0,3 % eller 0,2 mill. kroner i driftsbudsjettet
for kirkelige investeringer i 2023.



Fellesradet har foreslatt slike nye tiltak i 2023:

e Det ordinaere kommunale driftstilskuddet blir gkt med 1,2 mill. kroner til & dekke
kostnader knyttet til Kirkevakten.

e Utvidelse av stilling som hvilende nattevakt ved Herberget ngdovernatting (Kirkens
feltarbeid), med en kostnad pa 0,3 mill.

Kirkesjefen har per 22.6. ikke mottatt signaler om forslaget til nye tiltak forelapig er

hensyntatt i budsjettet for 2023. | mgte med direktar for Medborgerskap 30.5. ble det
imidlertid vist spesiell forstaelse for behovet for utvidelse av stilling som hvilende nattevakt i

Kirkens feltarbeid.
Vedtak

Asker kirkelige fellesrad tar redegjgrelsen til orientering.



DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 051/22 Lennsoppgjer 2022 og forslag til lennspolitiske retningslinjer

Se referat fra lannspolitisk samtale med tillitsvalgte 2.6.2022.

| 2022 er det hovedoppgjer. Se tariffnotat pa https://www.ka.no/tariff/. Forhandlingene i
hovedtariffoppgjeret i Den norske kirke vil finne sted 27. september, 11. oktober og 24.
oktober.

Det ble i fjorarets sentrale oppgjer enighet om at det i 2022 skal gjgres avsetninger til lokalt
lannsoppgjer.

| den lgnnspolitiske samtalen med lokale tillitsvalgte 2.6. tok partene utgangspunkt i
lennspolitisk plan fra tidligere Asker kirkelige fellesrad i 2021, selv om det i fjor likevel ikke ble
lokalt I[snnsoppgjer.

Partene ble enige om slike innspill til kriterier for lokal Iannsdannelse i Asker kirkelige
fellesrad:

Ansvar

Kvalitative og kvantitative resultater

Engasjement og fornyelse

Likestilling mellom kjgnnene

Beholde og rekruttere kompetent arbeidskraft

Sammenhengen mellom kompetanse, kompetanseutvikling og lgnnsutvikling
Jevne ut eventuelle utilsiktede skjevheter i den samlede Ignnsdannelsen

Det er arbeidgiver som foreslar Ignnspolitiske retningslinjer for lannsoppgjeret.
Retningslinjene blir deretter drgftet og vedtatt i mgte med organisasjonene i forkant av lokale
forhandlinger.

Vedtak

Asker kirkelige fellesrad foreslar slike retningslinjer for eventuelt lokalt Iannsoppgjar i 2022.
Rekkefalgen er ikke prioritert:

Ansvar

Kvalitative og kvantitative resultater

Engasjement og fornyelse

Likestilling mellom kjgnnene

Beholde og rekruttere kompetent arbeidskraft

Sammenhengen mellom kompetanse, kompetanseutvikling og Ignnsutvikling
Jevne ut eventuelle utilsiktede skjevheter i den samlede Ignnsdannelsen


https://www.ka.no/tariff/tariff2021

DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 052/22 Reglement for oppmerksomhet ved ansattes merkedager

Se vedlagte forslag.

Nye Asker kirkelige fellesrad har ikke hatt slik reglement, men har viderefgrt praksis i det
tidligere Asker kirkelige fellesrad. Forslag til nytt reglement tar utgangspunkt i kommunens
reglement. Stgrrelsen pa gavekort er sammenfallende med kommunens.

Forslaget er forankret i fellesradets ledergruppe. Tillitsvalgte har i mgte 2.6. gitt tilslutning til
forslaget. Se vedlegg til sak 057/22 bokstavpunkt m. Forslaget fikk ogsa tilslutning i AKF PSU
i mote 14.6.

Vedtak

Asker kirkelige fellesrad vedtar framlagt Reglement for oppmerksomhet ved ansattes
merkedager.



DEN NORSKE KIRKE

Askerkiielige THlesead AKF Kirkesjef. Versjon 12.5.2022, til forankring hos
tillitsvalgte 2.6, i AKF PSU 14.6. og til vedtak i AKF 21.6.

OPPMERKSOMHET VED ANSATTES MERKEDAGER

Dette reglementet tar utgangspunkt i tilsvarende reglement I Asker kommune.

Reglementet gjelder for alle ansatte i Asker kirkelige fellesrad og uansett om
vedkommende fgr 1.1.2020 arbeidet i Asker, Hurum eller Rgyken kirkelige fellesrad,
eller har hatt et av fellesradsomradets menigheter eller kommunen som formell
arbeidsgiver for den kirkelige tjenesten.

Hensikten er & gi ansatte positiv oppmerksomhet og anerkjennelse, og bidra til godt
arbeidsmiljg i virksomheten.

Ansatte som fyller 50 eller 60 ar eller som slutter i fellesradet som falge av
overgang til pensjonsytelser.

Fast ansatte mottar gavekort palydende kr. 1 000. Fadselsdagen eller avslutningen
ved overgang til pensjon markeres ved enkel bevertning og blomsteroverrekkelse.

Neermeste leder holder oversikt over runde fadselsdager og arrangerer markering
med stab og andre som det er naturlig a invitere. Leder sikrer blomsteroverrekkelse
og enkel servering, for eksempel med snitter, kake og kaffe. Leder inviterer i god tid
kirkesjef eller personalsjef til markeringen.

Tjenestestedet dekker selv kostnader knyttet til markeringen.
AKF HR sgrger for gavekort. Gavekortet blir belastet fellesradets administrasjon.

Ansatte som runder 25 eller 40 ars tjenestetid

Fast ansatte i hel stilling mottar gavekort palydende kr. 8 000. Fast ansatte i
deltidsstilling pa det tidspunkt vedkommende runder 25 eller 40 ars tjenestetid mottar
et gavekort pa kr. 4 000. Gavekortet blir belastet fellesradets administrasjon.

Markeringen skjer for gvrig pa samme mate som ved 50 og 60 arsdager.
Tjenestestedet dekker selv kostnader knyttet til selve markeringen.

AKF HR har ansvar for & melde til naermeste leder nar tiden for 25 eller 40 ars
tjenestetid naermer seg. Leder har ansvar for a sikre at beregningen av tjenestetid er
korrekt.

Alle ulgnnende permisjoner for arbeid utenfor fellesradet trekkes fra tjenestetiden.
Dersom vedkommende har sluttet i tienesten for s a begynne igjen, kan periodene
legges sammen. Den ansatte ma i slike tilfeller selv gjgre oppmerksom pa forholdet.
Midlertidig stilling som senere ble omgijort til fast ansettelse teller med i beregning av
tienestetiden.



DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 053/22 Samarbeid om beredskap mellom OBD og AKF

Felles beredskapsplan for menighetsrad og kirkelig fellesrad i Asker ble vedtatt 24.11.2020
etter en omfattende haringsprosess. Fellesradet ruller planen hvert ar, sist 14.5.2022. Se
Beredskapsplan for Asker kirkelige fellesrad - Asker kirkelige fellesrad (kirken.no)

| vedtaket heter det blant annet: [...] Asker kirkelige fellesrad ber kirkesjefen fortsette arbeidet
med a utvikle planer og tiltak i samvirke med andre aktuelle akt@rer pa beredskapsfeltet.

Kirkesjef og bispedgmmeradets LRS-prest har samarbeidet om utvikling av omforent forslag
til ny beredskapsplan med tiltakskort for Oslo bispedgmme. Endringene i siste versjon av
Asker kirkelige fellesrads beredskapsplan er samordnet med forslaget til ny beredskapsplan
for Oslo bispedgmme.

OBD og AKF har 12.2.2021 inngatt avgrenset avtale om situasjoner der politiet etablerer
Lokal redningssentral. (LRS) og det som fglge av dette settes krisestab i Oslo bispedgmme.
Bispedemmets LRS-prester og prosten i Asker gis da fullmakt til & kalle ut og benytte
forhandsutpekt personell underlagt Asker kirkelige fellesrad og som inngar i bispedgmmets
beredskapsgruppe til bemanning av Evakuert- og pargrendesenter (EPS). Denne avtalen er i
ny beredskapsplan for OBD foreslatt viderefart ved at bispedgmmeradets nye
beredskapsplan far form av gjensidighetsavtale mellom bispedemmeradet og fellesradene.

Den foreslatte avtalen beskriver i trad med omforente prinsipper for de ulike radenes
autonomi beskrive samvirke og ansvarsforhold, og viderefgre allerede inngatt avtale om
kirkelig bemanning ved EPS.

Bispedgmmeradets forslag til ny beredskapsplan for Oslo bispedgmme fglger vedlagt.

Kirkesjefen anbefaler at fellesradet tiltrer avtalen, med utgangspunkt i radenes ulike
ansvarsomradet og allerede inngatt avtale om kirkelig bemanning ved EPS.

Tillitsvalgte i Asker kirkelige fellesrad i mgte 2.6.2022 sin tilslutning til hovedprinsippene i
forslaget. Likeledes ga AKF PSU sin tilslutning i mate 14.6.

Vedtak

Asker kirkelige fellesrad gir sin tilslutning til & viderefere avtale om samarbeid med Oslo
bispedgmmerad pa beredskapsomradet.

Asker kirkelige fellesrad gir kirkesjefen fullmakt til & innga slik avtale.


https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/askerfellesrad/nyheter/beredskapsplan%20for%20asker%20kirkelige%20fellesr%C3%A5d/

Eﬂ; DEN NORSKE KIRKE

Oslo bispedgmmerad

Regional beredskapsplan for Oslo bispedgmme, i samvirke
med lokale beredskapsplaner for kirkelige fellesrad og
menighetsrad.

1. Innledning

Oslo bispedgmmerad (OBDR) har overordnet ansvar for forsvarlig
beredskapsarbeid og kriseledelse i egen organisasjon. Stiftsdirektgren har
ansvaret for at bispedemmeradets beredskapsplaner blir utarbeidet, gjort
kjent, fulgt opp og for samvirket med de kirkelige fellesradene.

Oslo bispedgmmes strategidokument 2022-2025 peker pa kirkens visjon om &
veere levende, neer og tilgjengelig. Disse verdiene skal veere synlige ogsa i
beredskapsarbeid og krisesituasjoner.

Denne beredskapsplanen er utformet med hensyn til de kirkelige radenes ulike
ansvarsomrader og de lokale beredskapsplanene. Hensikten er a sikre
samvirket mellom bispedemmerad, fellesrad og menighetsrad.

2. Grunnleggende prinsipper for beredskap
Kirkelige beredskapsplaner i Oslo bispedgmme er basert pa den norske

modellen for beredskapsarbeid og kriseledelse®. Til grunn for dette arbeidet
ligger fire hovedprinsipper:

Ansvarsprinsippet Den som har ansvar i en normalsituasjon, har ogsa
ansvar i krise.

Likhetsprinsippet Organisasjonen skal i krise vaere mest mulig lik den
ordingere organisasjonen

Neaerhetsprinsippet Kriser skal handteres pa lavest mulig niva naermest
krisen.

Samvirkeprinsippet | De ulike organisasjonene har et selvstendig ansvar
for best mulig samvirke mellom relevante aktgrer og
virksomheter

1 Se for eksempel https://www.regjeringen.no/no/tema/samfunnssikkerhet-og-beredskap/innsikt/hovedprinsipper-i-
beredskapsarbeidet/id2339996/



https://www.regjeringen.no/no/tema/samfunnssikkerhet-og-beredskap/innsikt/hovedprinsipper-i-beredskapsarbeidet/id2339996/
https://www.regjeringen.no/no/tema/samfunnssikkerhet-og-beredskap/innsikt/hovedprinsipper-i-beredskapsarbeidet/id2339996/

Med krise mener vi en situasjon som kan komme til & true, liv, helse, miljg,
eiendeler og/eller omdemme, og som krever raskere beslutning og annerledes
handlinger enn det man er organisert for det daglige arbeidet. Se veileder fra
KA.

Ansvar for grunnleggende beredskap og sikkerhet er alles ansvar. Enhver
ansatt i begge arbeidsgiverlinjer som far kjennskap til en ugnsket hendelse
eller at det er fare for at slik hendelse kan oppsta, skal varsle om dette til
ngdetatene og/eller sin leder, avhengig av type hendelse og trusselbilde.
Deretter skal alle som er til stede, uten fare for eget liv eller helse, utfare
mulige strakstiltak for & begrense skaden.

Oslo bispedgmme har egen LRS (Lokal redningssentral)-tjeneste og er
representert pa politihuset nar Oslo politidistrikt setter LRS.

. Beredskap i Oslo bispedemme

Kirkelige beredskapsplaner fglger to spor. De skiller mellom situasjoner der
kirken selv er rammet, slik som ved brann, ulykke eller vold mot ansatte (pkt.
3.1), og situasjoner der politi eller kommune anmoder om bistand, slik som
kirkelig bemanning til Evakuert- og pargrendesenter (EPS) (pkt. 3.2).

3.1Situasjoner der kirken alene er rammet: Oslo bispedgmmerad har i
en krisesituasjon ansvar for egne ansatte og egen virksomhet. Det
bergrte menighetsradet, fellesradet eller bispedgmmeradet har
ansvaret for & lede krisearbeidet i egen virksomhet.

Kirkelig fellesrad har ansvar for lokal kirkelig beredskap, jfr.
fellesradenes beredskapsplaner og veileder fra KA. | Asker og Baerum
inngar prosten i fellesradets kriseledelse. | Oslo inngar en av prostene i
fellesradets kriseledelse. Kirkevergen/Kirkesjef leder som hovedregel
fellesradets krisestab.

Ved kriser som kun bergrer én enkelt menighet statter fellesradets
kriseledelse menighetsrad, daglig leder og sokneprest i soknet.

3.2Situasjoner hvor politi eller kommune anmoder kirken om bistand
(EPS): Oslo politidistrikt og Oslo bispedgmme har sammenfallende
geografiske grenser. | tillegg til faste medlemmer i Lokal
redningssentral (LRS) er alle de tre kommunene og kirken ved ledende
LRS-prest representert.

Bispedgmmeradet har saerskilt ansvar for LRS/EPS. Biskopen
oppnevner tre LRS prester, derav en ledende LRS-prest. Proster og
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kirkeverger/kirkesjef oppnevner til bispedemmets beredskapsgruppe,
to prester og en diakon fra hvert av bispedgmmets prostier. | tilfeller der
diakon er menighetsfinansiert, skjer dette i samrad med
menighetsradet. Bispedgmmets beredskapsgruppe stilles slik til
disposisjon for LRS-prest ved krise.

Ved opprettelse av EPS i Oslo Politidistrikt, vil Den norske Kirke/LRS-
prest bli varslet av Helseetaten. Representanter for beredskapsgruppen
meater direkte pa senteret med 3 personer, hvorav den ene presten er
koordinator. Koordinator melder seg til leder for helse og psykososial
innsats umiddelbart etter ankomst. Kirkens innsats er underlagt leder
for helse og psykososial innsats, og de inngar i de psykososiale
teamene. Ved behov for formidling av dedsbudskap, prestetjenester
eller behov for a kontakte andre trossamfunn vil koordinator for Den
norske Kirke tre ut av psykososialt kriseteam, og sikre at disse
oppgavene blir ivaretatt.

| retningslinjene for politiets beredskap, PBS1, er Den norske kirke
innlemmet i samarbeidet med politiet om redningstjenesten og skal
veere forberedt pa & ta del i arbeidet med & gi omsorg og krisestatte il
rammede. Kirkens oppgave er fgrst og fremst & gi medmenneskelig
stotte nar samfunnet rammes av kriser, ulykker og katastrofer.

Den norske kirke inngar som grunnbemanning ved EPS. Prester har
delegert mandat fra politiet for formidling av dedsbudskap. Den norske
kirke har et utvidet mandat til & koordinere beredskapsinnsatsen ogsa
overfor andre trossamfunn, og en anmodning om bistand skal derfor ga
gjennom Den norske kirke ved LRS-prest.

4. Kriseledelse

Bispedemmeradet setter kriseledelse ved hendelser eller situasjoner som
omfatter hele eller store deler av bispedgmmet. Bispedgmmeradet kan sette
kriseledelse pa eget initiativ eller pa anmodning fra andre kirkelige organer
eller samfunnsinstitusjoner. Nar bispedgmmeradet setter kriseledelse, vil
vanligvis bergrte fellesrad gjgre det samme. Tilsvarende kan
kirkeverge/kirkesjef eller kriseledelsen i fellesradene anmode
bispedgmmeradet om a sette kriseledelse.

| bispedemmeradets kriseledelse inngar stiftsdirektar, biskop, personalsjef og
kommunikasjonsradgivere ved Oslo bispedemmerad og Kirkelig fellesrad i
Oslo, samt den eller de kirkeverger/kirkesjef som er bergrt.
Kirkevergen/Kirkesjef kan utpeke stedfortreder til bispedgmmeradets
kriseledelse. Bispedgmmets kriseledelse kan supplere seg selv ved behov.



Stiftsdirektar leder som hovedregel bispedgmmeradets kriseledelse. | en
situasjon som tilsier det, kan av hensyn til tid likevel samtlige av kriseledelsens
faste medlemmer kalle sammen til kriseledelse og innlede krisehandteringen.

Stiftsdirektar holder bispedemmeradet orientert om krisehandteringen.

5. Samvirke mellom arbeidsgiverlinjene

Nar det settes EPS og beredskapsplanen tas i bruk, medfgrer det at planen
ogsa blir gjeldende som gjensidighetsavtale mellom bispedgmmeradet og
fellesradene. Gjensidighetsavtalen som trer i kraft, er i samsvar med veileder
fra KA om fullmakt til & gjgre bruk av de medlemmene av beredskapsgruppen
som er oppnevnt av arbeidsgiver (jfr punkt 3.2). Gjensidighetsavtalen styres av
gjeldende forskrifter og lovverk til begge arbeidsgiverlinjer og ivaretar deres
arbeidsgiveransvar.

Gjensidighetsavtalen som gjar seg gjeldende ved EPS drgftes i det
partssammensatte arbeidet mellom ansattes representanter og arbeidsgivere,
og gjares kjent for bergrte menighetsrad, fellesrad og bispedemmerad for
avtalen blir undertegnet.

Denne beredskapsplanen gjeldende som gjensidighetsavtale undertegnes av
hvert fellesrad og bispedgmmeradet og har en varighet inntil en av partene vil
endre den, med oppsigelsestid pa ett ar.

Dette gir grunnlag for at bispedemmeradet og fellesradene i akutte
krisesituasjoner kan samarbeide pa en effektiv og god mate. Det legger ogsa
til rette for prinsippet om at beredskapsarbeid er en kontinuerlig prosess.

6. Samarbeid med kommuner og bydeler

Det er et mal at kirken er koplet til kommunens beredskapsplaner og
kriseledelse. Kirkeverge/kirkesjef har et saerskilt ansvar for denne kontakten
med kommunen, i samvirke med LRS-prest, prostene og stiftsdirektgren.
Stiftsdirektor og ledende LRS-prest har i samvirke med kirkeverge/kirkesjef et
seerskilt ansvar for alle planer knyttet til LRS, EPS og psykososiale krisestgtte.

Det er tilsvarende et mal at kirken er representert i kommunens/bydelenes
psykososiale kriseteam. Prosten har et saerskilt ansvar for denne kontakten, i
samvirke med kirkevergen/kirkesjef.

Slike avtaler og fortlapende samarbeid begr veere regulert i
gjensidighetsavtalen med kommunen/bydelen, ref. Kirkeradets veileder for
Den norske kirkes bidrag til kommunens beredskapssamarbeid (2021).

7. @ving - arshjul for beredskapsovelser
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Minst en gang i aret skal bispedgmmeradet revidere og oppdatere egne
risikovurderinger, beredskapsplaner og tiltakskort, og bidra til &8 samordne
aktuelle grensesnitt mellom radene og arbeidsgiverlinjene.

Jevnlige gvelser og opplaering er avgjerende for & opprettholde kirkelig
beredskap. Kirkevergen/Kirkesjef har hovedansvar for fellesradets
beredskapsplaner og samordnet HMS-arbeid lokalt mellom arbeidsgiverlinjene
lokalt. Kirkevergen skal i samarbeid med prosten ta initiativ til arlige gvelser.
De lokale gjensidighetsavtalene mellom bispedgmmerad og fellesrad ma
beskrive:

a. Ansvar for & planlegge og gjennomfere gvelser som bergrer begge
arbeidsgiverlinjene
b. Oppleering av ansatte og frivillige

Bispedgmmeradet vil arlig sende ut forslag til beredskapsegvelser som kan
brukes i forbindelse med gvelse i lokalkirken.

8. Kommunikasjon

Det er vanligvis biskop eller stiftsdirektgr som uttaler seg om forhold
bispedgmmeradets kriseledelse har ansvaret for.

Dersom ikke annet er avtalt, er det vanligvis kirkeverge/kirkesjef som uttaler
seg pa vegne av kirkelig fellesrad.

| det enkelte sokn kan ansvaret for kommunikasjon delegeres i henhold til
lokale beredskapsplaner for menighetsrad og fellesrad.

Asker/Beerum/Oslo  17.06.2022

Kirkesjef Asker Kirkeverge Baerum Kirkeverge Oslo

Stiftsdirekter OBD



DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 054/22 Felles mote for menighetsradene: Levende, nzer og tilgjengelig menighet

Til det arlige fellesmgatet for alle menighetsrad i Asker har fellesradet i mateplan for 2022 satt
av tirsdag 11. oktober kl. 1800-2130 pa Askertun.

Fellesradet ma sette program for samlingen. En mulig sammensetning av programposter kan
veere:

e Fellesradet har i hele perioden hatt et sterkt fokus pa rehabilitering og forebyggende
vedlikehold av kirkebygg. Kirkesjefen foreslar derfor a invitere Ingrid Staurheim til et
foredrag om kirkebygg og identitet. Fellesradets medlemmer har allerede mgtt henne
under fjorarets seminar pa Granavolden. Tidsramme: 45 minutter.

o Kirkeradets leder Kristin Gunleiksrud Raaum var invitert til fjorarets mate, men matte
melde forfall. Hun har satt av tid til arets fellesmgte for menighetsradene i Asker.
Naturlig tema vil veere til hva Kirkemgatet i september i ar vedtar om framtidig kirkelige
organisering — og om Kirkeradets forberedelser til kirkevalget i 2023. Tidsramme: 30
minutter

e Bevertning og mingling

e Hver av menighetsradene far 4 minutter til radighet til en refleksjon om spgrsmalene:
a. Hva gjgr at var menighet blir opplevd som levende, nzer og tilgjengelig?
b. Hvordan planlegger vi a rekruttere kandidater til neste ars kirkevalg?
Tidsramme: 60 minutter

Vedtak

Asker kirkelige fellesrad gir sin tilslutning til foreslatt program for felles samling for alle
menighetsrad 11.10.2022



DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 055/22 KA Opprettelse av Kirkebarnehagene AS?

Se sak om driftsavtale mellom menighetsrad og fellesrad, og om behov for avklare ansvar for
framtidige pensjonsforpliktelser.

Det siste aret har KA utredet om det er mulig a organisere norske menighetsbarnehager pa
en mate som vil vaere mer hensiktsmessig for fremtiden. Resultatet er et forslag om a
opprette et nasjonalt barnehageselskap, der KA inviterer veldrevne menighetsbarnehager
med gode resultater og sunn gkonomi til a utvikle seg sammen og hgste fordelene av felles
drift, samtidig som de beholder den lokale forankringen og identiteten.

| vedlagte notat redegjer KA for bakgrunnen for intitativet og hvordan et slik selskap kan
utvikle seg.

KA har i mai i ar hatt informasjonsmagater for kirkelige barnehageeiere flere steder i landet.
Holmen, Vardasen Jstenstad menighetsrad deltok pa slik mate 18.5. KA har invitert
barnehagene til & innga en uforpliktende og ikke juridisk bindende intensjonsavtale. KA
gnsker slike intensjonsavtaler for & kunne se om det er tilstrekkelig interesse for et slik
selskap og for & kunne invitere KA og Kirkeradet til & bidra gkonomisk sammen med de
barnehagene som garinn i det etablerte selskapet.

Bade Holmen, Vardasen Jstenstad menighetsrad har vedtatt & innga slik intensjonsavtale.
Menighetsradene har i dag avtale med Asker kirkelige fellesrad om drift av barnehagene.
Dersom det nasjonalt er tilstrekkelig interesse for et slik selskap og menighetsradene velger
a ga inn i det nye selskapet, vil det forutsette en virksomhetsoverdragelse av ansatte iht. til
arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Det nye selskapet vil ikke bli et eiendomsselskap, og vil leie lokaler av de lokale
menighetsradene.

Vedtak

Asker kirkelige fellesrad tar redegjgrelsen og menighetsradenes vedtak til orientering.



Til: KA-medlemmer som eier Kopi:
barnehager

Fra: KA v/Jens A. Bjelland, Dato: 4. mai 2022
@ystein Dahle og Marit

Brandt Laggyr nOtat

Re: Nye muligheter for menighetsharnehagene

Nye muligheter for
menighetsbarnehagene

Det siste aret har KA utredet om det er mulig & organisere menighetsbarnehagene pa
en mate som vil veere mer hensiktsmessig for fremtiden. Resultatet er et forslag om a
opprette et nasjonalt barnehageselskap, der vi inviterer inn veldrevne
menighetsharnehager med gode resultater og sunn gkonomi til & utvikle seg sammen
og hgste fordelene av felles drift, samtidig som vi beholder den lokale forankringen og
identiteten.

I dette notatet vil vi redegjgre kort for bakgrunnen for vart initiativ, hvorfor vi mener
det er viktig & handle nd, hva forslaget gar ut pa og hva vi ser for oss er veien videre.

Bakgrunn

Antall barnehager i Norge er fallende, og det utkjempes i gkende grad en kamp om
hvilke barnehager som skal overleve. Mens det ifglge ssb.no i topparet 2008 fantes
6705 barnehager i Norge, var tallet i 2019 sunket til 5730. Trenden henger bl.a.
sammen med befolkningsutviklingen: Mens det i 2013 gikk 287 000 barn i norske
barnehager, var tallet i 2019 falt til 275 000. Befolkningsframskrivinger viser at
behovet for barnehageplasser vil fortsette a falle raskt de neste arene: Mens det i 2013
ble fgdt om lag 60 000 barn i Norge, ble det i 2020 fgdt 54 827.

Den samme utviklingen ser vi blant menighetsbarnehagene. I 2015 eide KAs
medlemmer 75 barnehager; i 2022 er tallet 54. Av disse er 17 d&pne barnehager og 37
ordingre barnehager.

De senere arene er det utkommet flere rapporter om utviklingen i barnehagesektoren.
Sammen tegner de et utfordrende bilde for enkeltstiende, sma og ideelle barnehager.
I 2019 utkom rapporten Finansiering av private barnehager, utgitt av
Telemarksforskning pa oppdrag fra Utdanningsdirektoratet. Den uttrykker en
bekymring for smadriftsulempene sma barnehager har:

Kostnadsanalyser viser at de minste barnehagene har klare smddriftsulemper. En
del administrative oppgaver og tilhgrende utgifter er stort sett uavhengig av hvor
mange barn barnehagen har, og i store barnehager er det flere barn d fordele
disse kostnadene pd. Utfordringen for de minste barnehagene er dermed at de har
hayere kostnader pr. barn, samtidig som finansieringen pr. barn er den samme.
Store barnehager kan ogsd ha mer fleksibilitet i bruk av personalet (Lunder,
2019b, s. 14).
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I 2019 fulgte Telemarksforskning opp med en ny rapport, En barnehagesektor i
endring (Lunder, 2019a), der forsker Trond Erik Lunder gar gjennom hvordan
bransjen har endret karakter de senere drene. Denne rapporten viser at bekymringen
ikke bare gjelder sma barnehager, men ogsa enkeltstiende barnehager. Rapporten,
samt tall fra barnehagemonitor.no, viser fglgende utvikling:

e Andelen enkeltstdende barnehager i Norge gar ned. Fra 70% i 2013 til 62% i
2019.

e 21% av alle de private barnehagene i Norge er na i kjeder med mer enn 40
barnehager

¢ De fem stgrste barnehagekjedene; Laeringsverkstedet, FUS-barnehagene,
Espira, Norlandia og Canvas, har til sammen over 600 barnehager i sine kjeder

e Kjeder med over 20 barnehager har dobbelt sd hgy avkastning per barn som de
barnehagene som ikke er i kjeder

Samtidig rapporterer menighetsrad og styrere som KA er i kontakt med at det
oppleves som stadig mer krevende & vaere barnehageeier i mgte med stgrre
lovregulering av sektoren. Bemanningsnorm, pedagognorm og nytt statlig
gkonomitilsyn er bare noen av de nye reguleringene som gker behovet for
profesjonelle eiermiljger.

Styrere rapporterer ogsa et klart gnske om mer administrativ stgtte og mer vekt pa
pedagogisk utvikling. Mens de stgrre kjedene setter millioner av kroner inn i
pedagogisk forskning og utvikling, opplever mange i vare medlemsbarnehager at de
stdr mer alene i dette arbeidet.

Bare de siste to drene kjenner vi i KA til nedleggelse eller salg i fem barnehager:
Askhggda menighetsbarnehage i Gjerdrum, Assiden menighetsbarnehage i Drammen,
Vestergy menighetsbarnehage i Sandefjord, Kyrkjebakken menighetsbarnehage i
Ferkingstad pa Karmgy og Annen etasje barnehage i Orje. I tillegg er
menighetsbarnehagen i Storelvdal blitt omgjort til naturbarnehage og har ikke lenger
kristen profil. Dermed har vi mistet 10% av alle menighetsbarnehagene i landet bare
det siste drogye aret.

Samtidig som disse utviklingstrekkene bekymrer oss, ser vi at mange av de
menighetsbarnehagene som na er igjen, har gode resultater og en sveert god posisjon i
lokalsamfunnene. Dette gir et godt utgangspunkt for & kunne skape et felles selskap
som kan tilby tjenester som kan lgfte barnehagene, gi et profesjonelt eiermiljg og lette
noe av bekymringene for lokalkirkelige barnehageeiere.

Hvorfor handle na?
Regjeringen la 8. april fram sitt forslag til endringer i barnehageloven for a regulere
den private barnehagesektoren strammere. Blant forslagene er:

e Krav om at hver enkelt barnehage ma vare et selvstendig rettssubjekt
e TForbud mot a drive annen virksomhet enn barnehagedrift i eierselskapet

Det er nd barnehagesektoren rigges for de 10-12 neste drene. Forslagene over vil fgre
til, hvis de blir vedtatt i Stortinget i juni, at alle menighetsrad og kirkelige fellesrad
som i dag har en barnehage direkte underlagt seg, vil matte gjennomfere en
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utskillelse av barnehagen til et eget selskap fgr 1.1.2023, med alt det medferer av
virksomhetsoverdragelse, jamfar arbeidsmiljglovens kapittel 16.

Samtidig skaper dette en anledning for oss til & handle. Nar vi uansett vil se en massiv
virksomhetsoverdragelse i sektoren, og utskillelse av barnehagene fra soknene,
hvorfor ikke vurdere & samles i et felles selskap med lokal forankring, og se om vi kan
fa merverdi ut av det?

Vart forslag

KA foreslar at det opprettes et felles nasjonalt selskap for barnehager, eid av de av
KAs barnehagemedlemmer som blir med i selskapet, eventuelt sammen med ett eller
to stgrre eiermiljger. Selskapet vil ikke vere for alle menighetsbharnehagene, men for
dem som kan vise til sunn drift og god gkonomi. Malet er 4 innrette oss for en fremtid
hvor det blir mer krevende & drive barnehage i en stadig strengere regulert sektor.

I lgpet av det siste dret har KA innhentet rapporter fra Advokatfirmaet Hjort DA og
Private Barnehagers Landsforbund (PBL). Begge disse peker pa at den foretrukne
selskapsformen bgr vere et aksjeselskap i en konsernstruktur.

Det vil si at vi foreslar at menighetsrddene og fellesrddene som blir med inn, gar inn
som eiere i et morselskap, og at dette morselskapet igjen eier hver enkelt
datterselskap 100%. I tillegg til dagens barnehageeiere, vurderer vi det som at det kan
vere klokt & fa med minst et litt stgrre eiermiljg inn i selskapet, som kan gi selskapet
en god egenkapital ved oppstart. Dette kan f.eks. veere KA eller Kirkeradet.

Generalforsamlingen i selskapet vil utgjgres av aksjoneerene, og vi foreslar at de
lokalkirkelige aktgrene til enhver tid skal eie minst 67% av selskapet, og slik kunne
avgjare selskapets fremtid. Generalforsamlingen velger et styre i morselskapet.

Vi foreslar videre at styrene i de lokale selskapene, hver enkelt barnehage, bor
vedtektsfestes at skal ha representanter fra menighetsradet og morselskapet — slik at
styret i hvert datterselskap blir et bindeledd mellom den store sammenhengen og den
lokale. Et forenklet kart over selskapet ser slik ut:
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Felles tjenester

Vart inntrykk er at selv de barnehagene som gar godt i dag, har behov eller gnske om
mer administrativ stgtte, mer pedagogisk utviklingshjelp og mer hjelp om bemanning,
og personalutvikling (HR). I tillegg er det et gnske om gkonomisk radgivning. Men
regnskapstjenester vil man nok kjgpe inn fra et miljg som KNIF Regnskap eller PBL
Regnskap.

Vi ser for oss at selskapet, dersom vi fra starten far med oss 12 til 15 barnehager, kan
ha to eller tre ansatte til 4 begynne med; en daglig leder som bgr kjenne bade kirken,
barnehager og forretningsdrift godt, en HR-medarbeider og en pedagogisk utvikler.

Pkonomi

PBL har gjennomgatt 20 aktuelle medlemsbarnehager for oss, og sett pa ngkkeltall.
Deres gjennomgang viser at 15 av disse gikk med overskudd i 2020. Til sammen gikk
alle 20 med kr 2,8 millioner i overskudd. Samtidig er det store variasjoner, fra kr

902 000 i overskudd i Nordstrand kirkes barnehage, til kr 409 000 i underskudd i Ljan
kirkes barnehage. Siden da har pensjonspaslaget i kommunens tilskudd til
barnehagene blitt trappet ned. Samtidig ser vi at nesten samtlige barnehager har noe
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a gd pa med tanke pa & optimalisere antall pedagoger per barn, antall barn per areal
og maten vikarer er organisert pa.

Vi ser for oss at en eller flere av de stgrre eiermiljgene vil matte stille med et 14n til
selskapet for & sikre gkonomien i en oppstartsfase. I samradd med gkonomer i PBL ser
vi for oss at selskapet bgr ha en egenkapital pad minst kr 4 millioner ved oppstart, men
dette vil revideres og gjennomgas i forbindelse med selskapsgjennomgangen til
hgsten.

Pengeflyten i selskapet vil veere som fglger:

e Den enkelte barnehage, organisert som et AS, vil fa tilskudd fra kommune og
foreldrebetaling.

e Morselskapet med sine ansatte, vil fa inntekter gjennom tjenestekjgp fra
barnehagene. Disse tjenestekjgpene ma skje etter tilnseermet markedspris.

o Itillegg er det mulig pa slutten av dret & overfagre noe av overskuddet fra
barnehagene til morselskapet om ngdvendig. Dette vil sikre en stabilitet og vil
ogsa gjare at morselskapet kan opprettholde en barnehage som har et par
darlige ar.

e For gvrig vil alle selskapene matte ha en akseptabel egenkapital, bestdende av
aksjeinnskudd, gvrige innskudd og opparbeidet overskudd. Dertil kommer
eventuelle fond som blir med inn i selskapene forbindelse med overdragelse av
pensjonsforpliktelser.

Pensjon

De ansatte i barnehagene som er drevet av KAs medlemmer har i dag en offentlig
tjenestepensjon, og er inkludert i Den norske kirke-tariffavtalen i KA. De senere drene
har utfordringen med denne ordningen blitt stadig tydeligere, da offentlig
tjenestepensjon er til for virksomheter som ikke kan ga konkurs (staten og
kommunen, sokn i Den norske kirke), mens menighetsbarnehager jo faktisk kan ga
konkurs og legges ned.

Offentlig tjenestepensjon gir den ansatte rettigheter til pensjonsutbetalinger livet ut.
Oppsparingen av pensjon avsluttes den dagen den ansatte slutter i jobben, men for at
denne oppsparte summen ikke skal bli mindre verdt med tiden pd grunn av inflasjon,
krever loven at arbeidsgiver betaler en arlig reguleringspremie, for & regulere
pensjonsinnskuddet til den enkelte i takt med prisstigningen i samfunnet. Denne
arlige reguleringspremien ma man fortsette 4 innbetale, ogsa etter at en barnehage er
nedlagt, og man ikke lenger far noe tilskudd til driften.

Som en konsekvens av dette blir det stadig oftere tematisert hvorvidt KAs barnehager
burde ga over pa en annen pensjonsordning, en pensjonsordning som er likere den
man har i andre private barnehager. Vart svar pa dette na, er at & bytte
pensjonsordning, eventuelt lage en ny tariffavtale for KA-barnehager vil ta noe tid, og
kreve gode samtaler med fagforeningene. Det er uansett ikke noe vi rekker & gjore for
1.1.2023. Vi ser derfor for oss at man i det nye selskapet fra oppstart av fortsetter med
dagens tariffavtale og pensjonsordning. S& kan man komme tilbake til spgrsmalet
senere.

Hva angar pensjonsforpliktelsene som arbeidsgiverne i dag sitter med, ser vi for oss to
hovedmuligheter:
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Alternativ 1: Fortsette som i dag

o Vi fortsetter med dagens pensjonsordning

o Alle forpliktelsene blir med over i nytt selskap
o Alle fond tilknyttet barnehagene blir med over i nytt selskap

o Da far vi et selskap med store forpliktelser, men ogsa hgy egenkapital.

Alternativ 2: Samme ordning — uten «ryggsekk»

o Vi fortsetter med dagens pensjonsordning
o Forpliktelser overfor tidligere ansatte blir igjen i soknet

o Kun forpliktelsene for dem som er ansatt i dag blir med inn i nytt AS
e Mesteparten av fond tilknyttet barnehagene blir i soknet

o Soknet gjor opp med Overfgringsavtalens Sikringsordning

Men en ting er helt klart: Ingen barnehager kan bli med inn i selskapet uten at de har
fond som matcher de fremtidige pensjonsforpliktelsene de har opparbeidet seg per i

dag.

Forretningsmodell

Forretningsmodellerrettet brukes til 4 kort tegne ut de viktigste sidene ved ide. En
forenklet versjon av selskapets forretningsmodell vil se slik ut:

Forretningsmodellerretet

Nokkelpartnere

- KA som
arbeidsgiverorganisasjon

- IKO som pedagogisk partner
- PBL som
medlemsorganisasjon i
sporsmal utenom tariff

- Skal man ha parinere pa
regnskapstjenester? | sa fall et
fellesrad, eventuelt KNIF
Regnskap eller PBL Regnskap?

Motivasjonen for samarbeid vil
vaere a ha ryddige
arbeidsforhold, gode
pedagogiske utviklingsarenaer,
god radgivning pa drift og
lovverk og gode administrative
tienester.

Utgiftsstruktur

| selskapene som eier og driver barnehagene, vil utgiftsstrukturen vaere:

- Lenn

- Husleie

- Andre drifiskosinader
- Konsernbidrag

For konsemet sentralledd vil utgifitene veere lenn, husleie og drift- og

utvikingsprosjekter

Utgiftsstrukturen skal balansere det a veere kostnadsdrevet og verdidrevet. Det vi si
at man skal etterstrebe slank strukiur og billig drift og samitidig seke a skape verdi

Nokkelaktiviteter
Drive gode
menighetsbarnehager i
lokalsamfunnene

Levere gode fellestjenester til
barnehagene i konsernet

- Administrasjon

- @konomi og lenn

- Pedagogisk utvikling

- Kommunikasjon

Nokkelressurser

En trygg inntektsstrem fra
offentlige tilskudd og
foreldrebetaling.

Nzerhet til menighetene som
eiere.

Rimelig husleie i kirkelige
lokaler.

En tydelig profil pa tilbudet

gjennom a legge til rette for kvalitetsheving pa tilbudet
Designed by: The Business Model Foundry (wwav.

Laget for:
Kirkebamehagene AS

Verdiforslag (i flertall)

A frita soknets organer, stiftelser
og sma aksjeselskap for en
stadig mer krevende
eieroppgave

A tilby barnehagene en aktiv
eier som vil utvilke deres
kirkelige profil og tilherighet,
skape pedagogsiske
utviklingsfellesskap og samle
driftens administrative og
akonomiske sider i en sentral
enhet

Atilby en struktur som ivaretar
lokalt engasjement og samtidig
overfarer drift, inkludert
pensjonsutgifter til et sentralt
eierskap.

Ailby foreldre en barmehage
som har en mer robust
eierstruktur og en tydeligere
profilering som
menighetsbamehage.

Inntektskilder
Hvert enkelt selskap som eier og driver bamehager vil ha to hovedinntektskilder

Lagei av.
Jens A. Bjelland

Relasjoner til malgruppen
Bamehagene nar allerede i dag
malgruppen (smabarnsfamilier)
ganske godt. Defte kan bygges
pa gjennom tydeligere
profilering, med lokal tilpasning.
Felles nettsidelasning kan vaere
en mulighet, i hvert fall et felles
kommunikasjonsuttrykk.

Kanaler

Kanaler for kontakt med
malgruppen vil i stor grad veere
som i dag, men med et mer
gjennomarbeidet innhold og
rammer. Gode nettsider blir
svaert viklig

- Tilskudd fra kommunen

- Foreldrebetaling

Dato: Versjon:
Februar 22 2

Segmenter i malgruppen
Malet er a nd smabarnsfamilier.
Blant disse kan vi tenke oss

- Dem som bevisst ansker en
kristen barnehage og er villig til
a reise litt lengre for a fa det

- Dem som har en
menighetsbamehage som en av
sine naermeste barnehager, og
ikke har noe mot at a la sitt barn
ga i en menighetsbamehage

For selskapet blir det viktig &
legge en
kommunikasjonssirategi som
kan apellere fil begge
segmentene.

Begge disse er dynamiske inntekstkilder, hvor inntekten vil endre seg med
markedssituasjonen — altsa antall barn i barnehagen. De er ogsa dynamiske pa den
maten at kommunens tilskuddssats varierer og at kommuner i fremtiden kan fa rom
for & variere tilskuddene mellom forskjellige private barmehager.

Konsernets sentralledd vil ha to hovedinntekstkilder:
- Konsembidrag fra underliggende enheter og inntekter fra salg av tjenester til

barnehagene til markedspris

Word il

by: Meos Chronos Limited (hitps-//neoschronos.com). License: CC BY-SA 3.0
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Bygninger

Vi foreslar at selskapet ikke eier barnehagens eiendom og bygg, men at selskapet leier
lokaler av lokal eier. Det er altsa selve driften av barnehagen som overtas av
selskapet.

Lokal tilknytning

Vi erfarer at menighetsharnehagenes store styrke er en tydelig tilknytning til
lokalmenigheten og til lokalsamfunnet for gvrig. Mange av barnehagene er ogsa
preget at lokalt engasjement, frivillighet og stor dugnadsinnsats. Det er avgjgrende at
disse verdiene blir med videre inn i en ny organisering, og det vil bli lagt vekt pa at
barnehageselskapets mal er a styrke og bygge opp under menighetsbarnehagenes
egen profil. Vi gnsker at de som nd blir med i etableringen av et slikt selskap deltar
aktivt i utformingen av vedtekter, driftsform og selskapsstruktur for 4 ivareta
barnehagenes lokale engasjementet og profil.

Veien videre

I forste omgang inviterer vi nd barnehageeiere til 4 undertegne en helt uforpliktende
intensjonsavtale om & bli med i selskapet. Disse vil utgjgre grunnlaget for KA for &
bruke mye ressurser i hgst pa a realisere prosjektet. Skal vi jobbe videre med dette,
trenger vi at minst 12 og helst 15-20 barnehageeiere undertegner intensjonsavtaler.

Dersom det er nok interesse, vil man i hgst méatte gjennomfgre en due diligence-
prosess for hver barnehage, der alle kortene kommer pa bordet med tanke pa
barnehagenes driftsgrunnlag og finansielle situasjon.

Deretter ma vedtekter og aksjoneeravtale tegnes ut i samspill med profesjonelle
miljger pa selskapsopprettelse, etter innspill fra eierne. Et selskap opprettes og
aksjekapital innbetales, og virksomhetsoverdragelser gjennomfgres i lgpet av
vinteren.

Malet er & ha et selskap oppe i full drift fra et tidspunkt i 2023.

Spgrsmal eller kommentarer?
Kontakt oss gjerne: jens.bjelland@ka.no eller pa tIf 993 65 798.
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DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 056/22 Oppfelging av medarbeiderundersokelse 2021

Saksforbereder: Maud Berntsen

Se sak 102/21 (Mgtebok 7.12.2021) med redegjarelse for resultatene i undersgkelsen.

Det ble hgsten 2021 gjennomfgrt en medarbeiderundersgkelse i hele Den norske kirke. |
Asker kirkelige fellesrad kom det inn 64 besvarelser, noe som gir en svarprosent pa 70,3.

Asker kirkelige fellesrad har giennomgaende bedre resultater pa ledelse enn i Den norske
kirke som helhet. Hele trossamfunnet skarer hgyt pa engasjement, men ansatte i Asker
kirkelige fellesrad skarer enda hgyere enn gjennomsnittet. Vi har imidlertid noe mer
personkonflikter enn trossamfunnet som helhet, noe mer opplevelse av fysiske belastninger
og noen mer opplevelse av risiko for helseskade enn gjennomsnittet. De to siste forholdene
tror vi kan henge sammen med arbeidsoppgavene i Kirkens feltarbeid og i
Gravferdsavdelingen.

Alle menigheter og enheter har gjennomgatt resultatene i egne staber. Hensikten er a
reflektere sammen om arbeidsmiljg og trivsel. Alle menighetene og enheter har i
gjennomgangen felt ned noen bevarings- og forbedringspunkter i eget arbeidsmiljg. Det vil bli
redegjort neermere i mgtet.

Det er besluttet & gjennomfare tilsvarende medarbeiderundersgkelse i Den norske kirke i
2023. Med bruk av i hovedsak de samme spgrsmalene vil Asker kirkelige fellesrad kunne

Vedtak

Asker kirkelige fellesrad tar redegjerelsen til orientering.


https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/askerfellesrad/moter-dokumenter-info/moteboker/m%C3%B8teb%C3%B8ker%202021/

DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 057/2022 Andre orienteringssaker
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AKF og Oslo bispedgmmerad: Tilsettinger og ledige stillinger i Asker

Nytt fra menighetsradene

Nytt fra prosten

Nytt fra Asker kommune

Klebersteinkorset fra middelalderen gjenfunnet i Hurum kirke etter 50 ar
Askermenigheten har 538 konfirmanter pa leir i sommer. Sjekkliste for beredskapsplan for
den enkelte leir er utarbeidet.

Kirkens feltarbeid har i begynnelsen av juni flyttet inn i nytt bygg pa Askerholmen.

. Asker kirkelige fellesrad har etter anbudskonkurranse fatt tilbud om ny driftsperiode for

Midlertidig botilbud ved Elveplassen i 6 ar, med mulighet for ytterligere forlengelse i 3 ar.
Nytt driftsbygg ved Asker kirkegard blir ferdigstilt i juni, med innflytting i august.
Hgringsuttalelse til kommuneplanens arealdel ble sendt 3.6, i henhold til vedtak i AKF
035/22

Asker kommune forbereder forslag til samarbeidsavtale med Asker kirkelige fellesrad i
lgpet av 2022

Kirkeradets behandling av forslag til ny kirkelig organisering 30.-31.5: | tillegg til
forslagene om enten soknets organer som arbeidsgiver eller rDnk som nasjonal
arbeidsgiver for alle, ber Kirkeradet administrasjonen om & utrede en tredje lgsning.
Denne er forelgpig ikke kjent.

. Referat AKF BU 31.5.

Referat AKF Mgte med tillitsvalgte 2.6.
Referat AKF PSU 14.6. (forslag)
Fellesradets mateplan hgsten 2022

Vedtak

Asker kirkelige fellesrad tar redegjerelsene til orientering.



ﬁﬂ? DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Mgtebok AKF bygningsutvalg Vedlegg AKF 057/22 Bokstavpunkt m

Mgtedato: 31.05.2022
Tid: 18.30-21

Sted: Rayken kirke og Rgyken menighetshus

Innkalling
Representant Vara Tilknytning
Alf Tore Vierli Asker menighetsrad

Knut Kristiansen

Linda Lyngstad
Marthinsen

Sgndre Hurum
menighetsrad

Dagfinn Holte
(forfall)

Sven-Erling Brusletto

Vardasen menighetsrad

Jan Duvaland

@stenstad
menighetsrad

Gunnar Enga

Heggedal menighetsrad

Oddgeir Frgysok
(forfall)

Aros menighetsrad

Cathrine Jensen

Holmen menighetsrad

Harald Sgvold Kjos

Rgyken menighetsrad

Gunnar Volden

Slemmestad og

(forfall) Neersnes
Ole Morten Furua Nordre Hurum
Radby menighetsrad

Ingunn Ramsfjell

Asker kommune

John Grimshy

Asker kirkelige fellesrad

Even Frogh

Asker kirkelige fellesrad

Reidar Haugo

Asker kirkelige fellesrad

Hildegunn Opstad

Asker kirkelige fellesrad

Kirkelia 5
1384 Asker

Telefon 66 7540 90
post.asker@kirken.no

Org.nr. 976 986 466
Bank: 8380 08 75970



Saksliste

Sakene i fellesradet som det er henvist til er lagt under Mgtebgker 2022 - Asker
kirkelige fellesrad (kirken.no)

budsjett og regnskap 2022

Se oppdatert oversikt over tiltak, budsjett og
regnskap (bokfart per 05/22).

Sak Vedtak

07/22 Godkjenning av innkalling og saksliste Godkjent

08/22 Godkjenning av referat fra mgte 1.3 Godkjent

09/22 Kirkevakten — rapport til Riksantikvaren og KA | Presentasjon til
om tilsyn og enkelt utvendig vedlikehold av orientering
kirkelige bygg (O) Se AKF 042/22.

10/22 Fellesradets forslag til budsjett for Tatt til orientering
kommunale tilskudd til kirkelige formal i 2023
og innspill til HP 2023-2026 (O). Se AKF og
034/22 og 040/22

11/22 Fellesradets hgringsinnspill til Asker Tatt til orientering med
kommunes arealplan. Har bygningsutvalget de merknader som kom
kommentarer eller innspill? Se AKF 035/22 frem i matet

12/22 Status nybygg og rehabilitering. Se AKF Tatt til orientering
043/22

13/22 Vedlikehold og investeringer. Status for tiltak, | Tatt til orientering og

oppdatert i mgtet.

| mgtet markerte vi avskjed med Knut Kristiansen fra Sgndre Hurum. Ny representant
i bygningsutvalget blir Linda Lyngstad Marthinsen, som ogsa var til stede i mgtet.

Kirkelia 5
1384 Asker

Telefon 66 7540 90
post.asker@kirken.no

Org.nr. 976 986 466
Bank: 8380 08 75970
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Eﬁ; DEN NORSKE KIRKE Vedlegg AKF 057/22 Bokstavpunkt n

MATEBOK ARBEIDSGIVER OG ARBEIDSTAKERORGANISASJONENE

Tid: 22.6.2022 kl. 1215 Innkalling til

Sted: Askertun, Kirkelia Yngvild Stuksrud, Creo (forfall)

Elisabeth Brgndal, Delta

Jarle Klungrehaug,Diakonforbundet/NSF (forfall)
Bodil Staxrud, KUFO

Merete Fossli, Fagforbundet

Maud Berntsen (AKF)

John Grimsby (AKF)

06/22

Godkjenning av innkalling
Vedtak
Godkjent.

07/22

Referat fra forrige mgte 16.2.

Det foreligger ikke referat utover lagret mgteinnkalling i Outlook — ingen saker til
vedtak.

Vedtak

Det bgr normalt foreligge matebok.

08/22

AKF —arlig beredskapsplan

Asker kirkelige fellesrad rullerer hvert ar sine beredskapsplaner. Dette skjedde
sist i fellesradets mgte 14.5. Se Teams/Asker alle ansatte — full versjon og
kortversjon. Planene fulgte ogsa som vedlegg til innkallingen.

Tillitsvalgte papekte behov for mal for sjekkliste for konfirmantleir.

Vedtak

Mgatet tar redegjarelsen til orientering, med de kommentarer som framkom.

09/22

OBD Beredskapsplan og fornyet gjensidighetsavtale om kirkelig
bemanning ved Evakuert og pargrendesenter (EPS)

Orientering ble gitt i mgtet. Asker kirkelige fellesrad far saken til formelt vedtak
22.6, blant annet etter behandling av saken i AKF PSU 14.6.

Vedtak
Mgtet gir sin tilslutning til viderefgring av avtale mellom Asker kirkelige fellesrad

og Oslo bispedgmmerad om bruk av kirkelig personell ved opprettelse av
Evakuert- og pargrerendesenter (EPS).




10/22 AKF Etiske retningslinjer — vedtatt
Se vedlegg til innkalling — og saksframlegg AKF 044/22 (14.5.2022) Mgter
dokumenter info - Asker kirkelige fellesrad (kirken.no). Retningslinjene, som er
basert pa Den norske kirke (rDnk) sine etiske retningslinjer, ble blant annet
behandlet i AKF PSU 3.5.2022.

Vedtak
Mgtet tar redegjarelsen til orientering.

11/22 AKF Reglement for oppmerksomhet ved ansattes merkedager — forslag
Forslaget fulgte som vedlegg til mgteinnkallingen. Forslaget er basert pa
tilsvarende retningslinjer i Asker kommune.

Vedtak
Med de kommentarer som framkom i mgtet, gir mgtet sin tilslutning til forslaget
om Reglement for oppmerksomhet ved ansattes merkedager. !

12/22 Valg av verneombud — orientering
Redegjgrelse ble gitt i mgtet. Den nye gruppen av verneombud er innkalt til
farste mate 16.6, blant annet med sikte pa a velge nytt hovedverneombud.
Vedtak
Mgtet tar redegjarelsen til orientering.

13/22 Orientering om ledige stillinger, nyansettelser og ferieavvikling
Redegjgrelse ble gitt i mgtet. Trenden med mange nyansettelser fortsetter fra
2021.

Vedtak
Mgtet tar redegjarelsen til orientering.

1 Delta ser argumentasjonen for det nye reglementet, men synes det er leit at gode med valg av ekstra ferieuke
forsvinner for arbeidstakerne.
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14/22

Forberedelser for lannsoppgjar — lannspolitisk plan m.m.

Referat fra tilsvarende Ignnspolitisk samtale 31.5.2021 fulgte vedlagt
mgteinnkallingen.

Forhandlingene i hovedtariffoppgjgret i Den norske kirke vil finne sted 27.
september, 11. oktober og 24. oktober. Forhandlingene om
organisasjonsavtalen (KA-medlemmer som ikke er organer i Den norske
kirke) finner sted etter at kirkeoppgjaret er sluttfart. Les mer her.

Asker kirkelige fellesrad vil i mgte 22.6. behandle forslag til retningslinjer for
eventuelt lokalt lannsoppgjar 2022.

| 2021 foreslo fellesradet slike retningslinjer for vurdering av lokal tildeling:

Ansvar

Kvalitative og kvantitative resultater

Engasjement og fornyelse

Likestilling mellom kjgnnene

Beholde og rekruttere kompetent arbeidskraft
Sammenhengen mellom kompetanse, kompetanseutvikling og
lgnnsutvikling

e Jevne ut eventuelle utilsiktede skjevheter i den samlede
lsnnsdannelsen

Innspillene fra tillitsvalgte vil bli behandlet i fellesradet, med forslag til
lgnnspolitisk plan for eventuelt lokalt Isnnsoppgjer 2022. Deretter vil planen
bli besluttet i draftingsmate med tillitsvalgte i forkant av de lokale
forhandlingene.

Vedtak

Partene tar til orientering de synspunktene som framkom i mgtet.

Partene var omforent i sine innspill til videre Isnnsdannelse som grunnlag for
det videre arbeidet med lgnnspolitisk plan knyttet til eventuelt lokalt

lgnnsoppgjer 2022.

Arbeidsgiver innkaller til planleggingsmgate sa fort resultatet av sentrale
forhandlinger foreligger.

15/22

Eventuelt: Nytt medlem i AKF PSU

Merete Fossli vikarier som daglig leder i Heggedal menighet og har delegert
arbeidsgiveransvar i rollen. Arbeidstakersiden ma utpeke nytt medlem til AKF
PSU.

Vedtak

I henhold til AKF Reglement for partssammensatt utvalg, melder tillitsvalgte
tilbake til personalsjef hvem som blir utpekt til rollen.



https://www.ka.no/sak/article/1646163

DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

AKF PSU Mgtebok

Vedlegg AKF 057/22 Bokstavpunkt o

Mgtedato:  14.6.2022

Tid: Kl. 1630-1745

Sted: Kirkelia 5

Tilstede: Alise Narjord Thue (leder), Age Rasmussen, Morten Sandnes (forfall), Cecilie
Arnet (vara), Jarle Klungrehaug (forfall), Elisabeth Brgndal og John Grimsby
(sekretaer). Arbeidstakersidens vararepresentanter hadde ikke mulighet til &
mgte for Jarle Klungrehaug.

Tittel Til drafting Vvedtak
24/22 | Godkjenning av innkalling | Tillitsvalgte har utpekt Godkjent

Elisabeth Brgndal som
stedfortreder for Merete
Fossli i den perioden hun
vikarier i lederstilling i
Asker kirkelige fellesrad

mellom bispedgmmerad
og fellesrad

til fellesradet 22.6.2022.
Tillitsvalgte har i mgte 2.6.
gitt tilslutning til
hovedprinsippene i
avtalen.

25/22 | Godkjenning av referat fra | Referat fra 3.5. ble Godkjent med rettelse i

forrige mgte ettersendt medlemmer tilstede:
Cecilie Arnet mgtte for
Age Rasmussen.

26/22 | Ledige stillinger, Orientering vil bli gitt i AKF PSU tar
rekruttering og tilsettinger K matet redegjgrelsen til

orientering.

27/22 |Reglement for Se vedlagte saksframlegg | AKF PSU gir sin tilslutning
oppmerksomhet ved til fellesradet 22.6.2022. | til framlagt forslag til
ansattes merkedager Tillitsvalgte har i mgte 2.6. | reglement for

gitt tilslutning til forslaget. | oppmerksomhet ved
ansattes merkedager.

28/22 | Samarbeid om beredskap | Se vedlagte saksframlegg | AKF PSU gir sin tilslutning

til hovedprisnippene i
framlagt samarbeidsavtale
mellom Oslo
bispedemmerad og Asker
kirkelige fellesrad




29/22 | KA vurderer a Orientering vil bli gitt i AKF PSU tar
etablere nasjonalt fellesradets mgte 22.6. redegjarelsen til
selskap for Saksframlegg til fellesradets orientering med de
menighetsbarnehager mgte vil bli ettersendt til PSU. kommentarer som
(O) Alle tre menighetsrad framkom i mgtet.

menighetsbarnehager i Asker
gnsker a inngd intensjonsavtale
med KA for & se pa muligheten
for opprettelse av slik selskap.

30/22 | Andre e Asker kirkelige fellesrad har | AKF PSU tar
orienteringssaker etter anbudskonkurranse fatt | redegjerelsene til

tilbud om ny driftsperiode for | orientering.

Midlertidig botilbud ved
Elveplassen i 6 ar, med
mulighet for ytterligere
forlengelse i 3 ar.

e Lennsoppgjer 2022 — utkast
til lgnnspolitisk plan drgftet
med tillitsvalgte i mgte 2.6.

e Saker i neste fellesradsmate
22.6.

31/22

Eventuelt




Sak 057/22 p Mgteplan for rad og utvalg 2022

DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

2022 Versjon: 12.1/11.6. Vedtatt i sak 008/22

23.8 1800 | Arbeidsutvalg AKF Kirkelia

31.8. 1800 | Fellesrad Vardasen, etter befaring av nytt driftsbygg
Asker kirkegard og Kirkens feltarbeids nye
bygg pa Askerholmen.

6.9. 1830 Askertun, befaring nytt driftsbygg Asker
kirkegard

20.9. 1630 | PSU AKF Kirkelia

20.9. 1800 [ Arbeidsutvalg AKF Kirkelia

28.9. 1800 | Fellesrad Rayken kirke og menighetshus

11.10. 1800 | Felles for menighetsradene | Asker kirke og Askertun

25.10 1800 [ Arbeidsutvalg AKF Kirkelia

2.11. 1800 | Fellesrad Slemmestad kirkestue

22.11. 1630 | PSU AKF Kirkelia

22.11. 1800 [ Arbeidsutvalg AKF Kirkelia

29.11 1830 | Bygningsutvalg Hurum kirke og kirkestue.
Felles middag pa Klokkeren, Hovtun

7.12. 1800 | Fellesrad Hurum kirke og kirkestue.
Felles middag pa Klokkeren, Hovtun




DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 058/2022 Eventuelt

Ingen saker ble meldt
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