ARSRAPPORT FOR @STENSTAD MENIGHET
2021

VAR VISJON:

@stenstad kirke — et apent hus med mange rom.
@stenstad menighet skal vaere inkluderende og preget av nestekjzerlighet

Etter visitasgudstjenesten 9. mai 2021. Representanter for kommunen, prostiet, fellesradet og
@stenstad menighet.
Foto: Svein Ivar Fors
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1. FORORD

Vi trodde alt menighetsarbeid skulle komme tilbake pa skinner inn mot jul.
Men aret endte med stengt kirke og strenge smitteverntiltak.
For andre &r pa rad matte vi feire julaftens gudstjenester pa kirkebakken.

A drive menighet er krevende nar smitten gar i bglger. Ikke minst utfordrende er det for de ansatte som
ma holde hjulene i gang, passe pa at smittevernregler overholdes og prgve & ha et minimum av tilbud.
Dette er en takk til staben for utholdenhet i en vanskelig tid.

@stenstad er heldige som har ansatte som kjenner menigheten og som legger inn et ekstra gir nar det er
ngdvendig a vaere kreativ for a legge til rette for fellesskap.

Vi gleder oss ekstra over to nye ansatte i 2021 og gnsker Ksenia Yukavskaya og Simon Teistedal Waag
hjertelig velkommen som henholdsvis menighetspedagog og ungdomsarbeider. Gleden er ogsa stor over
at vikaren vi fikk i sogneprest Astrids studiepermisjon er en som bade har vaert konfirmant, frivillig og
ungdomsarbeider i @stenstad tidligere. Magnus Pettersen Kjellin kom til sine egne.

En takk gdr ogsa til vare frivillige medarbeidere. Dere har vist at dere ikke avslutter en oppgave eller et
oppdrag dere har tatt pa dere fordi vi ma ta pause(r) av hensyn til et virus.
Takk for trofast arbeid og for at dere kommer tilbake.

Oslo-biskop Kari Veiteberg besgkte @stenstad i mai. Hun tok utgangspunkt i strategien vi arbeider etter for
tiden — «@stenstad menighet — en god nabo» og ga oss noen utfordringer, ikke minst hvordan vi kan fa til
et samarbeid med skolene i soknet.

Vi var spente pa om oppslutningen ville vaere den samme da kirken apnet opp igjen i mai. Det sa lyst ut i
hgst da den ene aktiviteten etter den andre startet opp igjen. Men siden vi matte stenge igjen rett fgr jul,
vet vi ikke helt svaret ennd. Men to aktiviteter gir oss grunn til 3 vaere optimistiske:

Da Supertirsdag startet igjen, var det fullt trgkk med barn og foreldre. Dette er et tilbud vi treffer godt
med. Julemarkedet ble gjennomfgrt med stor innsats fra frivillige, mange kom innom og resultatet i kroner
ble hgyt — vel 145.000. Markedet overlevde altsa pausearet i 2020.

Vi har fatt noen bevis for at den brune murbygningen i Blakstad-lia betyr noe for mennesker i vart sogn —
selv om det er epidemi. Vi har tro pa at mennesker vil fortsette a sgke hit — bade for 3 oppleve et varmt og
inkluderende fellesskap der, men ogsa sgke Gud. Og det er tross alt ham vi er nadt til & sette var lit til,
ogsa nar et virus herjer.

Katinka Thorkildsen
Leder av menighetsradet

Kjell Kvamme
Nestleder av menighetsradet



2. MENIGHETSRADET

2.1,

Menighetsradet fra 1.11.2020
Katinka Thorkildsen

Per Johannes Helgebostad

John Kristian Stranden

Marianne Riis Rasmussen

Kjell Gunnar Kvamme

Kjetil Jerico Aarskog

Karsten Bakke

Jon Harald Skeie Hoff

Astrid Szetrang Morvik (sokneprest)
Magnus P. Kjellin (vikar sokneprest)

Varamedlemmer

@ystein Lgvdal Knutsen

Kjersti Gjerdrum

Kari Hauge

Jan Duvaland

Solveig Aarsland Bruun

Audun Vad Pettersson (kapellan)

Sammensetning

(I permisjon fra 13.01. -07.08.)
(Leder fra 13.01. - 14.04.)

(I permisjon fra 17.02.)
(Nestleder fra 27.01 — 03.03.)
(Nestleder fra 25.8.)

(I permisjon hele &ret)

(i permisjon hele &ret)
(Nestleder fra 03.03. Leder fra 14.04. | permisjon fra 07.08.)
(I MR fra 25.08.)

(1. vara)
(2. vara)
(3. vara)
(4. vara)
(5. vara)
(vara for sokneprest)

Nestleder fra 14.04

Siden vi har hatt flere permisjoner gjennom &ret har flere varamedlemmer fungert som faste medlemmer.

Arbeidsutvalget (ved utgangen av aret)

Katinka Thorkildsen

Kjell Kvamme

Marianne Riis Rasmussen
Liv Ruud

Magnus Pettersen Kjellin

(Leder)

(Nestleder)
(AKF-representant)
(Daglig leder)
(Sokneprest)

@stenstads representanter i Asker kirkelige fellesrad (AKF)

John Kristian Stranden
Marianne Riis Rasmussen
Kjell Kvamme

2.2,

(i permisjon fra 17.02.)
(vara, fast representant fra 03.03)
(vara fra 03.03)

Mgter og saker

Menighetsradet i @stenstad har hatt ni mgter og behandlet 114 saker i 2021.

Viktigste saker i 2021

Dette er de viktigste sakene gjennom &ret.

* Plassering av arv i fond.

* Finansiering av daglig leder i full stilling.
* @konomi har vaert tema pa de fleste mgter

* Smittevern

* Arbeidsgiveransvar i barnehagen
* Visitas av biskop Kari Veiteberg
e Frivillighetsfesten

* Hgringssvar om ny kirkelig organisering



2.6. Takk og pris-prisen

Menighetens egen frivillighetspris gikk i 2021 til Per Johannes Helgebostad for mangearig frivillig innsats i
menigheten, ikke minst som medlem i, og leder av, menighetsradet.

Per Helgebostad. Foto: Svein Ivar Fors

3. INFORMASJONSARBEID

Ansvarlige leder: Astrid Saetrang Morvik (t.o.m. juli) og Magnus Pettersen Kjellin (f.o.m august)

Menighetsbladet "Godt nytt fra @stenstad menighet” har som vanlig kommet ut med fem nummer i 2021.
Sommeren 2021 overtok Svein Ivar Fors som redaktgr, etter at Astrid Saetrang Morvik gikk ut i et &rs
permisjon. Layout-medarbeider er Karen Marie Eien Lillesund som gj@r jobben raskt og rimelig. Asker Print
trykker bladet og Bring distribuerer det. Det koster ca. 150.000 kr i ret & dekke utgifter til trykking og
distribusjon, men i 2021 gjorde Jan Vevatne en kjempeinnsats for & skaffe annonseinntekter fra det lokale
naeringslivet, som gjgr at bladet fra og med 2022 gar med et lite overskudd.

Menighetens hjemmeside redigeres og oppdateres jevnlig av noen av de ansatte. Siden fungerer som en
plattform hvor man kan publisere aktuelle artikler, i koronatiden f.eks. «Ord til trgst og hdp», som sa deles
i menighetens Facebookgruppe.

Menighetens Facebookgruppe hadde 637 medlemmer ved arets utlgp, en gkning pa 69 i Igpet av aret.
Facebookgruppen er en viktig kanal for & holde kontakten med menighetens medlemmer. Menigheten har
ogsa flere andre grupper som retter seg mot ungdomsledere, spndagsskoleforeldre og julemarked m.m.
Gruppene er blitt en viktig plattform for kommunikasjon med undergrupper i menigheten.

Menighetens Facebookside ble opprettet i 2018. Denne har vaert lite brukt det siste aret.

Utfordring: Hvilke erfaringer tar vi med oss fra arbeidet med det digitale under pandemien inn i den
normale hverdagen (nar den til slutt kommer)? Folk i samfunnet knyttes i stadig stgrre grad sammen via
digitale plattformer og sosiale medier. Bgr menigheten i st@grre grad satse pa tjenester som Instagram,
Snapchat, TikTok og liknende, og hva slags ressurser og kompetanse vil dette kreve? -



2.3. Utvalg og representanter oppnevnt av menighetsradet

@konomiutvalget:
Per Helgebostad, Liv Ruud (daglig leder)
@ystein Lgvdal Knutsen

Eiendomsutvalget:
Knut Mggedal, Kristen Grgnfeet (kirketjener) Liv Ruud (daglig leder),
Jan Duvaland, Karsten Bakke

Offerutvalget:
Solveig Aarsland Bruun og Karsten Bakke

Diakoniutvalget:
Lars Christian Iversen (leder) Marianne Rgnneberg, Jarle Petter Klungrehaug (diakon), Sidsel G. Baardsen
(Grgnn menighet), Solveig Aarsland Bruun (leder seniorutvalget), Kjersti Gjerdrum

Misjonsutvalget:
Else Marie Fonnelgp, Marit Midbge Hagen, Tone Cecilie Mpgedal Skjellestad og Kari Hauge

Barneutvalget:
Karianne Pettersen (kateket), Anne Kristi Jgnland, Daniela Maas, @ystein Levdal Knutsen

Barnegudstjenesteutvalget:
Anne Kristi Jgnland, Karianne Pettersen (kateket), Anne Kristine Merkesvik + medvirkende prest

2.4. Andre oppnevnelser fra menighetsradet

Representanter i bygningsutvalget til Asker kirkelige fellesrad:
Jan Duvaland, Liv Ruud

Representant til samarbeidsutvalget for @stenstad barnehage:
Kjell Kvamme og Kjersti Gjerdrum

Kontakt for Kirkens Ngdhjelp:
Karianne Pettersen (Kateket)

2.5. Menighetens arsmgte

Ble gijennomfgrt sgndag 14. mars, etter gudstjenesten. Av smittvernshensyn ble arsmotet gjennomfert
inne i kirkerommet.



4. BONNETJENESTEN

Bgnnetjenesten er av de aktivitetene som har kunnet fortsette pa tross av pandemien. Deltakerne ber nd
hjemmefra sa lenge pandemien varer. Diakon Jarle Klungrehaug er sammen med Marianne Iversen
hovedansvarlig og sender ut regelmessige bgnneskriv til medarbeiderne. Hun setter opp bgnnelistene og
er menighetens representant i arbeidet med kvinnenes internasjonale bgnnedag. Arets bgnnedag i mars
ble avlyst. | hgst hadde vi to samlinger for medarbeidere i kirken, 12 personer deltar i tjenesten.

Vdren 2022 kommer @stenstad menighet til & vaere vertskap for Bgnnedagen.

| bgnnetjenesten ber vi for menigheten, medarbeidere og aktivitetene der. Og vi ber for enkeltmennesker
som gnsker forbgnn. Har du et gnske om forbgnn, kontakt diakonen.

Karin Mgrland t.v. og Marianne Iversen er begge engasjert i menighetens bgnnetjeneste.

5. GUDSTJENESTELIV

Ansvarlige ledere: Sokneprest, kapellan og kantor.

@stenstad menighet har et rikt og variert gudstjenesteliv. | tillegg til de ordinaere hgymesser klokken 11

har vi gudstjenester for sma og store, egne ungdomsgudstjenester, gudstjeneste for funksjonshemmede
med tilknytning til Igrdagsklubben, musikkmesser, vandregudstjenester utendgrs, med mer. Normalt er

det ogsa skolegudstjenester og barnehagegudstjenester i fm. julen.

2021 ble et ar med store kontraster. Nzer sagt hele varhalvaret var preget av svaert strenge restriksjoner
med tanke pa hvor mange mennesker vi kunne samle. Med unntak av noen sgndager i slutten av februar
og starten av mars ble det ikke holdt ordinere gudstjenester fra januar til pinsedag 23. mai. Etter dette var
det en langsom apning. Etter sommerferien dpnet samfunnet helt, og til var glede sa vi at gudstjenestene
fyltes opp igjen, og besgkstallene for august, september, oktober og halve november var veldig gode.
Slutten av dret ble igjen preget av nedstengning og restriksjoner. Julaften ble, som i 2020, arrangert
utendgrs. Denne gangen hadde vi restriksjoner pa 100 personer utendgrs. Det ble tre gudstjenester som
alle var fylt helt opp. Pa tross av kulden fikk vi veldig gode tilbakemeldinger pa disse gudstjenestene.
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Gudstjeneste i 2021 ble stort sett avholdt med god avstand mellom stolene. Foto: Svein Ivar Fors

Digitale gudstjenester

Alle sgndager det ikke var mulig & samle folk i kirken laget vi digitale sendinger. De fleste ble stremmet
direkte, mens noe har vaert innspilte og redigerte videoer. Det ble lagt vekt pa musikalske innslag som
kantor Kristin Hesselberg Meland organiserte. Mange av menighetens frivillige tekstlesere og korsangere
stilte opp og leste tekster og var forsangere. Innimellom ble ogsa profesjonelle sangere og musikere
engasjert og lgnnet. Det ble ogsa opplyst om hvilke salmer som skulle brukes, slik at menigheten kunne
veaere med i sangen. En utfordring har vaert 3 fa til god lyd pa sendingene. @stenstad har et kirkerom med
mye klang, noe gjgr det vanskelig & fa til behagelig lyd pa digitale sendinger. Mot slutten av aret kjgpte vi
inn mer lydutstyr med tanke pa dette. Det ble alt i alt 17 digitale gudstjenester i 2021, og det har jevnt
over veert gode seertall pa sendingene.

Fysiske gudstjenester

Kristi Himmelfart var det vandring opp til Vardasen og andakt pa toppen. 27 kirkegjengere ble med denne
dagen, og sammen fikk vi en fin tur og en fin opplevelse. Vandingsgudstjenesten pa Lgkenes gard 13. juni
ble svaert godt besgkt. Hele 50 stykker var med pd vandringen rundt pa garden. Tusen takk til Michael og
Margareth Rustad og datteren Marianne som tar oss sa godt imot!

Sommerens gudstjenester gikk sin gang og da hgsten begynte dpnet samfunnet opp igjen. Det var
fantastisk a kunne fylle kirkerommet helt fullt. Det bla avholdt misjonsgudstjeneste, syv
konfirmasjonsgudstjenester, gudstjeneste for sma og store, allehelgensgudstjeneste hvor Sangeriet
fremfgrte «Missa Brevis» av Joseph Haydn og minnegudstjeneste hvor vi leste opp navn pa dgde i
menigheten det siste aret.

P4 slutten av aret begynte smitten a gke igjen, og vi ble palagt nye restriksjoner. Det ble ordinaer
gudstjeneste 5. desember, men mellom denne sgndagen og 16. januar 2022 ble det kun gudstjenester
julaften og 1. juledag. Sangeriet matte avlyse sin julekonsert 12. desember pa grunn sykdom og
restriksjoner, og det var ikke planlagt gudstjeneste 4. spndag i advent og i romjulen.

Nattverd, dap og konfirmasjon

Det ble noen fd nattverdgudstjenester i varsemesteret, og de fleste gudstjenestene pa hgsten var med
nattverd. Det var i snitt 35 personer som gikk til nattverd de gangene det var. Nattverdsfeiringen var tidvis
underlagt ganske strenge restriksjoner. Tilbakemeldingene har jevnt over vaert at det har opplevdes trygt a
ga til nattverd, selv i perioder med hgyt smitte.

Det var mange dap i 2021. Det var noen dap i egne gudstjenester i varsemesteret, men flesteparten av
barna ble dgpt i hgstsemesteret, hvor det tidvis var svaert fulle gudstjenester. Pa hgsten sa vi oss npdt til &
arrangere egne dapsgudstjenester enkelte spndager for at alle som ville skulle f& komme med barna sine
til dép. Noe av forklaringen til det hgye dapstallet er at en god del familier hadde utsatt dap fra 2020.



Det ble arrangert sju konfirmasjonsgudstjenester hvor 104 konfirmanter ble konfirmert.
Smittevernsrestriksjonene ble endret midt i den ene konfirmasjonshelgen, noe som gjorde at de som ble
konfirmert Igrdag 25. september bare kunne ha med seg 10 gjester, mens de som ble konfirmert sgndag
26 kunne ha med flere.

Skole- og barnehagegudstjenester

Siden vi i 2020 var ngdt til & avlyse alle skole- og barnehagegudstjenestene gledet vi oss til endelig 4 kunne
fa besgk fra skolene og barnehagene i kirken i forbindelse med julen. Slik gikk det dessverre ikke. P& grunn
av nye restriksjoner ble alle skolegudstjenesten avlyst og kun to barnehager kom til
barnehagegudstjeneste.

Mye arbeidstid gikk denne hgsten med til avklaringsrunder med skolene og rektorene med tanke pa hva
en slik samling i kirken skal inneholde. Det ble reist spgrsmal om det var mulig & tone ned forkynnende
elementer. Utfordringen flere av skolene har meldt om handler om at det er ressurskrevende 3 lage et
adekvat alternativt arrangement, og ikke minst ha nok ansatt-ressurser for at skolen skal kunne ha to store
parallelle arrangementer. Disse samtalene fgrte til at én av skolene trakk seg fra samarbeid om
skolegudstjeneste, mens de resterende fem ville gijennomfgre.

Vivar godt i gang med planer for samlingene, laererne og elevene var sveert kreative og det ble forberedt
skuespill, korinnslag, solonummer og liknende. Utover i desember ble det dessverre klart at vi ikke ville
klare d gjennomfgre pga. smittevernsrestriksjoner. Dermed bla alle planer lagt pé is. N& hdper vi at vi i
2022 endelig skal klare & gjennomfagre.

Begravelser og vielser

Det var mye begravelser i 2021. 87 mennesker fra var menighet ble gravlagt, og 49 gravferder ble holdt i
@stenstad kirke. Gravferder kan i liten grad utsettes, og det har vaert ekstra smertefullt de periodene av
aret det var antallsbegrensninger i seremoniene. Gravferder har giennomgéaende hatt mer liberale
restriksjoner med tanke pa antallsbegrensning, men likevel har mange familier mattet sette vanskelige
grenser for hvem som har fatt lov til 8 komme. Begravelsesbyraene har stort sett kunnet tilby stremming
av gravferder som en del familier har benytte seg av.

Det er generelt lite vielser i @stenstad kirke. 1 2021 var det fire par som ble viet i kirken, mens de fleste
andre av soknets brudepar velger andre kirker. Soknets prester fglger vare brudepar til kirkene i Asker
prosti.

Sykehjemandakter og soknebud

Nar samfunnet stenger ned er det kanskje beboerne pa sykehjemmene som blir mest isolert. Det ble en
del faerre andakter i 2021. Braset sykehjem var stengt i lengre perioder, mens Risenga sykehjem stort sett
har holdt apent. | hgstsemesteret gikk andaktene som normalt. | tilknytning til andaktene pa Risenga er
det en gjeng fra menigheten som lager kirkekaffe for beboerne. Dette blir satt stor pris pd og er med &
Ipfte andakten til et skikkelig h@ydepunkt for mange.

5.1. Revisjon av menighetens grunnordning

Fra 1. pinsedag 2021 har menigheten tatt i bruk revidert grunnordning for hovedgudstjenesten. Den
innebar ikke store endringer fra den forrige liturgien, og de endringene som er gjort har blitt implementert
pé en god mate.



5.2Bispevisitas 4. — 9. mai 2021

Biskopens visitas i @stenstad skulle etter planen vaert avholdt i mai 2020, men ble utsatt pa grunn av
pandemi. Forrige gang en biskop var pa visitas i @stenstad var i 2002. Den gang var Gunnar Stalsett biskop.
Na var det Kari Veiteberg sin tur til 3 "inspisere" menighetens liv og virksomhet.

Visitasen startet med en gudstjeneste tirsdag morgen for staben. Gjennom uken fikk hun sa oppleve de
vanlige aktivitetene som kirken er fylt av, samt mgte noen av menighetens viktigste samarbeidspartnere.
Visitasen ble avsluttet med festgudstjeneste sgndag 9. mai kl. 11 etterfulgt av biskopens visitasforedrag.
Dette er et foredrag der biskopen oppsummerer det hun har opplevd i menigheten, og hvor hun gir et
«utenfrablikk» pa menigheten - til inspirasjon for arbeidet fremover.

Vedlagt arsmeldingen ligger dokumentet «Momenter til oppfglging». Dette er oppsummeringen av de
utfordringene biskopen ga menigheten i visitasforedraget.

6. DIAKONI

Ogsa 2021 har vaert prega av Koronapandemien, og mye av arbeidet varen 2021 13 pa is i pavente av
vaksine. Men noen aktiviteter kunne vi holde i gang hele tiden. Og tiden har flydd. Vi har mattet planlegge
arrangementer, for s3 a avlyse dem eller bruke tid til a gjgre tilpasninger i trdd med gjeldende regelverk,
som har vaert i endring hele tiden. Her er et kort resyme av hva som skjedde:

6.1. Organisering og diakoniutvalg

Noe av det diakonale arbeidet i menigheten skjer i regi av menighetspleien / seniorarbeidet som har
hovedansvaret for arbeid rettet mot eldre. Ellers utgjgr frivillige en veldig viktig ressurs i arbeidet, og
diakoniutvalgets primaeroppgave blir 3 koordinere arbeidet og a stake ut satsingsomrader hvor det er
mangelfull dekning av behov. Rundt 85 personer (som er aktive i flere funksjoner) er med som
medarbeidere innen det organiserte diakonale arbeidet i @stenstad. | ar ble det delt ut 121 blomster til
medarbeidere i menigheten @stenstad. Diakonen er sentral i organiseringa av denne arlige
julegaveaksjonen. | &r delte vi ogsa ut blomster til 60 personer i tilknytning til paska.

Diakon Jarle Klungrehaug er fortsatt ansatt som diakon i 50 % stilling i @stenstad menighet, kombinert
med 50 % stilling som prostidiakon med ansvar for mennesker med utviklingshemming i hele Asker.

Diakoniutvalget bestod i 2021 av Lars Christian Iversen — leder, Sidsel Gaukstad Baardsen — grgnn kontakt,
Solveig Aarsland Bruun, representant for seniorarbeidet og Kjersti Gjerdrum, fra Menighetsradet. Jarle
Klungrehaug er sekretzer og stabsrepresentant i utvalget. Vi hadde 4 mgter i Igpet av aret, ett avdem
digitalt.

6.2. Seniorarbeidet

Seniorarbeidets styre bestar av Solveig Aarsland Bruun — leder, Fra komiteene: Eva Jensen, Evy Kjgnigsen,
Grethe Lassen Gunnes og Jarle Klungrehaug. Vi har to styremgter i aret. | flere ar har vi gatt med
betydelige underskudd. 1 2021 ble det klart at tilskudd fra C Jensens legat skal gremerkes aktivt arbeid og
ikke til lann. Dermed far Seniorarbeidet beholde dette tilskuddet, og det snur den gkonomiske
situasjonen mye.

De ulike komiteene driver de ulike aktivitetene og seniorarbeidet har en &rlig omsetning pa rundt kr
90.000. @stenstad menighet har et tett samarbeid med Heggedal menighet i dette arbeidet.
Arets nyttarsfest i januar matte dessverre avlyses pga. pandemien.
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En gruppe fra menigheten sgrger for servering av kirkekaffe i forkant av andaktene pa Risenga bo- og
omsorgssenter, som prest og organist holder annenhver torsdag. Solveig Aarsland Bruun har organisert 9
frivillige som stiller opp i team pa to og to. Dette arbeidet ble lagt pa is store deler av varen, men kom i
gang igjen i september, fgr det pa ny ble satt stopp i desember.

Kirkefrokosten samles vanligvis hver mandag. Tilbudet ble satt pd is hele varen, men kom i gang igjen
hgsten 21. Nok et semester hadde vi Kirkefrokost sammen med heggedglene pa Heggetun annenhver
mandag. Rund 10-15 mgtte hver gang fram til vi matte stenge igjen i november. Grunnen til justeringen
var todelt. Vi ble faerre i @stenstad da ingen av sykehjemsbeboerne fikk anledning til & delta utover hgsten
(Koronabegrensning). | tillegg manglet det ansvarlige som kunne ta hand om Frokosten i Heggedal. Derfor
slo vi det sammen.

Fredagstreffene i april og oktober ble begge avlyst pga. Koronaen. Arsmgtet ble heller ikke gjennomfart.
Men mandag 30. august fikk vi arrangert Sommertur for eldre med rundt 60 deltakere. Turen gikk til
Holmsbu kirke der vi fikk en flott orientering om kunstnerkirken der av guiden Frank Tangen. Vi fikk ogsa
kaffe og kaker og en kort andakt ved diakonen. Deretter gikk turen til Fossesholm i Vestfossen hvor det
vanket middag, kaker, aresalg og allsanger med viser av Vidar Sandbeck. Noen deltok pa guidet omvisning
pa godset. Veeret var stralende og bidro til en flott opplevelse.

Siden store deler av seniorarbeidet har ligget pa is, ble tilbud om sangstunder pa Risenga bo- og
omsorgssenter opprettholdt i hele 2021. Diakonen var innom med gitaren og hadde sangstunder med
beboerne pd hver post. Dette skjedde med god tilrettelegging / samarbeid av aktivitgren der. |
adventstiden fikk ogsd Gullhella besgk. | alt 84 sangstunder er blitt gjennomfart dette aret til glede for
beboere som ellers i perioder har hatt minimalt med kulturelle tilbud.

Jubilanter far tilsendt kort pa runde dager fra fylte 80, 85, 90, 95 og hvert ar oppover. Sigrun Linnerud
bidrar med & skrive kort. Vi lager egenproduserte kort med bilder av kirken.

Bespkstjenesten: Mange av vare besgkere er selv i risikogruppa for Koronasmitte. De ble derfor oppfordra
til @ erstatte hjemmebespk med telefoner. Vi har ikke eksakte tall for telefonsamtaler gjennom &ret, men
vi snakker om flere 100. Det har likevel blitt utfgrt rundt 240 hjemmebesgk fordelt pa ca. 60 personer i
2021. 14 personer deltok som bespkere. Noen ganger ble besgket kombinert med utdeling av nattverd
ved diakonen - 8 nattverdgjester i 2021.

6.3. Andre diakonale tiltak i @stenstad

Smagruppene er en viktig del av menighetens arbeid. Smagruppene organiserer seg selv og velger selv hva
de vil arbeide med. Det er en unge hjem-gruppe, bibelgrupper og husfellesskapsgrupper. Ved arsskiftet var
det 9 grupper i sving, som samler rundt 90 deltakere som mgtes i hjemmene regelmessig. Flere av
gruppene har na blitt med og utgjgr et team av medhjelpere i gudstjenestene. Kontaktperson for grupper
er Ketil Hagen.

| forbindelse med bispevisitasen i mai deltok 3 personer fra bibelgruppene i en panelsamtale med
biskopen ledet av journalist og menighetsradsmedlem Kjell Kvamme, hvor temaet var om det & lese i
Bibelen. Samtalen ble stremmet.

Det er vanligvis kirkekaffe nesten hver sgndag i skoledret og privat kirkeskyssordning for de som trenger
det. Kirkekaffene ble avlyst i mars, men ble gjendpnet til sommeren med noen justeringer, fgr det ble ny
stopp i november. Ved drsskiftet er sju brukere koblet til kirkeskyss-ordningen fordelt pa 8 sjafgrer.
Vanligvis deltar 55 mennesker pa kirkekaffen i snitt. Ansvar for organisering er diakonen.
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Arets diakonisgndag ble flyttet til oktober da vi kombinerte det med psykiatriens dag. Sykehusprest Oskar
Braadlie var invitert og hadde med en solist og en medarbeider og tidligere pasient som delte av sine
erfaringer i det som ble en fin dialogpreken.

Handlingsplan for grenn menighet er et dokument som fglges opp jevnlig og som stadig justeres. |
forbindelse med bispevisitasen i mai, utgjorde planting av urter en del av programmet, der biskopen fikk
planta ut en plante. Grgnn kontakt Sidsel Gaukstad Baardsen har samla litt info om de ulike urtene og
skrevet kort og med henvisninger til Bibelen om hvordan de brukte disse urtene pa Jesu tid. Planen er a
kunne bruke noe av urtene til tirsdagsmiddagen.

Vandringsgudstjenesten pa Lgkenes i juni ble gjiennomfgrt som planlagt, med et tilrettelagt opplegg for de
som ikke orker & ga langt i tillegg.

Diakonen gjennomfgrte ellers videreutdanning pa deltid innen sjelesorg i mgte med livsutfordringer.
Kurset var et samarbeid mellom VID og Modum Bad.

6.4 Diakonale utfordringer i 2022

Det er viktig a fglge opp gjenapning av aktiviteter etter hvordan pandemien utvikler seg. Tidligere
satsingsomrader som videre oppfglging av frivillighetsarbeidet og arbeidet for vern om skaperverket i
menigheten er arbeid som utfgres kontinuerlig. | mars vil vi gi nytt tilbud om Samlivskurs i kirken, samt at
det planlegges a jobbe videre med merking av pilegrimsleden mellom Rgyken kirke og Asker kirke. Vi
tenker ogsa a komme i gang med lokale turer pa stier i menigheten.

6.5 Fellestiltak for Asker prosti

Innen diakonifeltet er mye av tilbudet basert pa samarbeid pa tvers av menighetene. Da nar vi malgrupper
som vi ellers ikke hadde nddd om vi bare skulle tatt utgangspunkt i hver enkelt menighet. Disse er derfor
tatt med i menighetens arsrapport/nevnt i virksomhetsplan. Diakonene i prostiet har regelmessige
samarbeidsmeter, og det er startet arbeid med en felles prostiplan i forhold til disse fellestiltakene.

Flyktningarbeid. | Asker er det gjort strukturelle grep pa prostiplan. Diakonene i prostiet er sammen med
globalt utvalg i Asker menighet, ansvarlige for d koordinere og drifte kirkens arbeid lokalt overfor denne
malgruppa. Tiltak i menighetene defineres som fellestiltak. Kommunen har ikke lenger noen
flyktningmottak, men hvert ar tar kommunen imot og bosetter noen flyktninger. Ca. 40 siste ar. Holmen
menighet driver fortsatt sin sprakkafe, mens kafeen i Vardasen er nedlagt. Menighetenes
nabokontaktordning utfordres videre.

Kirkens Feltarbeid og deres arbeid overfor rusmisbrukere er fortsatt et” flaggskip” for kirkens diakoni i
Asker. Det er varmestue, overnattingstilbud, bruktbutikk og jobbtiltak, gudstjenester annenhver torsdag,
lysproduksjon i fabrikken i Heggedal. Fgr jul arrangeres gudstjeneste med julebord, men drets julebord ble
dessverre avlyst pga. pandemien. Gatekapell har pa ny kommet tilbake til sentrum og star na ved
Trekanten. Gatepresten deltar ved minst en gudstjeneste i aret i @stenstad samt pa juleavslutningen i
Kirkefrokosten. Diakonen i @stenstad deltok ogsa pa en av gudstjenestene i Feltarbeidet. For gvrig vises til
feltarbeidets egen rapport.

Brudeparsamling/Samlivskurs: | 2021 var det planlagt samling for brudepar i Asker kirke og PREP-kurs i
@stenstad. Begge disse arrangementene falt bort i fjor pga. pandemien. Vi prgver igjen i 2022.

Sorggrupper: Et viktig samarbeidsfelt sarlig i disse Koronatider. Det har vaert et krevende ar for sgrgende
& matte ta avskjed med sine naermeste med strenge Koronarestriksjoner. De tre gruppene som ble
etablert hgsten 2020, fortsatte til sommeren 2021, to av dem hadde ei samling ogsa pa hgsten. | februar
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ble det starta ny gruppe med Inga Mari Ramsfjell-Kind (Asker) som gruppeleder, som varte til november. |
september begynte ei ny gruppe med Heidi Milde (Holmen) og Evy Kjgnigsen (Heggedal) som
gruppeledere. Med ngdvendige tilpasninger har vi greid & opprettholde gruppetilbudet under nesten
hele Koronaperioden, med unntak av noen uker i var. | alt fem aktive grupper har vaert i sving dette aret i
tillegg til at fire tidligere sorggrupper fortsatt har samlinger pa egenhénd.

Lordagsklubben er et tilbud for mennesker med utviklingshemming i Asker. Prostidiakonen har hatt
spesielt ansvar for dette opplegget sammen med et eget styre. Det er manedlige lgrdagssamlinger som
avsluttes med dpen gudstjeneste med 20-35 deltakere, samt egen juletrefest. Vi rullerer mellom samlinger
i Holmen, Vardasen og @stenstad kirker. Lgrdagsklubbens samlinger inkludert juletrefesten ble alle avlyst
pga pandemien denne varen. Men til hgsten kom vi i gang igjen, med tur til Hauger gard i august,
lprdagssamlinger i Holmen og @stenstad og besgkstur til Gredker kirke i oktober. Bibelgruppa kom ogsé i
gang i igjen til hgsten, med 6 deltakere.

Hvert semester deltar klubben ved en gudstjeneste i de lokale menigheter der deltakerne bidrar med
prosesjon, lystenning, nattverdutdeling bgnn og pianospill under lystenning. | &r var vi i Holmen i
september, mens varens besgk falt bort.

Vi deltar ogsa ved begravelser og minnesamvaer nar noen der, i ar har vi tatt avskjed med en
deltaker/medarbeider.

| tillegg til Lardagsklubben, er det andre elementer i prostiarbeidet.

Tilrettelagt konfirmasjon: Det var ingen med i ar, men gir tilbudet igjen i 2022. Videre er det tre
musikksamlinger i dret i Vardasen kirke for beboere og brukere ved aktivitetssentrene i naseromradet. Over
60 kom til hgsttakkefesten, mens paske og adventssamlinga begge ble avlyst. Diakonen deltar ogsa
regelmessig pa sangstunder ved Borgenbraten aktivitetssenter.

Til stillingen er det blitt etablert ei ressursgruppe bestdende av Liv Ruud — fellesradet, prost Tor @ystein
Valand og prostidiakon Jarle Klungrehaug. Det er to medarbeidere fra @stenstad med i arbeidet.

"Grgnn kirke”: | mars hvert ar arrangeres inspirasjonssamling i bispedgmmegarden om ”"Grgnn kirke” i
regi av en egen "Ressursgruppe for skaperverk og baerekraft.” Arets samling ble dessverre avlyst. Alle
menigheter i gamle Asker er na blitt godkjent som grgnne menigheter. | Asker hadde vi
inspirasjonssamling i august i Teglen, hvor hagebruk var i fokus. Sidsel Gaukstad Baardsen er @stenstad
menighets grgnne kontakt og er ogsa prostikontakt for hele Asker.

1 2020 ble menighetene involvert i prosessen med a fornye og oppruste pilegrimsleder mellom Tgnsberg
og Oslo. Det er sarlig traseen pa Askersiden mellom Rgyken kirke og Asker kirke som skal klargjgres og
merkes. Mye har stansa opp etter Koronaen i 2021. Vi haper ogsa pa sikt 4 fa laget en brosjyre om
pilegrimsleden mellom Asker kirke og Rgyken. Dette vil kunne bli et fint «kkommune-
sammenslaingsprosjekt», og malet er at folk skal kunne ga turer pa egenhdnd med den nye brosjyren i
handen — jf. brosjyre laget for flere &r siden om leden mellom Asker kirke og Tanum kirke i Baerum.

Menighetene i Asker oppfordres til @ bli medlem i Pilegrimsforeningen St Hallvard av Huseby, som har hatt
utspring i Rgyken og Lier. De arrangerer mgter og turer i naeromradet som folk fra menigheten kan delta
pa og bidrar til turglede og gkt kunnskap om pilegrimstradisjonene i naeromradet. @stenstad menighet ble
nytt medlem i 2021.

6.6 Andre typer fellestilbud i regionen

Fasteaksjon til Kirkens Ngdhjelp er en arlig landsdekkende aksjon. Kirkens Ngdhjelp markerer 75-ars
jubileum i 2022, med hap som overordnet tematikk. Fasteaksjonen er en viktig del av markeringen, og har
fatt tittelen «Hap i en drédpe vann». Pa vegne av kirkene i Norge, jobber Kirkens Ngdhjelp med & sikre at
mennesker i ngd far tilgang til vann, hygiene- og sanitaere Igsninger. Dette har vaert tema for
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fasteaksjonen siden 2015. | 2022 er det et spesielt fokus pa klimatilpasset jordbruk, gjennom vanning via

dryppsystemer.
Ogsa fasteaksjon i 2021 ble digital pga. pandemien. Menighetene i Asker samla inn kr 552.147 i 2021.

HjerteRom var en ressursgruppe pa bispedgmmeplan som bistar med arbeid overfor fattige tilreisende fra
Europa. | Baerum har de etablert egen prostigruppe, og i Asker henviste folk dit. Ellers tilbgd Kirkens
Feltarbeid dusj og mulighet til klesvask og maltider til denne malgruppa. De menigheter som ikke har eget
arbeid, oppfordres til & stgtte Kirkens Bymisjons arbeid Rom for fattige, som har flere typer tilbud.
Ressursgruppa ligger na pé is.

Kirkens Familievern. Kontorene i Osloregionen koordineres na fra Oslo, og avdelingen for Asker og Baerum
holder til i Akersgata. Kontaktperson: Anita Farem

Kirkens SOS er et degndpent landsdekkende tilbud til mennesker i krise. | tillegg til kontakttelefon, tilbys
ogsa samtaler ved de 12 kontorene. Nytt under pandemien er at det na er tilrettelagt for at frivillige kan
ha telefontjeneste hjemmefra. Det har veert en markert gkning av telefoner under pandemien.

Kirkens ressurssenter for mennesker utsatt for vold og overgrep, som ligger i Oslo, opplever stadig
pkende aktivitet og tilbyr terapeutiske samtaler og ulike samtalegrupper. ADAM er et tilbud spesielt rettet
mot menn som har opplevd overgrep.

Sorgen det ikke sendes blomster til er na gdtt over til a bli et tilbud for hele bispedgmmet og er et tilbud
for mennesker som opplever samlivsbrudd. Kursene holdes pé Diakonhjemmet og i Haslum kirke. Tidligere
diakoniarbeider i Holmen, Thomas Hauge, er med i dette arbeidet.

Varmebuss pa Tryvann: | flere ar har diakoner i kirken veert til stede med varmebusser pa russetreffene pa

Tryvann i mai. Russen far tilbud om vann, kakao og mulighet til 3 sitte inne og hvile / varme seg / fa
samtaler. Arets treff pa Tryvann ble nok en gang avlyst, men en del av diakonene var til stede ved 5-6 ulike

lokale treff i april og mai.

Vi kjenner til at flere av innbyggerne i Asker benytter seg av disse tilbudene, derfor er det ogsa viktig &
gjgre dem kjent.

Jarle Klungrehaug
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7. KIRKEMUSIKK OG KULTUR

Ansvarlig leder: Kantor Kristin Hesselberg Meland

Kantors oppgaver bestar av:

- spilling og planlegging av gudstjenester i @stenstad kirke

- spilling ved begravelser i Asker kapell en fast dag i uken.

De siste arene har kantor veert fritatt fra dette siden hun driver barnekor i kirken
- spilling ved sykehjemsandakter annenhver uke.

- spilling ved vigsler i @stenstad kirke

- ledelse av @stenstad Sangeri og @stenstad kirkes barnekor.

Noen av stemmene | orgelet. Foto: Hilde Totland Harket

7 @stenstad sangeri

@stenstad sangeri, 42 medlemmer, har gvelse i kirken hver mandag kveld.
P.g.a.korona har det selvsagt blitt mange avlyste gvelser, men vi har hatt smé gruppegvelser av og til,
stemmegvelser, og gvelser pa Teams.

Maria budskapsdag, da vi alltid framfgrer en Magnificat (Marias lovsang), matte avlyses.
Sommerkonserten matte utsettes, men den ble giennomfgrt 20.oktober sammen med jazz- og
folkemusikk-musiker Carl Petter Opsahl med sin klarinett.

Handels Messias, som skulle vaere et stort fellesprosjekt sammen med alle de andre kirkekorene i gamle
Asker, matte ogsa utsettes. Den planlegges na & framfgres helgen 24./25. september i Asker og Vardasen
kirker.

Allehelgenssgndag, da vi har tradisjon for klassisk messe, fikk vi gjennomfgrt, noe vi ogsa fikk i 2020. Da
var det apning i smitterestriksjonene.

Det vil si at vi har hatt klassisk messe hver eneste Allehelgenssgndag siden 1999!

Klassisk messe er en gudstjeneste hvor vi bruker forskjellige komponisters musikk til de faste liturgiske
ledd i gudstjenesten (kyrie, gloria, osv.) | 2021 gjentok vi Haydns Missa Brevis sammen med profesjonelle
musikere, to fioliner, cello, orgel og to solister.
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Ellers var ikke hele koret med pa gudstjenester i 2021, men enkeltpersoner i koret har deltatt pa mange
gudstjenester i mindre grupper, bade apne gudstjenester og digitale — ogsa bispevisitaset. Stor takk til
dem for stor innsats!

Vi gvde til julekonsert utover hgsten, men matte avlyse.
1. juledag var det en gruppe som sang, og vi matte gjennomfgre en noe amputert gudstjenesten uten
prest, siden hun ble syk.

@stenstad Sangeri er et kor hvor alle som har lyst til 3 synge er velkommen. Samtidig stilles det krav om at
nye medlemmer ma jobbe litt for 3 sette seg inn i nytt stoff. Korlederen stiller gjerne seg selv til
disposisjon for 3 hjelpe til med det, f.eks. med ekstra gvelser. Korleder synger ogsa inn kor-stemmene pa
nye sanger som sendes ut til kormedlemmene for & lette inngving av sangene.

Det ser ikke ut til at vi har mistet medlemmer pga. korona, men noen har veert ekstra forsiktige.

Vi venter péa at vi snart skal fd komme i gang igjen, hele koret samlet, og vi prgver 4 oppmuntre hverandre
til a ikke miste motivasjonen.

En glede i hgst var at to kormedlemmer giftet seg, og koret sang under vielsen.

8. TROSOPPLARING =

. 8 Sedy _
2021 ble et nytt, annerledes ar ogsa for barn og ungdommer i kirken, og *' : ~ 9 :
pandemien har satt sterkt preg pé tiltak, fellesskap og aktiviteter. Aret startet e i e .
med strenge smitteverntiltak pga. gkt smitte, og vi kunne i liten grad samle barn ele

og ungdommer gjennom vinteren og varen.

Barnekoret (skolebarn) og Babysang har vaert i gang deler av aret. Speiderne har ~ ST@RST AV ALT
hatt jevnlige mgter, og det samme gjelder tensing, men med restriksjoner, og i perioder kun utendgrs.
Supertirsdag med middag, skattekiste og aldersdelte grupper for barnefamilier har kun vaert gjennomfert i
to-tre maneder pa slutten av aret. Det samme gjelder sgndagsskole.

Trosopplaeringstiltak / fasetiltak har vaert gjennomfgrt med smittevern — kortere tid, med
antallsbegrensning, avstand og i stor grad utendgrs.

Menighetens arbeid blant barn, unge og barnefamilier er baret av og helt avhengig av frivillige
medarbeidere. Frivillige medarbeidere har i mindre grad enn vanlig kunnet vzere aktive dette aret, og i
konfirmantarbeidet og tensing har vi mistet ungdomsledere gjennom pandemien, noe som har satt store
begrensninger og vil vaere en stor utfordring i en periode framover, ogsa uavhengig av pandemiutvikling.

8.1. Barneutvalg

Medlemmer: Daniela Maass, Anne Kristi Jgnland, @ystein Lgvdal Knutsen, kateket Karianne Pettersen

Formal: Barneutvalget skal vaere et koordinerende organ for menighetens arbeid for barn og familier. Vi vil
opprettholde og styrke det eksisterende arbeidet og na ut til nye grupper av barn og familier, og fungerer
som et styre for barnearbeidet, blant annet i forhold til kommunen.

Barneutvalget har hatt mindre aktivitet enn vanlig, og matte bl.a. avlyse Hellig Tre Kongers fest grunnet
smittevern, har hatt et mgte fysisk, og ellers kommunisert digitalt.
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8.2. Barnegudstjenesteutvalg

Medlemmer: Anne Kristi Jgnland, kateket Karianne Pettersen, Anne Kristine Merkesvik. Ansvarlig prest
(for den enkelte gudstjeneste) deltar.

Formal: A skape gudstjenester som setter barn i fokus, tilpasset barns behov og forstaelsesrammer. Tenke
nytt og kreativt om gudstjenesten og finne sprak, musikk og form som kommuniserer med barn og
barnefamilier.

Arbeidsform: Gruppen planlegger og gjennomfgrer barnegudstjenester / gudstjenester for sma og store i
samarbeid med prest og kantor.

| vdrsemesteret var gudstjenester for sma og store avlyst. Hgsten -21 gjennomfgrte vi 2 gudstjenester, i
forbindelse med fasetiltak for 4 og 6 ar, med pamelding og plassbegrensning. Smittevernregler la
begrensninger pa aktiv deltakelse (som bgnnevandring og lystenning) men vi brukte drama og musikk, og
fikk fine gudstjenester. Mange var takknemlige og glade for 8 kunne mgtes i kirken igjen, samtidig som
feerre barn enn vanlig kom til utdelingene. Flere kontaktet kirken for & f& bgker utenom gudstjenestene.

8.3. Sendagsskole

Ansvarlig leder: menighetspedagog og frivillige

Deltakere: Kjerne pa 5 -7 barn

Malgruppe: Barn som deltar i gudstjenester

Formal: Gi barna en mgteplass i kirken pa sendager. Kjennskap til og erfaring med Jesus, bibelen og kristen
tro. Mgte med trygge voksne ledere.

Arbeidsform: Samlinger i eget rom under gudstjenesten. Fortelling, sang, samtaler og aktiviteter.
Leereverk: Barnas sprell levende. Gleder: de fa gangene sgndagsskolen ble gjennomfgrt, hadde vi fine
samtaler om Jesus, hyggelig bgnn rund lysgloben og blide og forngyde barn.

Gjennomfgring og utfordringer: Hgsten 2021 var tenkt som «kick off» for sgndagsskole. Planen var 3
begynne med d bygge opp tilbudet nesten helt fra starten av etter en sa lang pause. P& grunn av
smittesituasjonen pa tampen av aret, ble det ikke som vi har tenkt. Rekruttering av frivillige ble ogsa
vanskelig under pandemien. Sgndagsskolen var nedlagt store deler av 2021 p& grunn av pandemien.

8.4. D3apssamtaler

Ansvarlige: Sokneprest og kapellan

Det forste mgtet med menigheten skjer gjennom dapssamtalen. Prestene mgter foreldre/barn i
hjemmene eller i kirken til en samtale om barn, familie og tro. Dette er et viktig mgte hvor menighetens
tilbud til barn og familier presenteres for fgrste gang. Det er ikke lenger mulig & sende invitasjon direkte i
posten til kirkemedlemmer som har fatt barn. En erstatning er annonser i menighetsblad og hjemmeside.
Et eget profileringsmateriell er utviklet for a informere faddere og gi innspill til trosopplaering i hjemmet i
forbindelse med 1, 2 og 3-arsdag for dap.

Det var viktig a gjennomfgre dapssamtaler i en tid da selve ddpen ofte matte gjennomfg@res pa nye mater,
for mange utenfor vanlig gudstjeneste. Noen samtaler ble gjennomfgrt pr telefon, men de fleste ved
samtale pa vanlig mate, ved besgk hjemme eller i kirken.

8.5. Babysang

Ansvarlig leder: menighetspedagog

Deltakere: foreldre og barn, 25 familier (gjennomsnittlig 6-8 familier per gang)

Malgruppe: Babyer og foreldre. Alle dgpte barn innen et visst tidsrom ble invitert gjennom brev og
informasjon i ddpssamtalen. Det er opprettet en egen FB gruppe med &pen tilgang hvor det ukentlig
annonseres og inviteres til babysangstunder.
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Formal: Musikk er viktig for barnets motoriske, emosjonelle, sosiale og andelige utvikling. Pa babysang far
barnet mulighet til 3 uttrykke og utfolde seg musikalsk. Malet er & skape rom og et sted & utforske alt
dette sammen. Gjennom sang knyttes kontakt mellom foreldre og barn. Konseptet er lagt til rette ut fra de
sma som deltar, men er ogsa et sosialt felleskap for de voksne. Det sosiale aspektet har en sentral rolle i
babysangen, i musikken er man sammen om noe, man skaper noe sammen. For barna er babysangtilbudet
et av de fgrste mgtene med kirken.

Arbeidsform: Vi synger ulike sanger og regler — bade kristne og allmenne, menighetspedagogen stimulerer
sansene ved a bruke ulike musikkinstrumenter som akkompagnement til sanger. Dans med babyer i
armene inngdr som naturlig del av musiseringen. Vi avslutter samlingen med a tenne lys for barna. Det
erfarer vi som en meningsfylt handling for bade barn og foresatte — uansett alder og hvilket forhold man
har til kristen tro.

Gjennomfgring under pandemien: Babysang ble gijennomfgrt gijennom hele aret, med smittevernstiltak.

8.6. SUPERTIRSDAG

Supertirsdag er for menighetens barnefamilier, med foreldre og barn i alle aldre.

Supertirsdagen starter med felles middag, fulgt av skattekistesamling i kirkerommet med bibelfortelling.
Etterpa kan barna ga i aldersdelte sang- og musikkgrupper, eller jobbe med lekser eller lese eller annet.
Foreldre kan spise sammen med barna, vaere med pa skattekistesamlingen, og ellers har de en mulighet til
felles samtale over kaffe og te mens barna er pa grupper. Gruppene avsluttes med saft og kjeks til barna.
Supertirsdag var avlyst hele vinteren og varen, ble satt i gang i oktober, fgr vi mdtte avlyse igjen i
desember, grunnet smittevern. Aktiviteten innebaerer samling av barn og voksne i forskjellige
aldersgrupper og fra mange forskjellige barnehager og skoler, mye myldring, pluss korsang. Myldring, fri
lek og fellesskap mellom barnefamiliene har vaert viktig, og nar det har veert mye smitte blant barna har vi
vurdert at aktiviteten ikke kan la seg gjennomfgre med strengt smittevern uten a gdelegge god stemning
og en positiv opplevelse. Etter at vi apnet tiltaket igjen i hgst, kom det en del barnefamilier, spesielt til
barnekoret og til Smabarnssang. Det har veert varierende oppmgte pga. mye sykdom gjennom hgsten,
bade blant barna og medarbeidere. Vi har fokusert pa smittevern bade i middagsservering og
giennomfgring av sanggrupper. Det har jevnlig kommet nye familier og barn, selv om vi har hatt faerre
deltakere enn fgr pandemien. Bade medarbeidere og barnefamilier har uttrykt savn av fellesskapet og
takknemlighet for at man kunne samles igjen!

8.6.1 SUPERTIRSDAG: Smabarnssang
Malgruppe: Alder ca. 1-3 ar
Deltakere: 9 barn hgsten 2021, pluss foreldre.
Ansvarlig: Benedicte Homme Fevolden (frivillig medarbeider)
Formal: Gi barn og foreldre en god og trygg opplevelse av fellesskap i kirken. Leere bort enkle barnesanger.
Tradisjonelle sanger og sanger med kristent innhold. Hgre bibelfortellinger gjennom skattekistesamling.
Smabarnssang gjennomfgres normalt hele aret og er apent for alle, men er et fasetiltak i
trosoppleeringsplanen for 2 aringer.
Arbeidsform: Sang og bevegelse, rim og regler. Sapebobler. Foreldrene er med barna pa samlingen.
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8.6.1 SUPERTIRSDAG: Minigospel

Malgruppe: Alder 4-6 &r.

Formal: Sangglede, fellesskap og kjennskap til kristne sanger. Bibelfortellinger gjennom
skattekistesamling.

Arbeidsform: Sang og lek. Bevegelsessanger.

Deltakere: Det var fa barn pa denne gruppen i hgst, antallet varierte fra 4 til 1 barn. Gruppen ble ledet av
ungdommer fra tensing, og disse var helt nye og uerfarne, men gjorde en god jobb og fikk veiledning av
menighetspedagog.

8.6.2 SUPERTIRSDAG: @stenstad kirkes barnekor

Ansvarlige ledere: Kantor Kristin Hesselberg Meland
Malgruppe og deltakere: barn fra 1. til 6. klasse.
Antall medlemmer: 15 pa varen og 16 pa hgsten. Avdeling Vettre skole: 34 deltagere hgsten 2021

Barnekoret har fatt gjennomfgrt sine gvelser, bortsett fra noen korte perioder med nedstenging.

Barn fra barnekoret har ogsa deltatt pa digitale gudstjenester. Det har veert fint for barna & vaere med pa
disse viktige sendingene. De har veert godt forberedt bade p& sangene og bibeltekstene, siden de ogsa har
gjort tjieneste som tekstlesere.

Hgsten 2021 var vi godt i gang igjen.

Det nye av dret var at vi startet en avdeling av barnekoret pa Vettre skole. Det var en del av
skolefritidsordningen (sfo). Kantor gver med dem pd skolen p& mandager etter skoletid, i to forskjellige
grupper, 1.-3. trinn og 4.-5.trinn.

De deltok pé familiegudstjeneste 24. oktober sammen med barna som gver i kirken pa tirsdager, pa
konsert 6.desember, som vi akkurat rakk fgr nedstenging, og p3 julaftensgudstjenesten kl. 12.00, utenfor
kirken.

Deler av barnekoret gver i kirken. Foto: Svein lvar Fo
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8.6.3 SUPERTIRSDAG: Tirsdagsmiddagen

Malgruppe: Familier og barn som deltar pa annen aktivitet pa supertirsdag.

Ansvarlig: Ingrid Tellsgard.

Formal: Skape et trygt, godt og inkluderende miljg for barnas aktiviteter pa tirsdag. Avlaste foreldre i en
travel hverdag ved at de kommer til ferdig middag.

Arbeidsform: Frivillige (14-15 personer) handler inn, lager og serverer god og naeringsrik hjemmelaget
middag. Hvert semester planlegges med ansvarsfordeling og meny. Vi serverte middag 7 tirsdager, fra
19.10. til 30.11.

Erfaring: Dette dret vedtok vi & lage mat som er enkel d servere i forhold til smitteverntiltak. Det ble noen
middager med suppe og lapskaus, men ogsa medisterkaker, karbonader og fiskekaker. Vi serverte alt ved
disken. Vi lagde etterhvert fruktfat som vi satte inn. Det kom adskillig faerre enn det pleier, fra 25 til 42
personer. Vivar 4 som deltok hver gang. Det var et rolig semester, men hyggelig & vaere igang igjen. Noen
nye familier dukket opp.

@konomi: kr 50 for voksne og 20 for barn. Det ble noe overskudd.

8.6.4 SUPERTIRSDAG: Skattekistesamling

Ansvarlig: | hgst hadde kateketen alle samlinger med unntak av en ved kapellan Audun.

Malgruppe: Barnefamilier pa Supertirsdag.

Formal: Gi deltakerne kjennskap til bibelens fortellinger og kirkelige handlinger / kristne tradisjoner.
Arbeidsform: Vi samles foran alteret inne i kirkerommet etter middagen, synger, og hgrer en
bibelfortelling. Vi har fortalt fra det Gamle Testamente i hgst. Vi gnsker at barna skal bli kjent med
bibelfortellingene, se hvordan Gud mgter ulike mennesker og livssituasjoner, se linjer og sammenheng i
bibelhistorien. Vi har ogsa snakket om dapen, og gnsker a gi barna et forhold til kirkerommet.

Dette er et fasetiltak for 2-dringer i trosopplzeringsplanen var, gjennom Smabarnssang. Det er en
utfordring & nd barn fra ulike aldersgrupper samtidig som vi holder et stramt tidsskjema pa 10 minutter —
det gir lite rom for refleksjon og samtale. De eldste barna i Barnekoret har derfor ikke vaert med i hgst.

8.7 4-arsfase med Kirkebok

Deltakere: 14 barn

Malgruppe: 4-aringer

Formal: Gi foreldre og barn en opplevelse av tilhgrighet til kirken og trygghet hos Gud. Kjennskap til
bibelfortelling med fokus pa Guds omsorg for oss. En gudstjeneste med opplevelse av deltakelse og positiv
oppmerksomhet. Kirkebok som oppfordring og hjelp til trosopplaering i hjemmet.

Vi gnsker & samle 4-dringer og foreldre til en egen samling med samme ramme som Supertirsdag (middag,
skattekiste og aktivitet), men det ble avlyst i ar, av smittevernhensyn. Gudstjenesten ble gjennomfgrt,
med smitteverntiltak, og ble en positiv opplevelse et ar der vi har hatt fa mgteplasser med smabarn i
kirken.

8.8 6-arsfase med Barnebibel

Deltakere: 12 barn deltok

Malgruppe: 6-aringer/skolestartere

Formal: Gi barna kjennskap til og tilhgrighet til kirkehuset og gudstjenesten. Markere skolestart som
begivenhet i barnets liv. Barnebibel som oppfordring og hjelp til trosopplaering i hjemmet.

Vi fikk gjennomfgrt &rets gudstjeneste med utdeling, med smitteverntiltak. Vi savnet muligheten til & ha
mer aktivitet og deltakelse i gudstjenesten for barna, som for eksempel bgnnevandring og lystenning, men
det ble en fin gudstjeneste.

20



8.9 8-9-arsfase: Tarnagenthelg

Samarbeid med Heggedal menighet.

Malgruppe: 8-9-aringer. (3-4klasse)

Deltakere: 24 barn fra @stenstad, 31 til sammen fra begge menigheter.

Opplegg: Bli kjient med kirken og kirkerommets symboler samt kirketarnet. Barna mgter gter og
mysterier hele dagen, knyttet til symbolikk, kirkerom og sakramentene. Arets tiltak ble flyttet fra Heggedal
til Pstenstad, og lagt utendgrs, med strengt smittevern. Barna gikk en og en eller med en venn, sammen
med foreldre, gjennom en Ipype med poster og oppgaver. Barna fikk utfordringer, aktivitet og laering, men
mistet fellesskap seg imellom da de ikke kunne mgtes. Det var fint 4 la foreldre og barn gjennomfgre
dagen sammen. For mange barn fungerte dette svaert godt, men det var sarbart pga ulike familierelasjoner
og ulikt samspill mellom foreldre og barn.

8.10 11-12-arsfasen: Halloween

Samarbeid med Heggedal menighet

Lys vaken i tradisjonell form ble avlyst i &r som i fjor, grunnet smitte.

Vivalgte i ar som i fjor & gi 11-12 dringene et annet tilbud: Halloween i kirken.

Antall deltakere: 40 deltakere, 27 fra @stenstad

Formal: Skape fellesskap og gode erfaringer i kirken. Gi kristent perspektiv pa et populaert fenomen. Fokus
pa lys og liv kontra mgrke og dgd. Kristne tradisjoner rundt ded og sorg. Lystenning.

Arbeidsform: Vandring utendgrs og inne i kirken, i smagrupper/ kohorter. Lek, konkurranser, skumle
aktiviteter. Lysvandring pa kirkegéard og rundt kirken. Lystenning. Mye godteril

Vi kunne hatt mange barn pa dette tiltaket, men satte tak pa 40, grunnet smittevern og fa ledere, og
hadde venteliste. Tiltaket er svaert ressurskrevende, men populzert, morsomt og gir gode muligheter for
formidling og deltakelse i kristne tradisjoner / praksis. Derfor gnsker vi & viderefgre dette som et
selvstendig tiltak framover (i tillegg til Lys Vaken.)

8.11 Dig Deeper - Klubb for 10-13 3ringer

Ansvarlig: Menighetspedagog, sammen med Inge Westly og Heather Solheim (frivillige medarbeidere)
Malgruppe: 10-13 dringer

Tiltaket har veert avlyst / utsatt gjennom pandemien, grunnet smittevern og skifte av hovedleder. Tiltaket
er planlagt erstattet med et nytt tiltak for samme aldersgruppe: «Etter skoletid», planlagt igangsatt varen
2022.

8.12 Konfirmasjon

Ansvarlig leder: Kateket i samarbeid med kapellan, menighetspedagog og ungdomsarbeider.
Antall: 107 konfirmanter i 2021, 31 KRIK konfirmanter og 76 tensingkonfirmanter.

Mal: Gi ungdommene et godt mgte med den kirken de er i ferd med & bli selvstendige medlemmer av. Gi
kjennskap til og erfaring med kirkens tro og liv. Skape og utvikle trygghet og tro i overgangen mellom barn
og voksen. Gi fellesskap og bygge relasjoner med ungdomsgrupper i menigheten.

Arbeidsform: Konfirmantene har undervisning fra februar til september, med konfirmasjon i september.
Ten Sing-konfirmantene har normalt forestillinger i forkant av konfirmasjonen.

Vi har et todelt — linjedelt — opplegg, 1) Ten Sing-konfirmanter 2) KRIK-konfirmanter.

Leir: Sommerleir for KRIK konfirmantene ble avlyst grunnet smittevern. Tensingkonfirmantene fikk en
kortere leir, i mindre gruppe (skolevis), pa leirstedet i Valdres. KRIK konfirmantene fikk en bo-hjemme-leir
(2 dager) i Pstenstad kirke, bla. i samarbeid med ungdomsledere fra KRIK Norge.

Musikal: Arets forestilling (samt gvelseshelg) ble avlyst grunnet smitteutbrudd i ungdomsgruppen.
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Undervisning med smittevern: | ar valgte vi en kombinasjon av egenproduserte undervisningsvideoer,
skriftlige oppgaver knyttet til videoene, og fysiske samlinger i sma grupper, skolevis. Dette fungerte
kanskje bedre enn Nettkonfirmant.no., ved at konfirmantene "mgtte" menighetens egne ansatte, vi filmet
i eget kirkerom, med musikalske innslag og sma innslag ved ungdomsledere.

Konfirmantene var ikke samlet pa noe tidspunkt gjennom hele sin konfirmasjonstid, kun i sma grupper,
skolevis. Mange var skuffet over det. Tensingkonfirmantene mgtte i liten grad tensingere og
ungdomsledere, utenom den reduserte leiren. Det var en stor svakhet i arets opplegg, som ble forsterket
av avlyst kickoffhelg, gvelseshelg og forestilling. Dette dret ble det svaert lite samhandling og mulighet til
relasjonsbygging mellom konfirmanter og ungdomsledere, noe som fgrte til at vi for fgrste gang siden vi
startet med lederkurs for fjordrskonfirmanter ikke fikk konfirmanter med til neste ars MILK kurs.

8.13 Lederkurs MILK (MiniLederKurs for fjorarsKonfirmanter)

Ansvarlig: Kateket og ungdomsarbeider.

Deltakere: 15 deltakere i 2021.

Formal: Rekruttere fjorarskonfirmanter til aktive deltakere og medarbeidere i barne- og ungdomsarbeid.
Styrke kristen tro og kunnskap, legge til rette for personlig og andelig / trosmessig utvikling. Utfordring til
ansvar, teamarbeid og ledelse.

Arbeidsform: Kurskvelder. Undervisning, samtale og @velser / aktiviteter. Praksisoppgave i
ungdomsarbeidet eller barnearbeidet, med veiledning.

Normalt er en kurshelg pa BodaBorg i Sverige sammen med resten av ungdomslederne et absolutt
hgydepunkt i MILK kurset. Dette matte dessverre avlyses i 2021, til stor skuffelse for ungdommene.

Ungdommer melder seg pa MILK kurs av flere grunner, men viktige mal for dem er turer, opplevelser og
erfaringer med & vaere ledere for andre, spesielt pa leir og i trosoppleaeringstiltak. Arets MILKere fikk
oppleve sveert lite av dette grunnet smittevern og avlysninger.

Ungdommene fikk et sveert redusert kurs, og hadde lite erfaringer fra egen konfirmasjonstid, bla. ingen
leir, og har derfor lite erfaring a bygge pa som ledere. De er imidlertid en svaert positiv og engasjert gjeng.
De fleste ble med som ledere pa fjorarets Halloween, og pa arets konfirmantleir for tensingkonfirmanter,
og gjorde en imponerende innsats!

8.14 Lederkurs LIV

Ansvarlig for innhold i kurset: KFUK-KFUM Region Oslo og Akershus

Ansvarlig leder lokalt: Ungdomsarbeider.

Formal: Fokus pa kristen tro, personlighetsutvikling og lederfag. Kurset skal vaere til vekst for deltakerne
selv, og sette dem i stand til 3 bidra positivt med sine egenskaper og gaver som leder i et miljp. Kurset er
basert pa Norges KFUK-KFUMs ideologi og helhetstenkning.

Antall deltakere fra @stenstad menighet: 3 deltakere i skoledret 2020/2021, 5 deltakere hgsten 2021.
Utfordringer:

Kurset har tidligere vaert en grunnmur i tensings lederutvikling. De siste arene har det vaert vanskelig a fa
deltakere. Kurset er kostbart, gar over lang tid med flere helger, og er en for stor forpliktelse for mange.
Oslo, Asker og Baarum krets er ogsa blitt en stor enhet, og vi ser dessverre en kulturkollisjon mellom lokale
ungdomskulturer.

8.15 @stenstad Ten Sing — Pappas Barn

Antall deltakere: 15 — 20 ungdommer

Ansvarlig: Ungdomsarbeider, i samarbeid med styret og frivillige voksenledere.

Styreleder i 2021: Kristine Jaegersborg Tangen.

Formal: @stenstad tensing sin visjon er: «Vi gnsker at alle som kommer til Pappas Barn skal oppleve
trygghet, et inkluderende fellesskap og at man kan utvikle troen sin.»
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Arbeidsform: Normalt driver tensing med musikalarbeid i grupper med kor, drama, dans, band, teknikk og
foto, pluss mye lek og turer, samt kveldsandakter med lystenning og bgnnevandring. Grunnet smittevern
matte mye av dette avlyses. | ar har vi i stedet hatt bl.a. filmkvelder, bdlkvelder og lek utendgrs, mye quiz
og kahoot. Digitale samlinger har liten grad vaert interessant.

Sarskilte begivenheter/ satsingsomrader: Hgstens forestilling matte avlyses, pa kort varsel. Derfor ble
det viktig 4 fa til en julekonsert, og til tross for fa deltakere og sykdom / karantene ble denne godt
giennomfgrt en torsdag i desember! Det ble heldigvis en liten minileir med tensingkonfirmanter, der
tensingere var med som ledere, med smitteverntiltak. Det ble ogsa gjennomfgrt en overnatting i kirken
hgsten 2021, ved hjelp av frivillige voksenledere. Frivillige voksenledere med lang tensingerfaring har
veert viktige, sammen med en liten men engasjert ledergruppe. Tensing byttet ungdomsarbeider i
sommer. Magnus er savnet, men Simon har kommet fint inn som ny hovedleder, musiker og
miljgarbeider!

Mal for tiden fremover: Vi haper vi i 2022 kan reise pa en tur sammen, og fa gjennomfgrt lederhelg som
har veert utsatt i to ar pga. smitte. Vi gnsker a arrangere kvelder og turer som vil gke trivselen i gruppen
innenfor de rammene vi har. Et annet stort mal er musikal / forestilling hgsten 2022! Vi gnsker fortsatt &
veere et sted med et godt felleskap hvor alle er velkomne og hvor alle skal trives.

Szerskilte utfordringer: Vi har mistet mange ungdommer som medlemmer og ledere gjennom pandemien,
og en liten ungdomsgruppe er sdrbar, bade mtp aktiviteter og miljg. Den stgrste rekrutteringen til tensing
skjer gjennom konfirmantarbeidet. | ar fikk tensingere i svaert liten grad vaere sammen med, bli kjent med
eller fungere som ledere for konfirmanter, pga. smittevern. Som et resultat mistet vi nyrekruttering fra
arets konfirmantkull. Derfor star vi foran store utfordringer n3r vi neste ar far et stort konfirmantkull inn i
gruppen — vi har fa og tildels uerfarne ledere til & gijennomfgre musikal, leir og konfirmantkvelder. Det er
viktig at de som i dag er med i tensing, kan ha dette som et godt miljgtilbud for sin egen del, et sted for
trivsel og vennskap, og at de ikke gis ansvar eller oppgaver som er for store eller som de ikke gnsker eller
opplever at de mestrer.

8.16 Blakstadspeiderne

@iFaiss

S

Medlemmer: | ) 4 BLAKSTAD
Speiderne har arbeid for tre aldersklasser )

Stifinnere (3.-5.-klasse) ﬁ P KFLL';MIE‘.EFUM
Vandrere (6.-9. klasse) V

Rovere (10. klasse->)

Ved utgangen av 2021 var vi totalt 34 medlemmer, det er en liten nedgang fra aret fgr. Av disse er 9
Rovere og ledere og 7 Vandrere, og 14 er stifinnere. Saerlig gledelig er det at antallet vandrere og
stifinnere holder seg stabilt og at rekrutteringen via jungeltelegrafen fremdeles virker. Vi har 2 nye rovere,
som troppet av som fgrere for vandrere, det er gledelig at de blir med oss videre, de har vaert til stor hjelp
pa mgter og turer. Vi mistet dessverre noen vandrere i forbindelse med overgangen fra barne- til
ungdomsskolen, men oppmgte hadde dabbet veldig av den siste tiden fgr sommerferien.

Aktiviteter: Speideraret 2021 har vaert nok et spesielt ar, koronaen har fremdeles vart styrende for mye
av var aktivitet. Det har blitt en del mindre turer en vanlig, men vi har klart og ha mgter stort sett hele
tiden. Varen var en fin tid, og vi klarte og fa til en sommerleir sammen med Holmen og Lommedalen, vi var
en uke pa Risgya ved Tvedestrand. Hgsten har gatt greit med tanke pa meter, vi fikk til bade en tur til
Grgnnland hvor stort sett alle stifinnere og vandrere var med. Vi fikk ogsa til en tur til Trollheimen
sammen med Holmenspeiderne. Smittevern er fortsatt noe som vi tenker pa, men na har alle et forhold til
det og det er derfor enklere 3 gjennomfgre mgter og turer. Vi fortsatte med inntak av stifinnere ned til

3 klasse, dette ga god avkastning i ar ogsa. Det ble totalt 5 nye stifinnere fordelt pa 3. og 4.klasse noe vi
ma si oss veldig forngyde med.
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P& sommerleiren var vi 6 vandrere, 4 rovere og 5 ledere samt Nina pa 2ar.
Hgsten startet for de eldste med Rafting pa Dagali.

P4 terminlista for ret s& var det i &r lite turer da vi valgt a ikke bruke tid pa planlegging for sa & matte
avlyse grunnet smitte, men de turene vi skrev opp ble ogsa gjennomfgrt.

Vi haper at 2022 blir et bedre ar og at vi kan fa arrangert og gjennomfgrt flere av de turene som vi utelot
og planlegge i 2021.

Speiderhytta

Med speiderhytta har det ikke skjedd noe av betydning siste aret, det som har vaert skrevet tidligere
gjelder stadig: Var drgyt 60-ar gamle speiderhytte ved Flgyta i Vestmarka brukes ikke da vi frykter for
sikkerheten til brukerne. Dessverre er selve tgmmeret (hytta er laftet) feilbehandlet med alt for tett
maling tidligere, slik at det er en del rate i veggene. Vi dremmer om 3 fa i gang et arbeid med og legge en
ny plan for hvordan vi skal redde den eksisterende hytta eller om vi skal fgre opp en ny hytta.

Ledere

Speideren er en foreldre- og ungdomsdrevet aktivitet, kun basert pa frivillige medarbeidere. | 2021 har
Terje Berntsen, Marte Walmsness og Ole-Marius Bay delt ansvaret som troppsleder, mens Anna Landmark
har vaert troppsassistent. Trude Mgrk har vaert kasserer i ar ogsa.

9  @STENSTAD MENIGHETSBARNEHAGE

Ansatte: Helen Kramer, barne-og ungdomsarbeider
Jeanne Wickstrgm, barne-og ungdomsarbeider
Genet Belay, assistent
Berit Funderud, pedagogisk leder/ stedlig leder
Elin Dahlen, barnehageleder (25% fram til august 2021)
Maria Forvik, barnehageleder (25% fra nov/des 2021)
Frida Cavanzo og Kristine J. Tangen, rengjgringspersonale

Rekruttering av barn har vaert god med sa og si fullt belegg hele aret. Ved utgangen av aret hadde vi 15
barn, hvorav 8 barn under 3 &r og 7 barn over tre ar, dvs. et belegg pa 23 plasser.

Det at barnehagen har blandet gruppe med bade smé og store barn er mest en styrke. Vi ser at de minste
barna laerer av de store, og at de store laerer a ta hensyn til de sma. Behovene er av og til ulike, men vi vet
og ser at alle barn har behov for trygghet, god omsorg og nok tid til @ mestre sma og store utfordringer.
Ved av og til & ha aldersdelte grupper gnsker vi a legge til rette for at hvert enkelt barn skal kunne fa et
tilpasset og godt barnehagetilbud. Samtidig ser vi verdien av a ha felles samlinger og opplevelser i hele
gruppa. Vi gnsker at alle barna skal kjenne pa glede, trygghet og tilhgrighet i barnehagen.

Dette aret tradte den nye mobbeloven i kraft. Stortinget har vedtatt egne bestemmelser i barnehageloven
om barns rett til et trygt omsorgs-og leeringsmiljg. Barnehagen skal jobbe for & forebygge utestengning og
mobbing og skape et godt miljg der barn trives og er sosialt inkludert. Ogsa i var barnehage har vi hatt
fokus pa dette gjennom bl.a at personalet har vaert pa kurs om temaet og at vi har hatt inkludering og
tilhgrighet pa agendaen nar vi har lagt planer for barnehagen.

Aret 2020 ble omtalt som annerledesaret. Ogsa dette dret har vaert annerledes med smittevernregler og
begrensninger. Pga. smitte i barnehagen matte vi holde stengt en uke pa varen. Vi fulgte ogsa Asker
kommunes anbefalinger til alle barnehager om & ha redusert apningstid fire uker fra 16.desember. Dette
for & sikre bemanning i en tid med mye sykdom i barnehagene. Resten av dret har vi kunnet ha normal
dpningstid. Da vi er en liten barnehage har det vaert greit a organisere dagene, selv om vi store deler av
aret har vaert pa gult niva i den sakalte trafikklysmodellen. Foreldre har ikke kunnet komme inn i
barnehagen, og i &r som i fjor, ble det Luciafeiring uten foreldre. Sommerfest med barn og foreldre fikk vi
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avholdt ute pa lekeplassen. Det ble en hyggelig ettermiddag i juni, hvor familiene spiste i hver sin «picnic-
kohort», men kunne allikevel sld av en prat med hverandre.

I mai var vi sa heldige a fa besgk av biskopen da hun var pa visitas i menigheten. Sammen med et lite fgige
deltok hun i en sangsamling i barnehagen. Et av barna lurte p4 om hun hadde en bispestav i sglv. Pa det
svarte biskopen: «Det har jeg ikke, men kanskje du kan lage en til meg?» En kreativ voksen i barnehagen
tok pa seg jobben sammen med barnet, og laget en bispestav som ble pyntet med bade sglv, perler og
navnet KARI. Det var en overrasket og glad biskop som mottok «bispestaven» pa visitasgudstjenesten litt
senere i uka. Williams bispestav, som var tema bade pa nrk nitimen og facebook, har nok satt sine spor
hos biskopen. Vi velger a tro at @stenstad menighetsbarnehage vil bli husket i lang tid.

Vi er ogsa glade for det gode samarbeidet vi har hatt med staben i kirka, med bl.a orgelkonsert,
kirkesamling og adventssamling.

Arsplanen med aktiviteter og turer i naermiljget, har stort sett kunne gjennomfgres. S3 haper vi at neste ar
kan gi muligheter for utflukter til bl.a. bibliotek og brannstasjon, og skolebesgk for de som skal begynne i
ferste klasse.

Barnehagen opplever & ha et godt foreldresamarbeid, og flere familier har rekruttert barn i flere ar. Dette
sammen med stabile og trygge ansatte, gjgr at vi ser lyst pa framtiden for @stenstad menighetsbarnehage.

Sangstund i barnehagen i forbindelse med biépevisitasen. Foto: Svein Ivar Fors

10 @STENSTAD MISJONSUTVALG

Leder: Else Marie Fonnelgp.
Medlemmer: Marit Midbge Hagen, Marianne Giske Lid Hgifors (til september 2021) og Kari Hauge (MR’s
representant). Tone Cecilie Mggedal Skjellestad er nytt medlem fra november 2021.

Formal: Misjonsutvalget skal arbeide for et aktivt engasjement i menigheten i forhold til et konkret
misjonsprosjekt som er valgt av menighetsradet.

Misjonsprosjektet: Fra 2010 har menighetens misjonsprosjekt veert a stgtte Barnehelse og ernaring ved
sykehuset i Okhaldhunga, Nepal. Sykehuset drives av United Mission to Nepal der Normisjon er en sentral
bidragsyter. Normisjon er var samarbeidspartner.
2. juni 2021 vedtok menighetsradet at var samarbeidsavtale med Normisjon skal forlenges med 2 &r fra
01.01.2022 med mulighet til ytterligere forlengelse, dvs. minimum fram til 31.12.2023.
Det er offer til prosjektet ved 5 gudstjenester i aret hvorav 2 er misjonsgudstjenester.
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Etter at Kristin og Erik Bghler avsluttet sin tjeneste i Okhaldhunga hgsten 2019, har det australske
ekteparet Sally og John Padgett veert vare kontaktpersoner ved Okhaldhunga sykehus. John er overlege og
medisinsk ansvarlig ved sykehuset. Sally har mange oppgaver, bl.a. boliger for ansatte, studentinternat,
gjester, kantine og mottak/utdeling av teppene vi sender.

Fra juli 2021 fikk Normisjon en ny norsk utsending til Okhaldhunga sykehus, jordmor Liv Wendel. Hun har
et spesielt ansvar for undervisning i fgdselsomsorg for sykepleiestudenter og ansatte ved fpdeavdelingen.

Arbeidsform: 2021 ble i stor grad preget av koronapandemien, noe som ogsa bergrte misjonsutvalgets
arbeid. Arets to fgrste gudstjenester med offer til prosjektet, i januar og april, ble overfgrt digitalt.

De to neste, i juni og september, hadde begrensninger pa antall deltakere og fgrst i slutten av oktober var
det gudstjeneste uten antallshegrensning. Offer ved alle disse gudstjenestene var likevel svaert gode.

Det gis alltid oppdatert informasjon om prosjektet i forbindelse med ofringene, og dette aret har vi ogsa
lagt stor vekt pa a sende ut informasjon pa mail og Facebook. Dette har fort til at det har blitt gitt gaver
direkte til MU’s konto bade i forbindelse med gudstjenester og ellers.

P& forespgrsel fra kateketen laget vi i juni en presentasjon av misjonsprosjektet (tekst og bilder) som ble
brukt i konfirmasjonsundervisningen.

Misjonsprosjektet profileres pa infotavla pa kirketorget og i egen brosjyre.

Nyhetsbrev fra Liv Wendel videresendes jevnlig til de i menigheten som gnsker a motta det.

Vi er glad for at vi na far nyheter fra og kan kommunisere med en norsk representant ved Okhaldhunga
sykehus.

Alle barn som fgdes ved Okhaldhunga sykehus far et hjiemmestrikket teppe + noen smaplagg i gave. 362
tepper ble sendt fra @stenstad i 2021, noe som er ny rekord. («Strikkere» utenfor menigheten bidrar ogsa
her.) Ansvarlig for innsamling og sending av tepper er Eldbjgrg Naheim Eien.

@konomi: | 2021 ble det overfgrt kr 110.000 til prosjektet.

Av dette belgpet ble ca. kr. 86.000 gitt som offer ved 5 gudstjenester, ca. kr. 14.500 var 10 % av overskudd
ved julemarkedet og ca. kr. 9.500 var gvrige gaver til misjonsprosjektet.

MU spkte ogsa i ar @stenstad Y's Mens Club om gkonomisk stgtte til forsendelse av babytepper til
Okhaldhunga. Vi fikk kr 6000 til dette formalet. Det er vi svaert takknemlige for.

Utfordringer: Menigheten har gjennom arene vist et stort engasjement for dette misjonsprosjektet, og det
er hovedgrunnen til at vi har gnsket a forlenge samarbeidsavtalen med Normisjon.

Pandemien vil avgjgre hvordan gudstjenestene gjennomfgres i tiden framover, men sa langt har ofringene
til misjonsprosjektet ikke blitt mindre som fglge av alternative gudstjenesteformer.

Mer bruk av sosiale medier har gjort at vi nar ut til mange stgttespillere med oppdatert info om
misjonsprosjektet. Det vil vi fortsette med.

11 JULEMARKED

Ansvarlig: Julemarkedskomiteen under ledelse av Jon-Gunnar Pettersen

Det var lenge usikkert hvordan 2021-julemarkedet kunne bli. Alt fra avlysning til tilnsermet normal drift var
sannsynlig gjennom aret, og vi matte planlegge ut fra det. Satset som 2020 pa et stort hovedIotteri, og var
forberedt pa at salgsvarene matte selges via nett eller andre Igsninger

Sa var jo timingen slik at det var relativt lite smitte i oktober og november, og vi kunne lage et tilnaermet
normalt julemarked tross alt. Litt st@rre avstand mellom bordene, matservering utendars og litt beskjeden
markedsfgring gjorde at vi fikk et godt besgkt julemarked innenfor rammene som gjaldt da. Vi fikk en
sveert hyggelig lgrdag i kirken, mye aktivitet ute og inne — og godt salg.
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Resultatet ble langt bedre enn vi hadde vaget a hape pa: Totalt ca. kr 145.000, der et hovedlotteriet sto for
halvparten av dette.

Takk til alle som bidro! Takk til dere som bidro — dere som produserte eller gav oss varer for salg, dere som
gav flotte gevinster til lotteriet, vedhuggere, barnesnekkerverkstedet, kjskkenstaben, barnekor som sang,
lotterier, speideren, bokselgere - samt alle i julemarkedsstaben som gikk Igs pé arets julemarked med
optimisme og krum hals tross usikre rammer. Og selvsagt stor takk til alle som kjgpte lodd og salgsvarer og
bidro til denne gode inntekten til menigheten vér.

S& ma vi nok regne med usikkerhet i 2022 ogs&, men vi hdper og tror at marked i en eller annen god form
lar seg gjennomfgre — bade fordi det er en god inntekt og fordi arrangementet har en stor egenverdi.

12 Y'S MEN INTERNATIONAL - @STENSTAD

@stenstad Y's Men’s Club er tilsluttet The International Association of Y’s Men’s Clubs med totalt ca.
27.000 medlemmer pd verdensbasis og ca. 1.350 medlemmer i Norge. Var klubb hadde 47 medlemmer
ved utgangen av 2021 bade kvinner og menn. Arbeidsaret gar fra 1. juli til 30. juni.

Formal: Klubben tilhgrer en internasjonal bevegelse med en kristen basis og med formal & skape vennskap
og forstaelse mellom mennesker. Vi gnsker forpliktende medlemskap, der utfordringene er tilpasset den
enkeltes resurser, og hvor hver enkelt opplever tilhgrighet og nzerhet.

Presidiet fra 1. juli 2020 til 30.juni 2021.
Max Eien, president

Jan @lfernes, past president

Henry J. Grindheim, visepresident

Karin E. Normann, sekretaer

Knut Mggedal, kasserer

Presidiet fra 1. juli 2021 til 30.juni 2022
Henry J Grindheim, president

Max Eien, past president

Per Trygve Normann, visepresident
Karin E. Normann, sekretaer

Knut Mggedal, kasserer

Arbeidsform

Tradisjonelt har klubben mgte ca. annenhver onsdag i Peisestuen i @stenstad kirke. Mg@tene begynner kl.
1900 og varer ca. 2 timer. De fleste kveldene har vi temamgte der temaene kan vaere innen religion og
kirkelige forhold. Andre kvelder er temaet av mer kulturell karakter som bokkvelder, lyrikkveld, reisebrev
eller musikk. Vi har ogsa noen mer tekniske og naturvitenskaplige temaer. Vi forsgker & bruke lokale
foredragsholdere til disse mg@tene, ogsa vare egne klubbmedlemmer, men henter ogsa inn eksterne
foredragsholdere som har temaer som kan engasjere klubbens medlemmer. Foredragene er pé ca. 45
minutter. Etter foredraget har det siden Coronaen forandret verden, vaert en enkel servering tilpasset
smittevernreglene og sosialt samvaer med tid til prat rundt bordene. Etter matpausen er det nytt fra
organisasjonen og mgtene avsluttes med kveldstanker fra ett av medlemmene. Temamgtene er &pne for
alle, og vi har i tillegg flere faste gjester som kommer pa vare mgter.

Lokalt gnsker klubben 3 veere til hjelp og stgtte for menighetens arbeid bade praktisk og gkonomisk.
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Mgoter

2021 ble ogsa et annerledes ar pa grunn av coronapandemien.

Aret begynte med avlysninger: Den tradisjonelle nyttarsfest for distriktets klubber i begynnelsen av januar,
matte avlyses. Y's Men’s internasjonale kirkedag som er tredje sgndag i januar, ble gjennomfgrt digitalt i
samarbeide med menigheten. Her holdt Henry J Grindheim en appell om Time of Fast, som offeret den
sgndagen gikk til. Time of Fast er Y’s Men sitt internasjonale hjelpeprosjekt som retter seg mot barn og
unge i fattige land. Pengene gar fortrinnsvis til utdannelse og helsearbeid.

| vdrsemesteret matte vi dessverre ellers avlyse alle de planlagte mgtene grunnet Covid 19.

Siden smittesituasjonen ble bedre i Igpet av sommeren, valgte vi d starte opp mgtevirksomheten igjen
etter sommerferien. Vi hadde klubbens Arsmgte den i slutten av august, hvor vi tok opp fire nye
medlemmer. | september hadde vi besgk fra Kirkens Feltarbeid i Asker. Deretter hadde vi et temamgte
hvor professor Knut Lundby snakket om radioens morgenandakter giennom snart hundre ar. Dette ble
etterfulgt at et mgte med lokal tilknytning, Lasse Naumann orienterte om Bgrsholmen, som er et sted i
Asker som mange har god kjennskap til. P4 mgtet i slutten av oktober holdt tidligere flykaptein i SAS, Jarle
Gimmestad et spennende foredrag om: Sikkerhet — bygget pd mennesker i utsatte yrker. | slutten av
november var Eldbjgrg Naheim Eien pa besgk og fortalte om bgker i sin bokhylle.

Vi matte dessverre avlyse vart mgte i november hvor Arild Engelstad fra Nittedal og Hakadal Y’'s Men’s
Club skulle kasere over emnet Gullsmedfaget — fgr og na.

Sa kom desember med ny smittebglge og den tradisjonelle grgtkvelden matte igjen kanselleres.

Flere av foredragene i hgst skulle egentlig vaert avholdt varen 2021, men da de ikke lot seg gjennomfgre,
tilbgd foredragsholderne seg @ komme i hgst, noe vi er sveert takknemlige for.

Mgtene har generelt vaert meget godt besgk i hgst, og vi har enkelte ganger ogsa hatt besgk av
medlemmer fra andre klubber.

Andre mgter

| innevaerende arbeidsar er Max Eien Distriktsleder (DG). Klubben var sto derfor som vertskap for hpstens
Distriktsrad, som ble avholdt 20.oktober. Foruten deltakere fra distriktets gvrige klubber, deltok
regionsleder Roy Rasmussen denne kvelden. Det ble ikke arrangert andre mgter dette dret. | slutten av
september ble den lenge utsatte regionkonferansen avholdt i Mandal. Det deltok ca. 150 representanter
fra Norge, Danmark og Finland. Klubben var var godt representert med 7 deltakere. Det planlagte Area
Europa konventet som skulle vaert arrangert i Struer, Danmark, i slutten av juni, matte avlyses.

Regionalt og Internasjonalt engasjement.

Per Trygve Normann var past regionsleder for Region Norge i arbeidsaret 2020-2021. Max Eien er
Distriktsleder for Oslo og Akershus distrikt dette arbeidsaret.

Henry Grindheim avsluttet sitt engasjement som medlem i en mentorgruppe med ansvar for
internasjonale tjenesteledere innen Y’'s Men. Han er oppnevnt som medlem av den internasjonale
hovedkomiteen som skal planlegge det internasjonale konventet i 2024, og han er igjen gatt inn i rollen
som mentor for Y's Men arbeidet i Russland, etter at han tradte ut av dette i de arene han satt i det
internasjonale styret.

@konomi.

Siden Loppemarked 2021 ogs3 ble avlyst, og var viktigste inntekt bortfalt, ble regnskapet vart - som gar fra
1.juli 2020 til 30.juni 2021 — igjen annerledes enn vanlig. Den totale inntekten var pé kr 190.863, og de
totale utgiftene pa kr 126.221. Vi betalte kr 10 159 til Y’s Men’s internasjonale hjelpeprogram Time of
Fast, mens andre internasjonale prosjekter fikk kr 9 665. Det lokalt baserte hjelpeprosjektet Oasis of Hope
mottok kr 1 000,- siden dette er blitt godkjent som et internasjonalt Time of Fast prosjekt i Y’'s Men. Som
en del av avtalen med YMI, vil prosjektet vil &rlig motta et bidrag fra klubben sa lenge prosjektet Igper. |
tillegg bevilget vi kr 3 000 til fadderbarn.
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Siden vi er en frivillig organisasjon, og gikk glipp av vére inntekter fra to loppemarkeder, kunne vi spke
Lotteritilsynet om kompensasjon, og vi fikk innvilget kr.156.000 fra Lotteritilsynet. Disse midlene kom inn i
to omganger kr 91 000 hgsten 2020 og kr 65 000 varen 2021. Disse midlene blir fordelt til de forskjellige
enhetene innen @stenstad menighet, til var egen klubb, til Y’s Men Region Norge samt til enkelte
internasjonale hjelpeprosjekter i regi av Y’s Men International, ut over det som overfgres til Time of Fast.

Avsluttende kommentarer:

@stenstad Y's Men’s klubb gnsker & vaere en viktig bidragsyter til voksenarbeidet i menigheten, og pa vare
temamgter er apne for alle. Derfor har vi ogsa forsgkt & arrangere noen mgter i samarbeid med
menigheten der vi inviterer en foredragsholder som kan vaere interessant for flere enn bare
klubbmedlemmene. Men det er fortsatt en utfordring at medlemmenes gjennomsnittsalder er hgy.
Loppemarkedet engasjerer folk i alle aldre og fra mange av menighetens aktiviteter og grupper. Flere av
klubbens medlemmer deltar ogsa aktivt pa menighetens julemarked. Ett av inntektskildene til rets
julemarked var salg av ved. Medlemmer av @stenstad YMC og andre fra menigheten laget 170 sekker med
ved fra eiendommen til Ellen og Anders @steby. Denne veden ble solgt til inntekt for julemarkedet 2021. Vi
gnsker ogsa a stgtte menighetens ungdomsarbeid gkonomisk, noe som loppemarkedets resultater gir
mulighet for, dersom det blir mulig d arrangere dette.

13 @STENSTAD MANNLIGE TURLAG

@MT- @stenstad Mannlige Turlag - ble stiftet 6. mars 1992 pa Daggre turisthytte.
Turlaget har som formal @ fremme turglede og godt kameratskap blant menn med tilknytning til @stenstad
menighet i Asker. Det er ca. 30 personer pa listen over turkamerater.

Koronaviruset pavirket @MT ogsa i 2021. Vi matte avlyse vinterturen i mars til Leveldasen i Al kommune.
Likevel fikk vi gjennomfgrt tre fine turer i 2021.

13. februar hadde vi en flott skitur (tur 69) i kaldt vintervaer, i strdlende sol, fra Sem bruk til Tveitersetra,
Sandungen, Vestergyllen, Mikkelsbonn og tilbake til Sem.

Sommerturen (tur 70) gikk til Jelgya 12. juni der vi vandret langs kyststien i nydelig vaer. Veldig flott &
oppleve den fine gya pa andre siden av Oslofjorden rett ved Moss. Vi avsluttet pa Galleri F15 med kaffe og

deilig bakverk.

Hgstturen (tur 71) gikk til @stmarka med overnatting pa Bgvelstad DNT hytte. Det var fgrste gang turlaget
bespkte @stmarka, der vi store deler av turen fulgte flykningeruta fra Oslo til Sverige.

12021 flyttet vi arsmeptet til siste tirsdag i november. Trolig blir dette en ny praksis framover, i stedet for &
ha det i januar aret etter.

12022 fyller @MT 30 ar, og vi gleder oss til flere turopplevelser i felleskap.

Hvis noen menn i @stenstad menighet savner turfgige, sa er de hjertelig velkommen til & delta i turlaget og
pa turene vare! Bare ta kontakt!

Kontaktpersoner @MT: Helge Nzes, Tif: 48269844 og Knut Edvard Akselsen: TIf: 48273190
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14 KIRKEAKADEMIET | ASKER

Kirkeakademiet i Asker (KiA) er en frittstaende organisasjon som samarbeider tett med
menighetene i Asker og ser sitt arbeid som en del av kirkens virksomhet i bygda var. KiA er et
forum for dialog, samtale og refleksjon, forankret i kristen kultur og tradisjon og med et
pkumenisk perspektiv. KiAs virksomhet er apen for alle. Arbeidet retter seg seerlig mot kirke-,
kultur- og samfunnsengasjerte mennesker. Det legges vekt pa apenhet og at enhver skal bli mgtt
med respekt for egne meninger og eget stasted. KiA er medlem i Norske kirkeakademier som bl.a.
bidrar med gkonomisk stgtte til KiAs virksomhet.

Det var planlagt syv ordinaere apne mgter i 2021. Pa grunn av koronapandemien matte hele
varhalvarets program avlyses. Hgsten 2021 ble tre av fire planlagte mgter giennomfgrt. Mgtene
holdes i Holmen kirke. Fgr pandemien var oppslutningen om mgtene svaert god med et snitt pa
mellom 150 og 200 personer pr. mgte. | 2021 ble oppmgtet av naturlige grunner mer begrenset.
Gjennomsnittlig deltok i ca. 100 personer pa mgtene.

Overskriften over hgstens mgter var «Hva er det vi ma snakke om?», et spgrsmal som vi stilte til
fire personer som er sterkt engasjert i aktuelle samfunnsmessige og etiske problemstillinger. Vi
spurte dem om hva det er viktig at vi laerer mer om, reflekterer rundt, engasjerer oss i, tar stilling
til. Sosialantropolog, professor Thomas Hylland Eriksen drgftet det umulige i & forene stadig
pkonomisk vekst med baerekraft og pekte pa alternative verdier som grunnlag for rike og
meningsfulle liv. Tidligere fgrsteamanuensis og kantor Einar Solbu gikk pa kort varsel inn som
erstatning for forfatter Cathrine Sandnes som ble forhindret. Han presenterte saertrekk i Norsk
salmeboks tekster og melodier, en salmebok som har stgrre bredde og mangfold enn de fleste
andre salmebgker i verden. Filmskaper og forfatter Nina Griinfeld drgftet jgdenes situasjon i
Norge. Hun hevdet at til tross for at de fleste norske jgder lever normale liv, skaper en
eksisterende antisemittisme en underliggende frykt hos mange for a flagge sin jgdiske identitet.
Alle foredragene ble etterfulgt av apne, interessante samtaler.
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KiA ledes av et selvsupplerende styre: Einar Solbu (leder), Inge Westly (kasserer), og
styremedlemmene Mette Haegeland Blom, Knut Brakstad, Ingun Mggedal Brustugun, Kristin
Gunleiksrud Raaum og Kristin Bgdtker Walstad (perm.). Fra 1. januar 2022 overtar Inge Westly
som leder og Mette Haegeland Blom som nestleder. Styret gleder seg over den store interessen
det tydeligvis er for & fa innsikt i og delta i refleksjon rundt temaer som ligger i det store
grenselandet mellom tro, kunst, kultur og samfunn, et grenseland fylt av etiske, estetiske og
mellommenneskelige utfordringer. Et spesielt ar avsluttes med et hap om at vi i 2022 kan
invitere, uten restriksjoner, til nye dypdykk i slike temaer.

Einar Solbu

15 PERSONAL, BYGG OG REGNSKAP

15.1Personal
Ansatte i 2021 | Stillings- ‘ Finansiert av:
| Prosent
Sokneprest Astrid Seetrang Morvik (permisjon 100 % Oslo bispedgmmerad
1 &r fra august-august 2022)
Magnus Pettersen Kjellin (sokneprestvikar i
Astrids fraveer)
Kapellan Audun Vad Petersson 100%  Oslo bispedpmmerad
Kirketjener Kristen Grgnfaet 80 % . Asker kirkelige fellesrad
Kantor Kristin Hesselberg Meland 100 % Asker kirkelige fellesrad
Kateket Karianne Pettersen 100% | Asker kirkelige fellesrad
Daglig leder Liv Ruud (100% fra august) 100 % 75 % av Asker kirkelige fellesrad
- 25 % av @stenstad menighetsrad
Menighetspedagog Katharina Frogner 100 % Asker kirkelige fellesrad
Kockum, sluttet 1.10.21. Ksenia Yukavskaya
begynte 1.10.21
" Regnskapsfgrer Siri Bakke 20% Asker kirkelige fellesrad
Ungdo_msarbeider Magnus Brekke Aalbu 50 % @stenstad fnenighetsréd
sluttet 1.10.21 ‘
Ungdomsarbeider Simon Teistedal Waag
begynte 1.10.21
Vakans KRIK-medarbeider 20% 20% | Pstenstad menighetsrad
Diakon Jarle Klungrehaug 50 % 40 % av Asker kirkelige fellesrad
Fungerer i tillegg som prostidiakon i 50 % 10 % av @stenstad menighetsrad
stilling ‘
Pedagogisk leder Berit Funderud 100 % @stenstad menighets barnehage

Barnehageleder Elin Dahlen sluttet 1.8.21
Kirkesjef, John Grimsby fungerende
barnehageleder fra 1.8.21-19.11.21
Barnehageleder Maria Forvik begynte
19.11.21i 25 % stilling



Assistent Jeanne Wickstrgm 89,03 % @stenstad menighets barnehage

Assistent Helén Kramer 89,03 % | @stenstad menighets barnehage
Assistent og tilkallingsvikar Genet Belay 100 % @stenstad menighets barnehage
Renholder Erika Garcia ' 25% | @stenstad menighets

| barnehage/Asker kommune

15.2Bygg

Det er Eiendomsutvalget som star for det Igpende vedlikeholdet av @stenstad kirke. Jan Duvaland er leder.
@vrige medlemmer er Knut Mggedal, Kristen Grgnfaet og Liv Ruud.
| 2021 er fglgende gjort:

e Utskifting av vindu pa kapellans kontor og nytt vindu(rgmningsvei) installert i barnehagen.

e  Utskifting av nedlgpsrgret (sprengt av is pga. defekt varmekabel) fra takrenna pa nordgstre
hjgrnet av kirka, Montert ny varmekabel som ble fgrt inn bannledningen under kirka. (Kirkevakten
og Asker El)

e Montert ny takrenne av kobber over varmekabelen pa taket over kjgkkeninngangen. (Utfgrt av
kirkevakten)

e Gravferdsavd ryddet skog langs veien fra parkplassen til kirka

e Kristen ryddet busker og treer i barnehagen.

Lekkasjene i fasaden mot syd skulle vaart utbedret i mai 2021. Men fordi det har vaert vanskelig a fa
kompetente tilbydere innen fristen fellesrddet hadde satt, og at prisen pa utfgrelsen stiger betraktelig i de
kalde mdnedene, blir det beklageligvis en utsettelse av oppstart til april 2022.

Grunnet pandemien har Eiendomsutvalget ikke hatt fysiske mater, kun kommunisert via e-post. Men
leder av Eiendomsutvalget, Jan Duvaland har mgtt i Fellesradets bygningsutvalg for @stenstad. Det har
vaert noen befaringer i kirken og pa kirkegarden der medlemmer av utvalget har deltatt.

15.3Regnskap

For detaljert regnskap: Se eget dokument med balanse, driftsregnskap og noter til regnskapet.
Driftsregnskapet for @stenstad menighet inneholder inntekter og utgifter som menighetsradet har ansvar
for. @stenstad menighets barnehage er en del av @stenstad menighets arsregnskap. Totalresultatet viser
kr. 4.842.710,- i utgifter, og inntektene ble pa kr.5.327.337,- Brutto viser driftsresultatet et overskudd pa
kr. 484.627,- og det regnskapsmessige overskuddet er pa kr.206.264,-. Det fordeler seg slik pd menighet
og barnehage: Menigheten 163.569,- og barnehagen 42.695,-

Menighetsradet har ansvar for a skaffe midler til dekning av lgnn til fglgende Ippende stillinger:
Daglig leder 25 % (fra august), lgnn til daglig leder utgjorde i 2021 kr. 89 534,58, -

Diakon 10 %, lgnn til diakonstillingen utgjorde i 2021 kr. 64 742,86,-

Ungdomsarbeiderstilling 50 %, Ignn til ungdomsarbeiderstillingen utgjorde i 2021 kr. 206 897,27,-
Totalsummen for disse stillingene er palydende kr. 361.174,71,-

| tillegg til menighetsradets regnskap ferer fglgende aktiviteter i menigheten egne regnskap:
- Heggedal/@stenstad menighets seniorarbeid
- @stenstad misjonsutvalg
- (stenstad sangeri
- Pappas Barn —Tensing som er medlem av Norges KFUK-KFUM
- Blakstadspeideren — medlem av Norges KFUK-KFUM-speidere
- @stenstad Y's men — medlem av Y's men International
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2 Rl

Liv Ruud Kjell Kvamme
Daglig leder Leder av menighetsradet

Vedlegg 1: Balanse og regnskap for 202~

Vedlegg 2: Forklaring til arsstatistikken

Vedlegg 3: Arsstatistikk 2021

Vedlegg 4: Momenter til oppfglging etter bispevisitasen.
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@stenstad menighet

Balanse pr. 31.12.21.

Eiendeler

Anleggsmidler

Inventar og utstyr

Lekeapparater barnehagen

Sum anleggsmidler

Omiepsmidler

Utestaende moms

Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer

Kasse og bank

Sum kasse og bank

Sum eiendeler

Egenkapital og gjeld
Egenkapital

Disp. fond - @stenstad m_.h.
Ubundne fond - arv mottatt 2003

Fond Mini-gospel

Disp. fond - Barnehagen
Disp. fond - barneutvalget
Trosopplaeringsprosjektet

Tilskudd OBD

Regnskapsmessig overskudd

Sum disp. egenkapital

Kapitalkonto

Gjeld
Kortsiktig gjeld

Depositum barnehagen
Samlekonto kreditorer
lkke videresendt offer
Forskuddsbetalte inntekter

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Dato: 2. mars 2022,

31.12.2021

183 608
384 901

578 509

175 263
307 446
482 709

4 098 465
4 098 465

5159 683

-2 114 022
-287 092
2177
-896 098
-61 600
-147 114
-35 095
-206 265

-3 749 463

-578 509

-151 769
-20 620
-638 055
-16 267
-5 000

-831 711

-5 159 683

b 3 -
Kjell Kvamme
der, @stenstad menighetsrad

31.12.2020

242 009
430 887

681 896

135072
224108
359 180

3 564 505
3 564 505

4 605 581

-616 233
-287 092
2177
-831 279
-61 600
-108 301
0

-1 356 996

-3 263 678

-681 896

-91 013
-20 620
-515 247
-23 125
-10 000

-660 005

-4 605 581

Org. nr. 976 986 458

Endring

-48 401
-54 986

-103 387

40 191
83 338
123 529

533 960
533 960

554 102

-1497 789
0

0

-896 098
-7 553
-38 813
-35 095
150 731

—_

-1324 617

103 387

-60 756
0

-122 808
6858
5000

-171 706

-1 392 935

Liv Ruud
daglig leder

07.02.2022



@stenstad menighet

Driftsregnskap 2021

Regulert
Regnskap budsjett Budsjett Regnskap
2021 2021 2021 2020

Inntekter

Brukerbetaling, salg, avg., leieinntekter -968 305  -1101664  -1206520 -617 269

Refusjoner -222 783 -216 000 -216 000 -213 927

Tilskudd fra DNK -8 000

Tilskudd fra Asker kommune -2788089  -2550083  -2418333 -2 524 407

Tilskudd fra fellesradet -761 851 -541 000 -541 000 -568 164

Andre tilskudd, gaver, innsaml. midler -578 309 -578 000 -661 000 -1793 142
Sum driftsinntekter -5327 337 -4995747 -5042 853 -5 716 909
Utgifter

Kjep av varer og tjenester 1342 070 1483 800 1528 700 954 346

Refusjon lgnn til fellesradet 3 063 566 3001375 3084 040 2978 821

Andre refusjoner

Moms av varer og tjenester 175 264 216 000 216 000 135 116

Tilskudd til Fellesradet 17 463 + 20000 20 000 9 863

Tilskudd og gaver 244 347 161 600 203 100 218 090
Sum driftsutgifter 4842710 4882775 5051840 4 296 235
Brutto driftsresultat -484 627  -112972 8 987 -1 420 674

Renteinntekter -1 166 -6 800 -6 800 -6 196

Renteutgifter 8 -3 500 159

Netto finansinntekter/-utgifter -1158 -10 300 -6 800 -6 037

Avskrivninger 103 387 103 387

Motpost avskrivninger -103 387 -103 387
Netto driftsresultat -485784 123 272 2187 -1426 712

Bruk av udisponert fra tidl. ar -1439 336 -1 439 336

Bruk av ubundne fond -82 340 -2187 -75 700

Bruk av bundne fond -108 301 -25 581

Sum bruk av avsetninger -1 547 637 -1521 676 -2 187 -101 281

Dekn. av tidl. &rs merforbruk 82 340 82 340

Avsetning til ubundne fond 1562 608 1562 608 62 695

Avsetning til bundne fond 182 209 108 301

Sum avsetninger 1827 157 1 644 948 0 170 996
Regnskapsmessig resultat -206 264 0 0 -1 356 997



stenstad menighet

Driftsregnskap 2021

Regulert
Regnskap budsjett Budsjett Regnskap
2021 2021 2021 2020

Inntekter

Brukerbetaling, salg, avg., leieinntekter -968305 1101684 -1206520 2 -617 269

Refusjoner -222 783 -216 000 -216000 3 -213 927

Tilskudd fra DNK -8 000

Tilskudd fra Asker kommune -2788089 -2550083  -2418 333 1 -2 524 407

Tilskudd fra fellesradet -761 851 -541 000 -541 000 1 -568 164

Andre tilskudd, gaver, innsaml. midler -578 309 -578 000 -661 000 4 -1793 142
Sum driftsinntekter -5 327 337 4995747 -5042853 -5 716 909
Utgifter

Kjep av varer og tjienester 1342 070 1483 800 1628700 5 054 346

Refusjon lann til fellesradet 3 063 566 3001 375 3084040 5 2978 821

Andre refusjoner

Moms av varer og tienester 175 264 216 000 216000 3 135116

Tilskudd til Fellesradet 17 463 20 000 20 000 9863

Tilskudd og gaver 244 347 161 600 203100 6 218090
Sum driftsutgifter 4842710 4882775 5051840 4296 235
Brutto driftsresultat -484 627  -112972 8 987 -1 420 674

Renteinntekter -1 166 -6 800 -6 800 -6198

Renteutgifter 8 -3 500 159

Netto finansinntekter/-utgifter -1158 -10 300 -6 800 -6 037

Avskrivninger 103 387 103 387

Motpost avskrivninger -103 387 -103 387
Netto driftsresultat -485784 123 272 2187 0 1426712

Bruk av udisponert fra tidl. ar -1439336  -1439336 9

Bruk av ubundne fond -82 340 -2 187 9 -75 700

Bruk av bundne fond -108 301 9 -25 581

Sum bruk av avsetninger -1547 637  -1521676 -2 187 -101 281

Dekn. av tidl. ars merforbruk 82 340 82 340

Avsetning til ubundne fond 1 562 608 1562 608 9 62 695

Avsetning til bundne fond 182 209 d 9 108 301

Sum avsetninger 1827 157 1 644 948 0 170 996

Regnskapsmessig resuitat -206 264 0 0 -1 356 997



@stenstad menighet

Noter til regnskap 2021.

Note 1:

Tilskudd fra fellesrad

Fellesradet i Asker gir driftstilskudd til menighetene for & dekke administrasjon, inventar og vedlikehold (lovpalagte
oppgaver etter Kirkeloven). Dette blir fordelt mellom menighetene pa felgende mate:

50% likt og resten etter antall medlemmer i Den norske kirke i soknet. Tilskuddet for 2021 belep seg il kr. 220 862.
I tillegg ekstraordinzert tilskudd til stabstiltak kr. 11 500, koronamidler for 2020 og 2021 til sammen kr. 141 625,
samt aktivitetstilskudd kr. 50 000 fra Bispedemmet via Fellesradet,

Hertil kommer frivillighetsmidler p& kr. 100 000 og lznnsmidier til renhold med kr. 117 776.

Menighetens Trosoppleering har fatt overfart kr. 120 088 fra Kirkeradet via Fellesradet.

Fellesradsfinansiert lenn, og stgrre drifts- og vedlikeholdsoppgaver fares over fellesradets regnskap.

Tilskudd fra Asker kommune

Tilskudd barnehagen 2 760 486
Tilskudd barn/unge 27603
Sum 2788 089
Note 2:
Brukerbetaling/salg/leieinntekter: 2021: 2020:
Betaling fra deltakere
Mediemskontigent 5250
Foreldrebetaling barnehagen 410 794 287 655
Konfirmantavgift 53 000 44 500
Deltakeravgift for leir/turer 165 600
Lederbetaling 3900
Egenandel ved kurs/ledertrening
Salgsinntekter -annonser 85 000 88 000
Inntekt salgsmesse 145 602 98 819
Inntekter vedr. arrangement 2129 1560
Billettinntekter 13 327
Salgsinntekter - tirsd.middag. 7 430 13 600
Andre salgsinntekter 25000 25 550
Utleieinntekter 69 850 39450
Sum 968 304 617 709
Note 3:
Refusjoner/overferinger: 2021 2020
Momskompensasjon drift 151 664 116 508
Momskompensasjon drift barnehagen 23600 18 608
175 264 135 116
Refusjon fra Fellesradet 11268
Refusjon fra Fellesradet barnehagen 44123 11239
Refusjon fra menighetsrad/andre 9 006
Refusjon fra menighetsrad/andre barneh. 541
Refusjon fra andre. 6 417
Refusjon fra andre bamehagen. 3390 3227
222 783 170 814
Note 4:
Tilskudd/gaver fra andre: 2021 2020
Offer til egen virksomhet 78 098 113 909
Givertjenesten 222 700 245 300
Offer til andre *) 92 804 90 090
Misjonsprosjekt 85982 71 000
Tilskudd fra andre/mottatte gaver **) 98 725 1272 843

Sum 578 309 1793 142




@stenstad menighet

*) Offer til andre:

@stenstad Y's Men - Time of Fast
Sendagsskolen

Institutt for sjelsorg
Wycliffe

Apne derer

Kirkens feltarbeid

Mission Aviation
Menighetsfakultetet

Det Norske Misjonsselskap
Ga-ut senteret

Oasis of Hope
TV-aksjonen / Plan

IKO

Norges KFUK/M
Seniorarbeidet

Kirkens Nedhjelp

Kirkens SOS

Sum offer til andre

**)Tilskudd fra andre/mottatte gaver:
Asker Reyrin Lions Club

Chr. Jensens legat
Mottatte gaver

Sum tilskudd fra andre/mottatte gaver

Note §:

Kiep av varer og tienester:
Kontorhold

Tur og leirutgifter
Aktivitetsorientert forbruksmateriell
Annet forbruksmateriell
Telefon/porto/banktjenester
Annonser, representasjon (gaver)
Oppleering/kurs

Datalisens / kontingent
Forsikring/husleie/stram

Inventar og utstyr

Vedilikehold og byggetjenester
Renhold av byra

Kjep av tjienester

Sum kjep av varer oqg tienester
Refusjon lenn til fellesradet:

4 800
1600
3 905
3050
2400
12 001
2 300
2375
1200
3530
17 775
11 050
4401
6 150
1 800
9 067
5400

92804

5000
15 000
78 726

98 725

2021
165 485
249 444
249 681
108 526
121 904
144 384

5669

17 080
38 800
80 213
48 617
93 833
18 433

1342 069

3 063 566

Herav:

Menigh.

2021

26 181

249 444
193 302
82323

119 376
143778
5135

10 830

78 169

31941
93 833

1034 312

400 184

Barneh.
2021
130 304

56 380
26 203
2528
606
534

6 250
38 800
2044
16 676

18 433
307 758

2 663 382



@stenstad menighet

Note 6: Herav:

Tilskudd og gaver til andre: Menigh. Barneh.

Overfgring innsamlede midler 178 786 178 786

Pappas Barn / andel tilsk. barn/unge 13 801 13801

Seniorarbeidet / Jensens legat 15 000 15 000

Misjonsprosjektet / andel julemarked 14 560 14 560

Tap pé krav 22200 22 200

Sum tilsk. og gaver/overf. inns. midler 244 347 244 347 0

Note 7: Herav:

Anleggsmidler/kapitalkonto @stenstad menighet: Menigh. Barneh.

Avskrivning linezert over 10 ar.

Inngaende balanse 681 896 242 009 439 887

Avskrivning 2020 -103 387 -48 401 -54 986

Utgaende balanse 578 509 193 608 384 901

Note 8: Herav:

Kortsiktige fordringer: Menigh. Barneh.

Mva-kompensasjon drift 175 263 161 663 23600

Andre kortsiktige fordringer 235823 126 771 109 052

Fordringer fra reskontro 64 307 54 350 9 957

Forskuddsbetalte kostnader 7317 4418 2899

Sum kortsiktige fordringer 482 710 337 202 145 508

Note 9:

Fond. Saldo pr. Bruk av Korrigert | Reversert Saldo pr.
|Avsetninger og bruk av avsetninger: 01.01.21 avsetning Avsetning |fra tidl ar avsetn. 31.12.21
Disposisjonsfond: .

Disp. fond @stenstad menighet 616 233 1439 336 58 453 2114 022
Ubundne fond - arv mottatt 2003 287 092 287 092
Fond Mini-gospel 2177 2177
Disp. fond Barnehagen 831279 -82 340 123272] -58453| 82340 896 098
Disp. fond Barneutvalget 61600] 61 600
Sum disposisionsfond 1798 381 -82 340 1562 608 0| 82340 3 360 989
Bundne fond:

Trosopplaeringsprosjektet 108 301 -108 301 147 114 147 114
Tilskudd OBD 35095 35 095
Sum bundne fond 108 301 -108 301 182 209 182 209
Resultat 2020 - drift 1 356 996 -1 356 996 0
Resultat 2021 - drift 206 265 206 265
Sum disp. egenkapital 3263678 -1465 297 388 474 3749 463
Note 10:

Pensjonsforpliktelser:

@stenstad menighetsrad har overfert arbeidsgiveransvaret for egne ansatte til fellesradet. @stenstad menighet
har derfor ingen pensjonsforplikielser utover de som er bokfert i regnskapet.

Note 11:
Ytelser til daglig leder og menighetsrad:

Ytelser til daglig leder og menighetsrad utbetales av Asker kirkelige fellesrad.
Stillingen som daglig leder er 25% menighetsfinansiert og 75% dekkes av Asker kirkelige fellesrad.

Ytelser til menighetsradet dekkes av Asker kirkelige fellesrad.
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Balanse pr. 31.12.21.

Eiendeler

Anleggsmidler
Inventar og utstyr
Lekeapparater barmehagen

Sum anleggsmidier

Omiepsmidier

Utestdende moms
Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer

Kasse og bank
Sum kasse og bank

Sum eiendeler

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Disp. fond - @stenstad m.h.

Ubundne fond - arv mottatt 2003

Fond Mini-gospel

Disp. fond - Barnehagen
Disp. fond - barneutvalget
Trosoppleeringsprosjektet
Tiklskudd OBD
Regnskapsmessig resultat

Sum disp. egenkapital
Kapitalkonto

Gjeld
Kortsiktig gjeld
Depositum barnehagen
Samlekonto kreditorer
lkke videresendt offer
Forskuddsbetalte inntekter

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

31.12.2021

193 608
384 901

578 509

175 263
307 446
482709
4098 465
4 098 465

5159 683

-2114 022
-287 002
2177
-896 098
-61 600
147 114
-35 095
-206 264

-3 749 462

-578 509

-151 769
-20 620
-638 055
-16 267
-5 000

-831711

-5 159 683

©w O © O O ©

Herav:

Menighet Barnehage 31.12.2020
193 608 242 009
384 901 439 887
193 608 384 901 681 896
151 663 23 600 135116
185 539 121 908 224108
337 202 145 508 359 224
2837 126 1261 339 3 564 505
2837 126 1261 339 3564 505
3 367 936 1791748 4 605 625
-2 114 022 -616 233
-287 092 -287 092
-2177 -2177
-896 098 -831 279
-61 600 -61 600
-147 114 -108 301

-35 095
-163 570 -42 694 -1357 040
-2 810 670 -938 792 -3263722
-193 608 -384 901 -681 896
-161 770 -91013
-20 620 -20 620
-190 443 -447 612 -515 247
-16 267 -23125
-5 000 -10 000
-363 480 -468 232 -660 005
-3 367 936 -1791748 -4 605 625

Endring

-48 401
-54 986

-103 387

40 147
83 338
123 485
533960
533 960

554 058

-1 497 789
0

0

-64 819

0

-38 813
-35 095
1150776

-485 740

103 387

-60 756
0

-122 808
6858
5000

=171 706

-554 059



Forklaring til arsstatistikken 2021

Kirkelig arsstatistikk er et separat dokument som sendes fra menigheten til statistisk sentralbyra
pa oppdrag fra kirkeradet. Det er kirkerddet som bestemmer hvilke tall menighetene skal
innrapportere. De spor f.eks. ikke etter dapstall, da disse hentes ut fra elektronisk kirkebok, og
heller ikke etter tall fra trosopplaeringstiltak, da disse rapporteres direkte til bispedgmmet.

2. Kirkelige handlinger
2.4 Her telles alle de som er dgde i @stenstad sokn, ogsé de som er gravlagt i Asker kapell. Her er
ogsa telt de som hgrer til andre sokn, men som er gravlagt fra @stenstad kirke.

3. Gudstjenester

3B.3. Gudstjeneste pa Vardasen og pa Lokenes gard.

3c.4. Presentasjongudstjeneste for KRIK- konfirmanter.

3c.9. Julegudstjenesten pa Risenga ble avlyst i 2021.

3C.12. Pa grunn av antallsrestriksjoner ble det avholdt tre korte gudstjenester pinsedag.

6. Ulike tilbud til barn og voksne

6D.4. Ekteskapskurs for brudepar pa prostiplan ble avlyst i 2020

6D.5. Sorggrupper er et samarbeid med hele prostiet

6D.6. Eldretreff/-kvelder: Nyttarsfesten og de fleste kirkefrokostene ble avlyst i 2021
6D.7. Risenga, Gullhella. Det er prest og musikere fra Heggedal som besgker Gullhella. Svaert
mange av andaktene i 2021 ble avlyst pga. pandemi.

6D.10 Avtalte samtaler utfgrt av vigslede medarbeidere. I tillegg kommer et stort antall
sjelesorgsamtaler som ikke er avtalt, men som finner sted nér tid og anledningen byr seg.
6D.13: Lgrdagsklubben for mennesker med psykisk utviklingshemninger, felles i prostiet.
6D.14: Kirkeskyss, kirkekaffe, bgnnetjenesten, jubilanthilsen til eldre, gavebesgk fgr jul til
medarbeidere, kirkekaffe ved institusjonsandakt, musikksamlinger pa Risenga sykehjem.

7. Kirkemusikk, kulturarbeid og apen kirke
7A.1. Minigospel og Barnekor, Ten Sing.

7A.2. @stenstad Sangeri
7B.1. Konsert med Cathrine Gudesen Torp og barnekoret.

8. Frivillige medarbeidere

8.B.1. Kirkeverter, klokkere, barnegudstjenesteutvalg, gudstjenesteteam, medvirkende til digitale
gudstjenester

8.B.2. Barne- og trosopplaeringsledere 0-12 ar: Tirsdagsmiddagsmedarbeidere
Smabarnssangledere, Minigospelledere, sgndagsskoleledere, og frivillige i enkelttiltak i
trosopplaeringen.

8.B.3. Ten Sing-ledere og ledere konfirmantarbeidet.

8.B.4. Medarbeidere i kirkeskyss, kirkekaffe, kirkefrokost, sommertur, lgrdagsklubb, sorgarbeid,
bgnnetjeneste, styre seniorarbeidet, KN-kontakt, Risenga kirkekaffe, Smagruppekontakter,
flyktningemedarbeidere

8.B.5. Medlemmer av @stenstad sangeri, Tensingere og Tensing-konfirmanter
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Arsstatistikk for Den norske kirke 2021

Navn péa sokn: Ostenstad
Kommunenummer: 3025

NB: Dette dokumentet skal ikke sendes inn. Det er kun til hjelp for utfylling av den elektroniske rapporten.

Sjekk www.kirkedata.no for veiledning om hvordan du leverer rapporten til Statistisk sentralbyra.

N36ba

2 Kirkelige handlinger

2.1 Hvor mange ble konfirmert i soknet? 104
2.2 Hvor mange kirkelige vigsler ble utfort i soknet? 4
2.3 Forbennshandlinger for borg. inngétte ekteskap? 0
2.4 Hvor mange gravferder ble utfort? 87

Hvor mange av gravferdene ble forrettet i soknets kirker?

Antall deltakere:

Antall deltakere:

Antall:

127

3918
49

3A.1 Hvor mange gudstj. pa sen- og helligdager? 46

3A.2 Hvor mange gudstj. utenom sen- og helligdager 11
Hvor mange av gudstjenester (3A.1-2) foregikk...

Antall deltakere:
Antall deltakere:

3B.1...i soknets kirker: 55 3B.2 ..painstitusjon i soknet: 0 3A.3 ..etannet sted enn soknets kirker eller institusj.:

Hvor mange av felgende typer gudstjenester ble gjennomfert?

3C.1 Gudstjenester med nattverd? Antall:
3C.2 Gudstjenester med skriftemal? Antall:
3C.3 Hovedgudstjenester sarlig tilrettelagt for barn? Antall:
3C.4 Gudstjenester for ungdom? Antall:
3C.5 Gudstjenester for barnehagebarn? Antall:
3C.6 Gudstjenester for skoleelever? Antall:
3C.7 Gudstjenester med dap? Antall:
3C.8 Konfirmasjonsgudstjenester? Antall:
3C.9 Julaftensgudstjenester? Antall:
3C.10 Gudstjenester i pasken? Antall:
3C.11 Gudstjenester i Kristi Himmelfartsdag? Antall:
3C.12 Gudstjenester i pinsen? Antall:
3C.13 Gudstjenester i med samisk innslag? Antall:
3C.14 Allehelgensgudstjenester? Antall:
3C.15 Okumeniske gudsjenester? Antall:
3C.16 Temagudstjenester med fokus pa milje, internasjonal diakoni og /eller misjon? Antall:

Ja Nei D Antall;

3D Ble det arrangert felles gudstjeneste(r) med andre sokn?

28
1
3
1

0
0

Totalt nattv.gj.:

Totalt skriftemal:
Totalt deltakere:
Totalt deltakere:
Totalt deltakere:
Totalt deltakere:
Totalt deltakere:
Totalt deltakere:
Totalt deltakere:
Totalt deltakere:
Totalt deltakere:
Totalt deltakere:
Totalt deltakere:
Totalt deltakere:
Totalt deltakere:
Totalt deltakere:

Antall sokn:

3615
783

993
58
470
65

1629

1254
300

27
67

293

4 kontakt med barnehage og skole

4A.1 Var barnehager pa besek i kirken utenom gudstjeneste? || Antall besok:
4A.2 Var skoleklasser pa besek i kirken utenom gudstjeneste? i Antall besok:
i Antall besek:
Antall besok:

4B.1 Besekte prest, kateket eller annen men.arb. barnehager?

4B.2 Besokte prest, kateket eller annen men.arb. skoler?

4C.1 Drev menigheten barnehage? Antall:

5.1 Har menigheten vedtatt lokal diakoniplan? Ja Nei []

A —

Avdelinger:
Avdelinger:
Avdelinger:
Avdelinger:
Antall barn:




6 Ulike tilbud til barn og voksne

N36ba

6A Tilbud til barn 0-12 ir
6A.1 Arr. menigheten babysang eller smabarnsang for barn 0-5 ar?

6A.2 Drev menigheten sendagsskole?

6A.3 Dersom ditt sokn hadde ansvar for et samarbeidsarr., angi sokn:

6B Tilbud til unge 13-17 ir

6B.1 Arrangerte men. lederkurs 0.1.7

6B.2 Evt. samarbeidssokn, og hvilke sokn deltakerne er fort:

6C Tilbud til unge voksne 18-30 ir

6C.1 Hadde men. kontinuerlige tilbud for unge (18-30)?

6C.2 Gjennomforte men. enkeltarrangement, leirer o.1. (18-30)?
6C.3 Arrangerte men. lederkurs o.1. for unge (18-30 ar)?

6C.4 Evt. samarbeidssokn, og hvilke sokn deltakerne er fort:

6D Ulike tilbud til voksne

6D.1 Gav menigheten tilbud om bibelgr./husfellesskap for voksne?
6D.2 Organiserte menigheten bibelkurs?

6D.3 Andre oppleringstilbud?

6D.4 Hadde men. tilbud om ekteskapsgrupper/samlivsgrupper?
6D.5 Hadde menigheten tilbud om sorggrupper?

6D.6 Hadde menigheten tilbud om eldretreft/-kvelder?

6D.7 Holdt menigheten andakter pa institusjon eller aldershjem?
6D.8 Hadde menigheten besekstjeneste?

6D.9 Ble det utfort soknebud i menigheten?

6D.10 Ble det avholdt sjelesorgsamtaler i menigheten?

6D.11 Ble det arrangert turer for menigheten?

6D.12 Hadde menigheten tilbud vedrerende integreringsarbeid?

...rettet mot innvandrere ?

...rettet mot andre utsatte grupper ?

6D.13 Hadde menigheten tilbud rettet mot funksjonshemmede ?

6D.14 Hadde menigheten andre diakonale tilbud?
6D.15 Evt, samarbeidssokn, og hvilke sokn deltakerne er fort:

(Samarbeid med andre sokn=8)

S Deltakere: 1
Deltakere: 1

Ja Nei D
Ja Nei g

6A.1 Samarbeid om babysang med Heggedal sokn.

Ja Nei [] Antall: 2 Delt.13-17: 20
Ja [ Nei Antall: 0 Deltakere: 0
Ja [ Nei Antall: 0 Deltakere: 0
Ja D Nei Antall: 0 Deltakere: 0
Ja Nei [1 Antall: 1

Ja D Nei Antall: 0 Deltakere: 0
Ja D Nei Antall: 0

ja [ wNei [XI Antan: 0

Ja Nei [_] Antall: 58

Ja Nei D Antall: 5 S

Ja Nei [] Antall: 2 S

¥a Nei [] Antall: 238 S

Ja Nei DAntall: 3

Ja Nei [] Antall: 35

Ja Nei DAntall: 2 S

Ja Nei [] S

Ja Nei []

Ja [ Nei

Ja Nei [ S

Ja Nei DAntal]: 7

6D.5 Hele prostiet

6D.6 Heggedal sokn

6D.7 Andaktene pa Briset holdes i samarbeid med
Reyken og Slemmestad/Nzarsnes

6D.8 Heggedal sokn

6D.11 Heggedal sokn

6D12 Hele prostiet.

6D.13 Hele prostiet.

7 Kirkemusikk, Kulturarbeid og apen kirke

7 Kirkemusikk og kulturarbeid
Har menigheten vedtatt lokal plan for kirkemusikk?

Ja D Nei
Ja l:] Nei

Hadde soknet fellestiltak med andre sokn kirkemusikk/kor/kulturarb.? Antall sokn: 0
7A.1 Hvor mange kor/korgrupper for barn og unge ble drevet i menighetens regi? Antall: 3 Antall medl.: 73
7A.2 Hvor mange kor/korgrupper for vaksne/familiekor ble drevet i menighetens regi? Antall: 1 Antall medl.: 42
7B.1 Hvor mange konserter, musikkandakter 0.1 i menighetens regi? Antall: 0 Antall besokende: 0
7B.1 Hvor mange konserter. musikkandakter o.1 i andres regi? Antall: 1 Antall besokende: 130
7C.1 Hvor mange andre kulturarr. i menighetens regi? Antall: 0 Antall besekende: 0
Spesifiser tilbud:
7C.2 Hvor mange andre kulturarr. i andres regi? Antall: 0 Antall besekende: 0

Spesifiser tilbud:

7D.1 Var det tilbud om apen kirke for menigheten?
7D.2 Var det tilbud om pilegrimskirke for menigheten?

Ja D Nei Dager/kvelder apne i lopet av aret:
Ja E] Nei Dager/kvelder apne i lopet av aret:




8 Irivillige medarbeidere

8A Hvor mange frivillige medarbeidere var totalt engasjert i menighetens arbeid? Antall frivillige: 204

8B Hvor mange frivillige medarbeidere (15 ar og eldre) var med i:

8B.1 ...planlegging og gjennomforingen av gudstjenester? Antall frivillige: 31
8B.2 ..barnearbeid/ trusoppleringstiltak i menigheten (0-12 ar)? Antall frivillige: 24
8B.3 ...ungdomsarbeid/ trusopplaringstiltak i menigheten (13 ar og over)? Antall frivillige: 18
8B.4 ...menighetens diakonale arbeid? Antall frivillige: 87
8B.5 ...menighetens kultur- og konsertarrangementer? Antall frivillige: 85
8B.6 ...komité- og utvalgsarbeid? Antall frivillige: 34
...herav medlemmer og varamedlemmer i menighetsradet? Antall frivillige: 13

8B.7 ...annet arbeid. f.eks dugnad og menighetsblad? Antall frivillige: 15
8C.1 Gav menigh.tilbud om kurs for frivillige voksne medarbeidere? Ja D Nei Antall: 0 Antall deltakere: 0
8C.2 Arrangerte menigheten fest for frivillige, medarbeiderfest 0.1.? Ja E Nei D Antall: 1 Antall deltakere: 62

9 Misjons-. vennskaps- og solidaritetsarbeid

9.1 Hadde menigheten en eller flere misjonsavtaler? Ja Nei D Antall: 1
Samarbeidssokn:
Land: Nepal

9.2 Hadde menigheten en eller flere vennskapsrelasjoner til men/org annet land? Ja D Nei Antall: 0
Samarbeidssokn:
Land:

9.3 Hadde menigheten arrangementer med milje/ int. diakoni/ misjon som tema? Ja Nei D Antall: 3

Samarbeidssokn:
Tiltak: 2 misjonsgudstjenester og diakoniens dag.

10 Ofvinger. innsamlinger og gaver

11.1 Hvor stort belep ble samlet inn ved offer/kollekt i kirkene? Kr: 242184  Av dette til egen virksomhet: 69 798
11.2 Hvor stort belep ble samlet inn via menighetens givertjeneste? Kr.: 222 700  Av dette til egen virksomhet: 222 700
11.3 Belop ved andre innsamlinger, ved gaver, basarer, messer 0.1.7 Kr.: 224 327  Av dette til egen virksombhet: 224 327

11 Merknader
11 Merknader: Til punkt - lerdagsklubben er et fellesprostitiltak.
Sorggruppe fellesf alle 10 meni heter
17
Anall netbasere s ST SRR R AR T A

Antall deltagere pa nettb3ergenbtiiateengesibloms bk élrafiifoudri bispedwthmet 1235

Wikl = $ Colloocladad
e Tt T CTeoTaaeT

Russetreff - Voksenkontakter tllstede pa treff for hele bispedemmet

Pkt. 2.4: Noen gravferdsseremonier har fatt et anslag angaende deltakerantall (gjennomsnitt) pa
grunn av at deltakerantall var ikke notert.

Pkt. 10.3: i 2020 fikk menigheten en testamentarisk gave pa over en million. Derfor er tallet for 2021
vesentlig lavere.






Momenter til oppfalging

Etter bispevisitas i @stenstad menighet 4.-9. mai 2021
ved biskop Kari Veiteberg

Punktene er satt opp ut fra visitasforedraget:

Gudstjenesteliv og kultur

Vurdere hvilke erfaringer fra digitale/stremmede gudstjenester det er tjenlig & ta med
videre/bygge ut ved siden av ordinare gudstjenester.

Vurdere tilrettelegging for dap — ut fra erfaringer under pandemien

Implementere ny ordning for hovedgudstjenesten fra fgrste pinsedag 2021.

Utvikle videre musikk og andre kunstuttrykk som en viktig del av det & vaere kirke i
@stenstad.

Arbeide videre med Myldretirsdag som samfunnsbyggende tiltak.

Barn og unge og trosopplaering

Involvere menighetsrad og stab i arbeidet med revisjon av trosopplaringsplanen — szerlig i
kapitlet som omhandler Grunnlag og seerpreg. Se pa hvordan avgrensede og kontinuerlige
tiltak kan dra veksel pa hverandre? (Mal 3).

Vurdere hvordan den digitale kompetansen og erfaringen kan brukes og eventuelt bygges ut i
trosopplaeringsarbeidet videre (Mal 3).

Ha fokus pa ungdomsarbeid, og hvordan formidle hap og tro til ungdommene i og etter
pandemien. Fortsette relasjonsarbeid spesielt rettet mot ungdom.

Sende to delegater til Ungdomstinget i Oslo bispedgmme i august.

Utvikle videre kontakt mellom ansatte i barnehagen og staben i menigheten, gjerne ved
felles mgtepunkter (Mal 7).

Menighetsbarnehagen utfordres til & bygge videre pa - og utnytte - mulighetene som ligger i
struktur og faglig fellesskap mellom menighetsbarnehagene i Asker.

Biskopen utfordres pa hvordan Oslo bispedgmme kan bidra til & styrke
menighetsbarnehagenes identitet, selvforstaelse og arbeidsform som en del av menigheters
virksomhet.

Skole og kirke

Legge til rette for mgte med KRLE-lzererne ved skolene i soknet for & utforske mulighetene
for samarbeid.

Se pa skolenes og menighetens arshjul med tanke pa samarbeidspunkter innfor ulike
fagomrader, der kirken har spisskompetanse (Mal 3).

Diakoni

Fortsette det gode arbeidet med @stenstad menighet som grgnn menighet (M3l 6)

Arbeide videre med menighetens plan for diakoni — som menighetsrad, diakoniutvalg og stab
—blant annet ved a hente inspirasjon fra revidert Plan for diakoni som ble vedtatt i 2020.
Gjore seg kjent med hefte, utgitt av Bispemgtet: «Guds skaperverk — vart hjem. Tro, hp og
handling. Et budskap om vart kristne kall i mgte med klimakrisen».

Fortsette 3 legge til rette for arenaer for samtale og refleksjon om trosspgrsmal (Mal 6).



Internasjonalt engasjement

Fortsette menighetens stgtte til misjonsprosjekter.
Stptte opp om Oslo bispedgmmes arbeid med a skape nye former for samarbeid med Den
Lutherske Kirken i Jordan og Det Hellige Land, ledet av prosten i Asker.

Lokalsamfunnet

Fortsette det gode samarbeidet med Asker kommune (Mal 4).

Etablere rutine for samarbeid med Naermiljgsentralen pa Vollen (Mal 4).

Holde kontakt med sykehusprestene ved Blakstad sykehus (M3l 5).

Fortsette det gode og viktige arbeidet med informasjon om aktuelle spgrsmal og aktiviteter i
menigheten.

Strategisk arbeid

Legge til rette for strategiske samtaler i menighetsradet om hva dere gnsker at @stenstad
menighet skal vaere, blant annet arbeide videre med hvem det er som er VI i @stenstad
menighet (Mal 6).

Arbeide strategisk med hvordan digital arbeidsform og kompetanse skal brukes nar de
vanlige tilbudene dpner opp (Mal 6).

Utnytte mulighetene som ligger i & vaere en del av fellesskapet i prosti, fellesrad og
bispedgmme.

Fortsette det strategiske arbeidet med rekruttering av frivillige, deriblant legge til rette for
gode prosesser for rekruttering av kandidater til menighetsrad og utvalg.

Arbeide videre med soknegrenser i trad med informasjon fra bispedgmmekontoret. Blant
annet vurdere om det er tilstrekkelig om bergrte menigheter inngar en formell avtale, hvor
det kommer fram at ndvaerende gode praksis viderefgres (Mal 1).

Organisasjon'

Fellesraddet utfordres til etter hvert a finne mulighet til full finansiering av stillingen som
daglig leder i menigheten (Mal 2).

Bidra til — og utnytte mulighetene som ligger i samarbeid med Fellestjenester for kirkene i
Asker (Mal 7)



