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Østenstad menighetsråd 

 DEN  NORSKE  KIRKE 
Østenstad menighet 

Gudolf Blakstadsvei 40, 
1392 Vettre  

ostenstad.menighet@asker.kirken.no  
 
 
 

Møtedato: 
 

26. april 2016 
 

DELTAKERE    

Per Johannes Helgebostad (Leder) 
Daniela Maass (nestleder) 
Angeline E.S. Einarsen (Tilstede fra sak 22) 
Geir Haugland 
Jan Erik Wilhelmsen 
Ivar Oveland 
Kjell Gunnar Kvamme 
Sidsel Gaukstad Baardsen 
Astrid Sætrang Morvik, sokneprest  
 
Varamedlemmer: 
John Kristian Stranden (3. vara) 
Lina Engeland (5. Vara) 
Liv Ruud (kirkeforvalter)  
 
Gjester sak 33: 
Marianne Rønneberg 
Jarle Klungrehaug 
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ARKIVKODE GRADERING 

Åpen 

     

012.1 
 
 

Kirkesjefen i Asker 
Prosten i Asker 
Asker, Holmen, Heggedal, Vardåsen 
menigheter 
Asker kommune v/ordfører 
Ansatte i Østenstad menighet 
Kommunerevisjonen i Asker 
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X 

ELEKTRONISK ARKIVKODE INNKALT AV REFERERT AV 

012.1 
Per Johannes 
Helgebostad 

Liv Ruud 

DATO MØTESTED TIDSROM 

26. april 2016 Østenstad kirke Kl. 1900-2200 

mailto:ostenstad.menighet@asker.kirken.no
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MR-sak 31/16 OPPROP 

Se listen over for frammøte. 

 

 

 

MR-sak 32/16 GODKJENNING AV MØTEINNKALLING 

 

Saksdokumenter: Protokoll fra sist møte, møteinnkalling og 

AU-referat fra møtet 12.4.16 

 

Vedtak:  

Møteinnkalling er godkjent. Protokoll fra sist 

menighetsrådsmøte er godkjent.  

AU-referat er notert. Menighetsrådet protokollerer at AU på 

delegert myndighet utnevner Per til å sitte i prosjektgruppen 

som skal samarbeide om ny løsning for givertjenesten. Jfr AU 

38/16. 

 

MR-sak 33/16 SAMTALE MED DIAKONIUTVALGET 

Saksdokumenter: 

Diakoniplanen og satsningsområder for det diakonale 

arbeidet i Østenstad menighet. 

 

Saksfremstilling: Diakoniutvalget innleder til samtale om 

satsningsområdene for det diakonale arbeidet i Østenstad 

menighet. 

 

Samtale: Marianne (leder), Sidsel (MR) og Jarle (diakon) 

innledet samtalen. Diakoniutvalget hadde plukket ut 3 

områder de ønsket å snakke om i menighetsrådet. 

Det var temaene frivillighet, fattigdomsbekjempelse og 

utfordring i tilknytning til flyktninger.  

 

Frivillighetsrapporten gjennomgås på strategisamlingen 

mellom stab og menighetsråd den 24. mai. 

 

Fattigdomsbekjempelse: Biskopen har utfordret menigheten 

til å ta opp temaet fattigdomsbekjempelse. 

Mye av det som ble presentert i dokumentet «notat om 

fattigdom» er vi kjent med. Det er ekstra vanskelig og 

stigmatiserende å være fattige i en kommune som Asker 

hvor «alle» er rike. I Østenstad menighet kan vi tilrettelegge 

for aktiviteter og deltakelse på en slik måte at mennesker 

ikke føler på skamfølelse eller stigmatisering. Eksempler på 
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dette kan være: gratis kirkekaffe, billig tirsdagsmiddag, lav 

deltakeravgift/kontingenter på de fleste aktivitetene i 

menigheten. Nettverk inn i menigheten er viktig. De senere 

årene har fattige tilreisende fra Øst-Europa satt sitt preg på 

bybildet i Oslo og i deler av Asker. Vi som medmennesker 

blir utfordret og får den synlige fattigdommen mye tettere 

inn på livet. Kirkens Feltarbeid i Asker har åpnet opp dørene 

også for denne gruppen mennesker. Der får de mat, 

mulighet for å dusje og vaske tøyet sitt, og omsorg både fra 

ansatte og rusmisbrukerne. En ressursgruppe i bispedømmet 

kalt HjerteRom, fungerer som koordinator og inspirator for de 

menigheter som er engasjert i dette arbeidet. I Bærum er 

det startet opp en HjerteRom gruppe som arrangerer 

temakvelder og har spesielle tilbud til romfolk i sine 

respektive nærområder. Fattigdomsbekjempelse i et globalt 

perspektiv. Som beboere i et av verdens rikeste land, har vi 

et spesielt ansvar for å bidra til en mer rettferdig fordeling 

globalt. Østenstad menighet har satt fokus på dette:  

Kirkens Nødhjelps fasteaksjon, Misjonsprosjektet i Nepal. 

  

Utfordringen i tilknytning til flyktningene.  

Dette jobbes med på prostiplan. Vi har 2 flyktningmottak i 

Asker kommune, på Dikemark og på Hvalstad. Et tredje ble 

akutt oppsatt i Vardåsen før jul, Østenstad og Heggedal 

menighet fikk samlet inn 277 julegaver til dette asylmottaket 

før jul. Mottaket ble nedlagt i januar. Østenstad menighet 

opprettet en Facebook-gruppe før jul. Et prosjekt som ble 

startet gjennom den gruppen var å skaffe sykler til mottaket 

på Dikemark. Menigheten leverte mange sykler, og frivillige 

kjørte de opp. Mandager er det kvinnegruppe med 

språkopplæring i Vardåsen kirke for flyktningene fra 

Dikemark. Det eksisterer også en mannsgruppe. Helena 

Resch Bjurulf, diakon i Vardåsen har ansvaret for dette.  

Mottaket på Hvalstad er Holmen menighets ansvar.  

Diakon Anne Grete Aamodt leder dette arbeidet.  

Prosten er med i et frivillighetsutvalg i kommunen. I det 

lokale arbeidet, er det vanskelig med dialogen i kommunen 

i forhold til flyktningkonsulentene. 

Inga Mari Ramsgjell-Kind(diakon i Asker) og Jarle har 

ansvaret for flyktningene som skal bosettes i Asker.  

85 stykker hvorav 30 mindreårige skal bosettes her. 

 

Diakoniutvalget ønsker å fokusere på det kristne budskapet i 

forhold til flyktningene. Invitere til gudstjeneste og konserter i 

kirken. 

 

 

 



ØSTENSTAD MENIGHETSRÅD     
 

Protokoll MR 26.04.2016 4 

Vedtak:  

Menighetsrådet takker diakoniutvalget for arbeidet, og tar 

orienteringen til etterretning. Og utfordrer Diakoniutvalget 

med å komme med et forslag til hva Østenstad 

menighetsråd kan bidra med i forhold til 

fattigdomsbekjempelsen.  

  

MR-sak 34/16 OPPLEGG FOR SAMLING MED STAB OG MENIGHETSRÅD 

Saksdokumenter: 

Innspill fra menighetens årsmøte om utfordringer/verdier. 

Skisse for opplegg rundt samlingen. Hjemmelekse til 

samlingen. Rapport fra frivillighetsutvalget. 

Saksfremstilling: : Neste menighetsrådsmøte tirsdag 24. mai 

blir en felles samling for stab, menighetsråd og alle 

vararepresentanter.  

Arbeidsgruppen foreslår et opplegg for samlingen der vi 

fokuserer på  

 verdier som vi ønsker menigheten skal være preget av  

 hvordan mestre de viktigste utfordringer menigheten står 

overfor de nærmeste årene – særlig i tilknytning til 

rekruttering og ivaretakelse av frivillige 

 

Vedtak:  

Alle deltakerne har følgende «hjemmelekse» før samlingen 

1. Lese grundig gjennom alle dokumenter som sendes ut i 

forkant av samlingen 

2. Lese gjennom og reflektere over årsmøtedeltakernes svar da 

de fikk spørsmålet Hvilken/hvilke VERDI(er) MENER DU 

Østenstad menighetsråd skal styre etter de neste fire årene? 

3. Formuler ditt svar på det samme spørsmålet som årsmøtet fikk, 

og skriv ned på et ark som du tar med til samlingen:  

4. MR medlemmer og varamedlemmer: Reflekter over det du 

tenkte om hvilke verdier som motiverte deg da du stilte til valg 

til menighetsrådet – ref vedlagte tekster fra valgbrosjyren.   

5. Ansatte/ stab: Reflekter over hvilke verdier som motiverte deg 
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da du valgte å jobbe som ansatt i kirka 

 

 

MR-sak 35/16 REGNSKAPSRAPPORT FØRSTE KVARTAL 2016.  

Saksdokumenter: Regnskapsrapport første kvartal 2016 

 

Saksfremstilling: Gjennomgang av regnskapet 

Vedtak: Menighetsrådet tar regnskapsrapporten til 

etterretning. 

Kjell Kvamme undersøker med Stein som distribuerer 

Heggedalsposten, kan de også dele ut Godt Nytt. 

 

 

 

MR- sak 36/16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BUDSJETTSAKER 

Saksdokumenter: Beslutningsdokument fra administrasjonen 

og søknad fra Kirkeakademiet 

 

Saksfremlegging: Revidert budsjett er ikke på programmet 

ennå, men det er behov for en del justeringer – i hovedsak 

for å dekke opp aktiviteter som har vært på planen siden 

sist år. På grunn av mangel på endelig budsjettvedtak i 

Fellesrådet er det er noe usikkerhet knyttet til dekning for alle 

de foreslåtte justeringene, men økonomiutvalget anbefaler 

likevel at vedtakene blir gjort. 

 

Øyvind Kvamme har avtale om tilsv. 30 % stilling – dette er 

mindre enn han faktisk har jobbet og fått betalt for i 2015. 

Han ligger nå i budsjettet med 35%, men det er ønskelig å 

øke ytterligere.  Utvidelse av stilling til 40 % bør eventuelt 

behandles ved revidert budsjett. 

KRIK-medarbeider var ved en feil ikke inne i budsjettet ved 

nyttår, og bør inn nå.  

Revidert budsjett blir vedtatt på juni møtet.     

 

 Vedtak: Økning av stillingen til ungdomsarbeider Øyvind 

til 40 % blir behandlet ifm revidert budsjett i juni.  

Menighetsrådet vil da se om det er mulig å øke stillingen 

ytterligere til 50 %. Det ble enstemmig vedtatt.. 

Kirkeforvalter har fullmakt til å beslutte støtte til minibuss. 
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MR-sak 37/16        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sertifikat for Øyvind Kvamme – gitt de forespeilede 

innsparinger dette vil gi, og gitt den skisserte 

kostnadsrammen for sertifikatet. Det må også sjekkes om 

han trenger yrkessjåførbevis. 

 Menighetsrådet ønsker å fortsette KRIK satsingen som 

planlagt, og vedtar å ta med i budsjettet kr 48.146 til 

fortsatt avlønning av KRIK leder Oscar Østvold.   

 Kirkeakademiets søknad om kr. 3000,- til gjennomføring 

av et spesielt jubileumsprogram innvilges. Innvilges med 7 

stemmer. Menighetsrådet er takknemlig for innsatsen 

som Solbu og Westly gjør for Kirkeakademiet i Asker. 

 

 

PROSTISAMARBEID OM NYE LØSNINGER FOR 

GIVERADMINISTRASJON OG ELEKTRONISK GAVEFORMIDLING 

Saksdokumenter: Prosjektforslag: «Nye Løsninger for givere 

og menigheter i Asker prosti» 

 

Saksfremlegging: Kirkeforvalterne i Asker prosti har foreslått 

at menighetsrådene samarbeider om etablering nye og 

mer effektive løsninger for giveradministrasjon og elektronisk 

gaveformidling.  Hensikten er både å være proaktive 

overfor våre givere når det gjelder å tilby enkle og sikre 

måter for elektronisk gaveoverføring, samtidig som vi kan 

ivareta giverne på en respektfull og sikker måte. 

Samarbeidet organiseres etter en «prosjektmodell». 

Oppstartsmøte tar hensyn til dette i tidsplanen. Viktig at vi 

kommer fort i gang med dette. 

 

Vedtak: Menighetsrådet oppnevner  

 Kari Lohne og Kjell Kvamme som deltakere i prosjektet 

«Nye Løsninger for givere og menigheter i Asker prosti», 

(Per Helgebostad er allerede oppnevnt)  

 Liv Ruud som deltaker i prostiets styringsgruppe for 

prosjektet..  

 AU som lokal styringsgruppe for prosjektaktiviteter som 

berører Østenstad menighet direkte 
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MR-sak 38/16  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

MR-sak 39/16  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MR-sak 40/16 

 

 

 

 

ØSTENSTADDAGEN 

Saksdokumenter: Sak AU 31/16 

Saksfremlegging: Informasjon om dagen og organiseringen, 

Det er tatt utgangspunkt i tidligere organisering av dagen.  

Vedtak: Menighetsrådet tar informasjonen til etterretning. 

Astrid har laget en oversikt over hvem som skal gjøre hva på 

Østenstaddagen. Vi kjøper ballonger som nedbrytes fort. 

Astrid undersøker dette. Takk og Pris-prisen vedtas delt ut til 

xxx. Au lager et forslag til kriterier for frivillighetsprisen. Dette 

legges frem for menighetsrådet. 

Menighetsrådet ønsker å evaluere denne dagen etter årets 

gjennomføring,  

 

FRIVILLIGHETSDAGEN 

Saksdokumenter: Ingen 

Saksfremlegging: Tirsdag 23. august arrangeres 

frivillighetsfest i Østenstad. Menigheten ønsker å vise at vi 

setter pris på alle de frivillige. Staben ser for seg at vi gjør det 

på følgende måte: stab dekker bord i arbeidstiden, 

menighetsrådet tar ansvar for innkjøp av mat, lage mat, 

servere og rydder, det blir allsang, innslag ved stab og quiz. 

Stab tar ansvar for å sende ut invitasjon. Vi bruker maillister til 

alle arbeidsgrenene. 

 

Vedtak: Menighetsrådet ser frem til å arrangere 

frivillighetsfest. 

 

 

ORIENTERING OM FELLESRÅDSSAKER 

Saksdokumenter: Ingen 

Kommunerevisjonen er nedlagt fra 1. juli. Fellesrådet har 

vedtatt å bruke Buskerud kommunerevisjon. De er kjent med 
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MR-sak 41/16 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

MR-sak 42/16 

 

 

 

 

 

 

 

Vedlegg 

kirkens systemer i forhold til regnskap. 

Asker kirkelige fellesråd ser at det er midler til å kunne 

ansette en ny driftsjef når Arne Eggen går av med pensjon i 

oktober. Driftsjef-stillingen blir derfor utlyst i nærmeste 

fremtid. Kirkesjefen ønsker seg et utvalg som skal jobbe med 

hvorfor er vi kirke? Jan Erik blir med i dette utvalget. Hvilke 

utfordringer står kirken vår ovenfor nå når medlemstallene 

går ned? 

Vedtak: Menighetsrådet tar orienteringen til orientering. 

Østenstad menighet vedtar å bruke Buskerud 

kommunerevisjon til å revidere vårt regnskap. 

 

 

ORIENTERING FRA KIRKEFORVALTER 

1. Menigheten har fått tildelt driftsmidler kr 222.298 

2. Utbetales 100.000 i frivillighetsmidler til hver menighet i 

nærmeste fremtid. 

3. Det er kommet 5 søkere til vikar for trosopplærer, så 

langt. 

 

EVENTUELT 

 

Ingen saker. 

 

 

 

 

 

Notat om fattigdom 

 

  

  

 


