
 

DIAKONIPLAN 
 

1) Innledning og grunnlagstanker 

Diakoniplanen omfatter alt arbeidet Bønes menighet driver. I denne planen står noen sentrale verdier som skal gjennomsyre alle våre 

aktiviteter og tiltak. Det er spesifisert utfordringer som sorterer direkte under diakonien med mål, tiltak og ansvar. Vi ser på 

trosopplæringsplanen som en forlengelse av diakoniplanen.  

Planen er delt i seks deler; 1) Innledning og grunnlagstanker, 2) Hvem skal bruke planen, og hvordan? 3) Årshjul og satsningsområder, 4) Skjema 
over tiltak ut fra arbeidsområde 5) Skjema over tiltak ut fra de fire søylene i diakonien 6) Mål og spørsmål for hvert tema 

Sentrale verdier: 

«Guds kjærlighet til alle mennesker og alt det skapte, virkeliggjort gjennom liv og tjeneste.»  
(Visjonen for Den norske kirkes diakonale tjeneste) 

 

«Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjærlighet, inkluderende 
fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.»  

(Definisjon diakoni, Dnk) 
 

«Åpen, synlig, tilstede»  

(Verdier Bønes menighet) 

 

I Den norske kirkes definisjon av ordet «diakoni» er det nevnt fire områder som diakonien uttrykkes gjennom. Disse fire områdene kalles for 

«de fire søylene» i diakonien, og i denne planen bruker vi også begrepet «tema» om disse.   

«Plan for diakoni i Den norske kirke» ligger til grunn for denne planen. Der står det mer utfyllende om diakoniens teologiske grunnlag, En 
diakonal kirke, og Diakonale utfordringer i praksis.  
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2) Hvem skal bruke planen, og hvordan? 
 
Menighetsråd: Tar opp kvartalets tema (en av de fire søylene i diakonien) på ett av menighetsrådsmøtene hvert kvartal. Se på målene. Hvilke 
tanker dukker opp? Hvor er vi i forhold til målene? Meld videre til diakon som tar dette med på diakoniutvalgsmøtet for videre oppfølging 
og/eller orientering. 
 
Stab: Her inngår alle arbeidsfelt; Diakon, Prester, Daglig leder, Frivillighetskoordinator, kantor/organist, kirketjener, og de som til enhver tid er 
ansatt i Bønes menighet. Tar opp månedens tema (en av de fire søylene i diakonien) på annet hvert stabsmøte – stille oss spørsmål som kan 
hjelpe oss til å holde fokus på hvor vi er i forhold til målene våre.  
 
Diakoniutvalg: Ta opp månedens tema (en av de fire søylene i diakonien) på møtet. Ta et overblikk over hvordan situasjonen er, med 
tilbakemeldinger fra både menighetsråd og stab. Hvordan ligger vi an? Noen tiltak som må settes i gang? 
 
Frivillige: 
 

 
3) Årshjul og satsingsområder: 
 
Satsningsområder denne perioden: 

- Besøkstjeneste: Få fokus på denne tjenesten, få tak i nye besøkere. Nettverksbyggende arbeid med institusjoner og andre mulige 
samarbeidspartnere. 

- Samarbeid mellom ansatte, og mellom ansatte og frivillige. 
- Klang: Å ha et fint treffpunkt for hjemmeværende på dagtid. 
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4) Skjema over tiltak ut fra arbeidsområde 
ARBEIDS-
FELT 

TEMA Kampen for 
rettferdighet 

Vern om 
skaperverket 

Inkluderende 
fellesskap 

Nestekjærlighet Generelt 

Gudstjenester og 
kirkelige handlinger 

- Misjonsgudstjeneste 
- Fasteaksjonsgudstjeneste 

- Skaperverkets 
dag (med 
speiderne) 
- Sommerfest 

- Visjonsgudstjeneste/ 
oppstartsgudstjeneste 
- Kirkekaffe 
- Dåp 

- Minnegudstjeneste 
- Begravelser 
- Bryllup 
 

- Søndagens tekst – er det 
mulig å vinkle preken inn 
mot månedens tema? 
- Se også gudstjenesteplan 
- Offer settes opp ut fra 
månedens tema i den grad 
det er mulig 

Trosopplæring, barne- 
og ungdomsarbeid 

- TRIA (klubb og kor) 
- Minising 
- Tensing 
- Klubben 
- Ung Mezze 
- Innsamling til 
Flyktningehjelpen 
(Speiderne) 

- TRIA (klubb og 
kor) 
- Minising 
- Tensing 
- Klubben 
- Ung Mezze 

- TRIA (klubb og kor) 
- Minising 
- Tensing 
- Klubben 
- Ung Mezze 
- Ung Kafé 

- TRIA (klubb og kor) 
- Minising 
- Tensing 
- Klubben 
- Ung Mezze 
- Dåpspakke 
 

- Se også 
trosopplæringsplanen 

Kirkemusikalsk arbeid - Ung Mezze 
- Konsert med innsamling 
til Amnesty 

- Ung Mezze - Ung Mezze 
- Klang 
- Konserter 
- Hele menigheten 
synger 
- Førjulskonsert 

- Ung Mezze  - Salmevalg i 
gudstjenestene etter tema: 
2.salme er temasalme. 
 

Kirkekontor og 
kirkegård 

  - Menighetsblad 
- Registrering nye 
medlemmer og nye 
kirkegjengere, samt 
følge dem opp. 
- Hjemmeside/sosiale 
media 

- Telefon – 
tilgjengelig/tilstede 
- Tilgjengelighet 
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5) Skjema over tiltak ut fra de fire søylene i diakonien 
 
 
OMRÅDE 

 

Utfordring/ 

Behov 

Tiltak Mål Målgruppe Tid og sted Leder / 

ansvarlig 

 

Kamp for 

rettferdighet 

 

 

 

 

 

 

 

KN’s fasteaksjon 

 

 

Menighetens 

misjonsprosjekt 

 

Holdninger/ 

samle inn 

penger 

 

 

 

 

Konfirmanter/ 

hele 

menigheten 

 

Hele 

menigheten 

 

Årlig 

 

 

Løpende 

 

Kateket 

 

 

Prest 

 

Vern om 

skaperverket 

 

 

 

Ta vare på naturen 

og alt det skapte 

 

Skaperverkets dag 

 

 

 

Fokus på å ta 

vare på 

skaperverket 

 

Alle 

 

   September   

 

Prest 
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Inkluderende 

fellesskap 

 

 

A) Møtepunkt for og 

med pensjonister 

 

 

 

 

 

 

B) Møtepunkt med 

kirka, staben og 

andre 

hjemmeværende på 

dagtid 

 

 

1) Pensjonistfest 

 

 

 

2)Formiddagstreff 

 

 

 

1) Klang (Vinterklang, 

Vårklang, 

Sommerklang, 

Høstklang) 

 

 

2) Mandagskafe 

 

 

Fellesskapsbyg

gende med 

hverandre og 

med kirka 

 

Forebygge 

ensomhet 

 

 

Gi et positivt 

pust i 

hverdagen og 

forebygge 

ensomhet 

 

 

Samlingspunkt 

 

 

Alle 

pensjonister på 

Bønes 

 

 

Pensjonister 

 

 

 

Alle 

hjemmeværend

e på dagtid 

 

 

 

Alle hjemme-

værende på 

dagtid 

 

 

Januar 

 

 

 

1.tirsdagen i 

mnd 

 

 

3.tirsdagen i 

mnd 

 

 

 

 

Hver mandag 

(utenom 

skoleferier) 

 

 

Frivillig 

komite 

 

 

 

Diakon 

 

 

 

Organist og 

diakon 

 

 

 

 

Diakon 

 

Nestekjærlighet 

 

 

A) Sørgende 

 

 

 

 

1) Sorgseminar 

 

2) Samtaler 

 

 

Støtte og hjelp  

 

 

 

 

Sørgende i 

soknet 

 

 

 

Mars/oktober 

 

Løpende 

 

 

 

Diakon 

 

Diakon og 

Prester 
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B) Veiledning 

v/livskriser, åndelig 

veiledning, 

vanskelige 

situasjoner 

 

C) Forbønn 

 

 

D) Ensomhet og 

sorg 

3) Sorggrupper 

 

4) Minnegudstjeneste 

 

 

1) Samtaler 

 

 

 

 

1) Bønnetjenesten 

 

 

1) Besøkstjeneste 

 

 

2) Soknebud 

 

 

 

3) Enkeltbesøk ved 

sykdom eller dødsleie 

 

 

 

 

 

Støtte og hjelp 

 

 

 

 

 

 

Støtte og hjelp 

 

 

Støtte og hjelp 

 

 

 

 

 

 

Mennesker i 

vansker 

 

 

 

 

Alle i 

menigheten 

 

Ensomme, syke 

og sørgende 

 

De som ikke 

kommer seg til 

kirka/andakter 

på institusjoner, 

samt alvorlig 

syke og døende 

Alvorlig syke og 

døende 

Hvert semester 

 

Allehelgensdag 

 

 

 

Løpende 

 

 

 

 

Løpende 

 

 

Løpende 

 

 

Løpende 

 

 

 

 

Løpende 

Diakon 

 

Diakon og 

prester 

 

Prester og 

diakon 

 

 

 

Staben 

 

 

Diakon 

 

Prester og 

diakon 

 

 

 

Prester og 

diakon 



8 
 

 

6) Mål og spørsmål for hver av de fire søylene 
 
1) Januar-mars: Kamp for rettferdighet 
 
MÅL:  
1. Kirke og menighet engasjerer seg i rettferdig fordeling av verdens ressurser. 
2. Kirke og menighet står opp for mennesker som får sitt menneskeverd krenket. 
 
SPØRSMÅL TIL ETTERTANKE: 
- Hvordan kan vi bidra til å sette urett på samfunnets dagsorden? 
- Hvordan kan vi kjempe mot det som truer menneskers liv, helse og menneskeverd? 
 

 

2) April-Juni: Vern om skaperverket 
 
MÅL: 
1. Kirke og menighet arbeider med den bibelske forståelsen av Guds skaperverk og mennesket som en 
del av det. 
2. Menigheten og den enkelte bidrar aktivt og konkret til en positiv livsstil som fremmer balanse og helhet. 
 
SPØRSMÅL TIL ETTERTANKE:  
- Hvordan legge til rette slik at bibelstudium, gudstjenester og andaktsliv også får et fokus på vern om skaperverket? Hvordan kan dette forme 
våre liv og våre holdninger? 
- Hvordan kan vi i ord og handling fremme alternativ til forbrukersamfunnets idealer og livsstil, og bidra til en bærekraftig forvaltning av 
skaperverket? 
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3) Juli-september: Inkluderende fellesskap 
 
MÅL:  
1. Menighetens fellesskap er åpne og inkluderende 
2. Menigheten deltar aktivt med å styrke fellesskap og nettverk generelt i lokalsamfunn. 
 
SPØRSMÅL TIL ETTERTANKE:  
- Hvem mangler fellesskap, hvem faller utenfor i vårt lokalmiljø? Er eksisterende fellesskap åpne og inkluderende? 
- Hva med mennesker som lever på institusjon, er de isolert fra lokalmiljøet? Mennesker med tvil, i opposisjon eller med annen livsførsel enn 
den sosialt aksepterte, finnes det fellesskap for dem? 
- Hva er til hinder for fellesskap, og hvordan kan vi gjøre noe med disse hindringene? Dreier det seg om utilgjengelige lokaler og geografisk 
avstand, eller vaner, holdninger, manglende kunnskap og frykt for det ukjente? 
 
 

4) Oktober-desember: Nestekjærlighet 
 
MÅL: 
1. Den lokale menigheten har et omsorgsarbeid rettet mot lokale utfordringer. 
2. Kirke og menighet inspirerer til et liv i nestekjærlighet. 
 
SPØRSMÅL TIL ETTERTANKE: 
- Hvem er vår neste i vårt lokalmiljø? 
- Oppmuntrer vi hverandre til å vise nestekjærlighet? Er vår lokale menighet og våre samlinger preget av nestekjærlighet? Hvordan kan 
holdninger påvirkes? 
 
 
Vedtatt i Bønes Diakoniutvalg 23.04.08. 
Vedtatt i Bønes Menighetsråd 08.05.18. 
Godkjent av Bjørgvin bispedømme _______. 


