OLSVIK KIRKE

MAL OG TILTAK
2016

ARBEIDSDOKUMENT

Olsvik menighet har et omfattende planarbeid. Malet med planarbeidet er a skape en felles forstaelse og en plattform for hva vi sammen skal jobbe med og prioritere. De ulike
arbeidsgrenene har sine planer. f.eks. trosopplaeringsplan, diakoniplan, arsplan for dpenbarnehage og gudstjenesteplan. | tillegg vedtar menighetsradet hvert ar, en felles mal og
tiltaksplan med tre fokusomrader. Dette er det vi velger a prioritere hgyest na. Planen er forpliktende for stab og menighetsrad samt utvalg og komiteer under menighetsradet.
Grunnlaget for dette dokumentet er arbeidet som ble gjort av stab og menighetsrad pa strategisamlingen pa Panorama 8. og 9. januar 2016.

DIAKONI




Styrke menighetens diakonale
arbeid.

Tydeliggjgre forventninger og
avklare ansvarsomrader

Styrke menighetens diakonale
arbeid, gjennom & enes om en
tydelig plan pa hva vi gnsker

Utvide og styrke besgkstjenesten

- flere besgkere (ogsa menn)

Utvikle DUA arbeidet

Styrke vart arbeid for og med
innvandrere med tanke pa
inkludering/integrering

Inspirere og skape nytt
engasjement rundt vare

diakonale/misjonerende

Tiltak

Ansette ny diakon

Hovedansvarlig

(den/de hovedansvarlige kan/bgr selvfglgelig
involvere/delegere til andre)

Menighetsradet

Tidsplan

Gjennomfgrt

Revidere stillingsinstruks for diakon

Administrasjonsleder -
Menighetsradet

Hpst 2016

Vedta en helhetlig plan for diakoni.
Etter modell fra lokal plan for diakoni.
1. Bli kjent med menigheten og arbeide med
planen
2. Drgfte utkast i menighetsradet
3. Vedta planen i menighetsradet

Diakoniutvalg og diakon med stgtte
fra sokneprest.

1 0g 2 var og hgst 2016

3. hgst 2016

- veere mer aktiv pa a fortelle om besgkstjenesten,
pa nett, menighetsblad, formiddagstreff etc.

- bruke allerede etablerte grupper som
rekrutteringsarena.

- arlige kurs for besgkere og potensielle besgkere i
samarbeid med Loddefjord og Laksevag
frivillighetssentral.

Diakoniutvalg og diakon

- veere en aktiv aktgr inn i DUASs styringsgruppen og
det strategiske arbeid.

Nestleder og leder, i menighetsradet.

Administrasjonsleder og Sokneprest

e Kartlegge behov og utfordringer i Olsvik
sokn.

e Foresla tiltak

e Starte opp tiltak ev. | samarbeid med
naturlige samarbeidspartnere.

Diakon og menighetsrad

Nadehjemmet i Thailand
Okaldunga
Himalpartner
e Starte misjon og solidaritetsutvalg

Ressurspersoner: Arthur, Gunnar,
Arne, Nobu, Bjarne ++

Kople pa Diakonigruppe
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stotteprosjekter i utlandet. e Mulige tiltak kan veere; konfirmanter?
Utenlandstur for a besgke arbeidet.

Arbeid for a spre informasjon. diakon og menighetsrad
Arbeid for @ samle inn mer penger enn i dag. egen turkomite
Tiltak som bgr vurderes i Igpet av e Vennskapsmenighet i neerheten
fire arsperioden: e Temakvelder seminar om sorg (Eidnes)
e Retreatarbeid
e Diakonigruppe for konfirmanter
e Menighetstur dit folk reiser (privat) gjgre det

om til en menighetstur slik at flere kan vaere
med

e Matkveld, med og fra verdens kjgkken, nye
matkulturer, — familie middag

e Flyktninger — samarbeid/inspirasjon/
kunnskap med/fra andre organisasjoner

e Enkel plan for arbeid med innvandrere

e etablere kontakt med Leirvikflaten.

e Arrangere Pilegrimstur (langs en
pilegrimsled/destinasjon) miljg i Bergen?

e Tiltak i forhold til de sosiale problemene
fattigdom og arbeidsledighet.
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FORKYNNELSE

Tiltak Hovedansvarlig Tidsplan

(den/de hovedansvarlige kan/bgr selvfglgelig
involvere/delegere til andre)

SIEE N E IS E G ERH GGG E DN Kartlegge og drefte forkynnelsen pa de ulike
og pke bevissthet omkring det vi arenaene i menigheten. Kartlegging ber gjgres
formidler og formidlingens plass systematisk over en lengre periode der vi

Hgsten 2016/varen 2017

undersgker bade omfang, innhold og metode. Det
ber kartlegges i alle grupper, rad, komiteer og

aktiviteter.
@ke kunnskapen om kirkens e Velge ett forkynnelsestema hvert halvar i MR Arlig
budskap. perioden 2016-19. Tenkt brukt pa andre arenaer

som menighetsbladet, nettside, temasamlinger,
formiddagstreff osv. osv. osv. Malet er a gke
kunnskapen om kirkens budskap. Tema for f@grste
halvar 2017: Luther. Andre forslag til tema: MR
Dapen, kirkearet.

e Alfakurset viderefgres Varen 2017

e F3 pa plass ukentlige andakter pa menighetens Hgsten 2016

Frivillighetskoordinator/vevsnekker/re

hjemmeside. Utfordre en gruppe andaktsskrivere
daktgr

som kan levere ukentlige andakter til
menighetens nettside. Gruppen tilbys kurs.

e Arrangere lese- og skrivekurs. Tekstleserkurs og Frivillighetskoordinator/vevsnekker/re
skrivekurs for andaktsskrivere eller skribenter til | daktgr

menighetsbladet.

Varen 2017

@kt oppslutning om Morgensamling om onsdag ma gjgres bedre kjent.
morgenandakter Dette er dpne samlinger som fa kjenner til
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Oppmuntre til bgnn

Finne nye arenaer for forkynnelse

Bgnneliste pa hjemmeside og /eller menighetsblad

Diakon/diakoniutvalg/Christer/preste

Hgsten 2017

Vi ma lete opp og benytte nye arenaer for
forkynnelsen. Ikke bare pa nett og i blad, men foran
konserter eller i andre sammenhenger.
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MUSIKK

Styrke musikklivet i kirken

(System)

Styrke kirkemusikkutvalget

(System)

Bygge opp et bredt kortilbud i kirken

(Kor)

Videreutvikle arbeidet med
barnekoret Shine

(Kor)

Styrke salmesangen pa

Gudstjenesten

(Kor)

Gi et gkt konserttilbud/fellesskap

Tiltak Hovedansvarlig Tidsplan
(den/de hovedansvarlige kan/bgr selvfglgelig
involvere/delegere til andre ogsa)
Vedta en helhetlig plan for musikk i kirken.
Etter modell fra lokal plan for kirkemusikk. Menighetsradet etter forslag fra ad hoc
1. Sette ned en ad hoc gruppe. gruppen. 1. Mai mgte
2. Drgfte utkast i menighetsradet 2. sep/okt mgtet
3. Vedta planen 3. Innen 2016
1. Revisjon av mandatet 1. Menighetsradet Etter at ny plan er vedtatt
2. Rekruttere flere medlemmer i utvalget 2. Menighetsrad og stab Etter at ny plan er vedtatt
For tiden bestar utvalget av Brith og
Rune, og de jobber videre med
konserter og arrangement som fgr.
1. Babysang 0—1 ar (er etablert, tiltak i trosoppl.) | Brith, Sven-Ove, Hans Petter, Rune,
2. Kngttsing ca. 1 — 3 ar (er etablert, i apen bhg.) Anette
3. Kngttesang 1-3 ar (ikke etablert, gvrig tiltak)
4. Minising 3 — 6 ar (ikke etablert, gvrig tiltak)
5. Shine 7 —10 ar (1-4 klasse) er godt etablert
6. Tweensing 10 — 14 (5 — 7 klasse) (ikke etablert)
7. TenSing 14 — 19 (8 —vgs.) (25 ar)
8. Voksenkor (20 + ) (under etablering)
1. vurdere samarbeid med kulturskole,
musikkleerer etc. for a rekruttere musikere og Brith og Sven-Ove
finansiering.
2. gitilbud til Alvgen og Kjgkkelvik
3. vurdere a etablere foreldregruppe/styre

1. Etablere/organisere forsangertjeneste.

Spke a etablere en samarbeidsavtale med
voksenkoret/TenSing ev. mot betaling/honorar til
korene. Ev. Andre kor. Utforske ideen med
forsangertjeneste for konfirmanter

1. Kantor Rune og Sven Ove

1.

Lunsjkonsert/orgelkonsert i forkant av
formiddagstreff/apen kafe. (10 — 20 min)

1. Kantor Rune

ex. at formiddagstreffet kan
utfordre Rune pa hva de
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(Konsert)

(halvarsprogram)

Mer varierte musikkuttrykk i
gudstjenesten.

Etablere og drive kortreist
musikkskole

MAL:

Rekruttere organister til den
norske kirke.

Rekruttere musikere til vart
eget musikkarbeid.

Vaere en arena for utgvelse

Tilby musikkskole vesentlig

billigere enn Bergen
kommune, for

- sosiogkonomisk utjevning

- inkludering av innvandrere

2. Kveldskonsert i Olsvik kirke. Manedlig
kveld/ettermiddag. (samarbeid med
musikkmiljg i neeromradet).

3- 4 kvelder pa hgsten, 3 - 4 kvelder pa varen. ex.
Onsdagskonserten i Olsvik kirke.

3. Salmekveld i Olsvik kirke, ex. To - fire
salmekvelder i semesteret. (onsdager?)

2. arr komite

3. arr komite, viderefgring av det
gode vi har startet med.

gnsker a hgre neste gang?.

@kt bruk av ulike typer musikere, profesjonelle og
amatgrer. Benytte bredden i den nye salmeboken.
Flerkulturelle ressurser inn i musikkarbeidet.

Kantor og kirkemusikkutvalget

1. kartlegge muligheten for a starte opp orgelklubb for
barn i Olsvik kirke.

2. kartlegge muligheten for 3 etablere instrument
opplaering/musikk skole i Olsvik kikre. @nskede
instrumenter er; sang, messingblas (ex.
Trompet/flygelhorn), piano/flygel, gitar.

Aktuelle momenter i en kartlegging:
finansieringsmuligheter, resurspersoner/pedagoger,
rom kapasitet i kirken, samarbeidspartnere. Erfaringer
fra andre menigheter.

Se til: Orgelklubben Ferdinand i Bergen, Orgelklubben
Fritjov i Bodg. Nittedal Orgelklubb, Stavanger kirkelige
fellesrad — orgelklubb. Bodg miljget. .

3. Ta en beslutning om oppstart.

4. Kjgpe inn aktuelle instrumenter. (Flygelhorn, gitar,
forsterker etc.)

1. kantor Rune

2. Sven-Ove

3. Menighetsradet

4. Menighetsradet

1. hgst 2016

2. hgst 2016
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