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Redegjar kort for malsetningen med det arbeidet dere driver -~
Visjon for Skjold menighet og Den norske kirke: Mer himmel pd jord.

Kort om Menighetsradets arbeid i 2020

Menighetsridets oppgaver og ansvar framkommer av kitkeloven: «Menighetsradet skal ha sin oppmerksomhet
henvendt pa alt som kan gjere for & vekke og neere det kristelige livet i soknet....». Menighetsridet ivaretar dette
pa flere ulike méater. Vi vedtar overordnede planer og budsjett, og legger rammer for menighetens virksomhet
og aktiviteter slik at vi sammen kan arbeide best mulig mot visjonen var.

De fleste av sakene menighetsradet (MR) arbeidet med handlet om det lepende arbeidet innen trosopplering,
misjon, diakoni, kultur, innsamling og informasjonsarbeid. En god del av hvert MR-mete brukes til orientering
og drefting av saker uten at det fattes vedtak. 1 2020 ma tre saker nevnes spesielt: Bispevisitasen 1 august, ny
Strategiplan og revisjon av gudstjenesteliturgien. Mer om dette under.

Gleder og utfordringer [ arbeidet | aret som har gatt! Styrken i arbeidet.

Gleder i 2020:

Skjold menighet er en aktiv menighet! Det er MR sveert takknemlig for! Vi har gudstjenesten sendag formiddag
som vart samlende punkt, og samtidig en kirke som «levery» og fylles med aktivitet for bade barn, unge, voksne
og eldre nesten hver eneste dag 1 uken.




Bispevisitas: Den siste uken av august tok vi imot biskop Halvor Nordhaug til visitas. En visitas gir menigheten
god anledning til & se pa og vurdere virksomheten med egne gyne — og med biskopens ayne. I forkant hadde vi

skrevet en detaljert Visitasmelding som over 48 sider beskrev livet 1 menigheten pr 2020. Biskopen hadde et teit
program av medarbeidersamtaler, besak pa sykehjem og Lagunen kjepesenter, mete med laerere, og deltakelse
pé familiedag, formiddagstreff, medarbeidersamling, konsert med Serashegda barnekor, og samradingmete med
MR og ansatte, og avsluttet med visitasgudstjeneste og -foredrag. MR takker for biskopens innspill har har tatt
dem med seg i det videre arbeidet.

Strategiplan: MR har gjennom aret arbeidet med menighetens overordnede Strategiplan for 2021 — 24, Planen
ble vedtatt i november, og har fire satsingsomrader: 1) Gudstjeneste og kultur, 2) Barn og unge, 3)

Diakoni og misjon, 4) Drift og informasjon, Planen bestér av bade mal og praktiske tiltak. MR har valgt &
knytte sine ulike underutvalg opp imot strategien slik at det i denne MR-perioden vil veere fire utvalg —
tilsvarende planens fire ulike deler. Strategiplanen er tilgjengelig pa vare hjemmesider.

Liturgi-revisjon: Kitkemptet vedtok i 2019 en revisjon av gudstjenesteordningen. Fra & ha en ordning som ga
menighetene stort rom for lokale variasjoner, har man na strammet litt inn pa valgmulighetene i
hovedgudstjenesten. Til gjengjeld er det sterre rom for 4 ha alfernative gudstjenester som hovedgudstjeneste en
gang pr méaned. Altsa: litt innstramming og litt utvidelse. Gudstjenesteutvalget og MR har arbeidet seg fram til
et forslag til ny ordning for hovedgudstjeneste 1 Skjold. Ordningen skal endelig vedtas av menigheten i et
menighetsmate varen 2021,

Utfordringer:

Ungdomsarbeider

MR @nsker a prioritere arbeid blant barn og unge i menigheten. Derfor har MR prioritert & ansette en egen
ungdomsarbeider i 20% stilling. Det er utfordrende & fé stabile ansettelser i s& sma stillinger, og i 2020 ble det
nok en gang ansatt ny ungdomsarbeider. Vi er sveert glade for den jobben som blir gjort, men erkjenner at
lkontinuitet er en utfordring.

Informasjonsarbeid

Skjold menighet har selv ansvar for bide eget menighetsbiad og annen kommunikasjon. Tilbakemeldinger
forteller at menighetsbladet blir lest. Vi fortsetter derfor & lage et egenprodusert blad som utkommer ca 4-5
ganger pr ar i tillegg til ekt satsing pd Facebook som informasjonskanal for arrangementer og aktiviteter. Vi
opplever imidlertid at menigheten vokser, og vi trenger flere bud. Hvis du kunne tenke deg & dele ut 150-250
menighetsbladet kombinert med en kveldstur i ditt nabolag, s har vi flere ledige ruter. Bare ring kirkekontoret
og meld deg til {jeneste!

Givertjeneste:

Skjold menighet har ansatt bide diakon og ungdomsarbeider for egne midler, De er helt avgjsrende for at vi
skal skape liv og aktivitet, og vaere den menigheten vi ensker & vaere! Disse stillingene gir oss en skonomisk
forpliktelse som vi mé lose i fellesskap. Menigheten trenger flere fast givere og alle bidrag, fra enkelt-gaver til
méanedlige avtaler tas imot med takk. Se menighetens hjemmesider for mer informasjon om hvordan du kan
stotte arbeidet i menigheten ved 4 bli fast giver.

Korona utfordringer. Hva métte gjeres annerledes, hva matte ga ut?

2020 vil huskes for Korona-situasjonen og de begrensningene som omfatiende smitteverntiltak [a pa var
ordinzre virksomhet. En menighet er forst og fremst en forsamling og et fellesskap. Det gjorde at restriksjonene
utfordret selve var mate & veere kirke pa. Menighetsradet har lyst til 4 beremme og takke alle menighetens
ansatie og frivillige medarbeidere som utviste stor kreativitet for & fa gjennomfert aktiviteter og samlinger
digitalt. Gudstjenester, begravelser, konfirmant-undervisning, korevelser, julemesse — og en lang rekke andre
arrangementer ble pé denne méten gjennomfait selv om vi ikke kunne samles fysisk.

Er det noe du vil spesifisere med 20207

Underskrift leder: { sign)




Prestetjenesten i Skjold 2020 - gudstjenester, kirkelige handlinger og institusjonsbesgk

Inntil begynnelsen av mars forlgp menighetsarbeidet som normalt — etter 12. mars ble mye
forandret, Kapellan Marte Ottesen kom tilbake fra permisjon til piske. Fpr det hadde Marte Asen
veert inne som vikar, men hun hle overfgrt til ny stllling i Sgreide i januar. Fra begynnelsen av mars og
fram til paske var Kaja Austad i praktikumspraksis hos oss. Pga. koronaen ble praksisen meget
spesiell,

Gudstjenestelivet og det frivillige arbeidet i menigheten er blitt sterkt begrenset, mens dap (dog med
en del utsettelser) og begravelser har gitt sin gang, men underlagt de skiftende koronaregler. Derfor
blir det av begrenset verdi 8 sammenligne &rets tall i statistikken med tidligere ars tall — det matte i
sa fall veere & registrere avviket.

Det totale antall gudstjenester { 2020 var 65 mot 71§ 2019. Dette tallet skjuler to forhold: 1. En del
gudstjenester ble avlyst | starten av koronaperioden. 2. P& den andre side er det avholdt separate
dépsgudstjenester som telles med — enten i vanlig gudstjenestetid eller etter gudstjenesten.
Dépstallet viser likevel en svak oppgang fra dret fgr — 81 i r mot 76 i dret f@r {en markert nedgang fra
2018 da det var 94 dap). Men kirkens satsing pa 2020 som dépens ar, har veart vanskelig & fglge opp
under de rddende forhold. Tallene for gudstjenesteframmegte viser at 3223 deltok pa sgn- og
helligdager mot 7984 &ret fgr (giennomsnitt p& 63,2 mot 133 [ fjor). Totalt antall frammgtte pa de 65
gudstjenestene var 4035 {mot 12285 aret fgr) — et snitt pd 62,1 mot 173 1 2019. Disse tallene gir et
godt bilde av hvor dramatisk situasjonen har vaert i 2020. Dessuten har det i koronaperioden ikke
vaert kirkekaffe, et stort savn for mange. Enkelte av de avlyste gudstjenestene ble erstattet med
digitale produksjoner, og noen gudstjenester (pé julaften) ble streamet.

Det har videre vaert 4 vielser { 2020 mot 7 &ret fgr. Mange valgte & utsette bryllupet pga. koronaen.
Totalt var det 67 hisettelser/begravelser mot 70 { 2019, Den store forandringen som koronaen
medfgrie, var at frammgtet var begrenset til 20 i perioder og senere til 50. Dette har gétt greit &
administrere, men har vaert ganske krevende for mange familier som har méttet plukke ut hvem som
skulle fa vaare med pd seremonien.

Besgk pa institusjoner har naturlig nok veert sveert begrenset. P4 Siljuslitten har det veert jevnlige
andakter (fordelt mellom menighetens prester og presten ansatt av Haraldsplass diakonale sykehus),
men med bare deltakere fra en avdeling om gangen. Adventisthjemmet har helt kuttet ut andakter i
denne tiden, mens Skjoldtunet sporadisk har dpnet for samlinger {bl.a. pd juaften). Til sammen har
det veert 18 andakter | menighetens regi. P3 tross av strenge regler har det likevel veert noen
enkeltbesgk av prest pd institusjonene.

Trosoppleeringstiltak blir omtalt ellers 1 rapporten, men her skal bare nevnes at Lys-v8ken-
gudstjenesten I oktober var en skikkelig oppturi et ellers vanskelig ar.

Bispevisitasen I slutten av august var &rets hgydepunkt. Tross strenge koronatiltak og en vanskelig
plassering tidsmessig (egtl. for semesteret var skikkelig | gang) klarte vi 4 gjennomfgre programmet
og visitasen ble meget vellykket. En grundig og god visitasmelding (fikk skryt av biskopen!) ble lagt
fram og behandlet. Biskopen fikk et godt bilde av en aktiv menighet og et ekspansivt lokalomrade
gjennom besgk pa Lagunen og Siljuslatten, mgte med et variert menighetsliv og dessuten stab og
menighetsrad. Hans 6 rad i visitasforedraget spente fra gkt givertjeneste til fordypning i forkynnelse
og undervisning. 5a er det menighetsradets ansvar d vurdere dette og foresld konkrete tiltak.

Skjold 20. jan. 2021 Harald P. Fylling




2.0. Arsstatistikk

2016 2017 (2018 2019 2020
Innmeldte 4 - 4 4 4
Utmeldte 12 - 32 53 36
Dapte 95 113 94 76 81
(Herav bor i soknet) - 74 42 45
Dapte over 12 & 3 3 - 5 6
Ekteskap 5 4 5 7 4
Begravelser 42 57 25/57 40/70 74
Konfirmanter 85 125 125 123 106
Hovedgudstjenester 54 58 58 60 51
Til stede ved gudsti. 10885 8265 8345 7984 3223
Andre gudst]. 10 16 11 12 14
Til stede ved andre gudstj. 2379 3972 3207 4356 812
Herav nattverdgudstjenester 40 41 33 39 13
Nattverdsdeltagelse 2878 2770 2368 2510 787
Familie-og ungdomsgudst;. 9 6 15 8 6
Konserter 13 13 17 13 11
Gudstjeneste for barnehager 2 2 2 3 5
Til stede 250 102 120 255 59
Skolegudstjenester 6 7 4 6 0
Til stede 2116 1859 682 1814 0
Kirkeoffer totalt 386.447 445,722 372.115 323 887 147 029
Offer til andre 134 124 73254
Herav til eget arbeid 240.424 205.572 214,101 117 813 73775
Innsamlede midler totalt 300.834 377.348 377.957 390 476 183 473
messer, basar, gaver
Fasteaksjon, egypimarked, bladpenger
Den faste givertjenesten 138.950 140.250 122.325 202 500 202 700
Andakter pa nett 8
Gudstjenester pa nett 8]
Konsert og musikalske 4

innslag pa nett

Vi har hatt en del digitale arrangementer og ser at vi far en del treff pa sosiale medier, spesielt pé korte
musikalske innslag. Det er likevel vanskelig & vite hvor mange vi ndr da vi opplever lite konkret respons pa det

som legges ut.

| desember hadde vi julekrybbe utenfor og utstilling | vinduene i kirken. Det opplevde vi som kjaerkomment i en

digital hverdag.

$4 er det ogsd verdt & merke seg at selv om det kan se ut om om en del arrangementer har flere hundre seere,

53 er det ikke sikkert at alle disse faktisk har sett hele sendingen. Alle som har sett over 3 sekunder er

registrert, men har vi s naermere pa f.eks. det som ble [ag ut da vi ikke kunne gjennomfgre

barnehagegudstjenesten fysisk, s var gjennomsnittstiden for de som sd pa under ett minutt, Antall som var
innom julegudstjeneste var 585 personer og barnehagegudstjeneste var 200 personer.




Meter i utvalget, planlegge, gjennomfere og evaluere tiltal i
trosoppleringen.
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0-1ar: Babysang — hest og var 47

Menighetspedagog Janne Jacobsen Torvestad (vikar Ingrid Husey)

Katelket Margrete Stordal

Trosoppleringsutvalget: Antall; 4

Lars Olav Hammer

Sidsel Brazskken

Synngve Flotve (fra Menighetsridet)

Andreas Maurstad (fra Menigheisridet)

: e ) Mange ulike dager og

tidspunkt

Redegiar kort for méalsetningen med det arbeidet dere driver -

mete med kirken og hverandre,

Gjennomfere og videreutvikle en systematisk trosopplering for barn og ungdom i Skjold menighet i alderen 0-
18 &r. A legge til rette for gode samlinger der barn og unge kan fa lore mer om den kristne tro og £ et godt

medarbeidere pa ulike trosopplaringstiltak,

Gleder og utfordringer [ arbeidet | aret som har gatt! Styrken | arbeldet.

Vi har med oss flere motiverie og engasjerle frivillige medarbeidere, og 1 lapet av &ref har flere ungdommer vart med som

Fine mgter med barn, unge, foreldre og besteforeldre som har vaert innom kirken pd ulike tiltak i lopet av &ret. Det er
positivt at vi har en trosopplaringssamling hvert &r de ferste drene (fram til barna er 6 &r), da de forste drene er viktige for
a bygge relasjoner bade med barna og foreldrene. Det er kjekt & se at mange kommer igjen pd ulike samlinger, og uttrykler
at de synes det er kjeki & veere med. Flere kommer ogsé pa de kontinuerlige samlingene, som Familiedag, speider og kor,

Det har vaert utfordrende & métte avlyse flere av de planlagte tiltakene, Samtidig har vi erfart at vi evner 4 finne alternative
lesninger. Det er godt & vaere flere og 4 st sammen i & utvikle arbeidet i en uforutsighar tid.




Korona utfordringer. Hva matte giares anneriledes, hva matie ga ut?

I lys av korona har vi méittet tenke nytt, da det har vart vanskelig & gjennomfere tiltak som planlagt. I var ble
f.eks. babysang gjort som digitalt innspilte sangstunder. 4-arsgudstjenesten ble gjort som en liten videosamling,

og 4-arsklubb ble til en samling utenfor kirken. Tarnagenthelg var planlagt til slutten av mars og métte derfor
gd ut da lockdown-en kom 12, mars.

Selv om mye har blitt annerledes dette aret, har vi gledet oss over de tingene vi har kunnet gjennomfere, Det er
fint & s at folk ensker & benytte seg av de tilbudene vi har, og at det er et savn nér vi ikke kan metes.

Er det noe du vll spesifisere med 20207?

Underskrift leder: ( sign) Menighetspedagog (vikar) Ingrid Ulrikke Husay . .
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Redegjor kort for malsetningen med det arbeidet dere driver -
Fremme kristen livsyn i forening med friluftsliv.

Gleder og utfordringer i arbeidet i Gret som har gatt! Styrken i arbeidet.
Vi har vokst enormt det siste dret selv med de restriksjonene vi har opplevd. Stemningen er
god og vi har funnet nye mdter @ mptes pa nar vanlige mater ikke lenger var mulig.

En utfordring er at vi er for fa ledere na. Siden vi har vokst si mye er det behov for flere
vokshe til 4 holde tilsyn. Forelppig har vi lpst det med at foreldre har deltatt, men for
kvaliteten hadde det veert en fordel med flere faste ledere.




Korona utfordringer. Hva matte gjores annerledes, hva matte gd ut?

Vi har lgst det med & ha nettbasert speiding. Vi har speidet { Minecraft, der vi har bygget, byer med flyplasser
undergrunn, laget leirer, modell av Skjold kirke og na sist litt konkurranser

Er det noe du vil spesifisere med 20207?

Det har vart et utfordrende &r som vi har tilt veldig bra. For farste gang pé lenge rekrutterer vi mange nye speidere

Underskrift leder: ( sign)
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Konﬁimantarbeid for kullet 19/20. 8 samlmgel 23 106

Konfirmantaret varer fra september 2019 til konfirmasjonene for alle

som i ar ble utsatt til oktober/september 2020. gruppene 5

Konfirmantplan for konfirmanter 2019/2020 ulike

8 Gudstjenester: 12t grupper

Undervisning far jul i grupper; 8t

Fellesundervisning far jul: 4t

Egyptmarked: 4t

Klatreparken: 4t

Undervisning i grupper etter jul: 10¢

Skjoldstock 241

Fasteaksjon: ‘ 3t

Til sammen: 69 planlagte timer,

De skal ifelge trosoppl&ringsplanen ha 60 timer.

_S]den Skjoldstock gikk uti ar pga korona ﬁkk de ca. 50 tlmcx

| Hvor mange var med - totalt
- | padisse enkelttiltakene:

beskr . : 0
Egyptmaxked i november Alle var med pa alle
Klatreparken i sept. arrangementene

Skjoldstock ble avlyst

3 1"'Hovedleder Cmms T s ] Kateket Margrete Stordal

‘| Kapellan Marte Birkeland Asen

2| Ungdomsarbeider Elisabeth Sowerby Dale. Kaja- stiftspraksis kandidat,
Marte Haberg Ottesen hadde konfirmantsamling med noen under visitasen i

august og gjennomfdrte konfirmasjonsgudstjenestene.

Marte B. Asen og Margrete hadde undervisningen frem til mars. Marte B. Asen
fikk ny stilling i Sereide i februar, men fortsette med konfirmantundervisning i
.| Skjold frem til sommeren.

Antall medlemmel totalt pa. 1lste 1 106 konfirmanter 1 Onsdag og torsdag og
Mgtedag | sandager de skal ha
o tidsaiit | gudstjeneste

og 't'idsﬁlit'.

Redegijar kort for mélsetningen med det arbeidet dere driver -
Fra Konfirmantplanen i Skjold menighet: «Konfirmanter i Skjold menighet skal fa:

- Leere om den treenige Gud

- Oppleve fellesskap med lesus og med hverandre

- Erfare, reflektere og oppleve kristen tro og praksis

Bli utfordret til 4 leve i troen pa den treenige Gud»
Gleder og utfordringer i arbeidet i gret som har gdtt! Styrken i arbeidet.

- Konfirmasjonsaret skal gi konfirmantene kunnskap og erfaring med kristen tro og praksis. For at leering skal skje
under gode forhold ser vi at det er viktig med et spennende og kjekt opplegg. Det brukes ulike pedagogiske
virkemidler for & fortelle om det glade budskapet pé en kreativ mate. Nedstengningen i mars har gjort at det
ikke ble helt slik vi hadde gnsket. Vi hadde store planer for Skjoldstock og andre fysiske samlinger. Dette ble
vanskelig da vi kun hadde de digitale virkemidlene til radighet. Det har vist seg at ungdemmene i utgangspunktet
er lei digital undervisning. Marte Birkeland Asen og Kaja laget en film til konfirmantene i hdp om det mange ville
se den. Det viste seg at halvparten av konfirmantene sa denne filmen.

Vi har ogsa lyst til 4 f4 konfirmantene med videre pa lederkurs. Derfor prgver vi 4 fortelle om lederkurs gjennom
hele dret. Det var vanskelig & 18 med konfirmanter fra dette kullet til drets lederkurs da det ikke ble Skjoldstock i
mars.

- Viprgver & skape gode opplevelser og mgtepunkt som den &rlige turen med konfirmanter og ledere til
Klatreparken. Det konfirmantene trekker frem er det sosiale. Flere nevnte at de fikk nye venner. De trekker ogsa
frem en morsom og geyale mite i laere om kristendommen pa.




- Pd denne méaten mener vi at vi bdde gir konfirmantene en god og annerledes konfirmantdag og vi bygger
fellesskap mellom lederne.

Konfirmantplanen slik det ble etter 12 mars med nedstenging av hele samfunnet.

Undervisning i mars om paske og fasteaksjon og en undervisningsbolk levert av IKO, ble gitt til konfirmantene som digital
undervisning. Under fasteaksjonen gjorde konfirmantene en god innsats og fikk samlet inn en god del til sammenligning
med andre menigheter, Vi hadde gving fer konfirmasjonene | august og september, her la vi inn film, og mye reklame for
tederkurstUnder bispevisitasen hadde vi en samling med biskopen der konfirmantene kunne grille en biskop, med alt de
matte lure pa. Konfirmasjoner: alle konfirmasjoner ble utsatt fra mai til september og oktober. Dette etter nasjonalt
pabud.

Korona utfordringer. Hva matte gieres annerledes, hva matte gg ut? -

Vi gjennomferte all undervisningen som planlagt til mars. Undervisningen de skulle hatt p4 Skjoldstock gikk
ut. A ha digitalundervisning fra mars var ingen god lesning, men det var det vi fikk til. Det kan ikke erstatte
fysisk undervisning,

Konfirmasjonsgudstjenestene mé ogsa nevnes. Noen hadde konfirmasjonsgudstjeneste i september med
mulighet for 200 til stede i kirken, og andre fikk 50 til stede i kirken, dette pd grunn av nye restriksjoner fra
staten. Til tross for begrensninger p4 hvor mange som kunne vere tilstede synes vi at gjennomfering av
konfirmasjonsgudstjenestene gikk fint og at det ble gode gudstjenester.

Underskrift leder: ( slgn) Margrete Stordal




RUITE Y

'HVOI“‘IH‘
i 3

De var ledere ph klatreparken i sept. septeraber 2019 med 1 0
konfirmantene. Men. skjoldstock, ble avlyst pga. korona.

Marte Bitkeland Asen frem til mars og Marte H. Ottesen fra mars 2020,
ungdomsarbeider: Elisabeth Sowerby Dale.

K119-21, ble flyttet til 18-20
3 etter jul

Redegjar kort for malsetningen med det arbeldet dere driver -
F& med nngdommer i menighetens atbeid,

Giungdommene ledererfaring 1 rammen kristent arbeid.

Gleder og utfordringer I arbeidet 1 aret som har gattl Styrken | arbeldet.

Hvert &r er det spennende hvem som melder seg til lederkurs. Kullet som avslutiet kurset sommeren 2020 har
overrasket. Det har veert to gjenger som har valgt lederkurs. Men de har blitt godt kjent med hverandre og né
stter ot &r er de mer sammenspleiset. Vi merker at de utvikler seg som leder pé et dr og de tar mer ansvar mot
slutten av aret.

Det er vanskelig & {2 et godt oppmuate, noe som gjer det utfordrende & planlegge samlingene. Ofte krasjer
samlingene med andre fritidsalktiviteter og skolearbeid.

Det har vaert veldig utfordrende a rekrutters til lederkurs hesten 2020,

Korona uifordringer. Hva métte geres annerledes, hva métle g4 ut?

12020 har de gatt glipp av Skjoldstock. Dette 14 akkurat den uka nedstengningen startet, det var veldig synd for
det vi fér til der er veldig sammensveisede for lederne,

Hasten 2020 har vi forsgkt & 4 1 gang ledetkurs for dem som var konfirmanter 2020. Det har vi ikke ftt til,
Dessverre gjorde nok det at 2020-kullet ikke fikk vere med pd Skjoldstock og at siste del av aret ble s4 godt
som uten fysiske matepunkt til at det var vanskelig & fa med folk videre. Skjoldstock pleier & vasre det store
rekrutteringsstedet til lederkurs. Vi har provd & reklamere 1 de kanalene vi har og vi har 1 lgpet av hesten 2020
invitert til samlinger for de som har vist interesse for lederkurs sammen med Follow, Dessverre har ikke det fort
til at noen har blitt med videre pa lederkurs.

Det er generelt en stor bekymring hva koronapandemien gjar for ungdommene og ungdomsarbeidet akkurat nd
og pé sikt. Det er bekymringsfullt at ungdommer generelt er mer isolert og at flere dropper ut fra
fritidsaktivitetor. Dette merker ogsé vi i kirken. Digitale metepunkt er en lgsuning nar vi ikke har annet valg,
men vi opplever at det ikke bygger relasjoner p4 samme méte som de fysiske treffene gjer det.

Er det noe du vil spesifisere med 20207

Underskrift leder: ( sign) Margrete Stordal og Marte H. Ottesen







Follow som fer ble kaidt .Léderforum R - ‘10 -15

Lite turer pga koroaen, men vi fikk gjennomfart tur til
Myrkdalen i januar 2020.

'| Margrete Stordal

| [ gjennomsnitt 15, men sé
/| inviteres alle lederene til
'} Skjoldstock med pa tre
4 samlinger og da er vi ca. 30
-| ledere samlet.

| Tirsdag 19-21, ble flyttet til
| tirsdag 18-20 etter jul 2020.

Redegijar kort for malsetningen med det arbeidet dere driver -
Her er noen av milene:

At ungdom skal fale tilherighet til kirken.
At vi kan bygge et varig og godt ungdomsarbeid.
At ungdom skal ha noe & komme tilbake til etter endt lederkurs.

At vi skaper gode arenaer der ungdom kan leere mer om sin tro og f& mulighet til & uteve den i
gode trygge rammer.

» At de har et sosialt, rusfrift, kristent milje i kirken.

e At de er deltagende i annet barne- og ungdomsarbeid som kirken har.
At de vokser som menneske og fir gode verdier.

Gleder og utfordringer I arbeidet i aret som har gatt! Styrken i arbeldet.
Det er en stor glede 4 se at alle fra lederkurs prioriterer hgyt & komme pa disse samlingene en gang i mnd.

Jeg synes vi oppnar & gi dem noe «andelig» pafyll da vi starter alle samlingene i kirkerommet. Her har vi en andakt og
tenner alltid lys for hver andre. leg har inntrykk av at de liker disse samlingene.

Sa pleier vl & snakke om noe som ligger foran, gjerne et trosoppleeringstiltak eller noe med konfirmantene de kan vaere
med pi. Det er veldig kjekt a se at de er s ivrige til  vaere med pa de ulike tiltakene som skjer utenom lederforum. Her
stiller mange, Det er spesielt de to siste lederkurs kuliene som er ivrige pa 4 stille opp.

{ &r ble det bare tur til Myrkdalen med Arets follow som da het Lederforum. Det ble en veldig kjekk tur, men ogsd en
svaert minne rik tur. Hytta som vi hadde avtalt & bruke av kommunen var dobbelthooket. Det viste seg at det var
kommunen sin fell og som kompensasjon far vi na to & med gratis leie fra dem! Vi overnattet pa Myrkdalen sine
leiligheter og gjorde s& gode vi kunne for 4 spleise gjengen sammen. Alle var ening om at de hadde hatt en fantastisk tur.

Det nye i &r var at vi la 3 samlinger for lederene til follow fgr skjoldstock. Dette for & spleise lederne og for 3 knytte dem
tettere sammen. Vi hadde ogsa et gnske om at de skulle fi mer info fgr selve skjoldstock braket lgs. Det var veldig
positivt & metes alle og kjenne pa at vi var en stor gjeng. 53 dette gnsker vi & ta med oss til de andre drene.

En stor styrke i &r har vaert at vi har fatt ansatt en ny ungdomsarbeider: Elisabeth Sowerby Dale. Hun er dyktig leder og
flink til 4 se ungdommene, ta ansvar og gjgre det som ma gjgres.




Korona utfordringer. Hva métte gigres annerledes, hva matte g3 ut?

12020 har de gatt glipp av Skjoldstock, egyptmarked og klatreparken, Skjoldstock 14 akkurat den uka
nedstengningen startet, det var veldig synd for det vi far til der er veldig sammensveisede for lederne.

Vi hadde veldig dedikerte ledere de to farste &renc pa lederkurs. Nesten alle her har vi med videre! Men
lederkurset fra 19-20 har vi mistet mange inn mot Follow. Dette var nok i utgangspunktet ikke s gira ledere
men det har ikke hjulpet pa at det ikke filk vere ledere pa Skjoldstock, eller andre leirer.

5

Er det noe du vif spesifisere med 20207 -

Underskrift leder: (sign) . .
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Skjoldstock styret. 1 imnd far |7 7
Vi1ihovedkomiteen for Skjoldstock begynner planleggingen i julog?2i
september for skjoldstock i mars. Da finner vi ledere, vi pleier & | mnd etter
finne 40 ledere. Mange av disse er fra andre menigheter. Vi jul.

finner: tema, sanger, og ordner en del praktisk rundt skjoldstock. | Det blir 10
I komiteen er det Kateketen som har hovedansvaret. I praksis tar | samlinger
og fir ungdommene mye ansvar.

Vor e Vs i
. UpA disse enkelttiltak

“.S.elﬂre skjoldsock ble ;':wlys. 12. mars og det ‘.lar rett for helga var .0 | 0
med skjoldstock skulle starte.

L. | Margrete Stordal sammen med Elisabeth S. Dale

" | Margrete Stordal Antall:7
~ | Elisabeth S. Dale

| Kristine Friksen Langballe
Theodor Johannes Opstvedt
Martine Meklebust Rebnord
Kristianne Margrethe Koch
| Christine Krey

" [Ulike metedager, men ofte
4 tirsdager og torsdager

Redegjer kort for mélsetningen med det arbeldet dere driver -
Malsettingen for Skjoldstock hovedkomiteen er:
» Finne ledere til de ulike gruppene.
+ Finne ut hvilke grupper vi skal ha. Hvor gruppene skal veere og hva innholdet i de ulike
gruppene skal veere.
» Har ansvar for & ha klart t-skjorter og band til festivalen.
» Har ansvar for lederforumene med de ulike lederne til skjoldstock.
» En til to fra komiteen har hovedansvaret sammen med ungdomsarbeider, prest og kateket pé
selve festivalen.
o Sammen med kateket og prest serge for at det er et faglig innhold 1 festivalene
o De godkjenner egkonomien til festivalen.
»  Vare med pa selve festivalen som gode forbilder for konfirmanter og andre ledere.

Gleder og utfordringer i arbeidet i aret som har gatt! Styrken i arbeidet.

Styrken til det nye styret er at alle drar sammen. I &r er det spesielt Kristiane som ma trelkkes frem.
Hun har masse kontakter og har serget for & fi inn masse gode ledere. Det er ogsé noen nye eldre
ledere hun har fatt inn. Det er veldig positivt.

1 &r jobber vi veldig godt sammen. Det er ogsé spesielt positivt at var nye ungdomsarbeider er med.
Hun er et fun! Hun er flink med ungdom og flink til & ta ansvar.

Det var selvsagt veldig skuffende da vi métte avlyse 1 mars, men alt arbeidet er ikke forgjeves. Vi tar
med alle forberedelsene inn i det nye dret og héper pa bedre tider.




Korona utfordringer. Hva matte gjpres annerledes, hva matte ga ut?

Nér selve skjoldstock ble avlyst, har jo alt vi hadde jobbet for lagt ned. Det var en kjempe skuffelse!
Alle ungdommene, foreldrene og vi i staben var klare. Men det var ikke s& mye & gjere med. Det gode
er at det blir noe mindre arbeid til neste ar. Vi fikk bestilt nye t-skjorter s8 er det klart.

Er det noe du vil spesifisere med 20207

Underskrift leder: ( sign) Margrete Stordal




Vi har Familiedag 1 Skjold kirke to onsdager i maneden kl. 16-18.
Middag for hele familien, aktiviteter for barna, kaffe og prat for de
voksne,

Polser i brad til 10 kr fra k1. 16.00-16.50, Felles oppstart med sang kl.
16.50.

Aktiviteter fra k1. 17-18

Knettesang: 1-5 &r. Sang og lek. Trosoppl®Ering gjennom sanger og
bibelfortellinger. Av og til hobbyaktivitet.

Onsdagsklubben; 1. - 7, klasse. Bibelfortelling, lek og ulike aktiviteter,
som lommelyktvandring.

KAFEKROKEN
Kaffe og prat for de voksne.

22 (barn)
41 (inkl.
voksne)

Vi har ikke et
konkret tall pa
dette, da noen
familier
kommer
nesten hver
gang, mens
det ogsa
stadig er nye
innorm.
Estimert tall:
330

| Lekekrok for de aller minste __
en Its

beskriv

_486mhﬁéravslutning Familiedag og Babysang _

Janne Torvestad
Menighetspedagog (vikar) Ingrid Ulrikke Husey

Kateket Margrete Stordal

Diakon Kjerstin-Marie Vereide
Sogneprest Harald Pedersen Fylling

Antall: 3

og tidsplt,

| Onsdager 16-18.

Redeglar kort for malsetningen med det arbeldet dere driver -

Vi gnsker 4 ha et kontinuerlig lavterskel-tilbud for hele familien 1 Skjold menighet, der de bade fir ferdig middag, treffe
andre familier og vere med p meningsfulle aktiviteter, Vi ensker at kirken skal oppleves som en god plass & vaere, og vi
gnsker & formidle Guds kjmrlighet glenmom mater med de som kommer og formidling av bibelfortellinger og sanger.

formening om hvorvidt de kommer tilbake til familiedag.

Gleder og utfordringer | arbeidet i aret som har gatt! Styrken | arbeidet.

Det har veert fint 4 erfare at familier kommer jevnlig til Familiedag, samt at det stadig dukker opp nye.
Det er ogsi veldig kjekt med engasjerte frivillige som gjer en kjempejobb.

Vi har hatt flere trosoppleringstiltak som en del av familiedag i lepet av aret (frommesirkel, 2-drs- og 3-
arssamling). Dette har fungert fint, og det har ogsd bidratt til at flere familier har fatt oppleve familiedag i
forbindelse med disse enkelttiltakene. Gitt at situagjonen er sd uforutsigbar har det veert vanskelig 4 f en

har andre faste tilbud til den mélgruppen.

Korona utfordringer. Hva métte gieres annerledes, hva matte ga ut? :
Mange av samlingene i hast métte avlyses grunnet forverret smittesituasjon og strengere restriksjoner, Dette har
fort til at vi ikke har kunnet opprettholde kontakten med familiene slik vi gjerne skulle ensket, da vi heller ikke

Underskrift leder: { sign) Menighetspedagog (vikar) Ingrid Ulrikke Husgy
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01.01-03.03: John Ivar Haugland, 03.03-31.12; Bérd Aulin

101.01-03.03: Ingebjerg Turey, arrangementsansvarlig Antall: 2
Anne Margit Fjeldstad, sekretacr

03.03-31.12: Astrid Tonnem, arrangementsansvarlig

| Geir Uldal, sekreter

t Digitent Guro Rotevatn Buder deltar fast pd styremster og
-| leder repertoarutvalget mod medlemmer Lisbeth Aulin og
x| @yvind Torkildsen,

o Navne

1y
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Vir: 35
| Hast: 28
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Redegjgr kort for malsetningen med det arbeidet dere driver -

Cantus gmsker 4 gi sangglede for medlemmene i koret og veere en aktiv og berikende del av menighetens liv. Bt
mél er ogsd & utvikle oss musikalsk, bla. gjennom & utforske repettoar av ulike sjangre, jobbe samme med ulike
samartheidsparinere efc.

Gleder og utfordringer | arbeidet | dret som har gattl Styrkén [ arbeldet.

Smittevernveileder med ekende avstand p4 1 meter, 1.5 meter og 2 meter-mellom sangerne gav utfordringer i
forhold til gvingslokaler og oppstilling ved opptredener, Det var en glede i varsemesteret ettor nedstengningen
at koret fikk mulighet til 4 synge ute ved Siljuslitten sykehjem i mai og avsluttet i juni ved 4 synge utenfor
Skjoldtun sykehjem. Tidlig pd hestsemesteret var det en glede & delta p visitasgndstjenesten med biskop
Halvor Nordhaug. Han minnet oss p4 at kor og korister har en viktig tjoneste i menigheten. Vi var heldige med
at det var &pent for 200 deltagero i salen da vi hadde planlagt «Salmekveld - med kveldssalmer» tirsdag 13.
oktober. Dermed fikk vi markert 150 ars jubileet for Landstads kirkesalmebok. Dot var ogsé en glede at
smittetallene i kommunen gikk ned slik at vi fikk arrangert julekonsert inn mot jul. En gruppe fra koret deltok
ogsh pi festzudstjenesten 1.juledag som inkluderte flere sangere og musikere,

Koroha utfordringer. Hva métté gleres annerledes, hva métte ga ut?

Fra 12. mars vedtok Helsedirektoratet forbud mot kulturatcangementer hivor personsr metes fysisk, Konserten
«Vi synger med Maria» planlagt for 24, mars méatte derfor utgd. Vi métte oggsa avlyse konserten «Rapsody in
bluey 9. juni og opptredener pa jazzgndstieneste og 1. piskedag gudstjeneste, I stedet gvet vi inn mot en digital
inmspilling av tre sanger i juni. To av disse er si langt publisert pa kitken sin nettside. Bergen kommune hadde
ogsA to nedstengningsperioder hasten 2020. Vi hadde i 2020 totalt 38 meter i koret redusert fra 66 meter 1 2015.
Koret hat hatt tre dipitale pvinger og ett digitale treff med quiz p& Zoom dette dret. Mange styremeter har ogsd
vart pd Zoom. Den tradisjonelle julekonserten 1. sendag i advent med Skjold Nesttun Janitsjar métte utgd. I
stedet arrangerto vi «Vi synger julen inn —med avstand» i samarbeid med Serashegda barnekor og dyktige
musikere 4, sgndag i advent kI 17:00 og k1 19:00. Hvert arrangement med digital pimelding 50 deltagete,

Er det noe du vil spesrﬂsere med 20207
Et utfordrende &r pé grunn av alle restthSJ oner og stadig nye regler for smittevern.

Underskrift leder: { slgn)

Bergen 24.01.2021 /

fitin luer g e
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14

pa dlése enkélttﬂtaken

Kére Bergesen

Olav Digernes Antall:
Asbjarn Salbu
Helgs Bjerklias

darbeider under 15, { Navn: Antall:

16

op tidspkt

7| Annenhver Torsdag
g:{Kl. 12.30 - 14.00

Redegjer kort for mélsetningen med det arbeidet dere driver -

Styrke salmesang og musikkmiljget 1 Skjold Kirke

Gleder og utfordringer | arbeidet | dret som har gatt! Styrken | arbeldet.

sosiale fellesskapet

I 2020 har det pga. koronnasituasjonen nesten ikke vart har derfor ikke veert tilstede.avelser i koret og det

Korona utfordringer. Hva métte gjgres annetledes, hva matte ga ut?

Er det noe du vil spesifisere med 2020?

Underskrift leder: ( sign) Kéare Bergesen







allematerx
‘alle deltakere

12020 ble diakoni og misjon slatt sammen til ett utvalg, Med ny
sammensetning brukte vi det forste matet til & bli bedre kjent med
hverandre. Hovedfokuset har vaert 4 utarbeide mandat for utvalget
og finne satsningsomrader for diakoni og misjon il menighetens
strategiplan.

Det er mange frivillige som organiserer og deltar i forskjellige
diakonale tiltak som ti-kaffe, formiddagstreff, trim, seniordans,
kirkelaget med fiere.

Menigheten stetter fortsatt Stefanusalliansens arbeid i Egypt med
biskop Thomas og Mama Maggie i spissen. Gjennom aret har vi hatt
fokus pa misjonsprosjektet pa ulike méter og samlet inn penger til
prosjektet. I r har vi hatt flere ofringer og i mars kom Eyvind Skeie
pa besgk og hadde med seg en bokgave til alle de fremmatte.

I [zpet av aret har det vaert 2 sorggrupper i gang i regi av

3 N o o

Fana/Bergensdalen prostier med totalt 12 deltakere, _
eltst il

Temakveld om diakoni: «A veere kristen i en tid med klimakrise.» v/
Tom Sverre Tomren, Skjold kirke 29.01.

Bokfest 4.03 i Skjold kirke med Eyvind Skeie — et samarbeid
mellom Skjold menighet og Stefanusalliansen.

Sorgseminar i Skjold kirke 24.10. i regi av flere menigheter,

Sang- og musikkandakter i kirkerommet, Skjold kirke, som et dpent
tilbud til alle interesserte. Kirkens prester og kantor har deltatt. I
tillegg har vi hatt besgk av biskop Halvor Nordhaug, sang ved Kari
Gerhardsen, prostiprest Ivar Braut og sokneptest Ase Kristin

1 12
1 75
1 29
5 111

Deidereliedere, styremedl.

Marit Breivik
Marita Berve

Marit Breivik, Harald Hatlevik, Marion | Antall:6
B. Hammer, Lars Haberg Ottesen, Eiel
Holten og diakon Kjerstin-Marie Vereide.

Wit a Dag varierer, men vi har
Qgifiﬁspléii_ mattes.kl. 14 pa
S ettermiddagen,




Redegler kort for malsetningen med det arbeldet dere driver.

Diakoni- og misjonsutvalget er et underutvalg under menighetsradet og har felgende formal:
s Utvalget arbeider for & fremme nestekjaerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp
for rettferdighet i menigheten og nermiljoet.
¢  Utvalget skal stimulere til misjonsengasjement blant alle aldersgropper og samarbeide om menighetens
misjonsprosjekt.
o Utvalget er et rtAdgivende og samordnende organ for menighetsridet i deres arbeid for diakoni,
samfunnsspersmdl og misjon.

Gleder og utfordringer | arbeldet | aret som har gatt! Styrken [ arbeldet.

Dette aret har diakoni og misjon blitt slatt sammen til ett utvalg. Vi har fatt fem nye medlemmer som har
allsidig erfaring og som er klare for & videreutvikle det diakonale arbeidet i menigheten. Vi hadde enske om &
mptes fysisk i det nye utvalget og kom derfor ikke i gang fer 1 juni méned.

Besgkstjenesten i Skjold har ikke vaert 1 aktiv drift dette &ret. Dette skyldes bade at besekskontakter har blitt
avsluttet, men ogsa at rekruttering til dette arbeidet er krevende i en koronatid, men ogsa generelt.

Diakonen har opplevd at telefonen har blitt et viktig kommunikasjonsmiddel dette ret. Hun har blitt bedre
kjent med mange av de eldre som pleier & delta i kirken pa ulike aktiviteter. Det har veart interessant og
berikende 4 prate med folk som ofte bor alene, men som holder motet oppe til tross for mye isolasjon.

I stedet for utdeling av sorglys hjemme har diakonen tilbydd telefonsamtaler til de som har mistet noen av sine
nermeste ved dedsfall. Dette er det flere som har satt pris pa.

Under bispevisitasen i august var en delegasjon pé bedriftsbesgk p& Lagunen kjepesenter. Det ble da tatt opp
spersmal om det var behov for tiltak i forhold til ungdommene som oppholder seg pé/ved kiapesenteret.
Senterledelsen gav uttrykk for at de ikke har store problemer pa Lagunen. De sier at de vil stette tiltak i
omtider der ungdommene bor.

Diakonene i Fana og Bergensdalen prostier samarbeider om & videreutvikle sorgarbeidet. Vi jobber med & starte
opp sorggrupper for barn/unge mennesker som har mistet noen ved dedsfall. De siste manedene er det rekruttert
flere nye sorggruppeledere. Etter sorgseminaret i oktober er det svaert mange voksne som ensker a delta i
Sorggrupper.

Korona utfordrinder. Hva matte gjgres annerledes, hva matte ga ut?

Mange av aktivitetstiloudene i kirlken har méttet utg eller har blitt sterlkt redusert under pandemien. Det har
f.eks. ikke vaert onsdagstrim eller formiddagstreff. Ti-kaffen og seniordansen har hatt noen samlinger.

1 lgpet av aret har det vart arrangert fem sang- og musikkstunder pa dagtid i kirkerommet. Dette var et tilbud
spesielt tilrettelagt for eldre som pleier & synge 1 Skjold kirkekor, delta pa Formiddagstreffet eller Ti-kaffe og
som pd grunn av pandemien ikke hadde mulighet til & metes i disse sammenhengene.

Det var planlagt paskekonsert med Garness, Jostein @rum med flere, 1 samarbeid med Stefanusalliansen. Denne
métte utgd pga pandemien.

Konfirmantenes Egyptlep/marked matte ga ut, der inntektene skulle gé til misjonsprosjektet. Pa
familiedagen 4. november var det planen at mange skulle ut & lepe for & skaffe penger til
misjonsprosjektet, men det ble bare to som deltok. Til gjengjeld hadde de skaffet seg gode sponsorer,
sé de samlet inn kr.3470! '

Diakonen har i liten grad veert pa besek dette dret. Nar man ikke kan gi pa besek, har telefonsamtaler blitt enda
viktigere. Diakonen har ringt mange av dem som pleier & vaere pa ulike aktiviteter i kirken. I stedet for utdeling
av sorglys i hjemmene, har diakonen tilbydd telefonsamtaler til de som har mistet noen av sine narmeste ved

dadsfall.

Vi métte avlyse sorgseminaret viren 2020, men det ble moget stor oppslutning pa hestens seminar. I etterkant
har det blitt svaert mange som har meldt sin interesse for & delta i sorggrupper. Disse skal etter planen startes
opp pé etterjulsvinteren.

Underskrift: Kjerstin-Marie Vereide, diakon - Marit Brelvik, leder for diakoni- og misjonsutvalget
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Redeglar kort for malsetningen med det arbeidet dere driver -

Gleder og utfordringer | arbeidet i aret som har gati! Styrken i arbeidet,

Korona utfordringer. Hva métte gigres annerledes, hva métte g3 ut?

Vi hadde planlagt basar og begynt og forberede den. Men matte vi legge pa is.

Er det noe du vil spesiflsere med 20207

Underskrift leder: ( sign)Gerd Dale.







- lakeiviteten

Formiddagstreff i menighetssal/peisestue annenhver torsdag. Vi |4 40 160
inviterer gjester som spiller/synger eller presenterer et tema.
Dessuten har vi andakt, allsang, smerelunsj, opplesning og
konkurranser.

4 disse enkelttiltake

| Kjerstin-Marie Vereide
{ Marita Berve

| Inger-Johanne Pexsen, Olav Digernes, Antall: 7
| Gerd Dale, Berit Adland, Bjgrm Skaar,

| Irene Rigmor Skaar og diakon Kjerstin-
| Marie Vereide

| Vi opererer ikke med o Torsdag i oddetalsuker fra kl.
| medlemsslkap. Mgtedad | 12 — 14 utenom ferietid
og tidspkt

Redegdjar kort for malsetningen med det arbeidet dere driver -
Det skal vaere et sosialt og hyggelig lavterskeltilbud, ogsé for de som ellers ikke besaker kirken si ofte.
Vi ensker at alle skal 4 med seg et gudsord og en av menighetens prester har derfor andakt pa treffene.

Det legges vekt pd god allsang og kantor er med og spiller piano nér hun kan. Noen ganger i &ret har Skjold
kirkekor sangprogram.

Vi synes det er fint 4 kunne invitere folk fra nermiljet til 4 bidra pa treffene.

Gleder og utfordringer | arbeidet | dret som har gatt! Styrken [ arbeldet.

Vi badde planlagt program for hele viren og startet opp som vanlig, men det ble bare fire treff for pandemieh
satte en stopper for aktiviteten. Gjestene som skulle hatt program pé véren var villige til 4 komme til hesten,
men det ble dessverre ikke mulig 4 gjennomfare treffenc da heller.

I ar som i fjor hadde vi besgk av en del elever og larere fra Nordahl Grieg videregiende skole, De viste oss
ulike muligheter med dataspill og ikke minst var det hyggelig sosialt pa tvers av generasjoner.

Bespkstallene pé treffene varierer en del fra gang til gang. Av og til kan det veere programinnslag som trekker
ekstra mange, andre ganger kan Leks. helsen eller veeret innvirke pd antall fremmstte. Det er veldig kjekt at de
som har bil tar med seg flere, slik at flest mulig kan komme.

Komitéen for Formiddagstreffet har stabil sammensetning og er engasjerte med & foresla ulike gjester til
programmet. Nar vi sper folk om & komme & underholde, er de positive til det. Flere stiller opp gratis, andre
betaler vi honorar til.

Mange av do som dekker bord og steller i stand mat har veert trofaste medarbeidere i mange 4r og gjer en flott
innsats. Uten dem hadde vi ikke kunnet tilby smerelunsj hver gang.




Diakonen har erfart at telefonkontaldt har veert elestra nyitig under pandemien, Nar man ikke kan treffes ansikt
til ansikt, er det fint 4 kunne ha muligheten for & snakkes pa telefonen. Og diakonen har i lapet av dette fret
veert 54 heldig at hun har blitt bedre kjent med mange av dem som gir pa Formiddagstreffet. Nar man er pa
treffet, si er det ilcke alltid sa lett 4 se enkeltmennesker. Men snakker man i telefonen, kan man ha fullt fokus pa
den enkelte, Diakonen har hatt mange gode samtaler med folk, de fleste klarer & holde motet oppe til tross for
begrenset kontakt med omverdenen. For enkelte har det vert vanskeligere & ikke kunne fa vaere sammen med
andre som vanlig. Og noen har veert ekstra forsiktige i omgangen med andre for ikke 4 bli smittet av viruset.
Flete har gitt uttrykk for at de savaer & komme pd Formiddagstreffet, men at de har forstaelse for at det ikke har
vert mulig i denne situasjonen.

Koronautfordringer. Hva matte gigres annerledes, hva métte g& ut?

Grunnet koronaen ble det bare totalt fire treff i januar og februar, Ut fra smittevernreglene og med tanke pa at
de som gar pd Formiddagstreffet harer til risikogruppen var det ikke aktuelt 4 arrangere flere treff.

Det har vaert et tilbud om sang - og musikkstunder i kirkerommet noen ganger i lapet av dret som et alternativ
1il & mates pé blant annet Formiddagstreffet. Noen har synes dette har veert fint og kommet i kirken pé disse
arrangementens.

Er det noe du vif spesifisere med 2020?

Underskrift leder: Kjerstin-Marie Vereide, diakon
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Ellen E Fasmer
| Nordasneset 50, 5235 Rédal

| TIE. 48 18 51 56
ellen@fasmer.no

| Kasserer: Asbjern Valen

.| Nordasbrotet 123, 5235 Rédal
* | asbjorn.valen@gmail.com

_ - Tove Brekke, Arne Brekke Antall: 6
.. .| Asbjern Valen, Anne Margit Fjelstad
| Hans D. Fasmer, Ellen E. Fasmer

' Navn: Antall:

1¢ 0 medlemmer
1 97 pé maillisten

| Fredag 19:30 — ca 22:00

O tidshlt

‘Rédegjer kort for malsetningen med det arbeidet dere driver -

Ha et uformelt treffpunkt for voksne noen fredager hvert semester. Snakke sammen og spise i avslappende
omgivelser hvor den enkelte kan fole seg inkludert. I tillegg skal det veere et “krydder-innslag”, et lite
»foredrag” som kan opplyse, more og/eller engasjere. En avslutning inne i kirkerommet avrunder det hele og gir
deltakerne noen bibelord med som en god start pa helgen.

Gleder og utfordringer | arbeidet | aret som har gatt! Styrken i arbeidet.
Vi hadde to kjekke samlinger 1 januar og februar for alt stengte ned. Det var det fint at vi fikk.

Korona utfordringer. Hva matte gieres annerledes, hva matte g& ut? _
Vi métte avlyse 3 av varens arrangementer og laget ikke noe program for hesten 2020, Hadde planlagt flere
ganger & sette opp program, men ombestemte oss.

Vi kom fram til at viire kafégjester ikke ville komme, om vi hadde laget arrangementer med litt alternativ
organisering. Alle aktuelle ville jo ha si fA kontakter som mulig og méatte da prioritere med hard hdnd hva de
kunne vere med pd. En litt halvveis Fredagskafé-variant ville nok ikke veert det de tok sjansen pa & gé pé.
Vi falte ikke at digital Fredagskafé var aktuelt.

Er det noe du vil spesifisere med 20207
Follk har funnet nye lesninger p4 mange ting 1 2020, og har nok ogsé fatt nye vaner nd nér restriksjonene er blir
sd langvarige. Dette vil kanskje fi betydning for frammaete pd ulike samlinger i kirken.

Undersikrift leder: ( sign) Ellen E. Fasmer
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Vi danser. Ettefpé kan de som vil samlos for & drikie kaffe som T
er laget pd kjelkenet, spise medbrakt og prate.

"% |Danseleder: Brith Sjong
| Gruppeleder: Kari Osland

Antall:

- N : Navn: Antall:

Mandag k1, 10.30 — 12.00

' Redegiar kort for mélsetningen med det arbeldet dere driver —

Komme i bedre form,

Gleder og utfordringer i arbeidet | dret som har gatt! Styrken i arbeidet.

Sosialt fellesskap.
Bedre helse.
Vi ensker flere deltakere, men vet ikke hvordan vi skal rekruttere.

Korona utfordringer. Hva métie gigres annerledes, hva mitte g3 ut?
Vi matte slutte med dansen i mars, da koronaen kom.

I'hest mettes vi noen ganger da det var dpuet opp for det. Vi méitte holde avstand og danset derfor i ring, ikke to
og to. Bt par ganger brukte vi rede og bl4 pinner og holdt 1 hver vér ende for & holde avstand. Det var faktisk litt

morsomt, S& matte vi slutte igjen. Na er det usikkert nér vi kan starte opp igjen.

Det var farre enn vanlig som deltok pa dansen grunnet smittesituasjonen.

Underskrift leder: Informasjon gitt av danseleder Brith Sjong til diakon Klerstin-Marie Verelde
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| Astrid Bergslien Teigen
| Astrid Bergslien Teigen
Antall:
1 3 :‘: Navn: Antall:

55| Onsdag K. 11-13

Redegiar kort for malsetningen med det arbéldet dere driver -

Fysisk aktivitet er viktigere jo eldre man blir og det mé veere lystbetont.
Sosialt samvest. Gjere veien til kirken kortere.
Jobber ellers for & bedre bevegelighet, balanse, styrke, pust og koordinasjon.

Gleder og utfordringer | arbeldet | ret som har gatt! Styrken I arbeidet.

Forngryde, blide damer med godt humar.

Korona utfordrinder. Hva métte gigres annerledes, hva matte ga uf?

Vi hadde siste onsdagstrim 11, mars og méatte ta pause pa grunn av koronaen. Vi har ikke startet opp igjen.

Er det noe du vil spesifisere med 20207

Leder var usikker p& om hun ville fortsatt fra hesten av. Det er mange deltakere som gjerne vil
fortsette. De savner det sosiale. Hvis trimmen skal startes opp igjen, mé det skaffes ny leder.

Underskrift leder: Informasjon gltt av Astrid Bergslien Telgen til diakon Kjerstin-Marle Vereide




DEN NORSKE KIRKE
Skjold Menighetsrad

Skjoldlia 55

5236 RADAL

E-mail: skjold.menighet@bkf.no, Orgnr 976 994 329
Tel 5559 71 17 faks 55 59 71 19

www.skjold-kirke.no

Innkalling til arsmate er utsatt pa ubestemt tid pa grunn av gjeldende
smittevernsregler.

Tid: ki
Sted:

Arsmate er et &pent mete for alle medlemmer i menigheten. Her vil menighetsridet orientere om
arbeidet.
Arsmeldingen er lagt ut i kitken og pa vér nettside.

Alle er velkommen.

Hilsen Skjold menighetsrad



