Skjold menighet

Arsmelding 2019

Arsmetet 22. mars 2020
Etter gudstjenesten kl. 12:30

Skjold menighet vil viere en dpen og tjenende folkekirke der mennesker mater
tro, fellesskap og kultur.
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2.0. Arsstatistikk

2015 2016 2017 |2018 2019
Innmeldte 8 4 - 4 4
Utmeldte 37 12 - 32 53
Dapte 93 95 113 94 76
(Herav bor i soknet) 81 - 74 42 45
Dgpte over 12 ér 4 3 3 - 5
Ekteskap 7 5 4 5 7
Begravelser 57 42 57 25/57 40/70
Konfirmanter 126 85 125 125 123
Hovedgudstjenester 53 54 58 58 60
Til stede ved gudstj, 11177 10885 8265 8345 7984
Andre gudstj. 11 10 16 11 12
Til stede ved andre gudstj. 2352 2379 3972 3207 4356
Herav nattverdsgudstjenester 33 40 41 33 39
Nattverdsdeltagelse 2457 2878 2770 2368 2510
Familie-og ungdomsgudsty. 9 9 6 15 8
Konserter 19 13 13 17 13
Gudstjeneste for barnehager 2 2 2 2 3
Til stede 110 250 102 120 255
Skolegudstjenester 8 6 7 4 6
Til stede 2248 2116 1859 682 1814
Kirkeoffer totalt 345.090 386.447 445,722 372.115 299885
Offer til andre 110122
Herav til eget arbeid 205.480 240.424 205.572 214.101 189763
Innsamlede midler totalt 433.877 300.834 377.348 377.957 236749
messer, basar, gaver
Fasteaksjon, egyptmarked, bladpenger
Den faste givertenesten 142.700 138.950 140.250 122.325 198.500
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Redegjor kort for malsetningen med det arbeidet dere driver

Overordnet mal: ‘
Skjold menighet vil yeere en dpen og tienende folkekirke der mennesker moter tro, fellesskap og kultur.

De fleste av sakene menighetsradet (MR) dreftet og behandlet i 2019 handlet om det lapende arbeidet innen
menighetens liv knyttet til gudstjenester, trosopplaring, misjon, diakoni, kultur, konomi og informasjons-
arbeid. En god del av hvert MR-mate brukes til orientering og drefting av saker uten at det fattes vedtak.

Glimt fra menighetens liv gjennom dret

Skjold menighet er en altiv menighet, og Skjold kirke er et levende hus gjennom hele uken! I tillegg til
gudstjenester og kirkelige handlinger blir kirken var brukt til arrangementer, gvelser, ssmmenkomster, moter og
selskaper bade pd dag- og kveldstid. Allikevel er det gudstjenesten sendag formiddag som er vart samlende
punkt med stabilt og godt fremmate — selv om det fortsatt er ledige plasser! MR har gjennom &ret jobbet
medmuligheten for 4 bygge om dapssakristiet til et *Barnerom” med vindu inn til kirkerommetAv smi og store
begivenheter vil vi trekke fram noen glimt: Familiedagen annenhver onsdag ettermiddag er na godt etablert og
med voksende oppslutning. Ogsd i 2019 ble det feiret utegudstjeneste pa Smerasen pa Kristi Himmelfartsdag i
samarbeid med speideren. Sendag 16.juni arrangerte vi sommerfest med grilling, leker og aktiviteter etter
gudstjenesten. Konfirmantene arrangerte Egyptmarked for & fa bide oppmerksomhet og penger til menighetens
misjonsprosjekt i Egypt. Den tradisjonstike Julemessen ble arrangert i slutten av november med et resultat pakr
164 0600 til menighetens arbeid.

Personalsituasjonen i menigheten

Ogsd i 2019 har det veert medarbeidere som har kommet og gétt i menigheten var.

Ny kateket

Var menighetspedagog, Elisabeth Saxe Vinkler, sa opp sin stilling hgsten 2018. MR takker henne for den
innsatsen hun har lagt ned for barn og unge i menigheten. Varen 2019 ble stillingen lyst ut, og Margrete Stordal,
som har fungert i stillingen siden hesten 2017 ble ansatt som kateket i fast 100% stilling.

Ny ungdomsarbeider og ny satsing pd ungdom

MR ensker & prioritere arbeid blant barn og unge. MR vedtok derfor i 2018 4 opprette en 20% stilling som
ungdoms-arbeider, lonnet av innsamlede midler. Hege Kristiansen var ansatt fra hasten 2018 til viren 2019, og
MR takker henne for det arbeidet hun bidro med i menigheten! Fra hasten 2019 er Elisabeth S. Dale er ansatt
som ny ungdomsarbeider.

Kirketjener

I juni ble stillingen som kirketjener (50% stilling) lyst ut og Simen Taranted, som har fungert i stillingen som
vikar siden hasten 2018/ januar 2019 ble ansatt.

Vikar for kapellanen

Kapellan Marte Ottesen har hatt morspermisjon, og Marte Birkeland Asen har siden 1. august 2019 vart vikar.

Grann menighet

Den norske kirke ensker 4 ta sin del av ansvaret for klimautfordringene, og alle landets menigheter er utfordeet
til & bli "Grenn menighet”. MR har arbeidet med dette gjennom hesten, og har valgt ut 25 omréder der vi vil
gjore en ekstra innsats i tiden framover.

Menighetsradsvalg og bispedemmerédsvalg 2019

9. september var det kirkevalg. Valgkomiteen arbeidet store deler av varen med 4 finne kandidater til valget. Det
var en krevende oppgave. Vi er imidlertid veldig glade for de som meldte seg til tjeneste + at halvparten av det
sittende MR tok gjenvalg. P4 den méten er det ndveerende MR en god blanding av nye og erfarne medlemmer,
og vi ser fram til samarbeid med bide ansatte og frivillige medarbeidere i arene som kommer, Ved valget til nyt
bispedemmerad, var det for ferste gang mulig & stemme pé flere ulike lister. Administreringen av selve valget
framstdr som forholdsvis tungvint! MR har meldt tilbake at vi ensker oss en mer digital valgavvikling som
bedrer mulighetene for forhandsvalg og letter avviklingen pa valgdagen.

Informasjonsarbeid

Det felles menighetsbladet for Fana prosti ble nedlagt i 2018, og fra 2019 har Skjold menighet ansvar for bade
eget menighetsblad og annen kommunikasjon. Tilbakemeldinger forteller at menighetsbladet blir lest. Vi har
derfor valgt & fortsette med et egenprodusert blad som vil utkomme ca 4-5 ganger pr ar i tillegg til okt satsing p&
Facebook som informasjonskanal for arrangementer og aktiviteter.

Horinger og uttalelser
I januar 2019 leverte MR sin uttalelse i Bergen Kirkelige Fellesrads hering: «Hvordan sikre og styrke kirkens
nerveer 1 Bergeny,




Gleder i arbeidet i aret som har gatt! Styrken i arbeidet.

Godt samarbeidsklima i MR, stabilt godt oppmete og godt samarbeid med de ansatte.

Generelt god sekning til gudstjenester og konserter i kirken,

Godt gjennomfent kirkevalg

God aktivitet med forskjellige tilbud til ulike aldersgrupper- né ogsé familiedag annenhver uke.

Tulemessen i november var nok en gang ferjulstidens hoydepunkt. Mange er involvert og engasjert; Takk til alle!

Hva pnsker dere a jobbe mer med i aret som kommer? Spesielle utfordringer dere vil
ta tak i?

Vi gnsker & bidra til at Skjold menighet er en god arbeidsplass for de ansatte.

Vi vil styrke rekrutteringen av bade frivillige medarbeidere og faste givere.

Arbeide videre med informasjon og ekstern kommunikasjon

Utforske mulighetene for bredere samarbeid knyttet til trosopplaringstiltak og ungdomsarbelid.
Arbeide videre med Grenn menighet”

Arbeide videre med strategiplan og konkretet tiltak for nd mélene i planen

Underskrift leder: Eiel Holten







Til drsrapporten for Skjold menighet 2019

Prestetjenesten i Skjold 2019

Ogséa dette dret har det vaert litt uiskifining i prestetjenesten idet Marte Ottesen gikk ut 1
morspermisjon i slutten av juni, Hennes vikar, Marte B. Asen, startet 1 august og har gjort en
god jobb dette semesteret. Dessverre (?) mister vi henne i januar 2020, men hun vil fortsatt
folge opp ledertreningen og delta 1 konfirmasjonene til varen.

Samarbeidet om prestetjenesten har veert godt, og de to prestene har fordelt gudstjenester,
tjenesteuker og andre oppgaver seg imellom. Gudstjenesteframmetet er stabilt heyt, men med
en liten tilbakegang fra i fjor. Mange frivillige gjer en stor og viktig tjeneste som
gudstjenestemedarbeidere. I 2019 var det totalt 71 gudstjenester (mot 69 12018) med et
samlet frammete pa 12285 (12052). Det gir et gjennomsnitt pd 173 pr gudstjeneste mot 175 i
2018 og 1651 2017. Antall hovedgudstjenester pa sen- og helligdager var 60 (mot 58 bade 1
2017 og -18), med et frammate pa 7984 (mot 884512018 og 82651 -17). Giennomsnitts-
frammete pa disse gudstjenestene var 133 (mot 153 12018 og 143 dret for). Det var 39
gudstjenester med nattverd mot 33 éret for, Totalt gikk 2510 personer til naftverd, et snitt pad
64 (2468 1 2018 - et snitt pa 75 pr gudstjeneste. 2017: 2770/68). Dissc tallene viser en
oppgang i antallet gudstjenester, nattverdgjester og frammette totalt, men en nedgang bade i
det gjenmomsnittlige gudstjeneste- og nattverdbeseket pd de vanlige sen- og helligdagene.
Det feires jevnlig familiegudstjenester i Skjold kirke, ofte i forbindelse med trosopplerings-
tiltak. Dette &ret har vi utformet en permanent familiegudstjenesteliturgi. Menigheten har 3
aktive kor som alle er med og beriker gudstjenestene.

Nar det gjelder kirkelige handlinger, var det 45 déip i vér kirke, mens 31 fra menigheten ble
dept 1 andre kirker, totalt 76 (i 2018 42 - totalt 94, altsd en betydelig nedgang), 40 gravferder i
Skjold kirke, 70 totalt fra vir menighet (mot 25 1 2018 - totalt 57) og 7 vielser (512018 - jfr.
statistikken for gvrig 1 drsmeldingen). Dette viser at det er ganske vanlig at mange fra vér
menighet far utfert kirkelige handlinger i andre kirker.

12019 har vi gjennomfert mange ulike trosoppleeringstiltak, blant annet Krgllesamling for 3-
dringene, Tarnagenthelg, aktivitetsdag med speiderne og Liys Vaken. Vi ser at det er mest
oppslutning p tiltakene for de barna som er i barnehagealder, og at det er vanskelig & f& med
de eldre barna.

I tillegg til enkeltstiende trosopplaringstiltak har vi mange flotte kontinuerlige aktiviteter som
har samlinger annenhver eller hver uke; tre speidergrupper, Serdshegda barnekor og
Familiedag med Knettesang og klubb. Speiderne og barnekoret har omtrent 70 medlemmer
hver. P4 Familiedag er det i snitt 31 barn innom hver gang, og totalt seit har det veert minst
100 barn innom her i lepet av dret, i tillegg til foreldre/foresatte. Vi ser at det er viktig & bruke
tid og ressurser pa det kontinuerlige arbeidet, og prover 4 knytte mer og mer trosopplering til
disse aktivitetene. Vi er nd 2 i staben som kan drive Vandring gjennom Bibelen-kurs. Til nd
dekker vi 3 skoler, men vil gjerne ogsa komme inn pd de resterende. Bare pd Serdshegda nar
vi ca 100 elever pr trinn 1 5. og 6. klassene,

I mai hadde vi konfirmasjon for 123 konfirmanter — en oppslutning pé ca 90%. Hestens kull




var noe mindre — 108 konfirmanter (prosentvis ca like mange). Etter konfirmasjonen har 9
ungdommer gatt videre pé lederkurs, mens Skjoldstock har en ledergruppe pa rundt 40.

Menigheten har 8 aktive bibelgrupper med totalt vel 60 deltakere, et par av gruppene er
sammensatt av medlemmer fra flere menigheter. 1 2019 ble det ogs4 startet opp med

bennesamlinger en gang i uka og videre trykt opp en bennefolder som er distribuert i
menigheten,

Et aktivt diakoniutvalg er ansvarlig for gode sosiale tiltak for seniorene, en besakstjeneste

med 44 hjemmebesgk og sorggrupper (7 grupper i Fana/Bergensdalen prosti med totalt 43
delt.).

Skjold 15. jan. 2020 Harald P. Fylling



2.0. Arsstatistikk

2015 2016 2017 (2018 2019
Innmeldte 8 4 - 4 4
Utmeldte 37 12 - 32 53
Dapte 93 95 113 94 76
{(Herav bor i soknet) 81 - 74 42 45
Dapte over 12 ar 4 3 3 - 5
Ekteskap 7 5 4 5 7
Begravelser 57 42 57 25/57 40/70
Konfirmanter 126 85 125 125 123
Hovedgudstjenester 53 54 58 58 60
Til stede ved gudstj. 11177 10885 8265 8345 7984
Andre gudstj. 11 10 16 i1 12
Til stede ved andre gudstj. 2352 2379 3972 3207 4356
Herav nattverdsgudstjenester 33 40 41 33 39
Nattverdsdeltagelse 2457 2878 27770 2368 2510
Familie-og ungdomsgudst]. 9 9 6 15 8
Konserter 19 13 13 17 13
Gudstjeneste for barnchager 2 2 2 2 3
Til stede 110 250 102 120 255
Skolegudstjenester g 6 7 4 6
Til stede 2248 2116 1859 682 1814
Kirkeoffer totalt 345.090 386.447 445,722 372,115 299885
Offer til andre 110122
Herav til eget arbeid 205.480 240.424 205.572 214.101 189763
Innsamlede midler totalt 433,877 300.834 377.348 377.957 236749
messer, basar, gaver
Fasteaksjon, egyptmarked, bladpenger
Den faste givertenesten 142.700 138.950 140.250 122.325 184.700







Totalt ant.:

| deltakere

| alle meter x alle
il deltakers o

Moter i utvalget, planlegge, giennomfare og evaluere tiltak i
trosoppleringen.

utvalget)

T4

4

~ Hvor mange var med — totalt
-4 pa disse enkelttiltakene: =

Konfirmanter
Lederkurs

Diépsgudstjenester

Diépssamtale 17 71 dapsbarn m/foreldre
0-14r: Babysang — hest og var 28 58 babyer
Sansesamling for 2-dringer i 13

Kreliesamling for 3-dringer 1 21

4 ars klubb 3 14

4-arsgudstjeneste 1 12

Samling med Familiespeiderne (5-aringer) 1 8

Klubb og skolestartgudstjeneste for 6-aringer 2 8

Hellige tre kongers fest (7-iringer) 1 5

Trommesirkel i Onsdagsklubben (8-aringer) 1 8 (Totalt 18 bamn fra 1~7. klasse)
Tarnagenthelg for 9-aringer (lerdag og sendag) 1 14

Gudstjeneste og aktivitetsdag med speideren (10-aringer) 1 4

11 &rs samling Lys Viken 1 13

(Se egen Arsrappott)
(Se egen drsrapport

71 dapsbarn (46 ble dept i Skjold) |

.| Menighetspedagog Janne Jacobsen Torvestad
‘| Kateket Margrete Stordal

2 Trosopplaringsutvalget: Antall: 4
:| Lars Olav Hammer

14 Sidsel Breakken

I Synneve Flotve (fra Menighetsridet)

| Andreas Maurstad (fra Menighetsradet)

‘| Noen praksiskonfirmanter har vert med og | Antall:

| hjulpet til p& trosoppleringstiltak.

7| Mange ulike dager og
| tidspunkt.

og -'tid_s'pkt':

Redegjer kort for malsetningen med det arbeidet dere driver -

Gjennomfare og videreutvikle en systematisk trosoppleering for barn og ungdom i Skjold menighet i alderen 0-18 ar. A
legge til rette for gode samlinger der barn og unge kan fi lre mer om den kristne tro og f& et godt mete med kirken og
hverandre.

Gleder | arbeidet | aret som har gatt! Styrken i arbeidet.
Vi har med oss flere motiverte og engasjerte frivillige medarbeidere, og i lopet av éret har flere konfirmanter og andre
ungdommer vert med som medarbeidere pa ulike trosoppleringstiltak.

Fine mater med barn, unge, foreldre og besteforeldre som har vart innom kirken pa ulike tiltak i lopet av dret. Det er
positivt at vi har en trosoppleringssamling hvert ar de ferste drene (fram til barna er 6 ar), da de ferste renc er viktige for
& bygge relasjoner bide med barna og foreldrene. Det er kjekt & se at mange komumer igjen pé ulike samlinger, og uttrylkker
at de synes det er kjekt 4 veere med, Flere kommer ogsé pa de kontinuerlige samlingene, som Familiedag, speider og kor.




Det er ogsé verdifullt & ha jevnlig kontakt med barna i menighetsbarnehagen (samlinger i kirkerommet). Mange av dem
kommer pa trosoppleringstiltak,

A synge pa Skjoldtunet sykehjem med Babysang-gruppen en gang i semesteret har blitt en flott tradisjon,

Hva gnsker dere & jobbe mer med i aret som kommer? Spesielle utfordringer dere vil ta tak i?

Det er viktig for oss & fa til en trosoppleringsplan som er gjennomfarbar for bide ansatte og frivillige. Vi ensker 4 knytte
trosoppleeringstiltakene enda tettere til det kontinuerlige arbeidet, blant annet til Familiedag og speideren, noe vi allerede er
1 gang med. Det er nadvendig med en revidering av planen. Utfordringen er & fa tid til dette i en hektisk arbeidshverdag, og
det har derfor blitt utsatt aitfor lenge. Deler av staben har hatt noen Trosopplerings-samlinger i lopet av éret, der vi setter
av Jitt tid til 4 jobbe med disse tingene. Forhipentligvis fir vi tid (il 4 jobbe videre med dette i 2020.

Vi ensker ogsa 4 fortsette 4 jobbe med 4 fa flere frivillige med i trosopplaringen, som er hele menigheten sitt ansvar. For &
1 til gode samlinger er det viktig med mange fiivillige som gnsker & engasjere seg, s dette er noe vi hele tiden ma jobbe
med.

Enkelte av tiltakene i planen blir ikke gjennomfert, og pé flere av tiltakene ser vi dessverre en nedgang i antall barn som
kommer, s& her mé vi tenke litt gjennom om det er noe vi kan endre for & fi med flere barn. Vi opplever stadig
«konkurranse» med treninger, cuper, bursdager, korps-arrangement osv. Mange reiser ogsd vekk i helgene. Det er nok lurt
& preve 4 fa til et samarbeid med FAU pa skolene og foreldre vi kjenner. Da kan de hjelpe oss s& vi vet mer om nér alle i
klassen er opptatt med andre ting, og s4 kan de kanskje vaere med og spre informasjonen om de ulike tiltakene. Kanskje vi
kan legge noen tiltak pé planleggingsdager eller i SFO-tid? Og kanskje vi mé lage mer «spennende» opplegg som gjor at
barna virkelig har lyst til & komme.

Underskrift leder: Janne Jacobsen Torvestad
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Vintertrakk for forere/ledere - feb
Vinter Roland — kurs for 14-164r i pdsken

Gruppetur 1 mars
VM i speiding i mai

Kanotur i mai

Familespeidertur i juni
NM i speiding 8-10. Juni

Flatetur i Sverige, 1 uke i juni

Speiderdag sammen med trosopplaringa og Nordas - aug
Gruppetur i september

Pefftival — speiderfestival for ungdom 21-23. september
Bymanaver
Lederkonferasne
Familiespeidertur i oktober
Lysmesse des

Ungdomstur Vinter - des
3 Antall frivillige medarbe

| Karen Helland Velure
4 Linda Odland

| Anette Skélnes Anall: 3
| Linda Odland
1 Karen Velure

3.1 Hovedleder

Antall:

55 .+ | Tirsdag 17.30-19.00
Mgtedag | Familiespeiderne: annenhver
Qé tidspkt sendag ca k1.13-15

Antall medlemmer totalt pi liste

Redegjar kort for malsetningen med det arbeidet dere driver -

Steinsvik er en KFUK-KFUM speidergruppe, Som speider lzrer man mye nyttig som & lage bél, forstehjelp, knuter,
matlaging og naturkunnskap. Viktigst av alt er likevel samholdet og det gode vennskapet,

Gleder | arbeidet | aret som har gattl Styrken i arbeldet.

Gleden i arbeidet er helt klart & se gleden i speiderne hver eneste uke. Vi ser vennskap som vokser og
nye

medlemmier som innen kort tid finner sin plass i gruppen. Man leerer mye, men samholdet som skapes
er det

viktigste.

Oppstart av familiespeidergruppe har helt klart veert et heydepunkt dette aret. Vi har doblet
medlemsantallet vart grunnet familiespeiderne og har né flere som er klar for snart & tre inn i den
ordineere gruppen




Hva er utfordringene i arbeidet? :

Utfordringene vére er & rekuruttere speidere i alderen 2-6.klasse. Vi ser en stor blomstring av
familiespeiderne (3-6 ar), men sliter med & fi nye medlemmer i barneskolealder. Dette er vi avhengig
av for & kunne drive en sterk gruppe videre,

Fra 1.1.2020 er vi en felles gruppe med Nordas som kommer til & by pa bade fordeler o g utfordringer
det kommende ret,

Underskrift leder: (sign) = = T
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“Laktiviteten

] detiakere -

10 T400

+ | Hyor mange var med - totalt_
.| pA disse enkelttiltakener

3.1 Hovedleder

+.30ved _ o | Eivind Bjorndal
3.1.1. Kasserer.

o Eivind Bjorndal

60

1 Bjorndal

| Birkeland, Havard Breivik,.

David

3.2 Styremedlemmer -~ - TTorstein Franizen Antall:3
R o 1dan Age Fasmer

':_ Per Walter Ulvedal
3 3Fr: " !lsg& medm belder undc 5 Nuh?:Johanncs‘!‘:‘mle, Torbjom Antali:4
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j ndspkt

- Onsdag 18:00-20:00

Freme kjenskap til Gud og skaperverket | pakt med naturen

'Redegjor kort for milsetningen med det arbeidet dere driver -

speiderresursence i Skjold menighet

Gleder i arbeidet i aret som har gatt! Styrken i arbeidet.

171 2020 slo vi oss sammen med Steingvik, | arbeidet frem mot dette kjente vi en stor glede av 4 {3 samie




Hva er utfordringene i arbeidet?

Rekruttering av nye speidere

e

|Underskrift leder: ( sign}



(Gjsnitt pr,'gang)

Konfirmantkull 2018/2019, viren 2019:
Foreldremgte, Temasamlinger i grupper, 4-dagers ‘
konfirmantfestival Skjoldstock, Sommeravslutning,
kappeprgving og konfirmasjonsgudstjenester.

Konfirmantkull 2019/2020, hgsten og vinteren 2019:
Foreldremgte, bli kient dag i kiatreparken, Egyptmarked,
temasamlinger i grupper og 2 fellessamlinger,
presentasjonsgudstjeneste og Lysmesse.

2018/19:

“ter i hver

2018/19
125 konfirmanter

& grupper
med cirka
20
konfirman
ter i hver
gruppe,

2019/2020
108 konfirmanter

2019/2020
5 grupper

med ca 20
konfirman

gruppe.

- {Antall

Deltakere totaIt

Konflrmantfestlvalen Skjoldstock (felles for alle) mats 2019
Dag i klatreparken (felles for alle): September

Konﬁrmantfestlvalen:
call3
Klatreparken: ca:80

Antall frw:thmedarbeldere/ledere, styremed],

e

+| Kateket Margrete Stordal

Hovedleder

Elisabeth Sowerby Dale.
| tillegg har vi hatt med oss

. |Kapellan Marte Haberg Ottesen og Marthe Birkeland Asen
“1Ungdomsarbeider Hege Kristensen og ungdomsarbeider

16 — 30 4r, som har deltatt som leder fgrst og fremst pa
Skjoldstock og noen av dem pa konfirmantundervisning.

noen ungdomsledere i alderen

Ledere / Styremedlemmer
over 15ar

trosoppleeringen.

| Noen ledere fra Skjoldstock-komiteen. Det har ogsé vert
med andre ungdommer til enkelt arrangement i

Frmlllge medarbelder under

2018/19: 125

Antall medlemmer” -
R RN konfirmanter

Motedag

| 2019/2020: 108
‘| konfirmanter

: 15.15-17.00 pé torsdager

- 2019/2020 Temasamlinger fra
115.30-17.15+ mye annet, Se

= gver,

2018/19 Temasamlinger fra




Redegjar kort for malsetningen med det arbeidet dere driver

Fra Konfirmantplanen i Skjold menighet, per august 2017: «Konfirmanter i Skjold menighet skal fa:
- leere om den treenige Gud
- Oppleve fellesskap med lesus og med hverandre
- Erfare, reflektere og oppleve kristen tro og praksis

Bli utfordret til & leve | troen p3 den treenige Gud»

Gleder | arbeidet i aret som har gétt! Styrken i arbeidet.

Konfirmantéret 2018/19:

Det var veldig kjekt & ha jevnlige samliriger med konfirmantkull 2018/191 De var en kjekk flokk med konfirmanter, og vi
opplevde at det var lettere 3 knytte refasjoner nar vi mette de litt mer jevnlig it Igpet av kanfirmantaret og slik fordelte
undervisning over mindre bolker. Kenfirmantfestivalen Skjoldstock | mars skapte {som vanlig) mye engasjement blant hade
konfirmanter og ungdomsledere, og vi ser det som en stor fordel at dette opplegget foregdr | kirken og | deres nzermiljg. Da
er det [ettere for bide foreldre og ungdomsledere & bidra med praktisk hjelp. Fra trosoppleeringsplanen viser tall at vi har
50% oppmate | 2019 av dgpte og tilhgrende! Det er svaert positive tall!

Konfirmantaret: 2019/20:

Vi hadde mange fine opplevelser i klatreparken. Datte ble veldig kjekke dager, Lederne pa lederkurs glorde en kjiempejobb
og stortrivdes som ledere. De overnattet i kirken fra Igrdagen til sendagen. Vi fikk inn undervisning til konfirmantene ved 4
lage sporlgp med «undervisnings» poster. Dette synes konfirmantene fungerte godt og det ble god tid til lek og moro i
klatreparken ellers ogsa. Vi ser at det er viktig & spleise konfirmantene sammen og at lederne far tidlig ansvar, Dette synes
vl & oppnd ved denne turen. Tur til kiatreparken gnsker Marte og jeg & ha til neste ar ogsa.

Egyptmarked var en stor aktivitet for konfirmanter og foreldre i 2019. Da var kirken stapp full og det var aktiviteter i vaer
krik og krok av kirken. Det var en stor kiosk, og ulike aktiviteter fra sumobryting til neglelakkdesign, vi var i dr oppi 30 ulike
aktiviteter. Har fatt mye gode tilbakemeldinger fra foreldre p3 at det var kjekt & mates sann uformelt  kirken, Vi fikk inn
mye penger: ca 20 000 kr til et viktig forma) som ogsa ma holdes frem.

leg, Margrete Stordal har hatt ansvaret for hele 2018/19 og 2019/20 kullene. N3 synes jeg vi har et velfungerende opplegg
for konfirmantene som vi har jobbet frem over tid. Det har tatt mye av min tid de andre &rene 3 jobbe frem dette. N synes
Jeg & se at dette fungerer og kan mye snu bunken og slipper & finne opp kruttet igjen. Det har vert viktig ndr vi i &r har hatt
inne en ny prest. Konfirmantene har veert en veldig kjekke & jobbe med begge drene. De er interesserte og positive, Det har
ogsd vert veldig positivt & samarbeide med Marte Birkeland Asen.

Hva snsker dere & jobbe mer med | ret som kommer? Spesielle utfordringer dere vil ta.
- Jeg gnsker at konfirmasjonsopplegget skal vaere spennende og kjekt 8 vaere med pa. Med det mener
jeg at vi ma bruke ulike pedagogiske virkemidler for & fortelle om det glade budskapet pa en kreatjv
mate. Jeg mener at vi godt kan bruke Godly play/Gudsrikelelken (formidling av bibelfortellinger med
fokus pa rekvisitter/figurer), video, sang, fortelling, lek og andre fortellingsformer.

-~ At konfirmantéret skal fgre frem til at flest mulig konfirmanter har lyst til 4 bli med videre pa
lederkurs, Derfor gnsker jeg & fortelle om lederkurs gjennom hele dret shik at de far mer og merlyst &
vaere med. Jeg gnsker ogsa & ha med ledere som har gatt p3 lederkurs inn |
konfirmasjonsundervisningen aret etter at de er ferdige med lederkurset. Da fir de nye konfirmantene
bli kjent med lederne og far kanskje lyst til & vaere med pa lederkurs selv.

- Jeg gnsker & ha fokus p3 lederne.
Jeg har et sterkt gnske om a bygge opp ungdomsarbeidet i Skjold menighet. Derfor er fokuset 4 ha
lederforumet pd overnatting og ikke konfirmantene nir vi drar til klatreparken. Da er klatreparken et
supert alternativ for bade konfirmanter og ledere.

Vi er i &r godt forngyde med opplegget og ser at mye kan brukes til neste ar. Jeg haper og tror dette blir et
spennende konfirmant &r, bade for kommende konfirmanter og deres foresatte. Jeg haper ogsd at de
forandringene vi gjgr bidrar tif at vi far til 3 bygge opp et stgrre ungdomsarbeid pa sikt,

Margrete Stordal, kateket,




Deltar pé férsté‘déi av 'gﬁdstj enesten; til og med dapen. Har deretter 7 (kun var) {10
samling i kjetleren med sang, bibelformidling, diverse aktiviteter og
mat,

Vanskelig 4
vite hvor
mange sotn
har vaert
innom totalt,
da deter
mange som
ikke blir
registrert {
boken.
Kanskje 30-40
arn?

alth B

| Menighetspedagog/friv.koordinator Janne Torvestad

Antall: 2
| Elisabeth Saxe Vinkler

Nicolay Vinkler

| Sendag k1. 11.00

Redegjar kort for méalsetningen med det arbeidet dere driver -
Gi barna og foreldrene et mete med Jesus, kirken og hverandre. Gi rom for gode opplevelser i kirken.

Gleder | arbeldet | &ret som har gatt! Styrken I arbeidet.
samarbeid.

fungerer veldig bra 4 markere at det er sgndagsskole i gudstjenesten for barna gér ned (skattkiste/sang).

Fint med tilbud om inspirasjonssamlinger som Sendagsskolen Bergen krets arrangerer innimellom.

Menighetspedagogen er veldig takknemlig for at Elisabeth og Nicolay tok pa seg oppgaven med & drive sendagsskole et
halvt &r til, da det s ut som vi ikke kom til & ha sendagsskole i det hele tatt 1 2019. Det har vart et godt og positivt

Det er fint 4 ha et tilbud for barna under gudstjenesten, og det er fint & mate barna som kommer pd sendagsskolen. Det

Opplegget fungerer godt, og det fungerer bra a ha kirkekaffe oppe, da blir det ogsa mindre praktisk & ordne til og rydde,

utfordring & f tak i ledere, kanskje folk ikke pnsker & binde seg til for mange sendager?

om, men per nf gnsker vi & bruke tid og ressurser inn i andre aktiviteter.

Hva gnsker dere & jobbe mer med I aret som kommer? Spesielle utfordringer dere vil ta tak i?
Sendagsskolen har tatt en pause fra hasten 2019 pga. at vi dessverre ikke har ledere til & drive den, Det er en stadig
Akkurat na ensker vi 1 staben 4 fokusere pa Familiedag, trosopplering og samarbeid med speider og kor, og jobber for

tiden ikke aktivt med 4 f3 sendagsskolen opp og g igjen, Kanskje det etter hvert dukker opp noen som gnsker 4 drive
sondagsskolen? Kanskie vi mi tenke nytt rundt sendagsskolen? P4 sikt er dette selvfzlgelig et tema som mé snakkes mer

Underskrift leder; Janne Torvestad




U akdiviteten

jallc Tgter X alle {
1 deltakere '

6 {kke telt.

" | Hvor mange var med — totalt
pa dissc enkelttiltakene: =

Viere ledere { Klatrein!irk.en' h'el.g. med konﬁlmantene, med 1
overnatting i kirken. Dette var sammen med Lederforum.

10

/| Marte Birkeland Asen / Elisabeth Sowerby Dale

Antall:
| Navn: Antall:
T 112 Tirsdager kl 19-21

Mate g-
of tldspkt

Redegier kort for maisetningen med det arbeldét dere driver -

F4 med ungdommer i menighetens arbeid.

Gi ungdommene ledererfaring i rammen kristent arbeid.

Gleder | arbeidet T aret som har gatt! Styrken i arbeidet

relevant for ungdommene. Det er lett 4 tilpasse kontekstuelt.

Ungdommene er stort sett flinke til & felge opp oppgavene de far.

Vi har brukt MilLK. (Mini-lederkurs) fra KPUK KFUM. Det har fangert veldig godt, og opplegget treffer og er

Hva er utfordringene i arbeidet?

Ofte krasjer samlingene med andre fritidsaktiviteter og skolearbeid.

Det er vanskelig 4 f4 et godt oppmate, noe som gjer det utfordrende & planlegge samlingene.

Underskrift leder: { sign)




. |prgang)

.I;ed.ei‘forum 2.0.18/19. -

30 som har vert

12

Dette er et tiltak for alle som tar lederkurs og har tatt nnom {hayt tall,
. . . dette pga. at alle
lederkurs. Her planlegger vi turer og trosoppleringstiltak de | \egerne fra
er med pé. Vi har alltid fast ramme med: andakt og skjoldstock blir
lystenning, lek, planlegging/info og mat, T &r var de med pd | invitertinn her pd
Tarnagent helg, Skjoldstock, familedag, samlinger etter Jul
Lederforum 2019/2020. 15 13
Her planlegger vi turer og trosopplaringstiltak de er med pé.
Vi har alltid fast ramme med: andakt og lystenning, lek,
planlegging/info og mat. I &r var de med pé: klatreparken
Egyptmarked, Lysvéken og gudstjenesten p Kilden senter.
& Deltakere S
! totalt antall for
| samtlige tiltak

2018/1 9
Myrkdalen og Vinterfestivalen (de ex rapportert under
lederkurs.
2019/2020
De har vert med pa Egyptmarked. 14 14
Ledere i klatreparken med konfirmanter. 13 13

Antall frwﬂllge medarbeldere/ledere, styremedl.

| Margrete Stordal, kateket Har hovedansvaret sammen

o | med Hege Kristensen og Elisabeth Sowerby Dale.

B

v medionmer

Mptedag

Tirsdag k1 19-21, ca. en gang i
| mnd.




Redegjar kort for méalsetningen med det arbeidet dere driver
Her er noen av mélene:
¢ Atungdom skal fele tilherighet til kirken.
¢ At vikan bygge et varig og godt ungdomsarbeid.
e Atungdom skal ha noe 4 komme tilbake til etter endt lederkurs.
* At viskaper gode arenaer der ungdom kan leere mer om sin tro og f& mulighet til 4
utave den i gode trygge rammer.
¢ At de har et sosialt, rusfritt, kristent milje i kirken.
e Atde er deltagende i annet barne- og ungdomsarbeid som kirken har.
e At de vokser som menneske og far gode verdier.

Gleder i arbeidet I dret som har gatt! Styrken i arbeidet. :

Det er en stor glede & se at alle fra lederkurs prioriterer hgyt & komme p& disse samlingene
en gang i mnd, dette gjelder spesielt for Lederforum 2018/19. Er det en samling de ikke har
vert pd har de enten vert syke eller hatt gode grunner. Arets lederkurs 2019/2020 har ikke
prioritert det like hayt. Men de kommer stort sett i vertfall halvparten hver gang eller mer.

leg synes vi oppnar a gi dem noe «andelig» pafyll da vi starter alle samlingene i
kirkerommet. Her har vi en andakt og tenner alltid lys for hver andre. Jeg har inntrykk av at
de liker disse samlingene.

S& pleier vi @ snakke om noe som ligger foran, gjerne et trosoppleeringstiltak eller noe med
konfirmantene de kan vaere med pa. Det er veldig kjekt & se at de er s3 ivrige til § vaere med
pd de ulike tiltakene som skjer utenom lederforum. Her stiller mange. Dette gjelder begge
arene.

De vokste veldig som ledere pa Klatreparken turen med konfirmantene. Jeg synes det er flott
atvi her kunne bruke mye tid pa lederne. Lederne mgtte for konfirmantene kom i
kiatreparken og gjorde alt klart. De hadde lederoppgaver da konfirmantene var der, samtidig
som de fikk klatret og lekt seg i parken. Etter at konfirmantene hadde reist fra klatreparken
dro vi hit til kirken og fikk snakket om det vi hadde opplevd, hatt det sosialt og kjekt. Alle
overnattet her. Det var god stemning da vi dro tilbake til klatreparken for & hjelpe
konfirmantene pa sgndagen. Da var det samme opplegg som Igrdagen.

Det var ogsd en styrke i arbeidet & ha dem med p4 Egyptmarkedet. Det var et stort
arrangement i ar. Med 108 konfirmanter som skal ha hver sin post var det herlig 4 ha ca 10
ekstra ledere som hjalp til med alt det praktiske. Tror det var lurt at de fikk gratis
egpytpenger som de kunne bruke og pa den maten motivere og snakke med konfirmantene
pa de ulike postene.

En stor styrke i dr har veert at vi har fatt ansatt en ny ungdomsarbeider: Elisabeth Sowerby
Dale. Hun er dyktig leder og flink til & se ungdommene, ta ansvar og gjgre det som ma gjgres.




Hva @nsker dere & jobbe mer med | aret som kommer? Spesielle utfordringer dere vil ta
tak i?

Vi gnsker 4 motivere &rets lederkursgjeng til & fortsette pa lederforum etter sommeren 2020
nar de er ferdig med lederkurs.

Vi gnsker 4 motivere alle lederne som skal delta pa skjoldstock 2020 til & veere med pé
lederforum. Vi har lagt opp til 3 samlinger pa lederfourm der vi inviterer alle lederne som skal
vaere med pd Skjoldstock til 8 veere med her. P4 den méten hiper vi 4 mote alle lederne i
skjold kirke flere ganger for skjoldstock. Vi hiper pa sikt 4 fi en fast ungdomsgjeng som
mates jevalig gjennom hele aret. Vi ser at de som har tatt lederkurs eller gr fast pa
lederforum kommer ndr vi invitere alle lederne. De andre lederne pa skjoldstock har vanskelig
for & prioritere disse samlingene, dette er en kultur vi mé jobbe med & i snudd. Dette vil for
hépentligvis bli lettere med drene da vi fér flere & flere ledere som er «vére egne» og ikke lant
fra andre menigheter.

Jeg ser ogsé at det er et behov for at ungdommene fir egne temaer pé lederforum samlingene.
Dette gnsker jeg og Elisabeth og jobbe frem til neste 4rs lederforum 2020/2021. Vi tror det
kan vaere lurt & fa inn folk utenfra og satse skikkelig pa at de skal leere noe: farstehjelp, sex og
grenser, alkohol og grenser, osv. Men ogsé dykke dypere i kristne temaer, Vi ser et behov for
at det ma vaere noe mer interessant for dem. Dette kom vi frem til etter & ha spurt. «What is it
in it for me?» konklusjonen er alts at det ikke er nok med 4 vaere med pé leirer,
trosoppleering, de mé lxre noe slik som lederkurs gjor. Hper at dette vil gjore at flere ser det
interessant 4 vaere med pé lederforum i fremtiden.

Hilsen: Margrete Stordal
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Deltakere Totalt ant
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: _ {(all | pr.gang forhele _a!le mﬁterx all
shaih e Gt b S akt1v1tcten Y deltakerc :
Skjodstock hovedkomite 2018/19 10 5 6
Med i denne komiteen var: under 18 ar: 1 guit og en jente, over |samlinger
18 ar 3 jenter og en gutt. paetar
Vi i hovedkomiteen for Skjoldstock(HK) begynner
planleggingen i september for skjoldstock i mars. Da finner vi
ledere, i ar var vi 40 stykker. Mange av disse er fra andre
menigheter. Vi finner: tema, sanger, og ordner en del praktisk
rundt skjoldstock. 1 komiteen er det Kateketen som har
hovedansvaret. I praksis tar og far ungdommene mye ansvar.
Skjoldstock hovedkomite 2019/20 10 5 5
Med i denne komiteen var: 1 gutt, 3 jenter under I8 og | jenter | samlinger
over 18. Av innhold er det likt som det som stér pa det forrige pa et ar

:he_.

| Hvor mange var med — totait
. pa “disse enkelttiltakene:

Skjoldstockkonserten O

3 lederforum samlinger(er rapportert under lederforum)

2018/2019 totalt
160(konfirmanter og ledere)

| Margrete Stordal

1 Kristensen)

i Karianne Stige Hangy
| Sofie Henne Slidre

| Emilie Haugland

1 Emil Areklett Nordebg

‘| Sowerby Dale)
| Kristine Friksen Langballe
‘| Theodor Johannes Opstvedt

| Kristianne Margrethe Koch

1 2018/2019:(ungdomsarbeider Hege

12019/2020: (ungsomarbeider Elisabeth

| Martine Mgklebust Rebnord

Antall;

2019/2020

5 medlemmer

2019/2020:6 medlemmer

| Christine Krey

Antall:

og tidspkt

tirsdager.

. | Vihar metedag pA mandager i
| 2018/19 og i 2019/2020 pa




Redegjor kort for malsetningen med det arbeidet dere driver -

Mialsettingen for Skjoldstock hovedkomiteen er:
s Finne ledere til de ulike gruppene.
Finne ut hvilke grupper vi skal ha. Hvor gruppene skal vaere og hva innholdet i de ulike gruppene skal vere.
Har ansvar for 4 ha klart t-skjorter og band tif festivalen.
Har ansvar for lederforumene med de ulike lederne til skjoldstock.
En til to fra komiteen har hovedansvaret sammen med ungdomsarbeider, prest og kateket pé selve festivalen.
Sammen med kateket og prest serge for at det er et faglig innhold i festivalene
De godkjenner ekonomien til festivalen.
Veare med pa selve festivalen som gode forbilder for konfirmanter og andre ledere.

Gleder | arbeldet | aret som har gatt! Styrken i arbeldet,

2018/19
Styrken til dette styret var at Karjanne var en sterk padriver pa & fa gjort ting klart i god tid til Skjoldstock. Hun
var hovedleder for styret og gjorde en kjempe jobb med 4 dra i gang de andre.

2019/20

Styrken til det nye styret er at alle drar sammen. [ ar er det spesielt Kristiane som ma trekkes frem. Hun har
masse kontakter og har serget for 4 fi inn masse gode ledere. Det er ogsi noen nye eldre ledere hun har fatt inn.
Det er veldig positivt.

T ar jobber vi veldig godt sammen. Det er ogsa spesielt positivt at var nye ungdomsarbeider er med. Hun er et
fun! Hun er flink med ungdom og flink til 4 ta ansvar.

Hva er utfordringene I arbeidet? R R TR I IR EEITE L

En av utfordringene i arbeidet har vert & 3 de eldre lederne til & prioritere lederforum der vi planlegger
skjoldstock. Det er tre slike samlinger for skjoldstock. Her ser vi at de som tilherer oss, har gatt pd lederkurs og
faler seg som en del av Skjold kirke kommer. Ungdommer som tilherer andre menigheter har vanskelig for a
prioritere dette. Dette tror jeg vil bli bedre nar vi om noen &r fir flere ungdommer som er en del av Skjold kirke
sitt arbeid.

En annen utfordting med arbeidet er 4 ha alt klart i god tid til selve Skjoldstock. Det er utrolig mye logistikk
som skal pa plass. Dette far vi bare hape blir bedre med arene og med gode lister og rutiner.

Ungdommene har en tendens til 4 si i fra i siste liten om at de ikke kan allikevel. Dette skjer hvert ar. Derfor ma
viistyret ta hoyde for dette og ha inne noen ekstra ledere som vi kan plassere Iift pa rundt dere behovet er
starst. Det er ogs veldig stor forskjell pa ledere p4 hvor mye ansvar de tar, Noen er 16 &r og tar ansvar fult ut.
Andre er eldre og kan ikke fir samme ansvar. Dette med hvor mye ansvar du kan gi dem blir da vanskelig nar
det kommer ungdommer fra andre menigheter som andre ledere gar god for.

Undervsning: Her tok vi noen grep i 2019 sin skjoldstock. 1 stedet for en stor felles undervisning der alle
konfiramntene er sammen har vi nd delt dem i 6 grupper. Der de igjen er delt i 2 slik fr vi sma grupper som har
undervisning. Ungdommene et trotte pa lerdagen, men nér vi har dem i sma grupper fungere dette bra,

Et annet grep vi tok 1 2019 sin skjoldstock var & la lederkurs ha andakiene pa kveldsstundene. P4 den maten
fikk vi sikret innholdet i samlingene. Vi lager andaktene pa lederkurs og de aver der. Sa fa de praksis pi
skjodstock. Da blir innholdet bra og de fir praksis.

Underskrift leder: ( sign)

Margrete Stordal
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Vi har Familiedag i Skjold kirke to onsdager i méneden kl. 16-18.
Middag for hele familien, aktiviteter for barna, kaffe og prat for de
voksne.

Palser i bred til 10 kr fra ki, 16.00-16.50. Felles oppstart med sang kl.
16.50.

Aktiviteter frakl. 17-18

Knettesang: 1-5 ar. Sang og lek. Trosopplering gjennom sanger og
bibelfortellinger. Av og til hobbyaktivitet.

Onsdagsklubben: 1. - 7. klasse, Bibelfortelling, lek og ulike aktiviteter,
som lommelyktvandring.

KAFEKROKEN
Kaffe og prat for de voksne.,
Lekekiok for de aller minste.

31

Dette har vi
ikke et
konkret tall
pé. Det er
noen familier
som kommer
nesten hver
gang, og si er
det stadig nye
familier som
kommer
innom. S4 jeg
vil 1 alle fall
tro det har
vaert over 100
ulike barn
innom i lepet
av aret +
foreldre/foresa
tte.

| Hvor mange var med - totalt
pa disse: enkeltiiltakene::

25 barn

Men1glletspedagog Tanne Torvestad

| Kateket Margrete Stordal

Antall: 3
| Diakon Kjerstin-Marie Vereide
| Sogneprest Harald Pedersen Fylling
Navn: Antall:

i1 Onsdager k1. 16-18

Redegjer kort for maisetningen med det arbeidet dere driver -

Vi gnsker & ha et kontinuerlig lavterskel-tilbud for hele familien i Skjold menighet, der de bade fir ferdig middag, treffe
andre familier og vaere med p4 meningsfulle aktiviteter. Vi ensker at kirken skal oppleves som en god plass & vaere, og vi
ansker 3 formidie Guds kjzrlighet gjennom meter med de som kommer og formidling av bibelfortellinger og sanger.

Gleder i arbeidet I dret som har gatt! Styrken i arbeldet.




barna og de voksne er positive og uttrykker at de synes det er kjekt 4 vazre pi Familiedag. Familiedag-sangen er
stor suksess, og flere av barna gleder seg til vi skal synge den.

Nar vi har samlinger annenhver uke, far vi tid til 4 bli litt bedre kjent med de som kommer enn vi gjer pa ct
enkeltstiende trosoppleringstiltak. Relasjonsbygging er en viktig del av Familiedag.

Det er fint og veldig gay & synge sammen med barna og de voksne pi Knottesang, og det er kjekt at Janne
Nygérd er med og spiller piano og hjelper til med rydding. Noen ganger har vi en hobbyaktivitet etter
sangstunden. Der blir det litt mer tid til 4 prate sammen, mens barna lager ulike ting. For eksempel har vi pyntet
pepperkaker.

Antall barn i Onsdagsklubben har gkt, og det er veldig kjekt. Vi hadde besak av TrommeLars i hast, og da var
det 18 barn i Onsdagsklubben.

Noen ganger i semesteret har vi litt sterre arrangement p4 Familiedag, som karneval og kostymefest. [ snitt
kommer det 31 barn + foreldre/foresatte, og nir vi har disse arrangementene kommer det 50-60 barn. Dette er
on fin méte 4 skape litt blest om Familiedag, og de som ikke har mulighet til 4 komme hver gang prioriterer de
gangene vi har disse arrangementene,

Vihar en flott gruppe med kjokkenmedhjelpere som stiller opp og ordner til maten og rydder etterpa. Da blir vi
i staben frigjort til & fokusere pa & prate med folk og pd aktivitetsgruppene vére. Det er supert at vi er mange fra
staben pd Familiedag (3-4 hver gang), og at kirketjener hjelper til med 4 ordne til praktisk pa forhand.

Hva ensker dere & jobbe mer med I dret som kommer? Speslelle utfordrinder dere vil ta tak 1?7

Vi ensker 4 né enda bredere ut med informasjon, spesielt til de som har begynt pa skolen. Mange er opptatt med
andre aktiviteter, men vi vet at det er mange som ogsa har onsdagen ledig. Samarbeid med FAU kan vare
viktig her.

Det er flest barnehagebarn som kommer, og vi ensker & fortsette 4 na bredt ut til denne aldersgruppen, via
menighetsbarnehagen, Babysang, dapssamtale, trosoppleringssamlinger, koret og speideren.

Vignsker & jobbe videre med & knytte trosopplaringstiltak sammen med Familiedag. Vi ansker ogsa 4 f& mer
sammenheng og samarbeid mellom de ulike kontinuerlige aktivitetene for barn og familier, for 4 synliggjare at
vi herer sammen.,

Underskrift leder: Janne Torvestad =~




|'pr.gang for hele | alle materx allo -
4| aklivitete At deltakere -

TVar26 | Var232 1213

Kj.'.ei‘s i Iiblmeﬁérd |
it John-Ivar Haugland

1| Ingebjerg Turay, arrangementsansvarlig | Antall:2
‘| Anne Margit Fieldstad, sekretaer

| Guro Rotevatn Buder deltar fast pi
!| styremgter

Antall;

Motedag.

og tidspkt.

Redegjdr Kort for méalsetningen med det arbeldet dere driver ~

Cantus gnsker 4 gi sangglede for mediemmene i koret og vare on aktiv og berikende del av menighetens liv. Bt
mal er ogsa & utvikle oss musikalsk, bla. gjennom & utforske repertoar av ulike sjangre, jobbe sammen med
ulike samarbeidspartnere etc.

Gleder | arbeidet i aret som har gatt! Styrken I arbeidet.

En glede i arbeidet er at medlemstallet er ekt dette &ret og vi har god stabilitet i medlemsmassen.

Vi har et godt fellesskap, med mye sangglede.

Vi far delta i felles oppgaver sammen med andre lokale krefter - som julekonserten — og med egne konserter.
Vi er ogsa regelmessig deltakere ved gudstjenester i Skjold kirke. Dette gir varierte og gde opplevelser.

Hva er utfordringene | arbeidet?

Hovedutfordringen na er vel & f4 nye, yngre, sangglade mennesker til & begynne i koret

Underskrift leder: (slgn) Kjersti Holmefjord




LR gel es31ge/I(0n inuerlige tiltak (hva"g]ﬂr dere og

Synge ‘_i_kor

hva er. hovedaktkwteten def‘es) l mater pr. fr . :'Glennom Smtt E d“'hakere '
‘ | (alle grupper) | prgang for. hele alle mﬁter x alle
Sl laktiviteten . . | deltakers
16 15 240

.| Hvor mange var med ~— totalt
| pa disse enkelttiltakene:

3.1 Hovedleder.
3.1.1. Kasserer:

| Kéare Bergesen

3.2 Styremedlemmer Olav Digrenes Antall: 3
S o ' | Asbjern Salbu

Helga Bjarklias
3.3Frivillige xﬁédérb eider undér. 15 | Navn: Ingen Antalk:
ar . ‘ L
Antall medlemmer totalt pa liste | 16 Tirsdager k1.12:30-14:00
S PR o Matedag

ogtxdspkt

Redegjor kort for maisetningen med det arbeldet dere driver -

Styke salmesang og musikkmiljget i Skjold kirke

Opptre pa gudstjenester
Sosialt feHeskap
Synge pa sykehjem

Gleder I arbeldet | dret som har gatt! Styrken i arbeldet.

Prove 4 £ flere med.
Stort snske 4 ha gvelse hver uke

Hva er utfordringene | arbeidet?.

Underskrift leder: ( sign)




7 Totalt ant.
R moter. pr ar.- 'Gjemmm -3hitt - ] dcltakere
e _(alle gl uppel) pr.gang fon hele - alle 1nraterx al_le b
A { aktiviteten | ‘deltakere

Ca 50 (70 tot) 3360

- | Hvor'mange var med - totalt__ﬂ_:}

beskuv : .| pa disse enkelttiliakene::
Totalt 48 gvinger eller opptredener, turer etc. 3 19 pa paskefestgudstjeneste

To overnattingsarrangement: Vartur for de eldste og overnatting 11 pé vartur

i kirken etter paske. Vi deltok ogsa pa Tweensing-festival pd 11 pa festival pa Askey

Askey i host med en del barn, de eldste overnattet

" [ingrid L. Olderbakk
{0 Anna Bruun, kasserer

3.1 Hovedleder
3.1.1. Kasserer -

“1 Mathilde Swtre, Ivar Haugland, Aud Antall: 5
“| Jorunn Mjelstad, Marie Haveland, Marit

3.2 Styremediemmer
e - | Solberg-Hansen

3 3I‘rlv1llige medarbender under 15 . Navn: Antall: 0

o Torsdag 17.30-18.30
M@tedag

og ’ﬂdspkt

Antall medlemmer fofalt pé liste |70

Redegjar kort for malsetningen med det arbeidet dere driver -

Koret skal ha et variert sangvalg av bade kristne og ikke-kristne sanger. Det skal legges sterst vekt pd sangglede, men en
vil ogsé preve 4 gi barna utfordringer som de kan vokse pd musikalsk. Videre vil en prave 4 gi barna oppgaver som de kan
vokse pd som mennesker.

Gleder i arbeidet i aret som har gatt! Styrken i arbeidet.

Paskefestgudstjenesten var et heydepunkt, barna som overnattet hadde ovd inn drama, dans og sang og hele
koret sang. Det ble en péskemarkering med mye energi og glede!

V1 har fatt med flere nye flinke pianister og dirigenter, de er unge, ivrige og har veldig god kontakt med barna.
De finner pd mye morsomt og legger seg i selen for at barna bade skal lere og ha det goy pd aving,

Hva er utfordringene I arbeldet?
Utfordringene er & fi inntekter til drift, og 4 fé flere foreldre til 4 sitte i styret og bidra til kordriften.

Ingrid Langeland Olderbakk

Underskrift leder: ( sign)







1.Regelmessige/kontinuerlige tiltal (hva gjar dere og

| 'Gjennom:snitt -
| br.gang for hele .| alle meter x alle -
aktiviteten | deltakere i

Det er mange frivillige som organiserer og deltar i forskjellige
diakonale tiltak som ti-kaffe, formiddagstreff, triin, seniordans
med flere. Diakoniutvalget setter stor pris pa dette viktige 3 (diakoni- |4 12
arbeidet. utvalget)

Diakoniutvalget er det koordinerende organet for det diakonale
arbeidet i menigheten. Utvalget skal avdekke behov og om
mulig igangsette nye tiltak.

I beswkstjenesten i Skjold har det vaert 3 besgkere som har 44 2 88
foretatt 44 hjemmebesgk.

Av ulike grunner har en ikke kunnet gjennomfere si mange
besgk som i fjor. Av og til er det ogsa en utfordring 4 fi tilbud
og etterspersel til 4 henge sammen.

I tillegg har diakonen har veert pd bespk pa sykehjem og hjemme
hos folk. Noen gnsker ogsé & ta imot sorglys og fa en samtale
etter dadsfall. I kirken meter diakonen mange mennesker som
hun har kortere eller lengre samtaler med nér de er innom av
ulike &rsaker.

Uformelt lunsjireff om sommeren i peisestuen, apent for alle. 3 16 50

Det har vaert god oppslutning om sorggrupper. I lepet av aret har
det vaert 7 sorggrupper i regi av Fana/Bergensdalen prostier med
totalt 43 deltakere. Hver sorggruppe metes ca.10 ganger. Det ex
totalt 8 sorggruppe-ledere, derav to fra Skjold.

Antall | Hyor mange var med —totalt
turer'e.). | pa disse enkelttiltakene:.

:'b eskriv:

Temakveld om diakoni: «Det virker alltid umulig for det ex

gjort» 1 Skjold kirke 28.01. 20
Sorpseminar i Skjold kirke 23.03. i regi av flere menigheter 19
Sorgseminar i Skjold kirke 19.10. i regi av flere menigheter 20
Samling for beseksvenner i Skjold 10.12. 3

Hovedleder. Anita Bjerndal er leder for dlakoniutvalgef

Marita Berve

-| Anita Bjerndal, Dag Haieggen, Mary Antall: 5
| Lien, Malfrid Litlere og diakon Kjerstin-
| Marie Vereide.




Antall:

Matedag | Varierer
og tids- -

Redegjer kort for méalsetningen med det arbeidet dere driver.

Diakoniutvalget skal legge til rette for at mennesker som trenger hjelp, stette og medmenneskelighet mater
dette gjennom menighetens diakonale arbeid. Vi ensker & ha Jesus som forbilde. Hans grenselose 0g
uforbeholdne kjerlighet skal prege vért arbeid i holdning og handling,

I samarbeid med menighetene i Fana prosti ensker vi & kvalitetssikre en organisert bespkstjeneste i Skjold
menighet,

Diakonene i Fana og Bergensdalen prostier samarbeider om & videreutvikle sorgarbeidet, Vi ser pa muligheten
for & starte opp sorggrupper for barn/unge mennesker som har mistet noen ved dedsfall og eventuelt
sorggrupper for de som har opplevd samlivsbrudd. Hvis dette skal bli en realitet, trengs det flere gruppeledere
som maé skoleres.

Diakonen har samarbeidd med andre diakoner og kreftkoordinatorene i Bergen og Nordhordland for &
forberede temakveld 21.01.2019 om hvordan forholder vi oss til barn som serger. Vi planlegger ny temakveld i
2020 pa tema sorg.

Gleder | arbeldet | aret som har gatt! Styrken i arbeidet. ' e S
Vi har hatt fin oppslutning om prostiets sorggrupper. Diakonen har hatt gode meter med etterlatte ved utdeling
av sorglys til de som ensker 4 ta imot dette. Besgksvennene opplever at en har gjensidig glede av & metes.

Hva gnsker dere & jobbe mer med i aret som kommer? Spesielle utfordringer dere vil ta tak i?
Diakoniutvalget trenger flere medlemmer som er motiverte for 4 delta i arbeidet med & videreutvikle

det diakonale arbeidet i menigheten. Vi ser at det i serlig grad vil vaere ngdvendig & £ med mennesker som har
kompetanse pa og ensker 4 engasjere seg i forhold til aldersgruppen ungdom, Det ma lages en oppdatert
diakoniplan med beskrivelse av lokalmiljoet og hvilke utfordringer som finnes for om mulig & kunne sette inn
egnede tiltak. Vi tror det vil vaere fruktbart & knytte narmere kontakt med enkeltpersonet og organisasjoner i
nermiljoet for 4 A til dette.

Menighetens besgkstjeneste er inne i en avgjerende fase. Flere av de trofaste beseksvennene har avsluttet sin
tjeneste. Vi ser at det er vanskelig 4 rekruttere besekere og mange kvir seg ogs for 4 ta imot besek. Samtidig
opplever diakoniutvalget at det er mange som ville kunne ha stor glede av & fa besgk. I prostiet planlegger vi &
1 til en inspirasjonssamling for de som er eller gnsker & bli beseksvenner.

Vi ser ogsd at det er en utfordring & f& nye frivillige til 4 ta pa seg oppgaver som for eksempel kirkeskyss eller
hjelpe til med kirkekaffen. Kanskje ma en tenke i nye baner nar det gjelder rekruttering.

I menighetens strategiplan star det at det diakonale arbeidet har blikk for de ulike aldersgruppers behov og at vi
i denne perioden arbeider med szrlig blikk for unge i menigheten. Vi vet at det finnes flere store utfordringer
knyttet til aldersgruppen. De opplever et stort forventningspress. Mange unge sliter psykisk og en del har
rusproblemer. Innen vir menighet ligger Lagunen med kjepesenter, kinoer, serveringssteder, kollektiv- og
trafikknutepunkt og boliger — det er blitt en «destinasjon». Lagunen er blitt en samlingsplass for ungdommer
bédde i friminutter og pé fritiden og dette kan lett medfere uenskede konsekvenser, Dette er s store utfordringer
at menigheten ikke kan handtere dem alene. Skjold menighet ber ta initiativ til et samarbeid med andre
menigheter for 4 avklare utfordringer og prove 4 finne lesninger.

Menighetsradet har vedtatt handlingsplan for «grann menighet» og Skjold er né innmeldt i det lands-
omfattende nettverket for grenne menigheter. Tanken er at menigheten skal arbeide med fi en miljevenniig
profil pa virksomheten var, jfi. diakoniens delmal «Vern om skaperverket». Diakoniutvalget har planlagt
temakveld i januar 2020 om beerekraftig utvikling. Diakoniutvalget kan vaere en padriver innen dette feltet
sammen med en grenn arbeidsgruppe, men dette er en oppgave for hele menigheten.

1 samarbeid med diakonene i Fana- og Bergensdalen prostier pnsker vi & rekruttere og utruste flere
sorggruppeledere.

Underskrift: Kjerstin-Marie Vereide, diakon




1 Regelmesmge/Kontmuerllge tlltak (hva gjﬂl‘ dere og
hva er. hovedaktlwteten deres ) :

| Totalf ant,
| moter pr.ér

; (alle grupper) e
3 | aktiviteten ] deltakere T

Deltakere - - _
Gjexmom -snitt i R
pr.gang for, he!e “falle’ matel xalle

Sosialt samveer med naboer. Arbeider for & samle inn midier til
forskjellige tiltak i menigheten. Arrangerer en arlig basar. Den er
et sosialt arrangement , som er til glede for alle som mater opp,
og til nytte for menigheten.

2 Antall avgrensede/enkelt' stdende ti
beskriv -

o pd disse enkelitiltakene: |

| Hvor mange var med — totalt__':g;f

Adventmfate f01 medlemmene

o Ger.d D.al.é

: -| Etin Dalland

Antall:

: Navn:

Antall:

Antall :medlemiﬁei' ;t_Qtal_f paliste |16

| Ulike motedager for de to

eda | gruppene.
og tidspkt

Redegjer kort for malsetningen med det arbeidet dere driver -

Vi gnsker fortsatt 4 vaere med 4 gi skonomisk stette til forskjellige behov som menigheten har.

Gleder i arbeidet | dret som har gatt! Styrken i arbeidet.

arbeidet i menigheten m.m.

En positiv og fin gjeng som stiller opp og jobber med basaren. Positivt 4 fa bidra med skonomisk stette til

Hv

Gerd Dale

Onsker & fortsette det arbeidet vi driver, men er avhengig av rekruttering av nye medlemmer . I vére 2 grupper
har flere av medlemmene passert 90 &r og de fleste har en hay alder.
Det er derfor behov for at noen fra den yngre garde, kunne starte opp nye grupper.

Underskrift leder: ( sign)







e _ : s 'E-aktlvlteten o ‘deltakere
Formiddagstreff i menighetssal/peisestue annenhver torsdag. Vi | 16 40 646

inviterer gjester som spillet/synger eller presenterer et tema.
Dessuten har vi andakt, allsang, smerelunsj, opplesning og
konkurranser.

| Hvor mange var med - tot;
|'pé disse enkelttiltakene::

33

Kjerstin-Marie Vereide
Marita Berve
Inger-Johanne Persen, Olav Digernes, Antall: 7
Gerd Dale, Berit Adland, Bjern Skaar,
Irene Rigmor Skaar og diakon Kjerstin-
+:| Marie Vereide

5| Navn: Antall:0

3.3Frivillige medarbeide

1 Torsdag i oddetalsuker fra kl.

Vi opererer ikke med S
g | 12 — 14 utenom ferietid

| mediemsskap.

og tidsplkt

‘Redegjer kort for malsetningen med det arbeidet dere driver - -~
Det skal vare et sosialt og hyggelig lavterskeltilbud, ogsé for de som ellers ikke beseker kirken sa ofte.
Vi gnsker at alle skal 4 med seg et gudsord og en av menighetens prester har derfor andakt pa treffene.

Vi legger vekt pa god allsang og kantor er med og spiller piano nér hun kan. Noen ganger i dret har Skjold
kirkekor sangprogram.

Det er fint & kunne invitere folk fra nermiljeet til 4 bidra pa treffene, 1 &r har vi hatt elever fra Apeltun skole og
Nordahl Grieg videregaende skole pa besaek.

Gleder I arbeidet i aret som har g’étt’ Styrken f arbe:det

Komlteen ha.l stabll sa1mnensetnmg og er engaSJelte med & fmesla uhke g;ester t11 pr0g1 ammet Sang- og
musﬂdunnslag slar godt an. Nar vi spar folk om komme | uudeiholde er de posmve til det. Fiele st1llel opp :
glatls andxe betalel v1 honorar t11 - : o B : '

:Mange av de som dekkel bmd og steller i stand mat ha1 vaal“t tlofaste meda1beldere i mange a1 og g]ﬂre en ﬂott
mnsats Uten dem hadde vi 11<ke kunnet tﬂby smﬁz eluns_| hver gang : St '

GJestene er takknemhge f01 at de fal komme sammen t1 effe k_] ente spzse et godt maltld mat og fa htt undex
holdnmg i tlilegg SRR : L : : .

En ekstxa taklc tﬂ de som t11by1 skyss t1l andl.e shk at ﬂel e ha1 muhghet for a komme

Takk tll Bel 1t som handler inn til tr effet hve1 gang' S




Hva er utfordringene i arbeidet? .-

Vi ensker noen til som kunne hjelpe til pa kjgkkenet Itillegg hadde det veert fint om flere kunne pata seg 4 lede
formiddagstreffene.

Besakstallene har gétt litt ned siste &ret, men det er stor variasjon fra gang til gang hvor mange som meter frem.

Vi ser at det er vanskelig & rekruttere yngre pensjonister til treffene. Det hadde ogsa vaert kjekt med flere menn,
bade for mennenes og kvinnenes del!

-Underskrift leder: ‘Kjerstin-Marie Vereide, diakon




1.Regelmessige/Kontinuerlige filtak (hva gjer dere og -
hva er hovedakiiviteten deres’ RN

i ‘akiiviteten -

Uformell samling for voksne ca en fredag i méneden i peisestuen
i Skjold kirke

e o e
‘beskriv. pi disse enkelttiltakene:

Variert tur, Flaibanen, Fjellveien, Norsk Fiskerimuseum, B 5

Sandviken maqighetshus

| Ellen E.Fasmer
‘| Nordasneset 50, 5235 Radal
| TIE. 48 18 51 56
1 i+| ellen@fasmer.no
-*| Kasserer: Asbjern Valen

| Nordasbrotet 123, 5235 Rédal
| asbjorn.valen@gmail.com

| Tove Brekke, Arne Brekke Antall: 6
<| Asbjgrn Valen, Anne Margit Fjelstad
.1 Hans D. Fasmer, Ellen E. Fasmer

| Navn: Antall:0

A lis e 10 medlemmer | Fredag19:30 - ca 22:00
.| 98 p maillisten Matedag
o tidspkt.

Redegjar kort for malsetningen med det arbeldet dere driver -

Ha et uformelt treffpunkt for voksne noen fredager hvert semester. Snaklee sammen og spise 1 avslappende omgivelser
hvor den enkelte kan fale seg inkludert. 1 tillegg skal det vare et “krydder-innslag”, et lite *foredrag” som kan opplyse,
more ogleller engasjere. En avslutning inne i kirkerommet avrunder det hele og gir deltakerne noen bibelord med som en
god start pa helgen,

Gleder I arbeidet I aret som har gatt! Styrken I arbeidet.

At det fremdeles finnes nok folk som vil forberede innlegg og stille opp en fredagskveld og fortelle om noe de
brenner for, uten & fa betaling for det. At tilbakemeldingene fra de som kommer er positive og at vi med
overkommelig innsats fra styret ogs 1 2019 har greid & samles 1il trivelige og varierte samlinger. Ogsd 1 r var
turen et hoydepunkt. Den var variert og startet med Flgibanen til Fjellveien stasjon, si gikk vi Fjellveien mot
Sandviken videre til omvisning p& Norsk Fiskerimuseum og avslutning i Sandviken menighetshus med
bespisning.

Hva er utfordringene i arbeidet? _ .

Vi vil fortsatt jobbe for at de som kommer skal fale seg hjemme og at folk synes det er trivelig 4 tilbringe
fredagskvelder i peisestuen i Skjold kirke. Viktigst er dette, og at samlingene inne i kirken gir litt pafyll for livet
videre.

Vi vet fortsatt ikke helt hva vi skal gjere for 4 hindre at kafegjestene blir i snitt ett & eldre for hvert ar.

| Underskrift leder: ( sign) Ellen E. Fasmer




‘10.-kaff.é annenhver torsdag kl: 16—12 i peisestuen. 21 17

Tur til Fedje i mai. Tur til Roma i sept/oktober ~ 18t Fede.
6 til Roma.

Antall frwﬂhge medarbeidere/ledere, styremedl . 15 B
dle Arne Brekke

Bjern Skaar
Dag Heieggen
Olav Digernes
{Roy Johnsen

| Matedag | Torsdag like uketall

Redegjar kort for malsetningen med det arbeidet dere driver

Samlingssted for menn i sin “beste alder” — pensjonister, til prat og et andaktsord.+

Et sted hvor godt voksne menn kan gé og finne et felleskap. 10-kaffen kan veere en &pning for
deltakelse pd gudstjenester, formiddagstreffet eller andre oppgaver og felleskap i menigheten.
For et par it siden dannet vi et kor” (Kor- bedring) som har opptradt pé forespersel.

Gleder I arbeldet | aret som har gattl Styrken I arbeidet.

Opprn;ate har i &r variert mellom 16 og 24. Nye er kommet til, og vi opplever at det gode
felleskapet i 10-kaffen apner for andre oppgaver 1 menigheten. For noen o gsh et vennskap
utover 10 kaffen (Kor Bedring) er fremdeles aktiv.

Hva ansker dere a jobbe mer me_d [ 4ret som kommer? Spesielle utfordringer dere vil ta
tak i?

Biljardbord og skikkelig avtrekk fra peisen har lenge sttt pd denne listen. Fortsette som for
og selvsagt verve nye medlemmer til det gode liv i 10-kaffen.




4 Grethe Hansen og Tove Brekke

o Antall:
- Kjersti Ruud 1
Navn Antall:

Det er 21 gjennom &ret som

- | og som jeg sender program til.

| har veert innom strikkekafeen, Mﬁtedag
‘og tidsplt | Torsdag fra k1 19-21

Redegjor kort for malsetningen med det arbeidet dere driver ~

Malet med strikkekafeen er forst og fremst & hygge oss sammen.
Bli kjent med andre i menigheten og gi hverandre ideer.
Noen av oss strikker babytepper til et sykehus 1 Nepal.

Gleder i arbeidet | aret som har gatt! Styrken i arbeidet.

Kjekt & vaere sammen, strikke og prate, og gi hverandre ideer.

Hva er utfordringene i arbeidet?

Vi ser at vi er ikke s& mange som kommer sammen hver gang.

Det er et nytt tilbud i menigheten, og det ma vel innarbeides.

Vi som metes regelmessig synes det er veldig kjekt og treffes pi denne méten.
Vima vurdere om dette er et tilbud vi skal fortsette med.

Vi skal ha 3 treff varen 2020.

Underskrift leder: ( sign)Grethe Elisabeth Hansen




A l‘apport"'zo_:-f_:'_g kJ old menighet

1.Regelmessige/Kontinuerlige tiltak (hva gjbr dére og Totalt ar_lt.” Dgltakenje . Totalt ant.
hva er hovedaktiviteten deres ) mpter pr.Ar | Gjeonom-saitt | deltakere

(alle grupper) | pr.gang for hele | alle moter x alle

s .| akfiviteten deltakere

Seniordans 35 16 560 4
2 Antall avgrensedelenkeltstaende_tiltak' furer. A Hvor mange var med = totalt
beskriv - : Sy ' pé disse enkelitiltakene:
Ing_en _

ivi 'ge medarbelderelledere, styr

- ie_dl_-"_:: e M

31 Hovedledel Bntt Sk]ong

3.1.1. Kasserer
3.2 Styremedlem/sekretzr Helga Bjerklids Antall: 2
3.3Frivillige medarbeider under 15 | Navn: Ingen Antall:

ar

Antall medlemuner totalt pa liste

Metedag
og tidspkt

Mandag k1.10:30-12:00

Redegjor kort for malsetningen med det arbeldet dere driver -

Komme 1 bedre form

Gleder [ arbeidet | aret som har gatt! Styrken i arbeidet.

Sosialt felleskap
Bedre helse

Hva er utfordringene | arbeidet?

Prove 4 A fiere med.

Underskrift leder: ( sign)




Yiennom- smtt

| alle mater. X alle_‘_.:

1'prs gang. for. hele _
2 akdiviteten ‘deltakere -
19,1 840
.| Hyormange var med — totalt

pé disse enkelttiltakene:

Astrid Bergslien Teigen
| Astrid Bergslien Teigen
Antall:
3J3Fr1v1lllge medalbeldel under ‘ Navn: Antall:
—Ahthli'fméﬂ}e'aﬁihe'r-’cdtélf.pﬁzliSté'_fj 28 -1 Onsdag k1, 11-13
: i M;atedag
og tids pkt

Redegjgr kort for malsetningen med det arbeidet dere driver—

Fysisk aktivitet er viktigere jo eldre man blir og det mi vaere lystbetont.
Sosialt samvar. Gjare veien (il kirken kortere.
Jobber ellers for 4 bedre bevegelighet, balanse, styrke, pust og koordinasjon.

Gleder i arbeidet i 4ret som har gatt! Styrken i arbeidet.

Forngyde, blide damer med godt humer

Hva er utfordringene i arbeidet?

Underskrift leder: ( sign) Astrid Bergslien Teigen




Bibelgrupper i Skjold menighet 2019,

Vi har 8 Bibelgrupper som er tilknyttet Skjold menighet i stgrre eller mindre grad.

Noen har eksistert i flere tidr og er nesten blitt vennegrupper med bibelen som midtpunkt.
Mens de andre har eksistert i ca. 5 &r og startet opp etter en temakveld i kirken som mange
interesserte mgtte opp.

De fleste mgtes ca. hver tredje uke rundt i hjemmene til de forskjellige medlemmene, mens
en gruppe mgtes annen hver mandag i kirken,

Gruppene bestdr av 6 - 9 medlemmer, vi har plass til flere og om ngdvendig deler vi oss &
danner nye grupper.

Fremmgte er stahilt og godt pa samlingene.

Temaet er forberedelse til neste spndags tekster i de fleste gruppene.






DEN NORSKE KIRKE T -
Skjold Menighetsrad i '

Skjoldlia 55
5236 RADAL

E-mail: skjold.menighet{@bkfno, Orgnr 976 994 329
Tet 55 59 71 17 faks 55 59 71 19
www.skjold-kitke.no
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Innkalling til &rsmete — sendag 22.03.2020

Tid: kI 12:30 rett etter gudstjenesten.
Sted: Skjold kirke, menighetssal.

Arsmete er et dpent mete for alle medlemmer i menigheten. Her vil menighetsradet orientere om
arbeidet.
Arsmeldingen er lagt ut i kirken og pa var nettside.

Alle er velkommen.

Hilsen Skjold menighetsrid



