Protokoll

DR@BAK OG FROGN MENIGHETSRAD
med kirkelig fellesrads funksjon

Dato: Onsdag 15.09.2021
Tid: kl. 18.00-21.00
Sted: Smia

Frogn har ett sokn. Menighetsradet ivaretar fellesradsfunksjoner. Menighetsradssaker
merkes med bokstavene MR. Fellesradssaker merkes med MR-F. Representant for
kommunestyret har stemmerett i fellesradssaker.

Navn Verv Til- For-
stede | fall

Kare Grumstad Leder X

Barbro Gaustad Rodt Nestleder X

Kate Irene Hgyem X
Aleksander @iestad X

Anders Gunnar Johansen X
Ellen Bergljot Klynderud X
Bente Bjerknes Kommunestyrerepresentant X

Dag Kjetil Hartberg Sokneprest, vara for geistlig repr. i FR-saker | X

Kjerstin Jensen Prost, geistlig repr. i FR-saker X
Per @rjan Aaslid Kirkeverge / sekretaer X

Terje Hagen 1. varamedlem X

Line Margrete Levy Boulland 2. varamedlem X

Hege Solberg Vare for kommunestyrerepresentant X

Apning ved Dag-Kjetil Hartberg
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Sak MR-F 27/21 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Vedtak Innkalling og dagsorden godkjennes.

Sak MR-F 28/21 Godkjenning av protokoll

Vedlegg 1 Protokoll fra mgte i menighetsradet 19.5.2021
Vedlegg 2 Protokoll fra elektronisk behandling av sak MR-F 26/21, 08.06.2021
Vedtak Protokoll fra Drgbak og Frogn menighetsrad 19.5.2021 og 08.06.2021 godkjennes.

Sak MR-F 29/21 Orienteringssaker

Vedlegg Ingen

Til informasjon: - To teologistudenter skal ha praksis i menigheten i uke 39-42

- Ensosionomstudent skal ha praksis i menigheten varen 2022, fra 24.
januar til 4. juni.

Vedtak Saken tas til orientering.

Sak MR-F 30/21 Kirkevergens rapport

Saksbehandler Kirkevergen
Vedlegg 3 Kopi av artikkel i Amta om navnet minnelund p3a Frogn
Vedlegg 4 Brey fra Kirkeradet om szerskilt tilskudd til frivillig arbeid

Saksopplysninger ~ Navnet minnelund Frogn:

Arbeidet med navnet minnelund pa Frogn er ca. 4 maneder forsinket. Det skyldes
forsinket levering av granitt fra Kina. Ferdigstillelse er prosjektert til november, og
vi hdper & kunne arrangere en offisiell apning innen utgangen av november. Amta
har skrevet om saken og artikkelen er vedlagt.

Varmepumpe Drgbak kirke:

Arbeid med installasjon av ny varmepumpe og varmestyringsanlegg i Drgbak kirke
pagar. Varmestyringen synkroniseres med kirkens aktivitetskalender. Arbeidet
utfgres av Drgbak Regrleggerservice og Drgbak Elektriske og ferdigstilles innen
utgangen av september.
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HMS:

Staben gjennomfgrte brann- og férstehjelpskurs pa Follo brannsatsjon 25. august.
Kurset ble fulgt opp med branngvelse og risikovurdering i Drgbak kirke.
Brannvesenet var pa befaring for @ samtale om brannsikringsarbeid og bli bedre
kjent med Drgbak kirke den 9. september.

Oksygenkompressor til Madagaskar

Sammen som kirke i hele verden: Drgbak og Frogn menighet samlet inn 172.000
kroner til Madagaskar i aksjonen «Sammen som kirke i hele verden.» Det er et
svaert godt resultat og best av alle menighetene som har deltatt i aksjonen. En
stor takk rettes til givere og til aksjonskomiteen som har bestatt av Eivind Smith,
ingvild Bghlerengen, Anne Marte Leinebg, Govert van den Brink og kirkevergen.
Oksygenkompressoren kom til Madagaskar 7. september.

Saerskilt tilskudd til frivillig innsats

Kirkerddet har delt ut «Seerskilt tilskudd til frivillig innsats i menigheter i Den
norske kirke grunnet covid-19 utbruddet.» Drgbak og Frogn har fatt 60.000
kroner. Kirkevergen har dialog med diakon/frivillighetskoordinator om hvordan
pengene kan brukes. Noe av tilskuddet vil bli brukt til 8 sponse en busstur for
pensjonister og frivillige til Lillehammer onsdag 29. september.

Kirkeradet skriver fglgende:

«Formdalet med tilskuddet er G stgtte opp under frivillighetspolitiske mél om bred
deltakelse og mangfold og avhjelpe organisasjoner med frivillig innsats
gjennom den pdgdende covid-19- krisen gjennom & stimulere til aktivitet
innenfor rammene av smittevernrestriksjoner gitt av offentlige myndigheter
som fglge av covid-19. Tilskuddet skal gé til menigheter i Den norske kirke med
frivillig innsats, som har hatt merkostnader og/eller mindreinntekter som fglge
av covid-19-utbruddet i perioden. Midlene skal brukes i den frivillig- og ikke
fortjenestebaserte virksomheten til menighetene. Midlene kan ikke brukes til
ordinzre driftsoppgaver, investeringer, avskrivninger og avdrag pa Ign.»

Sgndagsskolen

Leder for barneutvalget Kate Hayem og kirkevergen hadde mgte med lederne i
sgndagsskolen onsdag 8. september. Sgndagsskolen har manglet tilholdssted

. etter at Hospitalet ble stengt. Det er nd besluttet at sgndagsskolen flytter til Smia,
og det blir arrangert sgndagsskole ca. annenhver sgndag kl. 11.00. Sgndagsskolen
trenger flere ledere. Barne- og ungdomsarbeider Amalie Karijord Stokke vil vaere
med dette skoledret, og sa er det et mal a fa flere ledere pa lang sikt.

Parkering

Den 15.9 hadde kirkevergen en befaring til Biologveien sammen med
representanter for Frogn kommune, der parkering for kirkens betjening ble
droftet. Parkeringshbestemmelsene er innskjerpet og gammel sedvane med
parkering foran kirkens garasje blir problematisert. Befaringen blir fulgt opp av
kirkevergen, og det er et mal a fa en smidig ordning som kan sikre at vare ansatte
kan fa utfgrt sitt arbeid uten a matte bruke tid pa a finne parkering.
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Vedtak

Saken tas til orientering.

Menighetsradet ser positivt pa at sgndagsskolen starter opp i nye lokaler p& Smia.
Pa sikt er det gnskelig at man far et tettere kobling mellom sgndagsskolen og
menighetens gudstjenester.

Sak MR-F 31/21 Rekruttering av ny biskop

Saksbehandler

Saksopplysninger

Kirkeverge Per @rjan Aaslid

Biskop Atle Sommerfeldt gar av for aldersgrensen 30. november 2021. Prosessen
for a finne hans etterfglger er i gang. Et bispeskifte er en hgytidelig og
demokratisk prosess i Den norske kirke. Bdde avskjeden med avtroppende biskop
og velkomsten til ny biskop preges av festivitas og reiser rundt i bispedemmet for
samtaler og arrangementer.

Avskjed med biskop Atle Sommerfeldt

Avskjedsgudstjenesten for biskop Atle Sommerfeldt holdes i domkirken i
Fredrikstad sgndag 28.11.21. @vrige planer for avskjed for Atle Sommerfeldt blir
klar i lgpet av noen uker.

Prosess for & tilsette ny biskop
Mange instanser har ulike roller i nominasjon, avstemming og tilsetting av ny
biskop i Borg. Planen for prosessen er na klar:

*Stemmeberettigede er alle menighetsrad, Ungdomsradet og prester, vigslede
kateketer, diakoner og kantorer i ordnet kirkelig stilling i Borg bispedgmme. |
tillegg har prostene i de gvrige bispedemmene, samt ledere og representantene
fra de teologiske utdanningsinstitusjoner og representantene fra Ungdommens
kirkemgte med tale- og forslagsrett pa Kirkemgtet stemmerett.

@nske om bred prosess
Borg bispedgmmerad gnsker innspill om gnskede kvalifikasjoner og forslag til
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Saksbehandlers
vurdering

Vedtak

kandidater. Det er derfor utviklet en enkel spgrreundersgkelse der medlemmer i
menighetsrdd, medarbeidere i kirken og medlemmer i kirken kan svare pa hva de
tenker er viktig at en biskop er og gjgr for hvert enkelt medlem, for folkekirken og
i samfunnet. Lenke legges ut i Igpet av uke 35. Alle kan ogsd komme med forslag
til bispekandidater. Frist for svar pa spgrreundersgkelsen og innsending av
kandidatforslag er 13.9.21. Forslag til kandidater kan legges inn i
spgrreundersgkelsen eller sende pa epost til borg.bdr@kirken.no.

Datoer og frister for stemmeberettigede

Borg bispedgmmerad ber allerede na menighetsrad og stemmeberettigede i
bispedgmmet veere oppmerksom pa fristen for supplerende nominasjon 17.11.21
og perioden 25.11.21 til 17.12.21 for a avgi stemme pa hvem av kandidatene de
anser for best skikket til a bli tilsatt som biskop. Ved bytte av personer i stillinger i
Igpet av avstemningsperioden er det den som er i fast stilling ved
avstemningsfristen som har stemmerett.

Saken behandles i Drgbak og Frogn menighetsrad 15. desember.

Enkeltmedlemmer i rddet kan selv sende inn forslag til bispekandidater og uttale
seg om viktige kriterier som bgr vektlegges ved rekruttering. Man er ikke invitert
til 3 sende inn forsalg fra menighetsrddet som gruppe.

Menighetsradet behandler saken 15. desember og avgir stemme p3 en av de
nominerte kandidatene.

Saken tas til orientering.

Sak MR 32/21 Drgbak gospel, informasjon og samtale

Saksbehandler

Vedlegg 5

Saksopplysninger

Saksbehandlers
vurdering

Kirkevergen

Arsmelding Drgbak Gospel 2020

Drgbak gospel er et av menighetens to voksenkor. Koret ble startet i 2008 av
kantor Hans Martin Molvik. | 2012 overtok Svanhild Moen Refvik som dirigent.
Koret har 60 aktive mediemmer og det er til enhver tid venteliste av personer som
gnsker & for & bli tatt opp som nye korister. Gospelkoret leverer musikk av hgy
kvalitet og samler full kirke til sine populaere sommerkonserter og julekonserter.

For @ kunne sgke om kulturstgtte, tippemidler o.l. er Gospelkoret registrert med
eget organisasjonsnummer og eget styre. Vibeke Nordli er styreleder.

Styreleder Vibeke Nordli og dirigent Svanhild Moen Refvik er invitert til & mgte
menighetsradet for & informere og samtale om korets arbeid.

Kirkevergen ser det som viktig at menighetsradet er godt informert om
menighetens ulike aktiviteter. Jevnlig mgter med ansatte, der de far presentere
noe av sitt arbeid er ogsa viktig. A vaere dirigent for gospelkoret er en stgrste
enkeltoppgaven til menighetsmusiker Svanhild Moen Refvik.
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Vedtak Menighetsradet takker Drgbak gospel for et godt og viktig arbeid. Bade konserter,
forsangertjeneste og korets tydelige plass i menigheten er til glede for mange.

Som et bidrag for a fa en god oppstart etter pandemien, blir korene i menigheten
ikke fakturert for medlemskontingent hgsten 2021. Det er et gnske fra
menighetsradet at koret ogsa kan opptre i en gudstjeneste fra tid til annen.

Saken tas til orientering.

Sak MR-F 33/21 Hering om kirkelig organisering

Saksbehandler Kirkevergen
Vedlegg 6 Heringsbrev kirkelig organisering
Vedlegg 7 Hgringsnotat kirkelig organisering

Saksopplysninger  Siden 2005 har Kirkemgtet i Den norske kirke hatt som mal 8 samle
arbeidsgiveransvaret for alle som jobber lokalt i kirken. | mars 2021 leverte
Miiller-Nilssen-utvalget sin utredning om hvordan dette kan se ut med en
organisering pa prostiniva. En organisering pa dette nivaet er ikke blitt behandlet
fgr, og derfor bad Kirkeradet om en utredning av dette niviet.

Organisering pa prostiniva er na utredet. Det som her skal hgres, er om dette er
modeller som kan brukes for a tegne ut en ny kirkelig organisering av Den norske
kirke. Kirkeradet sender derfor rapporten pa hgring for a fa tilbakemeldinger p3
de ulike forslagene og modellene som Miller-Nilssen-utvalget redegjgr for. |
vedlagte hgringsnotat presenteres hovedlinjene i utvalgets rapport, med
tilhgrende hgringsspgrsmal.

Hgringsfristen er 1. desember 2021.

@konomiske Heringsrunden har ingen gkonomiske konsekvenser. @konomiske fglger av
konsekvenser endelig resultat er ikke kjent, men det er et av spgrsmalene som kan bli gjenstand
for drgfting i hgringen.

Saksbehandlers Kirkevergen anbefaler at det nedsettes en arbeidsgruppe som utarbeider forslag
vurdering til hgringssvar til mgte i menighetsradet den 27.10.2021.

Mange fellesrad har valgt a nedsette et utvalg bestdende av bade ansatte og
folkevalgte, mens andre har valgt et utvalg uten ansatt-representasjon.
Folkevalgtes representasjon og engasjement i denne saken vurderes som viktig.

Vedtak Det nedsettes en arbeidsgruppe bestadende av kirkevergen, soknepresten, Bente
Bjerknes, Line Boulland og Anders G. Johansen. Arbeidsgruppen bes utarbeide
forslag til hegringsuttalelse om kirkelig organisering til menighetsradets mgte den
27.10.2021.
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Sak MR-F 34/21 Kommunikasjonslgftet

Saksbehandler

Vedlegg 8
Vedlegg 9
Vedlegg 10

Saksopplysninger

Saksbehandlers
vurdering

Vedtak

Kirkevergen

Kommunikasjonslgftet Borg Status juni 2021
Kommunikasjonslgftet tiltaksplan 2021 for Sgndre Follo
Kort rapport fra Andreas S. lversen, 08.09.21

Med bakgrunn i strategimalene og kommunikasjonsstrategien til Den norske kirke
i Borg vedtok Borg bispedgmmerad 18.9.2019 at kommunikasjon blir et
satsingsomrade for Den norske kirke i Borg hgsten 2019 og i 2020, med mulighet
for forlengelse ved nytt bispedgmmerad.

Kommunikasjonslgftet innebazrer prioritering og allokering av ressurser for 3
styrke kompetanse og kapasitet i lokalkirken i Den norske kirke i Borg pa tvers av
arbeidsgiverlinjene. Mer utfyllende informasjon om kommunikasjonslgftet er
gjengitt i vedlagt statusrapport for 2021.

I sgndre Follo prosti er det etablert en felles kommunikasjonsgruppe med én
representant fra hvert fellesrdd. Randi Flock representerer Drgbak og Frogn.
Kommunikasjonsutvalget rapporterer til kirkevergene og prosten. Det er laget en
lokal tiltaksplan for prostiet (se vedlegg). Eksempel pa felles kommunikasjonstiltak
er helsides annonsen i magasinet som deles ut gratis til alle husstander i Vestby,
Rs og Frogn fire ganger i aret. Der far vi ogsa inn redaksjonell omtale. Prostiet
samarbeider ogsa om felles kampanjer rundt konfirmasjon, jul, Allehelgen m.m.
Erfaring og kunnskap utveksles mellom de ansatte i de forskjellige menighetene.

Borg bispedgmmerad bistar arlig hvert prosti med kr 100 000,- til kapasitetsgkning
i inntil 3 ar.

Felgende illustrasjon viser reviderte mai og milepzeler i prosjektet. Nytt forslag er
Infrastruktur, kapasitet, oppleering og kirke péa digitale plattformer. A vaere kirke
pa digitale plattformer har blitt en omfattende virksomhet som har stor
innvirkning pa evrig kirkelig virksomhet. Opplaering har veert fellesnevner for to av
delprosjektene, i tillegg erfarer vi stor etterspgrsel og behov for andre typer
opplaering av generell og spesiell art.

Kommunikasjon har hgy prioritet i arbeidet i soknet, og det er en felles forstaelse
blant de ansatte at alle ma delta i kommunikasjonsarbeidet. Behovet er stort,
kommunikasjonskanalene er mange, malgruppen er mangfoldig og
ansattressursene er for sma. 20 % av menighetssekretzerens stilling er satt av til
kommunikasjon, men de siste par ars erfaring viser at det er for lite.

Under pandemien har kirken hatt en offensiv satsing pa sosiale medier. Kapellan
Andreas Skolt lversen har vaert sentral i den lokale redaksjonen i Drgbak og Frogn.
Det er lagt ved en kort rapport, der han viser at bade tilbud og oppslutning hadde
en sveert positiv utvikling fra mars til september 2020, og at tallene har holdt seg
pa et relativt hgyt niva. En kort oppsummering fra Andreas er vedlagt.

Menighetsradet ser kommunikasjon som et sentralt tema i arbeidet med ny
strategiplan og gnsker en grundig drgfting av saken i den anledning.

Saken tas til orientering.
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Sak MR-F 35/21 Statusrapport — pandemiens konsekvenser for kirken

Saksbehandler
Saksopplysninger

Saksbehandlers
vurdering

Referat fra
sokneprestens
orientering

Sokneprest

Soknepresten og kirkevegen informerer om pandemiens konsekvenser for kirkens
arbeid i Drgbak og Frogn.

Pandemien har hatt store konsekvenser for kirkens arbeid. Selv om kirkene har
vaert stengt, sa har kirkens arbeid aldri veert stanset. Fase fire i gjendpningen av
Norge star pa vent grunnet rekordhgy smittespredning bland ungdom. Alle
kirkens aktiviteter er tilbake som fysiske samlinger, men smittevernrestriksjoner
medfgrer betydelig merarbeid i giennomfgringen og begrensning i antall
deltakere. Et eksempel er gudstjenesten som f@r kunne samle 250 mennesker,
men som nd ma deles i tre pafglgende gudstjenester pa en og samme dag.

Gjennom pandemien har kirken fatt nye utfordringer, men ogsa nye erfaringer, ny
kunnskap og nye visjoner. Vi er nd ved et nytt veiskille, der erfaringer fra
pandemien skal drgftes og evalueres. Hva har vi lzert som vi kan ta med oss
videre? Det er et viktig spgrsmal som na star hgyt pa dagsorden pa alle nivéer i
kirken, bade i kirkeradet, i bispedgmmet, i prostiet og i soknet.

Denne saken er en orientering om hvordan kirkevergen og soknepresten opplever
pandemiens konsekvenser for lokalkirken og hvordan det blir jobbet med saken.
Menighetsradets tanker og innspill er sveert viktige i det videre arbeid, og vil f en
sentral plass nar arbeidet med ny strategi- og handlingsplan igangsettes.

Pandemiens konsekvenser for kirkens arbeid.

Med konsekvenser tenker vi fort pa negative konsekvenser. Altsa: Hva m3
«repareres», re-startes eller legges ned. Men konsekvensene kan ogsa veere av
mindre negativ art. Jeg prgver a samle opp litt av begge deler her.

Gudstjenesteliv:

| to lange perioder har gudstjenester ikke vaert mulig. Den lengste strakk seg fra
november 2020 til april 2021. Etter dette har det veert antallsbegrensinger; vi er
na pa et makstall pa ca 75 personer. Konsekvensen er at folks vaner kan ha blitt
endret. Sgndag som gudstjenestedag kan ha blitt «fjernere».

Vi har mattet ha egne dapsgudstjenester. Dette har pd mange méter blitt opplevd
positivt, og vil nok til en viss grad viderefgres. Gudstjenesteutvalget har hatt en
liten drgfting av dette, og fastholder at det fremdeles vil vaere gnskelig & komme
tilbake til dap i hovedgudstjenesten som normalordning.

En annen konsekvens av antallsbegrensingene har vzert at gudstjenester med
«stapp full kirke» ikke har vaert mulig. Dette gar ut over mange gudstjenester, alt
fra konfirmasjoner til trosopplaering-gudstjenester. Vi ser frem til § kunne oppleve
gudstjenester der det «syder og koker» og fellesskapet styrkes.

Hva vil dette bety for menigheten fremover: Hvis det gar lang tid f@r vi kan droppe
1-meters regelen vil dette prege gudstjenestelivet ganske kraftig. Vi vil savne
spndagen som mgteplass pé tvers av aldre og bakgrunn. Egne dapsgudstjenester
og egne familie/trosopplaeringsgudstjenester medvirker til dette. Noe av styrken
med kirken som mgteplass har vaert at vi mgtes pa tvers av inndelinger som ofte
preger idrett, kultur og foreningsliv. Dette mister vi noe av i den situasjonen vi er i
na.
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Arbeid for voksne

Korvirksomheten er hardt rammet. Korsangerne har savnet miljgene sine sterkt.
Vi haper at gleden over & kunne mgtes gjgr at arbeidet kan ta seg opp igjen.
Korenes tilknytning til gudstjenestene har blitt borte i pandemien. Det blir viktig a
komme i gang med korsang i kirkene sa fort som mulig.

Her tror vi det er mulig 3 normalisere situasjonen sa fort smittevernet tillater det.
Tankesmia har vist seg 3 dekke et behov, og det virker som om tilbudet er enda
mer etterspurt etter nedstengningen. Dette arbeidet vil neppe oppleve negative
konsekvenser av pandemien.

Arbeid for barn og unge

Et langvarig fraveer av tilbud innen trosopplaering, kontinuerlige tiltak og kirke-
skole er ikke bra for aktivitetene. Vi har ikke kunnet veere synlige og tilstede i
lokalmiljget slik vi er vant til.

Konsekvensene er bade at barn/unge har mistet arrangementer vi ikke klarer & ta
igjen/erstatte, og at oppslutningen pa kommende arrangementer vil mangle
drahjelp fra oppmerksomhet rundt de som er tilbakelagt.

To konfirmasjonskull har veert sterkt preget av pandemien. Leirer har blitt avlyst,
og de fysiske mgtepunktene fa. Selv om det har vaert lagt ned stor og god innsats
med digitalt tilbud og stadige tilpasninger, er det ikke til & komme bort fra at
kirken ikke har kunnet veere s «tett pa» som vi gnsker. Dette er vi redd for kan ha
hatt negativ virkning pd oppmerksomheten rundt kirkelig konfirmasjon. Pr. 08.09
har vi 55 pameldte av et kull pa 113 dgpte, og ca 200 totalt. Fristen er i slutten av
september.

Frivillighet

Mange av de faste oppgavene til frivillige har falt bort. Smia-gruppene har ligget
nede. @vrige gudstjenestefrivillige har gradvis kunnet medvirke igjen, men noen
har gnsket a vente og andre har sagt fra seg oppgaven. Det var fgr pandemien en
hgy snittalder pa disse frivillige, og behov for rekruttering og nytenkning. Og det
er ikke mindre aktuelt na.

Sosiale medier/nett

Dette er jo et felt som har hatt en voldsom vekst. Nye mennesker er nadd. Kirkens
synlighet pa nett er gkt. Her biir utfordringen hvordan ta med seg erfaringer og ny
kompetanse inn i en normal hverdag..

Stab

Som i de fleste organisasjoner og virksomheter har det vaert en krevende
arbeidssituasjon. Nar vi nd kan de fremover er den tydeligste konsekvensen at vi
har mistet det langsiktige perspektivet, og den gode rytmen i
langtidsplanleggingen. Ogsa strategiarbeidet er satt pa vent. Gleden over &
komme i gang igjen gir samtidig mye ny energi.

Oppsummert:

Det er fort gjort a ga seg vill i negative konsekvenser av pandemien. For all del; de
er der. Det skulle da bare mangle. En pandemi uten negative konsekvenser ville
vaert temmelig merkelig.

Det som blir viktig er a ikke la seg overmanne, men erkjenne det som er gatt tapt,
og vite at mye av arbeidet vart kan ha godt av en slags re-start. Vima finne ut
hvor det er viktig a sette inn et ekstra stgt, hva som er mulig & «ta igjen» og hva
som ikke er mulig, og ikke minst: Vite at kirkens budskap har vist seg a tale mange
jordskjelv og mye motgang. Og det kommer det til 3 gjgre denne gangen og.
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Vedtak

Saken tas til orientering.

Menighetsradet retter en stor takk til menighetens ansatte for stor
arbeidsinnsats, fleksibilitet, omstillingsevne og gjennomfaringskraft under
pandemien.

Sak MR-F 36/21 Strategiarbeid

Saksbehandler

Vedlegg 11
Vedlegg 12

Saksopplysninger

Saksbehandlers
vurdering

Per @rjan Aaslid
Strategi for Den norske kirke 2022-2025, eksempel pa oppsett.

Handlingsplan for Drpbak og Frogn menighet 2017-2020

Drgbak og Frogn menighet har hatt en handlingsplan for 2017-2020 som bygger
pa Borg bispedgmmerad sin strategiplan for bispedgmmet. Visjonen deler vi med
Kirkeradet (vedtatt i 2014) og som bispedgmmet har gjort til sin; Mer himmel pé
jord.

Den lokale planen kalles handlingsplan og ikke strategiplan. Begrunnelsen er at
menighetsradet legger Borg bispedgmme sin strategiplan til grunn for det lokale
arbeidet. Handlingsplanen skulle vaert revidert innen utgangen av 2020, men det
var vanskelig @ gjennomfgre en revisjon slik korona-pandemien artet seg hgsten
2020. Kirkevergen regner vedtatt handlingsplan som gjeldende og retningsgivende
for menighetens arbeid inntil ny plan blir vedtatt.

Arbeidet med ny handlingsplan har blitt utsatt flere ganger pa grunn av
pandemien. Siden mars 2020 har fokus hele tiden vaert a sikre et godt kirkelig
nzervaer i soknet. Menighetens ansatte har tatt i bruk nye arbeidsformer, utvidet
bruk av sosiale medier og tilrettelagt for fysiske samlinger der det er mulig med
godt smittevern og antallsbegrensning. De ytre rammebetingelsene har vaert i
konstant og rask endring, og det har veert vanskelig 3 forutse nar pandemien ville
slippe taket og i hvilken grad vi star foran varige samfunnsendringer. Stadig
omstilling og nyskaping har vaert ressurskrevende for menighetens ansatte.

Ved inngangen til september er kirkevergen av den oppfatning at det er bade
viktig og mulig a starte arbeidet med ny strategi- og handlingsplan. Pandemien er
pa ingen mate over, og den er fremdeles en stor trussel for liv og helse til
millioner av mennesker i andre land, men i Norge er vaksinasjonsprosenten sa hgy
at vi kan apne samfunnet for det vi kjenner som «normal» aktivitet. Pandemien
har samtidig gitt kirken ny erfaring og kunnskap, og denne kompetansen ma vi ta
med oss inn i arbeidet med ny strategi- og handlingsplan. Hgsten 2021 ser ut til &
vaere «overgangsvinduet» fra korona-pandemien til tiden etter pandemien, og det
er viktig at kirken tar bevisste valg for veien videre.

Kirkevergen anbefaler ogsa at strategiplanen til Borg bispedgmme fremdeles
legges til grunn for det lokale arbeidet, og at menighetsradet lager en ny
handlingsplan basert pa denne.

Menighetsradet skal samtidig vaere oppmerksom pa at Kirkerddet har igangsatt
arbeide med ny strategi for Den norske kirke 2022-2025. Mer om dette finner du
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pa kirkens nettside her. Bispedédmmene kommer trolig ikke til @ revidere
eksisterende planer fgr ny nasjonal strategiplan foreligger.

Fredag 15. til Igrdag 16. oktober vil AU gjennomfgre strategisamlingen som ble
utsatt i august. Planen er som fgr, at staben samles pa dagtid pa fredag,
menighetsradet kommer til middag har fredag kveld og lgrdag formiddag sammen
med staben, og menighetsradet avslutter med en gkt alene lgrdag ettermiddag.

Kirkevergen anbefaler fglgende fremdriftsplan for arbeidet med handlingsplanen:

- 15.-16. oktober, strategisamling for stab og menighetsrad pa Son Spa.
Tilbud om overnatting for de som gnsker det.

- Et utvalg bestdende av kirkeverge, sokneprest, kantor, kateket og diakon
formulerer utkast til ny strategi-/handlingsplan med utgangspunkt i
drgftinger pa strategisamlingen.

- Fgrste utkast presenteres for menighetsradet 29. oktober

- Utkast til strategiplan behandles i staben og sendes pa haring til alle
utvalg med svarfrist 24. november.

- Arbeidsutvalget redigerer utkast til strategiplan etter innspill fra utvalgene
i mgte 29. november.

- Revidert utkast fremlegges for menighetsradet til behandling 15.
desember.
Vedtak Menighetsradet inviterer staben til strategisamling pa Son Spa 15.-16. oktober.

Det nedsettes en arbeidsgruppe bestadende av kirkevergen, soknepresten, Kare
Grumstad og Aleksander @iestad til 3 forberede strategisamlingen.

Sak MR-F 37/21 Regnskapsrapport pr. 31.08.2021

Saksbehandler Kirkevergen

Vedlegg 13 Regnskapsrapport pr. 31/8

Saksopplysninger  Pr. 31/8 viser et samlet regnskap et merforbruk pa kr. 18.869.

Det er imidlertid mange avvik i forhold til budsjettert drift, og det skyldes i stor
grad pandemien. Stengte kirker og avlyste arrangement har fgrt til reduserte
inntekter men ogsa reduserte utgifter. Under pandemien har det ogsa vaert
redusert behov for a sette inn vikarer i fast ansattes sykefraveer, og man har pa
den maten fatt reduserte Ignnsutgifter.

Flere stgrre driftstilskudd og offentlige refusjoner mottas og blir regnskapsfert i
Ipet av hgsten. Det vil pavirke regnskapet i positiv retning.
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@konomiske
konsekvenser

Saksbehandlers
vurdering

Vedtak

Resultat pr. avdeling pr. 31/8 (negativt fortegn = merforbruk i forhold til budsjett):

4100 Administrasjon 267.026
4200 Kirker og kirkelige handlinger 104.440
4210 Musikk -225.904
4300 Gravplassforvaltning -365.981
4400 Annet menighetsarbeid 131.739
4410 Trosopplaering 235.564
4412 Konfirmantarbeid -21.848
4430-35 Barne- og ungdomsarbeid -8.700
4450 Diakoni -107.907

Menighetens likviditet er god.
Investeringsregnskap presenteres pa neste mgte.

Se utfyllende kommentarer i vedlagt regnskap.

Den gkonomiske situasjonen synes a vaere god, og det er ventet er positivt
arsresultat. Fokus for menighetens arbeid denne hgsten m3 fgrst og fremst vaere
a komme tilbake til normal aktivitet, og kirkevergen anbefaler at det brukes noe
penger pa dette.

Regnskapsrapport pr. 31.08 tas til orientering.

Sak MR 38/21 Vigsling av diakon Maria Njerve Borgenvik

Saksbehandler

Saksopplysninger

@konomiske
konsekvenser

Soknepresten

Maria Njerve Borgenvik vigsles til diakon av biskop Atle Sommerfelt i Drgbak kirke
spndag 26. september kl. 11.00. Etter gudstjenesten blir det en utvidet kirkekaffe i
storsalen pa Smia, der det blir mulig @ komme med hilsener til diakonen. Vigsling
av diakon er en hgytidelig og gledelig begivenhet i menigheten.

Sokneprest og prost har ansvar for planlegging og gjennomfgring av
gudstjenesten. Det blir pamelding pa grunn av plassbegrensning under
pandemien. Kirkekontoret vil foreta en ngyaktig beregning av hvor mange som
kan vaere til stede ut fra gjeldende smittevernforskrifter.

Noen utgifter til kirkekaffe, biomster, pynting og gaver.
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Saksbehandlers Kirkevergen anbefaler at det nedsettes en programkomité og en matkomité for
vurdering arrangementet pd Smia, samt at disse gis et romslig budsjett.

Vedtak - Programkomité: Kare Grumstad og Dag-Kjetil Hartberg
- Matkomité: Barbro Rodt og Ellen Klynderud
- Pynting: Kate Heyem og Hege Solberg
- Rigging av salen: staben

- Hilsen til diakonen fra menighetsradet: Kare Grumstad

Sak MR-F 39/21 Eventuelt — ingen saker meldt

Saksopplysninger

Ve 7 .
f%/hfvw\, ﬂ-“'{-/.‘.r /;, & ':f._.:._.i‘l,__/ Vil { i
Kdre Grumstad Per @rjan Aaslid
Leder Kirkeverge
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