
 
 

DEN NORSKE KYRKJA 

Etnedal kyrkjelege fellesråd  
 

MØTEPROTOKOLL 
NR 3/2020 I ETNEDAL KYRKJELEGE FELLESRÅD 

Møtet var hjemme hos Marit fredag 19. juni 2020 kl. 10.00 til kl. 12.30 

 
 
Tilstede: 
Anders Grønbrekk       Nord-Etnedal sokneråd (leder) 
Torill Stubbene   Bruflat sokneråd (nestleder) 
Ingun Kompen  Bruflat sokneråd  
Kari Skogstad   Nord-Etnedal sokneråd 
Marit Slettum          Geistlig representant 
Bjørn Nermoen  Kommunal representant 
Sekretær: 
Marie Bjørnødegård               Kirkeverge 
 
 
Dagsordenhalvtime 

- Brønn ved Nord- Etnedal kyrkje: Her jobber kirketjener i samarbeid med Nord- 
Etnedal sokneråd med å forbedre området rundt brønnen. Dersom det ikke 
fungerer må vi vurdere andre løsninger. Vannet er pt. forurenset og anbefales 
ikke som drikkevann. Kirketjener tar med drikkevann til kirken. 
 

- Forslag om å starte med utvidelse av parkering ved Nord- Etnedal kyrkje i 
påvente av godkjenning av detaljreguleringen for gravplassen fra Hamar 
biskop. Kirkevergen tar kontakt med Etnedal kommune for å høre om det er 
mulig å starte med parkeringsutvidelsen.  

 
Orientering- og drøftingssaker: 

- Korona-pandemien, smittevern tiltak og gravferdsforvaltningen som 
samfunnskritisk funksjon 

o Det har vært liten aktivitet på primærområdet i kirkelig sektor, men alle 
ansatte ble satt til forefallende oppgaver 

o Hjemmekontor har fungert tilfredstillende 
o Alle ansatte er ivaretatt 

 
- Oppfølging av pågående prosjekter 

o Vedlikehold av Nord- Etnedal kyrkje, utvidelse av Nord- Etnedal 
kyrkjegard og parkeringsplass og vedlikehold ved Bruflat kyrkje. 

o En liten gjennomgang av status på de ovennevnte prosjekter. 
o Alt er påstartet, men ikke avsluttet.  

 
- Bruflat kyrkjegard – Søknad om skadefelling på hjortevilt (rådyr) 

o 26. mai 2020 sendte kirkevergen på vegne av Etnedal kyrkjelege 
fellesråd og Bruflat sokneråd søknad om skadefelling av rådyr i Bruflat 
området. Søknaden ble sendt på grunnlag av beiteskader på Bruflat 
kyrkjegard. Per 19.6.2020 er ikke svar mottatt. 
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- Videoutstyr til Bruflat kyrkje – Søknad til Bruflat sokneråd 
o Bruflat sokneråd har godkjent søknad om å finansiere videoutstyr og 

internett i Bruflat kyrkje.  
o Utstyr og internett er bestilt, men det er noe ventetid på utstyret. Så 

montering er fremdeles ikke fastsatt. 
 

- Utlysning av sekretærstilling – 20% 
o Kirkekontoret har behov for en sekretær som kan avlaste soknepresten 

og kirkevergen med forefallende kontorarbeid. 
o Stilling bør lyses ut så snart som mulig. 

 
- Eventuelt sprinkelanlegg i Bruflat kyrkje 

o Bruflat sokneråd har interesse av å finansiere sprinkelanlegg i Bruflat 
kyrkje, for å kunne forbedre brannsikkerheten. 

o Kirkevergen arbeider med å innhente informasjon og priser på dette. 
 
Sak 06/2020 Godkjenning av møteinnkalling 
    
   Vedtak: Møteinnkalling godkjent 
   Enstemmig  
 
Sak 07/2020 Godkjenning av møteprotokoll fra møte 20.2.2020 
    
   Vedtak: Møteprotokoll godkjent 
   Enstemmig  
 
Sak 08/2020 Årsrapport 2019 
  Vedlegg: Årsrapport for Etnedal kyrkjelege 2019 

 
Vedtak:  
Årsrapport for Etnedal kyrkjelege fellesråd vedtas som vist i vedlegg til saken. 

   Enstemmig  
 
Sak 09/2020 Regnskap 2019 
  Vedlegg: Regnskap 2019 
   
  Regnskapet 2019: 
  Regnskapet for 2019 viser et mindreforbruk på kr. 15.712,83 
     
    
  Vedtak: 

1. Regnskapet for 2019 vedtas som vist i vedlegg. 
2. Etnedal kyrkjelege fellesråd avsetter mindreforbruk for 2019 med  

kr. 15.712,83 til disposisjonsfond. 
   Enstemmig  
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Sak 10/2020 Revisjonsberetning 2019 
  Vedlegg: Revisjonsberetning 2019 

 
Vedtak:  
Saken utstettes 

   Enstemmig  
 
Sak 11/2020 Korrigering av årsbudsjett 2020 
  Vedlegg: Korrigert budsjett 2020 

 
Vedtak:  
Korrigert årsbudsjett 2020 vedtas som vist i vedlegg 

   Enstemmig  
 

Sak 12/2020 Økonomisk oversikt fra 1.1.2020 til 31.05.2020 
  Vedlegg: Økonomisk oversikt fra 1.1.2020 til 31.05.2020 

 
Vedtak:  
Økonomisk oversikt fra 1.1.2020 til 31.05.2020 som vist i vedlegg, tas til 
etterretning. 

   Enstemmig  
 

Sak 13/2020 Oppdatering av reglement for administrasjonsutvalg 
  Vedlegg: Oppdatert reglement for administrasjonsutvalg 
 
  Vedtak: Reglement for administrasjonsutvalg vedtas som vist i vedlegget. 
   Enstemmig  

 
Sak 14/2020 Valg av administrasjonsutvalg, arbeidsutvalg og forhandlingsutvalg 

Det er i norsk arbeidsliv en etablert praksis med «bedriftsdemokrati», det vil si 
at de tilsatte får medvirke i beslutninger som har betydning for de tilsatte. I 
organisasjoner og private bedrifter løses dette oftest ved at tilsatte har en eller 
flere plasser i styret eller andre vedtaksføre organer. 
 
I Den norske kirkes lokale organer – tilsvarende som i kommunene – består 
menighetsråd og fellesråd av demokratisk valgte personer. Kirkeloven er 
dermed til hinder for at medbestemmelsen kan utøves direkte med plass for 
ansatte i rådene.  
 
Kirkeloven § 35 regulerer i stedet at det skal opprettes et partssammensatt 
utvalg, hvor flertallet består av representanter for rådet (arbeidsgiver) (parallell 
til kommuneloven § 25). Dette utvalget skal behandle saker «som gjelder 
forholdet mellom soknene eller soknet som arbeidsgiver og de tilsatte». 
Utvalget kan gis myndighet til å foreta tilsetting eller gjøre vedtak i andre saker 
som angår virksomhetens personalpolitikk (kirkeloven § 14). 
 
I Hovedavtalen er dette utvalget kalt administrasjonsutvalg (§ 10). Utvalget er 
et offentligrettslig organ. 
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Sammensetning 
Arbeidsgivers representanter utpekes av fellesrådet, og de skal alltid være i 
flertall. For å få kontinuitet i arbeidet, vil det som oftest være tjenlig at det er 
de samme representantene som også utgjør arbeidsutvalget, eventuelt også 
forhandlingsutvalget i virksomheten. Arbeidstakernes representanter, normalt 
minst 2 personer, og vararepresentanter, utpekes av 
arbeidstakerorganisasjonene. Når de er utpekt, representerer de alle 
arbeidstakerne i virksomheten, uavhengig av organisasjonstilhørighet (§ 10-1)  
Generelt gjelder det for sammensetningen av administrasjonsutvalget at det kan 
gjøres lokale tilpassinger i henhold til § 7-4 dersom partene er enige om det.  
 
I Etnedal lages egen protokoll med enighet om at kun en av de tilsatte er 
representert i administrasjonsutvalget, arbeidsutvalget og forhandlingsutvalget 
i valgperioden 2019-2023. Den valgte sitter i alle utvalgene. I Etnedal er det 
Serhiy Bykov som er foreslått fra de ansatte. 
 
Arbeidet i administrasjonsutvalget 
Hovedavtalen angir ikke i detalj hva slags saker som utvalget skal behandle, 
bortsett fra eksemplene som er nevnt i § 10-1 a): personalpolitiske 
retningslinjer, reglementer og rutiner, dessuten utviklings- og 
omstillingsprosesser. Det forutsettes at utvalget ikke behandler personalsaker, 
og ikke erstatter administrasjonens rolle i personalforvaltningen.  
 
Det bør utarbeides et lokalt reglement for hvordan administrasjonsutvalget skal 
arbeide, hvor det også framgår hvilke saker utvalget har beslutningsmyndighet 
i, og i hvilke saker utvalget skal uttale seg før saken går til vedtak i rådet. 
 
Arbeidet i forhandlingsutvalget: 
For å ivareta forhandlinger om lokale lønns- og arbeidsforhold er det fint at 
utvalgte personer setter seg grundigere inn i denne delen av 
arbeidsgiveransvaret, og de bestemmelser som regulerer dette. For å sikre 
effektiv arbeidsform kan disse representantene godt være de samme som i 
administrasjonsutvalget. Fellesrådet bør fastsette fullmakter/ rammer og 
retningslinjer for forhandlingsutvalgets arbeid. 
 
Arbeidet i arbeidsutvalget: 
Arbeidsutvalget kalles inn til dersom det er spesielle saker som skal behandles, 
ellers er det dialog om sakslisten over telefon/e-post mellom kirkevergen og 
fellesrådets leder. 

 
   Vedtak: 
  Arbeidsutvalg: Leder i fellesrådet, soknepresten. kirkevergen og Serhiy Bykov 
  Forhandlingsutvalg: Leder i fellesrådet, soknepresten og Serhiy Bykov 
  Administrasjonsutvalg: Leder i fellesrådet, soknepresten og Serhiy Bykov

   
  Kirkevergen er sekretær for forhandlingsutvalget og administrasjonsutvalget. 
   Enstemmig  
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Sak 15/2020 Lokal smittevernplan 
  Vedlegg: Lokal smittevernplan og smittevernveileder fra Kirkerådet 
 
  Vedtak: Lokal smittevernplan tas til etterretning. 
   Enstemmig  
 
 
 
Etnedal 19. juni 2020 
 
 
Anders Grønbrekk    Marie Bjørnødegård    
Leder i fellesrådet              Kirkeverge                   


