
 
 

DEN NORSKE KYRKJA 
Etnedal kyrkjelege fellesråd  
 

MØTEPROTOKOLL 

NR 6/2022 I ETNEDAL KYRKJELEGE FELLESRÅD 
Møtet var på Hafsenn møterom onsdag 7. desember 2022 kl. 10.00 til kl. 11.30 

 

Tilstede: 

Anders Grønbrekk       Nord-Etnedal sokneråd (leder) 

Torill Stubbene   Bruflat sokneråd (nestleder) 

Ingun Kompen  Bruflat sokneråd  

Kari Skogstad   Nord-Etnedal sokneråd 

Bjørn Nermoen  Kommunal representant 

Marit Slettum          Geistlig representant 

Sekretær: 

Marie Bjørnødegård  Kirkeverge 

 

Dagsordenhalvtime 

- Neste møte i Etnedal kyrkjelege fellesråd 24. januar 2023 kl. 09.00 

 

Orientering- og drøftingssaker: 

- Lønnsoppgjør 2022 

o En økning på 3,84% til alle ansatte i kapittel 4. 1% går til lokale 

forhandlinger. 

o Lokale lønnsforhandlinger gjennomføres av kirkevergen innen 

12.12.2022. 

o Kirkevergen har sendt lønnskrav til fellesrådslederen. Forhandling er 

gjennomført og lønnstillegg gitt fra 1.5.2022. 

- Midlertidig strømstøtte 2022 

o Etter søknad fra fellesråd til Barne- og familiedepartementet 

o Det er innvilget kr. 90.000,- i strømstøtte. Det utbetales i midten av 

desember. 

- Navnet minnelund – Bruflat kyrkjegard 

o Konseptskisse og tanker for løsning 

o Foreløpig plan og skisser sendes til alle rådsmedlemmer 

o Bruflat sokn får foreløpig plan og skisser til gjennomgang 

o Fellesrådet tar nærmere stilling til navnet minnelund ved Bruflat 

kyrkjegard i januar 2023. 

 

Sak 26/2022 Godkjenning av møteinnkalling 

    

   Vedtak: Møteinnkalling godkjent 

 

Sak 27/2022 Godkjenning av møteprotokoll fra fellesrådsmøte 25. oktober 2022 

    

   Vedtak: Møteprotokoll godkjent 

 

Sak 28/2022 Økonomisk oversikt per 6.12.2022 

   Vedlegg: Økonomisk oversikt per 6.12.2022 

    

   Vedtak: Økonomisk oversikt per 6.12.2022 tas til etterretning 



 
 

DEN NORSKE KYRKJA 
Etnedal kyrkjelege fellesråd  
 

 

Sak 29/2022  Valg av leder og nestleder – Etnedal kyrkjelege fellesråd 

Utdrag fra Håndbok for menighetsråd og kirkelig fellesråd 2019-2023: 

Leiar og nestleiar skal som nemnt veljast kvart år innan 1. januar, og valet skal 

vere skriftleg, jf. verksemdreglane § 1 nr. 3. Det er naturleg å velje dei to kvar 

for seg, først leiar og så nestleiar.  

 

Leiar og nestleiar bør veljast blant dei leke medlemmene i rådet sjølv om det 

ikkje er noko formelt til hinder for at presten eller ein kyrkjeleg tilsett som 

eventuelt er vald inn i rådet, kan veljast til leiar eller nestleiar, men 

Kyrkjemøtet har uttrykt at det er lite ønskjeleg, særleg i fellesrådet, der ein 

arbeidstakar kan bli sin eigen arbeidsgjevar. 

 

Leiaren og nestleiaren må veljast blant dei faste medlemmene i rådet. Leiaren 

har ei nøkkelstilling, med hovudansvar for at oppgåvene til rådet blir utførte. 

Leiaren og nestleiaren skal som nemnt veljast kvart år, jf. verksemdreglane § 

1.3.  

 

Vervet som rådsleiar er viktig, men det gir inga spesiell avgjerdsfullmakt. Det 

er rådet samla som gjer vedtak, og særstillinga til leiaren blir berre aktuell når 

dobbeltrøysta blir brukt ved likt røystetal. Rådet kan òg delegere 

avgjerdsfullmakt til leiaren i medhald av kyrkjelova §§ 8 og 13.  

 

   Vedtak:  

   Etnedal kyrkjelege fellesråd vedtar følgende: 

   Leder: Anders Grønbrekk 

   Nestleder: Torill Stubbene 

 

 

 

Etnedal 7. desember 2022 

 

 

Anders Grønbrekk     Marie Bjørnødegård    

Leder i fellesrådet               Kirkeverge                  


