DEN NORSKE KYRKJA
Fedjekyrkja

M@TEBOK
FELLESRADSSAKER

Tilstades medlemmer: Anna Marit Storemark, Tone Saevi, Hans Erik Waage,
Vivian Rognsvag, Solrunn Gullaksen, Terje Storemark og Stein Hugo Fykse.

Oddvar Asbjgrn Nilsen Husa, Martin Karlsen og Stine Waage.

Varamedlemmer: Monica Thomassen Waage og Hilde Koppen.
Ikkje m@tt: Odd-Arild Torstensen og Laila Byrkjeland Husa.

Kommunal representant: ikkje matt.

Fra kyrkjekontoret: ikkje mgtt.

Saksoversikt: F 15/23 — 16/23

F15/23 GODKJENNING AV INNKALLINGA OG REFERATET FRA
05.09.2023

Vedlegg Mgteboka fra 05.09.2023
Innkallinga til mgtet 24.10.2023

Vedtak: Referat godkjent utan merknader.

F16/23 ORIENTERINGAR

o Kontorflyttinga

M@TEBOK
SOKNERADSSAKER

Tilstades medlemmer: Anna Marit Storemark, Tone Saevi, Hans Erik Waage,
Vivian Rognsvag, Solrunn Gullaksen, Terje Storemark og Stein Hugo Fykse.
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Oddvar Asbjgrn Nilsen Husa, Martin Karlsen og Stine Waage.

Varamedlemmer: Monica Thomassen Waage og Hilde Koppen.
Ikkje mgtt: Odd-Arild Torstensen og Laila Byrkjeland Husa.
Fra kyrkjekontoret: ikkje mgtt.

Saksoversikt: S 13/23 -S521/23

S13/23 GODKJENNING AV INNKALLING OG REFERATET FRA
09.05.2023

Vedlegg: Mgteboka fra 05.09.2023

Referat og Innkallinga til mgtet 24.10.2023

innkalling

Vedtak: Referat godkjent utan merknader.

S14/23 ORIENTERING

e Velkommen til det nye sokneradet — tilbakeblikk pa perioden
som har vore (v/Anna Marit)
e Informasjon om sokneradskursa for nye soknerad.

S15/23 KONSTITUERING AV NYTT SOKNERAD — VAL AV LEIAR

Bakgrunn:
Ifglgje forskrift om «formene for menighetsradets og kirkelig fellesrads

virksomhet» § 1, skal det nyvalde sokneradet konstituera seg innan
utgangen av oktober det aret som radet er velt inn. Sidan sokneradet
pa Fedje ogsa er fellesrad, vert val av leiar og nestleiar slatt saman.
Leiarvalet gjeld for 1 ar om gangen. Ifglgje forskrifta skal valet vera
skriftleg.

Vedtak: Leiar: Tone Savi — einstemmig vedteke.
Nytt val av leiar om 1 dr.

S16/23 KONSTITUERING AV NYTT SOKNERAD — VAL AV NESTLEIAR

(Sja fgrre sak)

Vedtak: Nestleiar: Odd-Arild Torstensen — einstemmig vedteke.
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S17/23 ARBEIDSUTVAL - OPPNEMNING

Bakgrunn:
Fedje Sokn har heile den siste 4 ars perioden hatt eit arbeidsutval.

Ifglgje den samme forskrifta for sokneradet og fellesradet si verksemd
§ 8, star sokneradet fritt til 3 oppnemna sa mange utval ein gnskjer. At
ein har hatt eit arbeidsutval (AU) har for sokneradet pa Fedje vore noko
ein har hatt praktisk nytte av. Arbeidsutvalet pa Fedje har bestatt av
leiar, nestleiar, prest, sekretaer og kyrkjeverja. Vi har velt a inkludera
sekretaer i AU, sidan ho er sa pass sentralt inne i den samla drifta av
kyrkjekontoret pa Fedje.

A ha eit operativt AU fgrer til at kontakten mellom sokneradet og
administrasjonen vert meir smidig og hyppigare. Det er langt lettare for
administrasjonen a lodda stemninga til sokneradet, fgr saker vert
ferebudd for radet. AU har ogsa stor innverknad pa kva for saker som
vert tatt opp pa mgta. Gjennom AU drgftar ein igjennom kva for saker
det er behov for a fremja for sokneradet.

Ei ulempe kan vera at nar «nokon har snakka saman» pa fgrehand, sa
kan det resterande sokneradet kunna fa ei kjensle av at nokre saker er
ferdig forhandla f@r dei kjiem i det samla sokneradet.

Lgnsplassering av medarbeidarane bgr ikkje vera ei sak for sokneradet.
Dette er forhold som vert regulert via tariffavtalar og drgftingar mellom
arbeidsgjevar og den enkelte tilsette. Det kan likevel vera eit poeng at
AU far fullmakt til 3 bestemma slike spgrsmal. For Fedje sokn sin del
kan det vera ein fordel at vi har eit organ a forankra slike beslutningar i,
sidan soknet er avhengige av a behalda dyktige medarbeidarar og er
sarbar for utskiftningar i staben. | praksis har dette betydd avignning
som er litt hggare enn minstenivaet i tariffen.

Dette er vurderingar vi har gjort i inneverande periode og har til no blitt
forankra i dialog mellom sokneradsleiar og kyrkjeverja — og den tilsette.
Det er gnskjeleg at slike spgrsmal kan forankrast i eit AU. Dermed far
ein ei ordning som sikrar enda stgrre openheit som gjeld disponeringa
av soknet sin gkonomi.

Som ein konklusjon er tilradinga at det er gnskjeleg at Fedje soknerad
den komande 4 ars perioden har eit AU, som bestar av leiar, nestleiar,
prest, kyrkjeverje og sekreteer.

Framleqaq til vedtak:

Fedje soknerdd held fram med ordninga med a ha eit arbeidsutval,
bestdande av leiar, nestleiar, prest, kyrkjeverje og sekretaer.

AU skal kunna drgfta aktuelle saker til soknerddet og skal som
hovudregel samlast om lag 14 dagar far kvart soknerddsmgte.
AU kan elles samlast pa kort varsel ved behov.
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Fedje soknerdd gjev arbeidsutvalet fullmakt til G avgjera enkelte
personalsp@drsmal, til demes Ignsplassering. Arbeidsutvalet fdr ikkje
fullmakt til g tilsetja medarbeidarar. Alle tilsetjingssaker skal
behandlast av soknerddet.

Vedtak: Fedje soknerad held fram med ordninga med a ha eit arbeidsutval,
bestaande av leiar, nestleiar, prest, kyrkjeverje og sekretzer.

Soknerddet gnskjer opning for @ invitere inn andre i AU ved behov.

AU skal kunna drgfta aktuelle saker til sokneradet og skal som
hovudregel samlast om lag 14 dagar fgr kvart sokneradsmgte.

AU kan elles samlast pa kort varsel ved behov.

Fedje soknerad gjev arbeidsutvalet fullmakt til 3 avgjera enkelte
personalspgrsmal, til demes Ignsplassering. Arbeidsutvalet far ikkje
fullmakt til a tilsetja medarbeidarar. Alle tilsetjingssaker skal
behandlast av sokneradet.

S18/23 ADMINISTRASJONSUTVAL

Bakgrunn:
Fedje Sokn har ikkje hatt administrasjonsutval. Dette er eit

partssamansett utval, som bestar av arbeidsgjevar (vanlegvis
kyrkjeverje og eitt medlem av sokneradet/fellesradet, samt
representant for arbeidstakar). | fglgje hovudavtalen § 10, skal ein i alle
fellesrad ha eit administrasjonsutval eller partssamansett utval.

Likevel er star det i «Kirkeordning for Den norske kirke» § 41 fgrste
ledd, at eit administrasjonsutval kan «erstattes med andre ordninger»,
sa sant partane er enige om dette.

Administradsjonsutvalet behandlar saker som gjeld verksemda sin
personalpolitikk, personalpolitiske retningslinjer, rutiner, reglement og
tilsetjingar til dgmes. Personalsaker elles vert ikkje behandla av
administrasjonsutvalet.

Vurderingar vi har hatt til no, er at Fedje Sokn er for lite til at vi har
behov for eit administrasjonsutval. Sa lenge regelverket opnar for det,
bar det etter kyrkjeverja sitt syn vera tilstrekkeleg at slike spgrsmal som
naturleg fell inn under eit administrasjonsutval, kan fgrebuast i eit AU
og behandlast i sokneradet.

Det er ogsa naturleg at alle tilsetjingssakene vert avgjort av eit samla
soknerad.
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Framleqgq til vedtak:
Fedje soknerdd gjev Arbeidsutvalet fullmakt til G farebu saker som
naturleg hayrer heime under eit administrasjonsutval.

Alle tilsetjingssaker skal behandlast i soknerddet.

Vedtak: Fedje soknerad gjev Arbeidsutvalet fullmakt til 3 ferebu saker som
naturleg hgyrer heime under eit administrasjonsutval.

Alle tilsetjingssaker skal behandlast i sokneradet.

$19/23 M@TEGODTGJERSLE

Bakgrunn:
Det har vore tradisjon pa Fedje at det har blitt betalt mgtegodtgjersle

for a stilla pa sokneradsmgta. Gjeldande satsar er ei godtgjersle pa kr.
500,- pr. mgte. Leiar far utbetalt kr. 6.000,- i ei arleg godtgjering.
Satsane har ikkje vore regulerte denne perioden.

Om ein skal samanlikna seg med kommunen, vert det her til dgmes
betalt ei godtgjering pa kr. 1.000,- pr. mgte i kommunestyret.

AU gnskjer at sokneradet skal fgreta ei generell drgfting av desse
satsane. Skal ein halda fram med uendra satsar? Skal ein leggja seg pa
dei kommunale satsane? Skal ein gjera endring i godtgjeringa til leiar?
Eller skal oppmgte i sokneradet bli sett pa som ein «dugnad» utan
godtgjering?

Saka vert lagt fram til drgfting utan framlegg til vedtak.

Vedtak: Arleg godtgjering til leiar: auka til kr. 8 000,-.
Mgtegodtgjersle: fglge kommunal sats, som for tida er kr. 1 000,- pr.
oppmgte.

S$20/23 M@TEPLAN

Sokneradet bgr minst ha 1 mgte fgr jul. Viktigaste sak vert da ei
handsaming av budsjettet.
Mgtetidspunkta framover vert sett opp i mgtet.

Vedtak: For a finne gode mgtedatoer ber sokneradet kyrkjelydssekretaer om a
ta kontakt med medlem som jobbar turnus.

S$21/23 EVENTUELT

Feiekostane gnskjer a kunne gve i kyrkja mandag 11. desember fra kl.
18 til kl. 21.
Sekretaer ber Kare/Tone om a ta ansvar for varme, bdade péa og av.




