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Ansatte:

Daglig leder: Linda Gjemsg

Vikar for daglig leder: Vidar Stene

Sokneprest: Hanne Elstrem

Kapellan: Kristin Helgen

Kantor: Unn Birgitte van der Hagen
Kateket: Vigmund Gundersen Djupang
Kirketjener: Geir Tvete
Menighetspedagog: Hanne Sveum Holm
Gravlundsformann: Christine Mirjam Serli
Menighetsradet:

Hansingvald Rged  (leder)
Kristin Sofie Johansen (nestleder)
Ole Hauglum

Benjamin Skinstad

Ragnhild Hofgaard

Kari-Anne Bydal Sgrensen

Thea Stenersrgd Gaulen

Silje Hulaas Aamodt Karlsen
Hanne Elstrgm

Oliver Finkenhagen frem til juni 2024
Anne Christensen 1. vara

Lisa Moen 2. vara

Andreas Vatngy 3. vara

Yvonne Flage 4. vara



Noen ngkkeltall:

2024 2023 2022 2021
Kirkeofringer totalt 361490 218 208 265670 170838
Ofringer til eget arbeid 175184 115630 71175 78 939
Givertjeneste 55 050 66 763 65985 110 508
Mottatte gaver 177 686
Innsamlede midler til eget arbeid, 79343
julemesse
Gj.snittlig antall deltakere pa 75 78 73 57
sgndagsgudstjenester
Gj.snittlig antall nettverdsgjester 52 42 44 35
Dapte 43 29 41 31




Rapport fra menighetsradsleder

Menighetsradet og staben har i lgpet av &ret 2024 revidert strategiplanen. Som tidligere
prioriterer man trosoppleering og andre tilbud rettet mot barn, ungdom og unge familier,
samtidig som at alle generasjoner og frivillige deltar aktivt i menighetens arbeid.

Uventede, langvarige sykemeldinger og skifter i staben har gjiennom aret selvsagt skapt
utfordringer, men en dyktig og velvillig stab har sterkt medvirket til at det meste er lgst
pa beste méte, med svaert fa avlysninger. Det er grunn til rette en hjertelig takk til stab,
vikarer og frivillige for hvor godt man har taklet situasjonen.

Mange av menighetens tilbud har gjennom &ret hatt gkt deltakelse. Utover hgsten viste
ogsa selve gudstjenestedeltakelsen en viss gkning. Det samme meldes fra store deler
av Den norske kirke, i urolige tider.

Helt mot slutten av aret fikk Kirkelig fellesrad en kraftig innstramming i de kommunale
overfaringer til drift, vedlikehold og investeringer, med virkning fra 2025..
Menighetsradet sa straks at dette ma mgtes med tiltak som har umiddelbar effekt, i
samarbeid med alle menighetene under fellesradet. Vi vil delta aktivt i dette arbeidet og

informere fortlgpende etter hvert.

Som leder opplever jeg at menighetsradet gjennom sitt farste hele arbeidsér har funnet
fram til gode arbeidsformer og fungerer sveert godt. Det er en glede & se at de enkelte
medlemmer engasjerer seg i frivillige tiltak og trekker med seg flere andre.

Vi opplever ogsa a ha truffet blink med ansettelse av ny sogneprest. Krdkergy menighet
har na en sveert kompetent og engasjert fagstab

Hans Ingvald Roed



Rapport fra soknepresten

21. aprili ar hadde Krakergy menighet avskjedsgudstjeneste med sokneprest Maria V.
Gjeere. Siden varen 2018 har hun veert sokneprest her i Krdkergy og det var en
takknemlig menighet og stab som tok avskjed med henne.

Varen og sommeren 2024 ble preget av vakanse i soknepreststillingen. Kapellan Kristin
Helgen gikk inn som fungerende sokneprest. Daglig leder var ogsé i perioder sykemeldt
sa belastningen pa stab var merkbar i denne tiden.

Jeg startet i stillingen som sokneprest den 1. september 2024. Uken etter min oppstart
gikk daglig leder ut i permisjon. | oktober ble organist sykemeldt. Det er ikke til 4 legge
skjul pa at bemanningssituasjonen i staben har fart til mer belastning for mine
medarbeidere og en noe annerledes start enn gnsket for min del.

Nar jeg allikevel, en litt gra dag i februar, skal oppsummere denne tiden, er det i dyp
takknemlighet over en menighet som har mgtt meg med varme og dpenhet. Og en stab
som er baerer av en entusiasme og kjeerlighet til menigheten sin som smitter lett og gir
gode dager pé jobben. Takk til menighet og stab.

Hgsten 2024 ble brukt til 4 bli kient med gudstjenesteliv, frivillige, de forskjellige tiltak
menigheten har for unge og eldre, og prestetjenesten slik den er her i Fredrikstad

Domprosti.

Beredskapsordningen ved begravelser og bisettelser har hatt en praveperiode denne
hgsten. Prestene har na tjenesteuker der hele Domprostiet er tienestested. | tillegg har
vi uker som bakvakter og dagsberedskap. Dette har for Krédkerays del fart til en betydelig
gkning i de antall begravelser/bisettelser vi forretter og at vi i stor grad forretter utenfor
var egen menighetsgrense.

| desember fikk vi daglig leder i et vikariat i 50%. Dette vil uten tvil hjelpe oss inn i 2025.

Gudstjenesten har en viktig plass i menigheten. Det er gledelig & se at det samles bade
sma og store i var kirke. Og at dette er en menighet med stor deltagelse i liturgi og
salmesang. Gode, trygge frivillige gjgr ogs3 sitt til at vi kan ha gjiennomarbeidede
gudstjenester. Denne hasten startet vi opp med a forsgke 8 ha familiegudstjeneste en
gang i maneden. Antall barnefamilier som saker til vdr menighet er gkende pa de tiltak
som er rettet mot dem. Na vil vi gjerne forsgke & fa flere av disse engasjert i

gudstjenesten.

Tida mot jul ble ellers preget av usikkerhet rundt vikarer for organist. Jeg ma spesielt
nevne den hjelpen Svein Gundersen har gitt oss pa sangandakter pa Solliheimen og



krybbevandringer. Og Marta Djupang som stilte opp og gav oss orgeltoner pa julaften. Vi
er dypt takknemlige.

Vi hadde en hektisk adventstid i menigheten. Spesielt gledelig er det at s mange barn
kan samles til krybbevandringer i kirken med s4 4 si hele staben i rollegalleriet. At vi har
s4 gode frivillige som lager julemesse og samler inn penger til vart ungdomsarbeid méa
ogséa nevnes. Den nye soknepresten erimponert!

Jeg ser frem til & ga inn i 2025 med menighet, frivillige og staben i Krakergy menighet.

Hanne Elstrom



Rapport fra daglig leder

Undertegnede har fungert som vikarierende daglig leder siden 25. november 2024,
derfor kan rapporten veere litt mangelfull i forhold til alt som har skjedd i 2024 og som
kanskje burde veert med i denne rapporten. Men det kan trygt fastslas at 2024 var et
begivenhetsrikt ar her i Krdkergy menighet. | staben har det veert bade permanente og
midlertidige utskiftninger. Sokneprest Maria ble takket av i mai og sokneprest Hanne
gjorde sin inntreden i september 2024. Maria satte sine spor og var kjaer for mange her i
menigheten og ble lykk@nsket pa hennes vei videre. Hanne tok opp stafettpinnen og har
umiddelbart blitt en som menigheten her har blitt glad i.

Pa hgsten ble daglig leder og kantor dessverre sykemeldt og Krakergy menighet har hatt
dem begge i tankene og de har vaert med i vare bgnner med gnske om god bedring. Med
sapass store sko a fylle, har staben svingt seg rundt og har vaert fabelaktig dyktige til 8
viderefgre oppgaver og rutiner, med god hjelp fra frivillige hender i menigheten F.eks har
var menighetspedagog Hanne med hjelp fra kateket Vigmund overtatt Babysang hver
onsdag formiddag med stor suksess. Arrangementet «Vi synger julen inn» ble ogsa godt
ivaretatt av kapellan og kateket hvor Krakergy skolekorps deltok. Nytt av dret var ogsé
gjestesolist Maria Lorentzen Spydevold.

Julemessa pa tampen av 2024 ble nzer sagt som vanlig en suksess. De fantastiske
damene i Kirkeringen fikk inn rundt 80.000 — noe som er helt uvurderlig. Vi vil samtidig
benytte anledningen til & takke Kirkeringen for alle de &rene de har stilt opp og arrangert
julemesse og strikkekafé. Siden oppstarten i 2007 har de samlet inn over 1,1 million
kroner til menighetens trosarbeid. De besluttet nd i starten av 2025 at Kirkeringen
nedlegges pga. hgy alder og sviktende helse, og at stafettpinnen sendes videre mht
organisering og administrering av Julemessa. En kjempestor takk rettes til dere!

Vi ser frem til 2025 selv med de utfordringer vi nd har med hensyn til stort kutt av
gkonomiske overfgringer fra kommunen. Omstillingsprosesser er satt i gang for &
imgtekomme nye krav. La oss se pa dette som en mulighet til & gjare ting mer effektivt og
bedre. Endringer mé forventes, bdde m.h.t. til arbeidsoppgaver og
gudstjenesteplanleggingen, da vi ma klare oss mye mer uten vikarer enn fgr — dvs. vima
kutte kostnader. Vi har allerede tatt noen grep, og jeg har troen pé at i fellesskap med sa
mange flotte frivillige hender kan vi til og med komme styrket ut av dette som et levende

fellesskap.

Vidar Stene



Rapport fra menighetspedagog og kateket (kirkelig undervisning og
leering)

Konfirmantarbeidet startet opp som normalt med en god og trivelig gjeng konfirmanter.
Det var en liten prosentvis nedgang sett i forhold til medlemstall, men ikke noe utover
det som kan vurderes som normale svingninger. Det som imidlertid er szerlig gledelig er
at gkningen i antall konfirmantdép har veert mer enn doblet fra tidligere ar. Det ble
tradisjons tro leir pa Tjellholmen med god stemning og mange forngyde konfirmanter.
Leir ble gijennomfart med en veldig kompetent og erfaren ledergjeng som kommer
tilbake fra studier og jobb og bruker ferien sin for & lagre leir for konfirmantene vare. Det
er pa grunn av dem Krakergy menighet kan tilby konfirmantleir og utrolig flott 4 se og
oppleve det engasjementet de har. Samtidig ma vi ta pa alvor at rekruttering av nye
ledere er krevende. Vi har na fatt med en liten gjeng 6-8 ungdommer gnsker a vere med
videre som ledere og hdper dette er starten pa & bygge en ny lederkjerne, men det krever
tilsvarende rekruttering over flere ar og at de blir med over flere &r. Det blir spennende &

folge denne utviklingen den neste arene.

Oppslutning har veert veldig varierende og tidvis lav ogsa gjennom 2024 og det kan virke
som vi er i en overgangsfase hvor mange stikker innom en gang i blant men uten at vi har
en stabil kjerne. For & f& et sammenhengene klubbtilbud i menigheten er nedre
aldersgrense pa ungdomsklubben senket til 8. trinn. Dette har bl.a. resultert i at flere
konfirmanter har lagt turen innom «klubbkveld». Vi har vaert alt fra 4-25 deltagere, med
en del som kommer igjen flere ganger sé her kan det hende vi ser starten pa en mer eller

mindre fast klubbgjeng.

Det har ikke veert noe leirvirksomhet dette dret hovedsakelig av 2 grunner.
Stillingsressursen for ledelse av «ungdomsnettverket» i fellesrddet mangler fortsatt og
tilbudet om felles ungdomsleirer har derfor bortfalt. Krakergy menighet har etter covid
ikke hatt en stor nok «kjerne» av ungdommer til at det er aktuelt & arrangere leirer pa
eget initiativ, men vi har et sterkt gnske om 4 gke leirtilbudet for ungdommene i
menigheten nar menigheten far et stgrre «fast» ungdomsmilje. Vi er ogsd kontinuerlig pa
utkikk etter samarbeidspartnere for leir blant de andre menighetene i fellesradet.

For de yngre har det ogsa skjedd mye og det har veert normal drift. Det er varierende
oppmeote ogséa pa klubber og andre tiltak for barn. Noen steder har det opparbeidet seg
en fast gjeng som kommer mens det andre steder er mer variasjon. Ogsa her jobber vi
med at flere av klubbene/tiltakene skal fa en fast kjerne fortsetter videre i neste
klubb/tiltak etter hvert som de blir eldre. Fredagsklubb for 5.-7. trinn har godt oppmate,
gjerne over 20. Der er det mat og konkurranser og et nytt tema hver gang som f.eks. Spa
og pysj, 80-tallet, verdensrommet, Halloween for & nevne noen. Vi har fortsatt med
prosjektet «kirkenatt» med en god gjeng fra 6.-7. trinn som l@ste mysteriet med
«kidnappet kantor» og overnattet i kirken. Andre tiltak og aktiviteteri 2024 er



Babysang Pa tross av sykemelding har babysang blitt giennomfgrt i henhold til lokal
plan. Det har veert en stabil gjeng som mgtes. Vi har hatt en gkning i antall deltagere og
er nd pa 10-15 deltagere. Det er veldig trivelig med glade babyer og forngyde voksne som
bade synger og spiser sammen.

Smabarns-sang med et giennomsnittlig oppmate pé 20 barn med foresatte.

Familiegudstjenester. Deltagelse pa familiegudstjenester er gkende og at det er sé stor
bredde i alder noe vi synes er veldig hyggelig. Vi har prevd en liturgi med mye herming
som vi synes fungerer godt og som vi ogsa far positive tilbakemeldinger pé& fra bade barn
og voksne.

1-2-3-4 ars gudstjenester: Vi har slatt sammen noen av gudstjenester for barn til en
felles gudstjeneste for barn i alderen 1-4 ar. Sa langt synes vi dette fungerer godt og vil

fortsette med dette

Vi legger stor vekt pa barns medvirkning i trosopplaeringen. Barna far delta i ulike
aktiviteter og oppgaver pa gudstjenester og samlinger og er delaktige i planlegging og har
medbestemmelse pa tiltak. Vi er ogsa opptatt av 4 tilrettelegge for alle barn, uansett
behov og jobber aktivt med ulike tiltak og tilrettelegging med mal om at alle skal kunne

fa et tilbud i Krdkergy menighet.

Skole-/kirkesamarbeid: Vi har tilbud pa samtlige trinn til barneskolene pa Krakergy.
Det er ulikt i hvor stor grad de ulike skolene benytter seg av titbudet, men vi er bade ute
pa besgk pa skolene og besgk i kirken péa ulike opplegg. | 2024 hadde vi f.eks: Jadisk
paskemaltid, Paskevandring, pinsefest, fortellerstund og orgelfest. | samarbeid med
diatogforum @stfold har vi giennomfart dialogdager med 10. trinn pa Krgkergy
ungdomsskole. Skolene har ogsa benyttet personer i staben som ressurspersoner i
mgte med sykdom-/dgdsfall som i seerlig grad har rammet elever og lacrere pa skolen.

Barnehage-/kirkesamarbeid: Vi har god kontakt med barnehagene pé Krakeray og
samtlige er pa besgk hos oss minst 2 gangeri aret, pa Paske- og julevandring.
Barnehagene har ogsa benyttet personer i staben som ressurspersoner i mgte med
sykdom-/dgdsfall som i seerlig grad har rammet barn, foresatte og ansatte i barnehagen.



Strategisk plan for Krakergy menighet 2025 - 2029

Visjon:

Mer himmel pa jord

Krakeray menighet skal veere et levende, dpent, tienende og misjonerende fellesskap
som formidler evangeliet om Jesus Kristus. Pa Krakergy skal kirken hjelpe mennesker 8
leve med Gud og hverandre. Vi skal ha plass til alle - de med en sgkende tro, de med en

fast tro, og de som gnsker kirkens tjenester.

2.1

2.2

2.3

Kirkens oppdrag
Krékergy menighet har et oppdrag basert p4 kirkens tradisjon og misjon:

Kirken apner rom for tro: Vi skal gi muligheter for tro i fellesskap og for den
enkelte, bade i tradisjonelle og nye formater.

Kirken er der livet leves: Vi skal veere til stede der folk er, i ulike livssituasjoner,
med et mangfold av tilbud som mgter alle.

Kirken er mer for flere: Vi skal vaere et inkluderende fellesskap som skaper rom
for alle, uavhengig av trosstyrke eller livssituasjon.
Strategiske mal

For 4 oppna vart overordnede mal-mer himmel pa jord — setter vi oss konkrete
strategiske mal pa ulike nivaer.

For den enkelte

Formidling av evangeliet: Vi vil fortsette & formidle troen p4 den treenige Gud i
bade ord og handling. Dette skal skje gjennom tradisjonelle tjenester som
gudstjenester og dap, samt gjennom aktiviteter og initiativer som kan vaere
lavterskel og tilgjengelige for alle.

Hjelp i livets faser: Vi skal tilby stgtte, hap og veiledning gjennom alle livets
faser. Menigheten skal veere en trygg havn for alle som trenger det.

For fellesskapet i menigheten

Inkluderende fellesskap: Menigheten skal vaere et dpent, inkluderende
fellesskap som ser og anerkjenner hver enkelt, uavhengig av funksjonsevne. Vi vil
aktivt jobbe for & redusere utenforskap og bygge sterke, sosiale nettverk.

Vennskap og relasjoner: Vi skal legge til rette for at mennesker kan bygge
vennskap og relasjoner innenfor og gjennom Krakergy menighet.

| samfunnet



Synlig tilstedevzaerelse: Krakergy menighet skal veere synlig i lokalsamfunnet —
pa Krakergys mgteplasser, pa skoler, barnehager og pé institusjoner. Vi skal
synliggjere vart verdigrunnlag i offentligheten, samtidig som vi er dpne for dialog

med andre aktgrer.

Kirken som initiativtager: Vi skal som menighet invitere til refleksjon og skape
rom der tro og religion kan diskuteres dpent og respektfullt.

Tjenester og ritualer: Vi skal veere til stede med vare tjenester og ritualer i alle
livets faser, fra dap til begravelse.

Styrking av menighetens digitale tilstedevzerelse: Bruke teknologi og sosiale
medier for & na ut til et bredere publikum, dele inspirerende historier og
aktiviteter.

Baerekraft: Vi vil fortsette & bidra til 4 virkeliggjgre baerekraftsmalene og & veere
en grgnn menighet.

Evaluering og oppfalging
For & sikre at vi nar vare mal og gjennomfarer de strategiske initiativene, vil vi:

Gjennomfgre jevnlige evalueringer av vare aktiviteter og tilbud for 4 justere og
forbedre der det er ngdvendig.

Lytte til tilbakemeldinger fra menigheten og lokalsamfunnet for & forstd deres
behov og gnsker.

Rapportere arlig om arbeidet i strategiske mélene, og justere planen etter behov.



Krakergy menighet 2024

@konomiske oversikter

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet
Inntekter

1 Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter
2 Salg av driftsmidler/fast eiendom

3 Refusjoner/overfgringer

4 Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale

5 Statlige tilskudd

6 Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke
7 Rammeoverfgring/tilskudd fra egen kommune
8 Tilskudd fra soknets organer

9 Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler
10 Sum driftsinntekter

Utgifter

11 Lgnn og sosiale utgifter

12 Kjop av varer og tjenester

13 Refusjoner/overfgringer

14 Kalk. utg. ved komm. tj.ytingsavtale

15 Tilskudd og gaver

16 Sum driftsutgifter:

17 Brutto driftsresultat:

18 Renteinntekter og utbytte

19 Mottatte avdrag pa utlan

20 Renteutgifter og laneomkostn.

21 Avdrag pa lan

22 Utlan, kjgp av aksje, andeler o.l.

23 Netto finansinntekter/-utgifter

24 Avskrivninger

25 Motpost avskrivninger

26 Netto driftsresultat

Interne finansieringstransaksjoner:

27 Bruk av udisponert fra tidl. &r (mindreforbruk)
28 Bruk av disposisjonsfond

29 Bruk av bundne fond

30 Sum bruk av avsetninger

31 Avsatt til dekning fra tidligere ar (underskudd)
32 Avsatt til disposisjonsfond

33 Avsatt til bundne fond

34 Overfort til investeringsregnskapet

35 Sum avsetninger

36 MINDREFORBRUK

Regnskap
2024

58 142

31611

5000
673 569
768 323

292 251
54 225
413 902
760379
7944
7273

Regulert
budsjett

65 000

28 000

5000
575000
673 000

318 000
51000
380 000
749 000
76 000

Opprinnelig
budsjett

99 000

55000
302 500
456 500

201 500
80 000

200000

481 500
25000 -

Regnskap
2023

199 442

55 349

14 085

37444
475 187
781506

340 586
167 731
274 041
782 358
853
4913

4061

15 867
95550
111417
102 000

102 000
13478



Krakergy menighet 2024

Pkonomiske oversikter Regnskap Regnskap
BALANSE 2024 2023
EIENDELER:

A - Anleggsmidler

Faste eiendommer og anlegg - -
Utstyr, maskiner og transportmidler - -
Utlan - -
Aksjer og andeler - -

B - Omligpsmidler

Kortsiktige fordringer 31611 43377
Aksjer og andeler - -
Sertifikater - -
Obligasjoner - -
Kasse, bankinnskudd 603 200 634 096
C - SUM EIENDELER: 634 812 677473
EGENKAPITAL OG GJELD:

D - Egenkapital

Disposisjonsfond 491 087 547 087
Bundne driftsfond - -
Ubundne investeringsfond - -
Bundne investeringsfond - -
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (invester - -
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (drift) - -
Regnskapsmessig mindreforbruk 84 695 13 478
Regnskapsmessig merforbruk - -
Udisponert i investeringsregnskapet - -
Udekket i investeringsregnskapet - -
Kapitalkonto - -
Gjeld

E - Langsiktig gjeld

Ihendehaverobligasjonslan - -
Sertifikatlan - -
Andre |3n - -

F - Kortsiktig gjeld

Kassekredittldnt - -
Annen kortsiktig gjeld 59 030 116 908
G - SUM EGENKAPITAL OG GJELD: 634 812 677 473
Memoriakonti

Ubrukte lanemidler - -
Andre memoriakonti 155913 612714
Motkonto for memoriakontiene - 155913 - 612714

Fredrikstad 22.02.25

M\Q@ Gl Gonde

menighetsradsldder regnskapsansvarlig



Krikerey menighet 2024
NOTER TIL REGNSKAP

1. Regnskapsprinsipper og vurderingsregler
Menighetsradets regnskap er fort i samsvar med Forskrift om gkonomiforvaltning

fastsatt av BFD 8. desember 2020 og god kommunal regnskapsskikk. De kommunale
regnskapsprinsipper inneberer blant annet at inntekter og utgifter er fort etter
bruttoprinsippet og utgifter/inntekter er fort etter det sakalte anordningsprinsippet som
betyr at alle kjente inntekter og utgifter medtas i drifts- eller investeringsregnskapet. I
balanseregnskapet er omlepsmidler vurdert etter laveste verdis prinsipp.
Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler som har begrenset
okonomisk levetid er avskrevet med like store arlige belap over anleggsmiddelets
levetid. Se for gvrig egen note om anleggsmidler.

2. Vesentlige regnskapsposter
Det er kommet inn mer i offer til eget arbeid enn aret for. Det samme gjelder ogsé

offer til andre og mottatte gaver til f eks konfirmantbibler og mottatte minnegaver.
Bevertning til kirkelige arrangement og trykking av menighetsblad star for de sterste
driftsutgiftene, men er allikevel innenfor budsjett.

3. Avsetninger og bruk av avsetninger

I 1B2024  Bevegelse | UB2024
'Art: 8560100 DISPOSISJONSFOND L
~ Prosjekt: DF2511 Menighetssenter Krakergy - 78000 - - 78000
Prosjekt: DF2512 Disp fond Krékergy menigh ;- 413 087 - 413087
Prosjekt: DF2513 Tale Bustehale dispfond |- 56000 56000 - |

- 547087 56000 - 491087 |

Totalt pafond -

4. Regnskapsmessig mindreforbruk
Disposisjonsfondet til Tale Bustehale er avsluttet. Belapet er overfort til menighetens

trosopplaringsbudsjett.
Det er mindre avvik pd bade inntekter og utgifter og regnskapet viser er mindreforbruk

pé kr 84 695.

Notene er utformet av gkonomirddgiver i kirkelig fellesrad i daglig leders fraveer.



