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Gjøvik 12.06.2024

	Dag Landmark
	Line Langseth Bakkum
Sekretær



Leder
Godkjenning av innkalling og saksliste
Innkalling og sakliste godkjent, ingen saker til evt.

Godkjenning av protokoll
Protokoll formelt godkjent.

Saker til behandling
[bookmark: CaseRef343383]17/24 Endelig tall årsregnskap 2023

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Gjøvik kirkelige fellesråd
	11.06.2024
	17/24






Saksorientering
Da er regnskap revidert som dere ser i annen sak og endelig tall foreligger.
 Regnskapet er beskrevet og drøftet i tidligere møter. Dette gjentas ikke nå.

Gjøvik kirkelige fellesråd har i 2023 et netto driftsresultat (merforbruk) på kr. 2.418.873 og et regnskapsmessig merforbruk på kr. 1.468.370

Etter disponering er beholdning av fond følgende:
Disposisjonsfond kr. 11.133.574
Ubundet investeringsfond kr. 4.178.911
Bundet fond for nytt kirkeorgel kr. 1.500.000
Bundet driftsfond kr. 246.275



Forslag til vedtak


Gjøvik kirkelige fellesråd vedtar driftsregnskapet for 2023 med et merforbruk på kr. 1.468.369,96 og investeringsregnskapet med et udisponert mindreforbruk på kr. 2.986.698,96

Rådet vedtar følgende disponering:
· Merforbruk drift kr. 1.468.369,96 tas fra disposisjonsfond
· Udisponert mindreforbruk investering kr. 2.986.698,96 avsettes til ubundet fond investering

Møtebehandling
Årsregnskapet er behandlet flere ganger. Men nå var det endelige tall. 
Økonomikonsulent redegjorde for betydning av ulike typer fond og svarte på spørsmål.

Vedtak 

Gjøvik kirkelige fellesråd vedtar driftsregnskapet for 2023 med et merforbruk på kr. 1.468.369,96 og investeringsregnskapet med et udisponert mindreforbruk på kr. 2.986.698,96

Rådet vedtar følgende disponering:
Merforbruk drift kr. 1.468.369,96 tas fra disposisjonsfond
Udisponert mindreforbruk investering kr. 2.986.698,96 avsettes til ubundet fond investering





[bookmark: CaseRef338666]18/24 Revisjonsrapport 2023

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Gjøvik kirkelige fellesråd
	11.06.2024
	18/24






Saksorientering
Vi har mottatt revisjonsrapporten fra BDO AS. Også denne gang er det en ren rapport uten anmerkninger. 

Vi henviser derfor til rapporten som ligger vedlagt. 
Ved denne revisjonen har vi ikke fått noen spørsmål utover vanlige kontrollpunkt og har dermed ikke noe å ta videre med fellesrådet. 

Forslag til vedtak

Revisjonsrapporten tas til orientering og årsregnskapet for 2023 godkjennes. 

Møtebehandling
Revisorrapporten er ren og det var ingen spørsmål. 

Vedtak 
Revisjonsrapporten tas til orientering og årsregnskapet for 2023 godkjennes.





[bookmark: CaseRef343381]19/24 Regnskapsrapport 1-5

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Gjøvik kirkelige fellesråd
	11.06.2024
	19/24






Saksorientering
Kirkevergen ønsker å gi rådet en økonomirapport før ferien og vi har derfor laget en rapport 1-5.

Utsendt festeavgift var på snaut 2 millioner. Vi har så langt fått inn ca 1,6. Det blir hvert år en del slettinger av gravsteder når vi sender ut fakturaer. Dette betyr litt mindre inntekter, men samtidig betyr det at vi ligger bra i balanse uten behov for nye gravsteder og ikke trenger å planlegge utvidelser av gravplasser. 

Resultat drift: merforbruk kr. 2.286.299, men dette har åpenbare årsaker. Kremasjonsinntektene er litt under budsjett pga. driftsstans i april.
Det er ikke mottatt statlige tilskudd enda, disse er på ca kr. 4,4 mill.

Kjøp av varer og tjenester er over budsjett pr. mai. Det skyldes periodiseringer på forsikringer og kontingenter. Disse betaler i første halvår og vil dermed gi hele utgiften der uten at budsjettet er periodisert på det. 

Bokførte utgifter pr. mai er mindre enn i fjor.
Lønn er etter budsjett

Dersom det statlig tilskudd på ca. 4,4 mill. var bokført ville driftsresultatet pr. mai vært +2.113.700 mot +1.986.995 pr. mai 2023

Resultat investering: Her har vi et mindreforbruk kr. 1.125.970. I denne summer ligger blant annet det foreløpige tilskuddet til oppussing av Vardal kirke som dere får høre mer om i en annen sak. 


Vi anser dermed regnskapet pr mai 2024 å være i rute. 




Forslag til vedtak

Gjøvik kirkelige fellesråd tar regnskapsrapport 1-5 til orientering. 

Møtebehandling
Saken ble drøftet. Usikkert hvordan lønnsoppgjøret går, Men etter de andre forhandlingene som har vært i år, kan man regne med en økning rundt 5 %. Det er tatt høyde for ca 3% i budsjett. Differansen fra 3-5 % vil utgjøre ca 650.000 kr.

Økonomikonsulent gikk gjennom hvilke tall som ligger bak de ulike postene i rapporten rådet får. 

Vedtak 
Gjøvik kirkelige fellesråd tar regnskapsrapport 1-5 til orientering.





[bookmark: CaseRef343385]20/24 Renovering av Vardal kirke informasjon til fellesrådet

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Gjøvik kirkelige fellesråd
	11.06.2024
	20/24






Saksorientering
24. mai hadde vi møte med Riksantikvar og Hamar biskop ad renovering av Vardal kirke. 
Vi hadde forberedt en presentasjon som også var sendt inn i forkant.
Møtet ble nyttig og greit. 
Vi ønsket skraping og ny maling av hele kirka, reparasjoner evt utskifting av skifer på taket og å snu døra på øvre sideinngang.

Riksantikvar var enig i alle tiltakene og ga gode råd for videre jobbing med saken.

Vi har derfor hatt befaring fra skiferspesialist som mener at her er det reparasjon og ikke utskifting som er aktuelt. Det vil jo bedre utgiftssiden betraktelig. Han sender rapport etter befaringen. 

Når det gjelder skraping og maling er det helt nødvendig. Vi fikk tips om fagperson hos Riksantikvar som kirkevergen planlegger å ha snakket med før fellesrådsmøtet.

Sidedøra så de klart nytten av å snu da det letter arbeidet med å bære kister inn i kirka. Denne døra sitter på et tilbygg som ikke var på kirka originalt. Dette gjør det også lettere å gjøre denne endringen. 

Vi har foreløpig ikke mottatt godkjenning fra Biskop etter møtet. Men riksantikvar har godkjent referatet og gitt sin tilslutning. 

Kirkevergen har vært i kontakt med anbudsavdelingen i Gjøvik kommune som vil hjelpe oss å legge tiltaket ut. Dette gjøres så snart vi har fått beskrivelsen etter takbefaringen. 

Presentasjon av prosjektet, referat fra møtet med Biskop og Riksantikvar og Riksantikvarens tilslutning ligger vedlagt. 


Forslag til vedtak

Gjøvik kirkelige fellesråd tar orienteringen til orientering

Møtebehandling
Saken ble drøftet. Rapporten fra skiferekspert har kommet. Han anbefaler reparasjon med noe utskifting denne gangen. Dette vil bedre budsjettet for prosjektet. 

Vedtak 
Gjøvik kirkelige fellesråd tar orienteringen til orientering





[bookmark: CaseRef343387]21/24 Framtidas kirke i Gjøvik og utfordringer fra biskop

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Gjøvik kirkelige fellesråd
	11.06.2024
	21/24






Saksorientering
Saken fra forrige møte i fellesrådet er fulgt opp med flere samlinger.

15. mai hadde prester og fellesrådsansatte møte der utfordringene fra biskop ble drøftet i sammenheng med det vi tidligere har drøftet rundt framtidas kirke.
En oppsummering av den samlinga er gjengitt i PP som ligger ved. Den ble presentert i møte med MR ledere og nestledere.

21. mai hadde kirkevergen innkalt til møte med ledere og nestledere i MR. Nestleder ledet møtet. Referatet ligger vedlagt og er kanskje allerede kjent gjennom møter i rådene. 

Møtet startet med en orientering fra de rådene som var representert om hva de tenkte for rådsperioden.
En viktig del av møtet var å gå gjennom alle punktene etter visitasen og gjøre en fordeling på hvem har ansvar for hva. Dette er gjengitt i referatet. Som dere ser ble det få av punktene som bare skal tas videre i MR. 

Utfra dette vil kirkevergen starte jobben med de punktene som går kun på stab. En videre jobbing med møtearenaer vil bli en av de første sakene da dette er viktig å forbedre strukturen på og er en prioritert sak både lokalt og sentralt i kirka. Møter skal være gode og nyttige for de som deltar. Dette vil handle om punkt 3, men litt utvidet. 

Parallelt med det vil saksbehandlerne sammen med kirkevergen forberede sak til menighetsrådene i augustmøtene der man går dypere inn i de punktene som i stor grad involverer råd og som også er en del av Framtidas kirke prosessen. Dette krever mer drøfting og gjennomarbeiding slik at både råd og ansatte får et eierforhold. Typisk eksempel på det er årshjul for gudstjenester og annen aktivitet og en evt endring av samarbeidet mellom menigheten i Gjøvik by. (punkt 1 og 2)

I tillegg tenker kirkevergen og rydde unna de litt mindre og helt praktiske punktene som ikke krever mye arbeid.  



Forslag til vedtak

Gjøvik kirkelige fellesråd gir sin tilslutning til kirkevergens plan for videre prosess med følgende kommentarer. 

Møtebehandling
Saken ble grundig drøftet. Leder innledet med å fortelle om tema: Markedsføring av kirken som har vært sak i Gjøvik menighetsråd. Dette tas videre med flere representanter, også fra Hunn og Engehaugen 12/6. 

Videre kom rådsmedlemmene med spørsmål og tilbakemeldinger fra egne råd. 
Noen etterlyste bedre oversikt over økonomi i trosopplæringstiltak og savnet helhet i arrangementene.
Andre var veldig fornøyd med disse tiltakene og hadde bare gode erfaringer.
Det har i flere år vært snakk om man skal spesialisere de ulike menighetene; for eksempel kultur, konsert og familie. Aktuelt for de 3 bymenighetene. Det er vellykket forsøkt andre steder.

Vardal og Bråstad ønsker samarbeid seg mellom.

Barnekor er en flott måte å samle folk på arrangement. De trekker med seg mange.

Menighetsrådene må få eieforhold til videre prosesser. Noen vedtak tas på menighetsrådsnivå, andre på fellesrådsnivå.

Det vil komme sak i alle råds augustmøter.

Vedtak 
Fellesrådet drøftet saken og utfordrer alle til å følge opp temaet i egne råd. Kirkevergen bes om å lage en plan for videre framdrift med god progresjon.





[bookmark: CaseRef343693]22/24 Presentasjon av medarbeiderundersøkelsen, resultat og tiltak

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Gjøvik kirkelige fellesråd
	11.06.2024
	22/24






Saksorientering
Den norske kirke gjennomførte medarbeiderundersøkelse høsten 2021 og gjentok en tilnærmet lik undersøkelse i 2023. Rambøl var leverandør av begge undersøkelsene. 

Fordelen med dette er at de aller fleste spørsmålene var like i disse to undersøkelsene slik at resultat var sammenlignbart. Gjøvik kirkelige fellesråd med sine ansatte har deltatt på begge undersøkelsene.

I 2021 hadde vi en deltakelse på ca 75 % med prestene inkludert (De hadde 100%)
I 2023 var deltakelsen 66% med prestene. Prestene hadde 100% svarprosent da også – mens vi hadde 50. Dette gjør jo noe med tolkingen av resultatene. Men vi har uansett hatt gjennomganger.

De respektive faggruppelederne eller kirkevergen har hatt en gjennomgang i hver faggruppe. Samtidig har Bispekontoret hatt gjennomgang med alle trosopplærerne i Bispedømmet. 

Vi ser en liten nedgang i resultatet på mange av områdene. Men med så lav svarprosent er det vanskelig å si hva dette innebærer. 
Vi skårer bra på at ansatte føler at jobben er meningsfull, og gjerne yter litt ekstra. Og at de får brukt seg selv og sine evner i jobben
De dårlige skårene er på bevissthet på mål og hvordan det jobbes med. Mange er også kjent med konflikt på arbeidsplassen, men uten å være del av den. 

Prestene har jobbet og jobber videre med resultatene i egne møter. 
Fellesrådsansatte har etter gjennomgang i egne faggrupper drøftet dette på fagdagen og samlet seg om bevarings og forbedringspunkt. 

Oppsummert er dette punktet:
Bevaring: Holde på det gode samarbeidet, sosiale treff
Opprettholde god informasjon til de ansatte og mellom de ansatte. 

Forbedring: Samlet ønske om samlokalisering for så mange som mulig av de ansatte på kontorsida. Men med aktiviteter i de ulike kirkene. 
Tydeliggjøre mål og tiltak for å nå mål
Kartlegging av konflikter


Forslag til vedtak

Gjøvik kirkelige fellesråd tar orienteringen til orientering

Møtebehandling
Kirkevergen orienterte litt mer om saken. Det er viktig med mål for å ha noe å måle seg mot. 
Flere meldte i undersøkelsen at de er kjent med konflikt på arbeidsplassen. Dette jobbes det videre med.

Vedtak 
Gjøvik kirkelige fellesråd tar orienteringen til orientering






Orienteringssaker
[bookmark: CaseRef343812]23/24 Orienteringer i møtet 11/6 2024

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Gjøvik kirkelige fellesråd
	11.06.2024
	23/24






Saksorientering
Vi har følgende orienteringer i møtet.
Fra prost
En liten presentasjon (tas gjerne tidligere i møtet)
Bemanning. To vakante stilinger. Jens Reidar Antonsen tiltrer i Vardal/Bråstad 1/10. Engehaugen vil bli vakant en periode.
Trang økonomi gjør at det er krav om vakanse minimum 3 måneder.
Vikar i Biri fra august. Andreas Danbolt
Men dette gjør at bemanningen er sårbar i sommer.


Kirkeverge
Gjøvik kirke. Maling er klarert med riksantikvar slik at vi bare kan sende søknad til Hamar biskop. Det gjøres før ferien. 
Treskurd Biri kirke. Dette er avklart med Biskop, men venter på å få det skriftlig.
Vil legges ut før ferie. 
Bemanning – sommer
Vi har mange ferievikarer på kirketjenersida, men ingen innen andre fagområder. 
Organisten i Vardal er på plass fra 15/7. deltar på organistmøte 19/6. 
Utvidelse av krematoriet. Ingen svar fra SF pr 5/6. Tilsyn 12/6. Det er sak i Stange kommunestyre om å etablere privat krematorium. Dette vil ta mange år. 






Forslag til vedtak



Møtebehandling

Vedtak 
Gjøvik kirkelige fellesråd tar orienteringene til orientering.
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