ﬁﬂ? DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Mgateinnkalling

Hunn menighetsrad 2023 -
2027

Mgatedato: 25.04.2024 kl. 18:30
Mgtested: Hunn kirke
Arkivsak: 23/05495

Velkommen til nytt mgte i Hunn menighetsrad. Innkallingen gjelder alle medlemmer
og varamedlemmer. Forfall kan ogsa meldes i god tid pa tIf 458 76 201

Svein Trondsen utfordres til & ha en kort apning og en enkel servering (hvis
gnskelig). For & spare oppvask/energi oppfordres alle til & ta med egen kopp.
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20/24 Avslutning av &rsregnskap 2023 - ferste gangs behandling - 24/03941-1 Avslutning av arsregnskap 2023 - farste gangs behandling : Avslutning av arsregnskap 2023 - farste gangs behandling

DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 133 24/03941-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
20/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 25.04.2024

Avslutning av arsregnskap 2023 - fgrste gangs behandling

Vedlegg:

Regnskapsoversikt 2023
Regnskapsoversikt pr. prosjekt 2023
Driftsregnskap 2023

Balanse 31.12.23

Saksorientering

Vedlagt ligger regnskapsoversikt, balanse samt andre dokumenter for regnskapsaret 2023.
Driftsregnskapet er avsluttet med et O-resultat. Egentlig gikk Hunn menighet med et
underskudd pa 175,27. Gkonomiforskriftens §17 sier da dette underskuddet skal dekkes
inn ved a redusere tidligere avsetninger til fond. Det ble for regnskapsaret 2022 vedtatt a
avsette kr. 15.774,20 til disposisjonsfond. Dette er na redusert med merforbruket, slik at det
for regnskapsaret 2022 na er avsatt kr. 15.598,93 til fond.

For 2023 er regnskapet for Be&Har «nullstilt» slik at tallene man opererer med kun gjelder
Hunn menighet. Under fglger en fremstilling av resultatet for de enkelte avdelingene i
regnskapet:

Avdeling Netto driftsresultat
Totalt Kr. 0,00
Avd. 10 —felles Kr 15.259,80
Avd. 11 — undervisning Kr -17.042,90
Avd. 12 — diakoni Kr-2.201,90
Avd. 13 — kirkemusikk Kr. 3.985,00
Avd. 14 — menighetsblad Kr. 0,00
Avd. 15 — speiderrommet Kr. 0,00
Avd. 16. benkeputer Kr. 0,00
(avsluttet)

Regnskapet skal na til revisjon far menighetsradet far det tilbake for endelig godkjenning.

Forst da kan disponeringer gjares.

Forslag til vedtak

Fremlagte arsregnskap for 2023 med et regnskapsmessig O-resultat oversendes til revisjon
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20/24 Avslutning av &rsregnskap 2023 - ferste gangs behandling - 24/03941-1 Avslutning av &rsregnskap 2023 - farste gangs behandling : Regnskapsoversikt 2023

Regnskapsover sikt 2023
Sidel

H unn men| ghetsréd 19.03.2024 11:35:11
Administrator

Regn 2023 Regn 2022 Budsjett 2023

11000 Kontormateriell 0,00 79,80 0,00
11004 Faglitteratur 0,00 0,00 1 500,00
11101 Aktivitetsbasert forbruksmateriell 299,30 2451,70 1 500,00
11102 Forbruksvarer servering 6 623,11 6 204,52 2 000,00
11103 Blomster 8472,71 8 096,22 7 000,00
11200 Annet forbruksmateriell 0,00 458,00 0,00
11204 Bespisning 21899,70 22 855,49 23 500,00
11205 Honorarer 2500,00 7391,60 6 500,00
11302 Porto 5133,42 7576,18 47 000,00
11303 Bankgebyrer 2196,43 1468,88 1300,00
11401 Annonser 0,00 310,00 0,00
11405 Velferdstiltak, blomster til andre 1617,00 1109,50 3500,00
11551 Reiseutgifter 1 000,00 0,00 0,00
11950 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 1 625,00 0,00 0,00
11955 Kontingenter 1 500,00 1 500,00 1500,00
12000 Inventar og utstyr 11 194,60 114754 10 000,00
12400 Serviceavtaler og reparasoner 2 000,00 4 000,00 4000,00
12600 Renhold, vaskeri- og vaktmestertjenester 300,00 0,00 0,00
12700 Konsulenttjenester 24 000,00 24 000,00 12 000,00
12701 Trykking 151 115,00 151 916,00 135 000,00
13400 Refusjon til fellesrad 43 390,00 38 150,00 35 000,00
13800 Interne overfaringer 0,00 0,00 27 700,00
14651 Overfaring offer/kollekter eksternt 82 180,00 65 122,00 26 000,00
14652 Ovf. misonsengasjement 16 440,00 15 900,00 10 000,00
14653 Overfaring til eksterne formal 9960,00 733825 0,00
14700 Tilskudd/gaver til andre 11 400,00 1210,00 7 500,00
15400 Avsetninger til ubundne fond 15 598,93 111 209,58 0,00
15800 Regnskapsmessig overskudd 0,00 15 774,20 0,00
16101 Betaling fra deltakere -6 000,00 -6 260,00 -6 500,00
16201 Abonnement ol -9 650,00 -41 544,00 -82 000,00
16400 Annonseinntekter -75 500,00 -100 500,00 -109 000,00
17800 Interne overferinger 0,00 0,00 -27 700,00
18400 Tilskudd frafellesrad -38 624,00 -18 624,00 -15 000,00
18601 Offer/innsamlet til egen virksomhet -33173,00 -35 080,08 -26 800,00
18604 Givertjeneste -36 800,00 -40 100,00 -40 000,00
18651 Offer/kollekt eksterne forméal -82 180,00 -65 122,00 -26 000,00
18652 Misjonsengasjement -16 440,00 -15 900,00 -10 000,00
18653 Innsamling til eksterne tiltak -9 960,00 -7 650,00 0,00
18700 Tilskudd/gaver fraandre -100,00 0,00 0,00
18701 Tilskudd/ gaver fraandre -25 802,90 -40 153,90 0,00
19000 Renteinntekter -66,00 0,00 0,00
19001 Renteinntekter minnefond -348,00 0,00 0,00
19300 Bruk av tidligere &s regnskapsmessige m -15774,20 -111 209,58 0,00
19409 Bruk av gremerket fond -70027,10 -13 125,90 -19 500,00
Sum utgifter totalt 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter totalt 0,00 0,00 0,00
Sum netto totalt 0,00 0,00 0,00
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20/24 Avslutning av &rsregnskap 2023 - farste gangs behandling - 24/03941-1 Avslutning av &rsregnskap 2023 - ferste gangs behandling : Regnskapsoversikt pr. prosjekt 2023

Regnskapsover sikt Prog ekt 522?
Hunn menighetsrad 19.03.2024 11:36:03
Administrator

Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periodefraltil 12

Regn 2023 Regn 2022 Budsjett 2023

Progekt: 10 Felles
11101 Aktivitetshasert forbruksmateriell 131,60 1716,80 1500,00
11102 Forbruksvarer servering 6 076,41 6 204,52 2 000,00
11103 Blomster 823371 8096,22 7 000,00
11200 Annet forbruksmateriell 0,00 458,00 0,00
11204 Bespisning 7217,30 8 636,89 9 500,00
11205 Honorarer 2 500,00 7 391,60 2 500,00
11302 Porto 937,42 3604,18 2 000,00
11303 Bankgebyrer 2196,43 1 468,88 1 300,00
11401 Annonser 0,00 310,00 0,00
11405 Velferdstiltak, blomster til andre 1 291,00 678,50 2 500,00
11950 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 1 625,00 0,00 0,00
11955 Kontingenter 1 500,00 1 500,00 1 500,00
12000 Inventar og utstyr 11 194,60 114754 10 000,00
12400 Serviceavtaler og reparasjoner 2 000,00 4 000,00 4 000,00
12600 Renhold, vaskeri- og vaktmestertjenester 300,00 0,00 0,00
12700 Konsulenttjenester 0,00 0,00 1 000,00
13400 Refusjon til fellesrad 10 240,00 5 000,00 0,00
13800 Interne overfaringer 0,00 0,00 27 700,00
14651 Overfaring offer/kollekter eksternt 82 180,00 65 122,00 26 000,00
14652 Ovf. migonsengasjement 16 440,00 15 900,00 10 000,00
14653 Overfering til eksterne formal 9 960,00 733825 0,00
14700 Tilskudd/gaver til andre 5000,00 1210,00 2 000,00
15400 Avsetninger til ubundne fond 15 598,93 111 209,58 0,00
16101 Betaling fra deltakere -6 000,00 -6 260,00 -6 500,00
18400 Tilskudd fra fellesréd -18 624,00 -18 624,00 -15 000,00
18601 Offer/innsamlet til egen virksomhet -13130,00 -12 050,00 -13000,00
18604 Givertjeneste -36 800,00 -40 100,00 -40 000,00
18651 Offer/kollekt eksterne formdl -82 180,00 -65 122,00 -26 000,00
18652 Misjonsengasjement -16 440,00 -15 900,00 -10 000,00
18653 Innsamling til eksterne tiltak -9 960,00 -7 650,00 0,00
18700 Tilskudd/gaver fraandre -100,00 0,00 0,00
18701 Tilskudd/ gaver fraandre -460,00 -15 356,00 0,00
19000 Renteinntekter -66,00 0,00 0,00
19001 Renteinntekter minnefond -348,00 0,00 0,00
19300 Bruk av tidligere &rs regnskapsmessige m -15774,20 -111 209,58 0,00
Sum utgifter 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 0,00 0,00 0,00

Sum Prosjekt: 10 - Felles -15 259,80 -41278,62 0,00
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20/24 Avslutning av &rsregnskap 2023 - farste gangs behandling - 24/03941-1 Avslutning av &rsregnskap 2023 - ferste gangs behandling : Regnskapsoversikt pr. prosjekt 2023

Regnskapsoversikt Progj ekt 2023

Side2
H unn menl ghetsréd 19.03.2024 11:36:03
Administrator
Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periodefra1til 12
Regn 2023 Regn 2022 Budsjett 2023
Prosjekt: 11 Trosopplaering
11204 Bespisning 420,90 0,00 0,00
13400 Refugion til fellesr&d 33 150,00 33 150,00 35 000,00
14700 Tilskudd/gaver til andre 0,00 0,00 3000,00
17800 Interne overfaringer 0,00 0,00 -26 000,00
18601 Offer/innsamlet til egen virksomhet -16 058,00 -21 729,08 -12 000,00
18701 Tilskudd/ gaver fraandre -470,00 0,00 0,00
Sum utgifter 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 0,00 0,00 0,00

Sum Prosjekt: 11 - Trosoppleering 17 042,90 11 420,92 0,00
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20/24 Avslutning av &rsregnskap 2023 - farste gangs behandling - 24/03941-1 Avslutning av &rsregnskap 2023 - ferste gangs behandling : Regnskapsoversikt pr. prosjekt 2023

Regnskapsoversikt Progj ekt 2023

Side3
H unn menl ghetsréd 19.03.2024 11:36:03
Administrator
Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periode fra1til 12
Regn 2023 Regn 2022 Budsjett 2023
Progjekt: 12 Diakoni
11101 Aktivitetshasert forbruksmateriell 167,70 734,90 0,00
11102 Forbruksvarer servering 546,70 0,00 0,00
11204 Bespisning 14 261,50 14 218,60 14 000,00
11205 Honorarer 0,00 0,00 2 000,00
11405 Velferdstiltak, blomster til andre 326,00 431,00 1 000,00
14700 Tilskudd/gaver til andre 6 400,00 0,00 2 500,00
19409 Bruk av gremerket fond -19 500,00 0,00 -19 500,00
Sum utgifter 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 0,00 0,00 0,00

Sum Progjekt: 12 - Diakoni 2201,90 15 384,50 0,00
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20/24 Avslutning av &rsregnskap 2023 - farste gangs behandling - 24/03941-1 Avslutning av &rsregnskap 2023 - ferste gangs behandling : Regnskapsoversikt pr. prosjekt 2023

Regnskapsoversikt Progj ekt 2023

Side4
H unn menl ghetsréd 19.03.2024 11:36:03
Administrator
Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periode fra1til 12
Regn 2023 Regn 2022 Budsjett 2023
Progekt: 13 Kirkemusikk
11004 Faglitteratur 0,00 0,00 1 500,00
11205 Honorarer 0,00 0,00 2 000,00
17800 Interne overfaringer 0,00 0,00 -1 700,00
18601 Offer/innsamlet til egen virksomhet -3985,00 -1301,00 -1 800,00
Sum utgifter 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 0,00 0,00 0,00

Sum Progjekt: 13 - Kirkemusikk -3 985,00 -1301,00 0,00
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20/24 Avslutning av &rsregnskap 2023 - farste gangs behandling - 24/03941-1 Avslutning av &rsregnskap 2023 - ferste gangs behandling : Regnskapsoversikt pr. prosjekt 2023

Regnskapsoversikt Progj ekt 2023

Side5
H unn mer]i ghagaj 19.03.2024 11:36:03

Administrator

Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periodefraltil 12

Regn 2023 Regn 2022 Budsjett 2023
Progekt: 14 Menighetsblad
11000 Kontormateriell 0,00 79,80 0,00
11103 Blomster 239,00 0,00 0,00
11302 Porto 4196,00 3972,00 45 000,00
11551 Reiseutgifter 1 000,00 0,00 0,00
12700 Konsulenttjenester 24.000,00 24 000,00 11 000,00
12701 Trykking 151 115,00 151 916,00 135 000,00
16201 Abonnement ol -9 650,00 -41 544,00 -82 000,00
16400 Annonseinntekter -75 500,00 -100 500,00 -109 000,00
18400 Tilskudd frafellesrad -20 000,00 0,00 0,00
18701 Tilskudd/ gaver fraandre -24 872,90 -24 797,90 0,00
19409 Bruk av gremerket fond -50 527,10 -13 125,90 0,00
Sum utgifter 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 0,00 0,00 0,00

Sum Progjekt: 14 - Menighetsblad 0,00 0,00 0,00
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20/24 Avslutning av &rsregnskap 2023 - farste gangs behandling - 24/03941-1 Avslutning av &rsregnskap 2023 - ferste gangs behandling : Regnskapsoversikt pr. prosjekt 2023

Regnskapsoversikt Progj ekt 2023

Side 6
H unn menl ghetsréd 19.03.2024 11:36:03
Administrator
Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periode fra 1 til 12
Regn 2023 Regn 2022 Budsjett 2023
Sum utgifter totalt 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter totalt 0,00 0,00 0,00
Sum netto totalt 0,00 -15774,20 0,00
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20/24 Avslutning av &rsregnskap 2023 - ferste gangs behandling - 24/03941-1 Avslutning av &rsregnskap 2023 - ferste gangs behandling : Driftsregnskap 2023

Driftsregnskap 2023
. <} Sidel

H unn men ghetsrad 19.03.2024 11:37:07

Administrator

Periode 0-12 2023 2022

Salgsinntekter

16101 - Betaling fra deltakere -6 000 -6 260

16201 - Abonnement ol -9 650 -41544

16400 - Annonseinntekter -75 500 -100 500

Sum Salgsinntekter -91 150 -148 304

Overferinger med krav om motytelse

17800 - Interne overfaringer

Sum Overfgringer med krav om motytelse

Overfaringer uten krav om motytelse

18400 - Tilskudd frafellesrad -38 624 -18624

18601 - Offer/innsamlet til egen virksomhet -33173 -35080

18604 - Givertjeneste -36 800 -40 100

18651 - Offer/kollekt eksterne formal -82 180 -65 122

18652 - Migjonsengasjement -16 440 -15900

18653 - Innsamling til eksterne tiltak -9 960 -7650

18700 - Tilskudd/gaver fraandre -100

18701 - Tilskudd/ gaver fraandre -25803 -40154

Sum Overferinger uten krav om motytelse -243 080 -222 630

Finansinntekter

19000 - Renteinntekter -66

19001 - Renteinntekter minnefond -348

Sum Finansinntekter -414

Finansieringstransaksoner

19300 - Bruk av tidligere &rs regnskapsmessige m -15774 -111 210

19409 - Bruk av gremerket fond -70 027 -13 126

Sum Finansieringstransaksj oner -85 801 -124 335

Sum INNTEKTER -420 445 -495 269

Kjgp av varer og tjenester kommunal tjeneste prod.

11000 - 11599

11000 - Kontormateriell 80

11004 - Faglitteratur

11101 - Aktivitetsbasert forbruksmateriell 299 2452

11102 - Forbruksvarer servering 6623 6 205

11103 - Blomster 8473 8096

11200 - Annet forbruksmateriell 458

11204 - Bespisning 21900 22855

11205 - Honorarer 2500 7392

11302 - Porto 5133 7576

11303 - Bankgebyrer 2196 1469

11401 - Annonser 310
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20/24 Avslutning av &rsregnskap 2023 - ferste gangs behandling - 24/03941-1 Avslutning av &rsregnskap 2023 - ferste gangs behandling : Driftsregnskap 2023

Driftsregnskap 2023
: o Side 2
H unn men ghetsrad 19.03.2024 11:37:08
Administrator
Periode 0-12 2023 2022
11405 - Velferdstiltak, blomster til andre 1617 1110
11551 - Reiseutgifter 1000
Sum 11000 - 11599 49742 58 002
11700 - 12999
11950 - Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 1625
11955 - Kontingenter 1500 1500
12000 - Inventar og utstyr 11195 1148
12400 - Serviceavtaer og reparasjoner 2000 4000
12600 - Renhold, vaskeri- og vaktmestertjenester 300
12700 - Konsulenttjenester 24000 24000
12701 - Trykking 151115 151916
Sum 11700 - 12999 191735 182 564
Sum Kjgp av varer og tjenester kommunal tjeneste prod. 241 476 240 565
Overfaringer
13400 - Refugion til fellesrad 43 390 38150
13800 - Interne overfaringer
14651 - Overfering offer/kollekter eksternt 82180 65 122
14652 - Ovf. migonsengasjement 16 440 15900
14653 - Overfering til eksterne formél 9960 7338
14700 - Tilskudd/gaver til andre 11 400 1210
Sum Overferinger 163 370 127720
Finansutgifter
15400 - Avsetninger til ubundne fond 15599 111 210
15800 - Regnskapsmessig overskudd 15774
Sum Finansutgifter 15599 126 984
Sum UTGIFTER 420 445 495 269

Sum RESULTAT
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20/24 Avslutning av &rsregnskap 2023 -

forste gangs behandling - 24/03941-1 Avslutning av &rsregnskap 2023 - ferste gangs behandling : Balanse 31.12.23

Hovedover sikt balanse 2023
: o Sidel
H unn men ghetsrad 19.03.2024 11:36:40
Administrator
Periode 0-12 2023 2022
(1) omlgpsmidlar
21030001 - BANK 2050.01.04229 381764 407 818
21030002 - BANK 2050.02.93692 Be og Her 20 854 91316
21300000 - Kortsiktige fordringer 22683
Sum (1) omlgpsmidlar 425 302 499 134
(15) sum gjeld og eigenkapital
23200000 - Annen kortsiktig gjeld -3630
25600000 - Disposisionsfond -254 779 -213676
25600011 - @remerket fond undervisning -39 615 -51 036
25600012 - @remerket fond diakoni -78 635 -113519
25600013 - Gremerket fond kirkemusikk -6 795 -5494
25600014 - @remerket fond menighetsblad -40 478 -91 005
25600015 - Gremerket fond oppussing speiderrom -5000 -5000
25900001 - Siste ars over- /underskudd -15774
Sum (15) sum gjeld og eigenkapital -425 302 -499 134
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21/24 Regnskap mot budsjett 1-3 2024 - 24/00915-1 Regnskap mot budsjett 1-3 2024 : Regnskap mot budsjett 1-3 2024

DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 131 24/00915-1

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
21/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 25.04.2024

Regnskap mot budsjett 1-3 2024

Vedlegg:

Regnskapsoversikt 1. kvartal
Regnskapsoversikt pr. prosjekt 1. kvartal
Driftsregnskap 1. kvartal

Balanse 31.03.24

Saksorientering

Regnskapet for fgrste kvartal 2024 viser et underskudd pa 17.380,-. Av dette utgjer et
underskudd pa avdeling 14, Menighetsblad 36.386,-. Hunn menighet har derfor i realiteten et
overskudd (mindreforbruk) pa 19.006,- | tilsvarende periode i 2023 var overskuddet i Hunn
menighet 13.668,-.

Det er pr 31.03 offerinntekter pa 9.585,- som ikke er utbetalt til offermottakere. Trekker man
dette fra 19.006,- har Hunn menighet i realiteten et overskudd pa 9.421,- i farste kvartal
2024

Kolonnen «Budsjett 2024 » er periodisert, dvs det er budsjettet for de tre farste manedene.
Husk at postene 11302 (Porto) og 12702 (Trykking) i all hovedsak er poster som tilhgrer
menighetsbladet og derfor ikke pavirker Hunn menighet sitt regnskap.

Fjorarets resultat er ikke disponert enna. Det gjares etter at revisor har godkjent regnskapet.

Forslag til vedtak
Hunn mh-r&d tar regnskapsrapportene for perioden 1-3 2024 til etterretning
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21/24 Regnskap mot budsjett 1-3 2024 - 24/00915-1 Regnskap mot budsjett 1-3 2024 : Regnskapsoversikt 1. kvartal

Regnskapsover sikt 204
H unn men| ghetsréd 16.04.2024 08:28:22
Administrator

Regn 2024 Regn 2023 Budsjett 2024

11004 Faglitteratur 0,00 0,00 375,00
11101 Aktivitetsbasert forbruksmateriell 778,93 0,00 250,00
11102 Forbruksvarer servering 3787,02 0,00 750,00
11103 Blomster 2299,80 1 190,00 1 750,00
11201 Annet forbruksmateriell 149,80 0,00 0,00
11204 Bespisning 0,00 420,90 6 125,00
11205 Honorarer 458,70 0,00 1 625,00
11302 Porto 2057,88 1 398,00 12 000,00
11303 Bankgebyrer 418,67 355,74 400,00
11405 Velferdstiltak, blomster til andre 0,00 250,00 750,00
11950 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 0,00 0,00 437,50
11955 Kontingenter 0,00 0,00 375,00
12000 Inventar og utstyr 3500,00 0,00 1 250,00
12400 Serviceavtaler og reparasoner 0,00 0,00 1 000,00
12600 Renhold, vaskeri- og vaktmestertjenester 0,00 0,00 250,00
12700 Konsulenttjenester 0,00 0,00 2 750,00
12701 Trykking 38972,00 37 740,00 33 750,00
13400 Refugon til fellesrad 0,00 0,00 8 750,00
13800 Interne overferinger 0,00 0,00 7 425,00
14651 Overfaring offer/kollekter eksternt 8450,00 2380,00 7 500,00
14652 Ovf. misjonsengasjement 0,00 8 740,00 2 750,00
14653 Overfaring til eksterne formal 300,00 600,00 500,00
14700 Tilskudd/gaver til andre 350,00 6 400,00 1500,00
16101 Betaling fra deltakere 0,00 0,00 -1750,00
16201 Abonnement ol -2.300,00 -2 250,00 -20 500,00
16400 Annonseinntekter 0,00 0,00 -27 250,00
17800 Interne overfaringer 0,00 0,00 -7 425,00
18400 Tilskudd frafellesréd 0,00 0,00 -3750,00
18601 Offer/innsamlet til egen virksomhet -11 606,58 -9575,00 -8 337,50
18604 Givertjeneste -9 150,00 -9 350,00 -8 750,00
18651 Offer/kollekt eksterne formal -11 555,00 -5 940,00 -7 500,00
18652 Misjonsengasjement -5080,00 -8 740,00 -2 750,00
18653 Innsamling til eksterne tiltak -2 500,00 -400,00 -500,00
18701 Tilskudd/ gaver fraandre -1951,70 -400,00 0,00
19409 Bruk av gremerket fond 0,00 0,00 -3 750,00
Sum utgifter totalt 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter totalt 0,00 0,00 0,00
Sum netto totalt 17 379,52 22 819,64 0,00
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Regnskapsoversikt Prog ekt 522‘1
H unn mer]i gh&g‘&j 16.04.2024 08:29:38
Administrator

Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periodefraltil 3

Regn 2024 Regn 2023 Budsjett 2024
Progekt: 10 Felles
11101 Aktivitetshasert forbruksmateriell 778,93 0,00 250,00
11102 Forbruksvarer servering 3351,12 0,00 750,00
11103 Blomster 2220,00 1 190,00 1 750,00
11201 Annet forbruksmateriell 149,80 0,00 0,00
11204 Bespisning 0,00 0,00 2 375,00
11205 Honorarer 458,70 0,00 625,00
11302 Porto 471,88 0,00 750,00
11303 Bankgebyrer 418,67 355,74 400,00
11405 Velferdstiltak, blomster til andre 0,00 250,00 500,00
11950 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 0,00 0,00 437,50
11955 Kontingenter 0,00 0,00 375,00
12000 Inventar og utstyr 3 500,00 0,00 1 250,00
12400 Serviceavtaler og reparasjoner 0,00 0,00 1 000,00
12600 Renhold, vaskeri- og vaktmestertjenester 0,00 0,00 250,00
13800 Interne overfaringer 0,00 0,00 7 425,00
14651 Overfaring offer/kollekter eksternt 8450,00 2380,00 7 500,00
14652 Ovf. migonsengasjement 0,00 8 740,00 2 750,00
14653 Overfaring til eksterne formal 300,00 600,00 500,00
14700 Tilskudd/gaver til andre 350,00 0,00 500,00
16101 Betaling fra deltakere 0,00 0,00 -1750,00
18400 Tilskudd frafellesr&d 0,00 0,00 -3 750,00
18601 Offer/innsamlet til egen virksomhet -4 630,00 -2 950,00 -4 387,50
18604 Givertjeneste -9 150,00 -9 350,00 -8 750,00
18651 Offer/kollekt eksterne formdl -11 555,00 -5940,00 -7 500,00
18652 Misjonsengasjement -5080,00 -8 740,00 -2 750,00
18653 Innsamling til eksterne tiltak -2 500,00 -400,00 -500,00
Sum utgifter 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 0,00 0,00 0,00

Sum Prosjekt: 10 - Felles -12 465,90 -13 864,26 0,00

16/82



21/24 Regnskap mot budsjett 1-3 2024 - 24/00915-1 Regnskap mot budsjett 1-3 2024 : Regnskapsoversikt pr. prosjekt 1. kvartal

Regnskapsover sikt Progj ekt 2024

Side2
H unn menl ghetsréd 16.04.2024 08:29:38
Administrator
Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periodefraltil 3
Regn 2024 Regn 2023 Budsjett 2024
Prosjekt: 11 Trosopplaering
11102 Forbruksvarer servering 435,90 0,00 0,00
11204 Bespisning 0,00 420,90 0,00
13400 Refugon til fellesrad 0,00 0,00 8 750,00
17800 Interne overfaringer 0,00 0,00 -6 000,00
18601 Offer/innsamlet til egen virksomhet -4 901,58 -3550,00 -2 750,00
Sum utgifter 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 0,00 0,00 0,00

Sum Prosjekt: 11 - Trosopplaering -4 465,68 -3129,10 0,00
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Regnskapsover sikt Progj ekt 2024

Side 3
H unn mer]i ghagaj 16.04.2024 08:29:38

Administrator

Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periodefraltil 3

Regn 2024 Regn 2023 Budsjett 2024
Progjekt: 12 Diakoni
11204 Bespisning 0,00 0,00 3 750,00
11205 Honorarer 0,00 0,00 500,00
11405 Velferdstiltak, blomster til andre 0,00 0,00 250,00
14700 Tilskudd/gaver til andre 0,00 6 400,00 1 000,00
17800 Interne overfaringer 0,00 0,00 -1 000,00
18601 Offer/innsamlet til egen virksomhet 0,00 0,00 -750,00
19409 Bruk av gremerket fond 0,00 0,00 -3750,00
Sum utgifter 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 0,00 0,00 0,00

Sum Progjekt: 12 - Diakoni 0,00 6 400,00 0,00
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Regnskapsover sikt Progj ekt 2024

Side4
H unn menl ghetsréd 16.04.2024 08:29:38
Administrator
Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periodefraltil 3
Regn 2024 Regn 2023 Budsjett 2024
Progekt: 13 Kirkemusikk
11004 Faglitteratur 0,00 0,00 375,00
11205 Honorarer 0,00 0,00 500,00
17800 Interne overfaringer 0,00 0,00 -425,00
18601 Offer/innsamlet til egen virksomhet -2 075,00 -3 075,00 -450,00
Sum utgifter 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 0,00 0,00 0,00

Sum Progjekt: 13 - Kirkemusikk -2 075,00 -3075,00 0,00
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Regnskapsover sikt Progj ekt 2024

Side5
H unn menl ghetsréd 16.04.2024 08:29:38
Administrator
Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periodefraltil 3
Regn 2024 Regn 2023 Budsjett 2024
Progekt: 14 Menighetsblad
11103 Blomster 79,80 0,00 0,00
11302 Porto 1 586,00 1398,00 11 250,00
12700 Konsulenttjenester 0,00 0,00 2 750,00
12701 Trykking 38972,00 37 740,00 33 750,00
16201 Abonnement ol -2 300,00 -2 250,00 -20 500,00
16400 Annonseinntekter 0,00 0,00 -27 250,00
18701 Tilskudd/ gaver fraandre -1951,70 -400,00 0,00
Sum utgifter 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 0,00 0,00 0,00

Sum Prosjekt: 14 - Menighetsblad 36 386,10 36 488,00 0,00
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Regnskapsover sikt Progj ekt 204
e
H unn menl ghetsréd 16.04.2024 08:29:38
Administrator
Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periodefral1til 3
Regn 2024 Regn 2023 Budsjett 2024
Sum utgifter totalt 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter totalt 0,00 0,00 0,00

Sum netto totalt 17 379,52 22 819,64 0,00
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Driftsregnskap 2024
. o Sidel

H unn meni ghetsrad 16.04.2024 08:31:13

Administrator

periode 0-3 2024 2023

Salgsinntekter

16101 - Betaling fra deltakere

16201 - Abonnement ol -2 300 -2 250

16400 - Annonseinntekter

Sum Salgsinntekter -2 300 -2250

Overferinger med krav om motytelse

17800 - Interne overfaringer

Sum Overfgringer med krav om motytelse

Overfaringer uten krav om motytelse

18400 - Tilskudd frafellesrad

18601 - Offer/innsamlet til egen virksomhet -11 607 -9575

18604 - Givertjeneste -9150 -9350

18651 - Offer/kollekt eksterne formal -11555 -5940

18652 - Migjonsengasjement -5080 -8 740

18653 - Innsamling til eksterne tiltak -2 500 -400

18700 - Tilskudd/gaver fraandre

18701 - Tilskudd/ gaver fraandre -1952 -400

Sum Overfearinger uten krav om motytelse -41 843 -34 405

Finansinntekter

19000 - Renteinntekter

19001 - Renteinntekter minnefond

Sum Finansinntekter

Finansieringstransaksoner

19300 - Bruk av tidligere &rs regnskapsmessige m

19409 - Bruk av gremerket fond

Sum Finansieringstransaksj oner

Sum INNTEKTER -44 143 -36 655

Kjgp av varer og tjenester kommunal tjeneste prod.

11000 - 11599

11004 - Faglitteratur

11101 - Aktivitetsbasert forbruksmateriell 779

11102 - Forbruksvarer servering 3787

11103 - Blomster 2300 1190

11201 - Annet forbruksmateriell 150

11204 - Bespisning 421

11205 - Honorarer 459

11302 - Porto 2058 1398

11303 - Bankgebyrer 419 356

11405 - Velferdstiltak, blomster til andre 250

11551 - Reiseutgifter
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Driftsregnskap 2024
. o Side 2

H unn men ghetsrad 16.04.2024 08:31:13

Administrator

periode 0-3 2024 2023

Sum 11000 - 11599 9951 3615

11700 - 12999

11950 - Avgifter, gebyrer, lisenser o.l.

11955 - Kontingenter

12000 - Inventar og utstyr 3500

12400 - Serviceavtaler og reparasoner

12600 - Renhold, vaskeri- og vaktmestertjenester

12700 - Konsulenttjenester

12701 - Trykking 38972 37740

Sum 11700 - 12999 42 472 37740

Sum Kjgp av varer og tjenester kommunal tjeneste prod. 52 423 41355

Overfaringer

13400 - Refugion til fellesrad

13800 - Interne overfaringer

14651 - Overfering offer/kollekter eksternt 8450 2380

14652 - Ovf. misjonsengasjement 8740

14653 - Overfaring til eksterne formal 300 600

14700 - Tilskudd/gaver til andre 350 6400

Sum Overfaringer 9100 18120

Finansutgifter

15400 - Avsetninger til ubundne fond

Sum Finansutgifter

Sum UTGIFTER 61523 59 475

Sum RESULTAT 17 380 22820
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Hovedover sikt balanse 2024
. <} Sidel
H unn men ghetsrad 16.04.2024 08:30:43
Administrator
periode 0-3 2024 2023
(1) omlgpsmidlar
21030001 - BANK 2050.01.04229 403 454 417 857
21030002 - BANK 2050.02.93692 Be og Her 4468 54 828
21300000 - Kortsiktige fordringer
Sum (1) omlgpsmidlar 407 922 472 685
(15) sum gjeld og eigenkapital
25600000 - Disposisjonsfond -254 779 -213 676
25600011 - Gremerket fond undervisning -39 615 -51 036
25600012 - Gremerket fond diakoni -78 635 -113519
25600013 - @remerket fond kirkemusikk -6 795 -5494
25600014 - @remerket fond menighetsblad -40 478 -91 005
25600015 - @remerket fond oppussing speiderrom -5000 -5000
25900001 - Siste ars over- /underskudd -15774
Sum (15) sum gjeld og eigenkapital -425 302 -495 504
Sum (5) endring omlgpsmidler -17 380 -22 820
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 610 24/03740-2

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
22/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 25.04.2024

Behandling av sgknad om stgtte til tur til Taize for 4 LupY'ere

Vedlegg:
Sweknad om statte til menighetsradene

Saksorientering
Vedlagt saken ligger sgknad fra Trosopplaeringen om gkonomisk statte til 4 ungdommer fra
Hunn menighet som skal reise til Taizé i pasken 2024

Det er totalt 11 ungdommer i LupY som reiser og 4 av disse er fra Hunn menighet. Mh-radet
ma ta stilling til om de gnsker & statte disse 4 ungdommene gkonomisk og i sa fall med
hvilket belgp.

Saksbehandler har fglgende innspill i saken:

- Vardal mh-rad har vedtatt & statte «sine» ungdommer med 1000,- pr ungdom.

- Gjevik mh-rad har signalisert at de gnsker & stgtte «sine» ungdommer med samme
sum pr. ungdom som Hunn og Vardal.

- Hunn mh-rad har ikke budsjettert med denne type stotte i sitt budsjett

- Hunn mh-rad har gkonomiske muligheter til a gi stgtte, men radet ma da huske pa at
«den samme kronen ikke kan brukes flere ganger». Et stadig overforbruk ift
inntektene teerer naturlig nok pa oppspart kapital og vil pa ett tidspunkt matte
opphare.

- Ved a so@ke hvert enkelt rad om statte, vil man kunne risikere at ungdommer fra ulike
menigheter far ulik stotte.

- Slike ekstra sgknader som dette (og tidligere ar til Superuka) gjgr at det er vanskelig
for menigheten & forholde seg til et vedtatt budsjett.

Forslag til vedtak

Hunn mh-rad vedtar a stgtte Einar Grindal, Johanne Linéa Brevik, Mina Brevik og Sarah
Louise Korstvedt med 1000,- pr person. Belgpet utbetales direkte til hver enkelt ungdom.
Saksbehandler sagrger for dette.
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22/24 Behandling av sgknad om statte til tur til Taize for 4 LupY'ere - 24/03740-2 Behandling av seknad om stette til tur til Taize for 4 LupY'ere : Sgknad om statte til menighetsradene

Til menighetsradene i
Gjovik, Hunn og Vardal.

6/3-2024

Sgknad om stgtte

Ungdomstur til Taizé 23.mars til 1.april 2024.

KFUK-KFUM Innlandet krets planlegger en tur til Taizé for ungdommer og unge voksne fra Innlandet.
Malgruppen er personer fra 15-30 ar. Prisen for turen er 5900,- per person for de under 20 ar. Prisen
inkluderer det meste av utgifter, men det bgr regnes med litt penger til mat under bussreisen. Mer
info om reisen: https://kfuk-kfum.no/aktiviteter/event-id-36684

Litt om Taizé

Taizé er en kommune sgr-gst i Frankrike mest kjent for a veere
sentrum for Taizéfellesskapet. Dette er en internasjonal og
gkumenisk munkeorden som er et reisemal for tusenvis av
ungdommer — fra mange forskjellige land. Pasken i Taizé har lange
tradisjoner, og KFUK-KFUM har tidligere gjennomfgrt slike reiser
med stor suksess. Selve oppholdet vil pa mange mater veere
preget av @ veere noe annerledes enn det vi vanligvis opplever i
hverdagen var. Man bruker mye tid pa bgnn, stillhet, ro,
refleksjon og sanger, men store deler av oppholdet gar ogsa til 3
bli kjent med kristne ungdommer fra hele Europa.

Stgtte til tur

Det er nd 11 ungdommer i LupY som skal vaere med pa denne turen. Selv om denne reisen ma sies a
veere rimelig, og «mye for pengene» er det likevel mye penger for vare ungdommer. Derfor tar vi
kontakt med menighetene for a sgke stgtte til turen. Vedlagt er en liste med ungdommene som er
meldt pa fra LupY og hvilken menighet de tilhgrer. Vi haper at menighetene kan tenke seg a stgtte
sine ungdommer. KirkenMIN / Trosopplaeringen stgtter turen med 2000,- pr person.

Wm
vh Bjgrnar Nome

LupY-rektor.
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Deltakere Taize 2024

Gjovik:

Anette Hegstad

Signe @ybekk-Mo

Sigrid Skoglund Johansen

Hunn:

Einar Grindal

Johanne Linéa Brevik
Mina Brevik

Sarah Louise Korstvedt

Vardal:

Elisa Mauseth Larsen

Natalie Khongphirom Vesteras
Siren Aslaug Linnerud

Tilia Johansen
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23/24 Spknad om skonomisk stette til Be og Har 2024 - 24/04266-2 Sgknad om gkonomisk statte til Be og Her 2024 : Spknad om skonomisk stgtte til Be og Her 2024

DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 441 24/04266-2

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
23/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 25.04.2024

Seknad om gkonomisk statte til Be og Har 2024

Vedlegg:
Be og Hgr, Sgknad menigheter 2024

Saksorientering
«Be og Her» har sendt sgknad til alle menighetene som er med og eier menighetsbladet. |
vedlegget foreslar de et minimumsbelap fra Hunn menighet pa kr 3 000,-

| sgknaden ber styret om at Hunn menighet bidrar med et minimumsbelgp pa 3.000,- utover
det som kommer inn péa takkeoffer. Dette er en endring fra 2023 hvor radene i stegrre grad
kunne velge mellom takkeoffer og/eller direkte bidrag.

Menighetsradet har vedtatt a sette opp 3 takkeoffer i ar. | 2023 var det 3 takkeoffer hvor det
ble gitt til sammen kr 6.020,- En utfordring med en endring i bidragsmodellen er at Hunn mh-
rad ikke har budsjettert med dette belgpet utover de tre takkeofrene. Nar det er sagt: Et
eventuelt underskudd i Be og Hgr ma uansett dekkes inn av eiermenighetene.
Saksbehandler anbefaler a statte sgknaden fra Be og Har

Til orientering er saksbehandler Hunn menighets representant i Be og Har og har dermed
veert med & stotte soknaden fra Be og Har slik den na er formulert.

Forslag til vedtak
Hunn menighetsrad vedtar a statte Be og Har med kr 3.000,- i tillegg til allerede oppsatte
takkeoffer.

Hunn mh-rad vil for 2025 innarbeide stgtte til Be og Hgr med 3.000,- i sitt budsjett utover det
man far inn pa takkeoffer.
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”’B@&H¢V"‘”

Menighetsblad for Gjavik, Brastad, Engehaugen, Hunn og Vardal

Til:
e Menighetsradene i Brastad, Engehaugen, Gjgvik, Hunn og Vardal

Gjgvik den 2.april 2024.
Sgknad om stgtte / offer. N3 er det litt krise!
Vi viser til tidligere sgknad om offer til drift av vart felles menighetsblad.
Det ble avholdt ordinaert arsmete for bladet den 21. mars -2. Referat fglger i egen sak.

Vi haper menighetsradet er tilfreds med bladet! Styret har i alle fall gitt uttrykk for at de er
sveert tilfreds med innhold, layout og drift. Det er etter hvert ogsa lite klage pa
distribusjonen av bladet. Styret har ogsa i arsmelding rettet en stor takk til de som hjelper til
med ombaering av bladet. Hadde ikke mange tatt pa seg denne viktige oppgaven, ville vi ikke
kunne drifte bladet videre. Tusen takk!

Arsmote fikk fremlagt et regnskap for 2023 som viste et underskudd pa Kr. 50.000,-. Da er
reservene snart brukt opp! Noe ma gjgres umiddelbart.

Hovedsvikten er inntekter fra annonser. Ikke veldig overraskende i disse tider. Arsmgtet vil
imidlertid gjgre en ny runde for a forsgke a selge inn flere annonser. Er det none i ditt rad
som kan vaere annonsgr? Eller kjenner du en som kan spgrre om en annonse?

Pa linje med tidligere ar ma vi ogsa denne gangen si at vi er helt avhengige av en stgtte til
driften fra menighetene. Noen har sikkert lagt inn dette i planen for offer. Om menigheten
ikke har vedtatt offer til bladet, ber vi allikevel om at man forsgker a finne en god
offersgndag til formalet. | tillegg ber vi om tilskudd etter fglgende fordeling:

Vi tillater oss a foresla fglgende fordeling (som et minimum):

Brastad Kr. 1.000,-
Engehaugen Kr. 3.000,-
Gjovik Kr. 3.000,-
Hunn Kr. 3.000,-
Vardal Kr. 2.000,-

Pa forhand takk for bidrag til menighetens eget blad!

Med vennlig hilsen
Be og Her
Dag Landmark avgatt styreleder. Nyvalgt leder er Gunvor Jgranli
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24/24 Godkjenning av arsmelding for Hunn menighet 2023 - 24/03945-1 Godkjenning av &rsmelding for Hunn menighet 2023 : Godkjenning av arsmelding for Hunn menighet 2023

DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 441 24/03945-1

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
24/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 25.04.2024

Godkjenning av arsmelding for Hunn menighet 2023

Vedlegg:
Arsmelding Hunn menighet 2023 _utkast

Saksorientering

Utkast til arsmeldingen for 2023 ligger vedlagt saken og ma godkjennes far den legges frem
for menighetsmgtet (menighetens arsmeote).

Arsmeldingen kan veere et viktig utgangspunkt for menigheten til & se utviklingen over flere
ar og dermed diskutere tiltak for & styre menigheten i den retningen mh-radet gnsker.

Det blir for tidkrevende om dokumentet skal gjennomgas i detalj i matet. Det er derfor viktig
at hver enkelt har notert seg eventuelle feil og mangler i forkant av radsmeotet.
Saksbehandler gnsker at disse innspillende sendes inn fgr matet slik at saksbehandler i
mgtet kan gi en oppsummering av alle innspill.

Forslag til vedtak
Arsmeldingen godkjennes med falgende endringer:
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Arsmelding
for
Hunn menighet

2023
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Hunn menighetsrad har i 2023 hatt fglgende sammensetning frem til 31. oktober 2023:

Verv
Leder:
Nestleder:

Representant til Fellesrad:
Vara til Fellesrad

Radsmedlem:
Radsmedlem:
Radsmedlem:
Radsmedlem:
Varamedlem:
Varamedlem:
Varamedlem:
Varamedlem:
Varamedlem:

Navn

Torunn Antonsen Berge
Marianne @stevik Skaug
Solvor Sandmark

Anne Vifladt

Elin Stikbakke

Bjorn Arild Andersen
Hilde Melhus Lilleheier!
Thor-Age Bergan

Inger Kristine Enger?
Silje Garlie

Marion Rahm Arntsen
Mette Irene Bergum Skundberg
Ase Dahl

Fra 1. november 2023 har Hunn menighetsrad bestatt av:

Verv

Leder og representant til

Fellesrad:
Radsmedlem:

Vara til Fellesrad:

Radsmedlem:
Radsmedlem:
Nestleder:

Radsmedlem:
Radsmedlem:
Varamedlem:
Varamedlem:
Varamedlem:
Varamedlem:
Varamedlem:

Ansatt av Hamar Bispedgmme:
Sokneprest Jens Dale

Navn
Bjorg Antonsen

Anne Vifladt
Gunnstein Endal
Johannes Fjellseth
Sissel Solbu

Svein Trondsen
Edny Blokkum
Trine Bolseth

Ase Dahl

Toril G. Rusten
Brit Paulsrud

Gry Ragna Maland
Alice Nyawere

Ansatt av Gjgvik kirkelige fellesrad
Organist Bram Janssens
Saksbehandler Geir Skaug

! Permisjon fra aug 2022 til aug 2023
2 Fast medlem fra aug 2022 til aug 2023
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Representant til menighetsbladet “Be og Hgr”:
Inger Kristine Enger har hovedansvaret. Marianne @stevik Skaug, Thor-Age Bergan og Geir
Skaug fra menighetsradet har ogsa bistatt med praktiske oppgaver ifm utdeling av blader.

Parkeringsansvarlige:
Parkeringsansvarlige har vaert Gunstein Endal og Geir Skaug.

Kontaktpersoner - diakoni:
Elin Stikbakke er kontaktperson

Musikkutvalg:
Hunn menighetsrad har ikke hatt eget musikkutvalg i 2022.

Ansvarlig for konfirmantkapper:
Torunn Antonsen Berge og Elin Stikbakke er ansvarlige for konfirmantkappene. Med god
bistand fra andre i menighetsradet

Kontaktperson - Trosoppleering:
Anne Vifladt er menighetsradets representant i samarbeidsmgtene med Trosopplaeringen i
Gjovik.

Trosoppleeringsutvalget for gvrig bestdr av:
Solvor Sandmark og Bjgrn Arild Andersen. | tillegg er Jens Dale veert med.

Det nye menighetsradet fordelte ikke oppgaver / roller fgr januar 2024. Nye kontaktpersoner er
derfor ikke pa plass fgr i neste arsmelding.

Det har vaert avholdt 12 menighetsradsmgter. Ett mgte ble avlyst fordi det ikke var behov for mgte.
Det ble behandlet 69 saker og 8 referat- / orienteringssaker i 2023.

Dette er noen av sakene som har veert til behandling:
e Be og Hor — sgknad om stgtte
e Bestilling av benker utenfor Hunn kirke
e Bispevisitas 2024
o Program og forberedelser
e Diakoniplan
o Gjennomgang og revidering
o Innspill
o Baerekraftsmal
e Felles kirkedag Kristi Himmelfartsdag 2023
e Forebygging av vold og seksuelle overgrep blant frivillige
e Forslag til benker utenfor Hunn kirke
e Fremtidens kirke i Gjgvik - Hunn sokn
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Gjennomgang av gkonomien i Hunn menighet for det nye menighetsradet.
Misjonsavtalen
o Evaluering av forrige avtale
o Inngdelse av ny misjonsavtale
Gudstjenesteplanlegging
Gjennomgang og oppdatering av frivilligoversikten
Hunn menighets bidrag ved gudstjeneste ifm Bylivsdager 2023
Hus til sgppelkassene utenfor Hunn kirke
Infoskjerm i inngangspartiet i Hunn kirke
Kirkelunsj sgndag 8. oktober 2023
Kirkevalget 2023
o Avklaring om gjenvalg til menighetsrad 2023
Evaluering av kirkevalget 2023
Forhandsstemming til kirkevalget 2023 ifm en gudstjeneste
Godkjenning av nominasjonskomiteens liste
Godkjenning av nominasjonskomite ved menighetsradsvalget 2023
Godkjenning av valgstyrets protokoll 2023
Komplettering av stemmestyrene til valget 2023
Oppnevning av stemmestyre og valgfunksjonaerer
Ressurser til rigging for og opptelling/opprydding etter kirkevalget
Valg av leder av valgstyret i Hunn menighet
o Valg av stemmestyre til valgtinget
Konstituering av Hunn menighetsrad, valg av leder og nestleder
Menighetens arsmgte
Mgtedatoer for menighetsradet
Offersgknader og fordeling av takkeoffer
Planlegging, avklaringer og evalueringer knyttet til:
o Fasteaksjon
Gullkonfirmanter
Inspirasjonssamling for frivillige
Kirkerotteteater
Konfirmasjon: Datoplan, kappeprgving/foto, gvelse og praktiske oppgaver.
Lys vaken
o Tarnagenthelg
Representant til Kirkens SOS Innlandets arsmgte
Rydde - og vaskedugnad i Hunn kirke
Superonsdag og barnekor
Sgknad om midler til Superuka 2023
Valg av leder og nestleder for perioden 01.11.2022 —31.10.2023

O O O 0O O O O O O

O O O O O

Valg av Hunn menighetsrads representant og vararepresentant til Gjgvik kirkelige fellesrad

for perioden 2023-2027
@konomi:
o Avslutning og godkjenning av arsregnskapet 2022
o Regnskapsrapporter gjennom aret.
o Revisors beretning
o Arsbudsjett 2024
o Arsstatistikk 2022
Apent kapell ifm allehelgen, inkl evaluering
Arsmelding 2022
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Det har vaert avholdt ett menighetsmgte, menighetens arsmgte sgndag 14. mai 2023 umiddelbart
etter gudstjenesten. Pa mgtet var det en kort giennomgang av arsmelding og regnskapstall.

I 2023 gikk menighetsradet til anskaffelse av en digital infoskjerm. Skjermen (en 55” TV) ble hengt
opp av Bjgrnar Nome og Aleksander Ranum sommeren 2023. Pa skjermen vises nyttig info, blant
annet kommende gudstjenester og arrangementer. | motsetning til den gamle oppslagstavlen (som
na er fjernet) er det enkelt & oppdatere innholdet pa infoskjermen. Det legges ogsa inn «utlgpsdato»
slik at informasjonen forsvinner nar arrangementet er over. Pa den maten vil infoskjermen — i stgrre
grad enn den gamle oppslagstavlen — alltid vaere oppdatert.

Sommeren 2023 ble Superonsdag etablert. Superonsdag starter med middag fra 16.00 — 17.00.
Deretter er det Familiesprell fra 17.00 — 17.30 f@r Hunn barnegospel har gvelse fra 17.30 — 18.30.
Hilde Engevold og Christian Sporild er arrangementsansvarlige.

| og med at dette er et sentralt/felles trosoppleeringstiltak, bidrar flere menigheter med frivillige til a
lage og servere middag. Hunn menighet / Jens Dale har vart sentrale for a fa pa plass en god gjeng
med frivillige.

| og med at frivilligfesten skal vaere en ren hyllest til de frivillige og arsmgtet ofte blir preget av
formaliteter, gnsket menighetsradet seg en samling der menigheten fikk anledning til 8 komme med
gnsker / tanker / innspill til hva som kan skje i menigheten. | 2023 ble det derfor for fgrste gang
avholdt «Kirkelunsj». Det ble servert god salat, rundstykker og palegg. Det ble gjennomfgrt en
idedugnad i grupper hvor temaene som ble diskutert var:

e Hva er du stolt avi Hunn menighet

e Hva trenger vi mer avi Hunn menighet

e Hva savner du i Hunn menighet

e Har du forslag til tiltak du kan tenke deg a veere med pa a arrangere

Det kom mange gode innspill som ble notert ned og arkivert. Innspillene ble videreformidlet til det
nye menighetsradet, som tar med seg disse inn i sin radsperiode.

Ngkkeltall 2020 2021 2022 2023
Innmeldt i DNK 5 3 2 10
Utmeldt av DNK 13 21 22 22
Antall dgpte 19 15 34 22
Konfirmanter 49 46 39 45
Kirkelige vigsler 1 0 2 0
Forbgnn for borgerlig inngatt ekteskap 0 0 0 0
Gravferder 58 58 76 62
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Gudstj. m/nattverd 27/ 606 15/412 29/863 40/961

Gjennomsnittlig ant. nattverdgjester pr. 22 27 30 24
gudstjeneste

Gudstjenester pa sgn- og helligdager 33/2172 39/1982 41/2855 53/3833
Andre gudstjenester 4 /540 17/415 10/1915 9/1925
Gudstjenester totalt 37 /2712 56/3397 51/4770 62/5758
Gjennomsnittlig deltagere pr gudstjeneste: 73 61 93 93
Julaftens-gudstjeneste 2 2/100 2/417 2/549
Gudstjenester i pasken 1/27 0 3/90 3/84
Allehelgens- 1/72 1/63 1/110 1/96
gudstjenester

Gudstjenester for barnehagebarn 2 /100 2/150 4/350 4/500
Gudstjenester for skolebarn 1/25 0 3/765 3/960
Konfirmasjonsgudstjenester 5/824 4/534 4/900 4/767
Konserter 0/0 0 2/91 0
Gudstjenester

Det arbeides godt for a tilrettelegge et variert gudstjenestetiloud med et ledig, men samtidig
hgytidelig preg. Programmet for gudstjenestene vises pa PowerPoint pa stor skjerm, men det brukes
0gsa som oftest salmebok. Da vises bare salmenummer pa stor skjerm. Gjennomsnittlig frammgte pa
gudstjenestene er stabilt fra 2022. Det er en gledelig gkning i deltagelse pa julaften og
gudstjenestene for bade skole- og barnehagebarn.

Av spesielle gudstjenester nevnes: Skaperverkets dag, gudstjeneste hvor Korpus deltar og
friluftsgudstjenesten pa Eiktunet. | tillegg ble det arrangert to fellesgudstjenester: 18. mai var det
felles gudstjeneste i Brastad som startet med pilgrimsvandring fra Gjgvik kirke. 20. august var det
gudstjeneste ifm Byfesten sammen med Gjgvik og Engehaugen menigheter.

Konfirmantene vare deltar pa flere av gudstjenesten. De presenteres pa gudstjenester i starten av
aret og har dramatisering av paskebudskapet 2. sgndag i paskehgytiden. 28. august var det
konfirmantmesse hvor foreldre og konfirmanter blant annet fikk presentert film fra arets
konfirmantleir.

Institusjonsandakter og gudstjenester
| tillegg til gudstjenestene i oversikten over, ble det avholdt gudstjenester/andakter ved Aslundmarka
bo og servicesenter ca hver maned. Det er Jens Dale som star for disse. Oppmgte er 20-35 stk.

Soknepresten i Vardal og Brastad har hatt andakter pad Nordbyen omsorgssenter.

Digitale medier

Hunn kirke har sin egen Facebookside. Gjennom 2023 har antall fglgere gkt fra 401 til 434 personer.
Soknepresten legger ofte ut «Jacken og Jens» som er en kort introduksjon til kommende sgndags
prekentekst. Det er mange positive tilbakemeldinger pa denne kommunikasjonsformen.
Facebooksiden benyttes ogsa til a informere litt om hva som skjer i menigheten og om det er
arrangementer i andre kirker som man gnsker a markedsfgre.

Hunn menighet har ogsa en hjemmeside (https://kirken.no/nb-
NO/fellesrad/gjovik/menigheter/hunnmenighet/). Denne finner man enkleste ved & ga inn pa
fellesradets hjemmeside (https://kirken.no/gjovik) og velge «Menigheter» fra menyen. Hunn
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menighets hjemmeside er lite i bruk sa det oppfordres til komme med informasjon man gnsker at
skal legges ut der.

Infoskjermen som er montert opp i inngangspartiet, oppdateres jevnlig med «siste nytt». Kommende
gudstjenester og arrangementer vises og fjernes automatisk nar gudstjenesten / arrangementet er
avholdt.

Ddpssamtale
Soknepresten har samtale med dapsbarnets foreldre. Vi deler ut dapsliturgi og fadderhilsener.

Ddpslys

Pa dapsdagen far barnet et lys til minne om dagen barnet ble dgpt. Skikken med et dapshjerte som
henges opp pa en salmetavle i kirka, ble faset ut fra 2020. Fra da vil to- og trearinger fa dapshjerter
som blir skrevet pa til dem som mgter i kirka.

2-3 dringer
Alle dgpte 2 og 3 -aringer som er bosatt i menigheten blir invitert til Barnas dapsfest / messe for de
minste. Dette ble arrangert 22. oktober i 2023.

4-dgringer
Alle dgpte 4 aringer som er bosatt i menigheten blir invitert til Familiegudstjeneste m/hgsttakkefest
der Barnas Kirkebok blir utdelt. Dette ble gjennomfgrt 3. september i 2023.

5-0g 6-dringer
Alle dgpte 5 og 6 aringer blir invitert til Kirkerotteteater i kirka. Dette ble gjennomfgrt 8. mars 2023.
Dette er et arrangement som har god oppslutning og er veldig populzert.

Superonsdag

Hver onsdag arrangeres Superonsdag i menighetssalen. Superonsdag starter med middag fra 16.00 —
17.00. Deretter er det Familiesprell fra 17.00 — 17.30 fgr Hunn barnegospel har gvelse fra 17.30 —
18.30. Hilde Engevold og Christian Sporild er arrangementsansvarlige.

Tdrnagent for 8- dringene

19. mars 20223 ble Tarnagent for 9-aringer arrangert i Hunn kirke etter gudstjenesten. Det var 5
deltagere som fikk undervisning av LupY’ere. Dessverre var det ikke rappellering fra klokketarnet i ar.
Deltagelsen av dessverre lav i 2023.

Lys Viaken for 11-dringene

Natt til 1. sendag i advent ble Lys Vaken for 11-aringer. Det deltok hele 16 11-aringer i 2023 som var
nesten en dobling fra 2022. Samlingen startet kl.1600 Igrdag ettermiddag og ble avsluttet med
gudstjeneste kl.1100 pa spndag. Mange ulike aktiviteter ble giennomfgrt og sentralt i programmet
star aktiviteter knyttet til Kristuskransen. | tillegg var det leker, drama, mat, korssamling m.m.
Deltagerne overnattet i kirkerommet. Hovedansvarlig for arrangementet LupY’ere, men godt stgttet
av ansvarlig voksne fra menigheten.
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Konf. Pro

Det var 45 konfirmanter i Hunn. Konfirmantpresentasjonen skjer gruppevis pa gudstjenester utover
vinteren. Konfirmantene deltok pa undervisningstimer i kirka, Kickoff, fasteaksjon med innsamling til
Kirkens ngdhjelp, pa leir i august (Tomb jordbruksskole), samtalegudstjeneste og selve
konfirmasjonen fordelt pa fire gudstjenester andre helg i september. Konfirmanter som ikke dro pa
leir fikk undervisning i kirka over tre dager, ledet av soknepresten.

LupY

Hunn menighet har i 2023 hatt 18 deltagere pa LupY («Lederutvikling pa Ynglingen»). Normalt sett
samles det opp mot 40-50 tidligere konfirmanter annenhver torsdag til ledertrening, kristent
fellesskap og korssamlinger. Trosopplaererstaben har veert flinke til & bruke sin kreativitet til a gi
ungdommene et godt tilbud. De hadde blant annet en «teambuildingsturer» LupY har derfor utviklet
seg til 4 bli et godt sosialt og ikke minst andelig tilbud til ungdommer samtidig som de er en ressurs
for menigheten.

Samarbeid kirke/barnehage

Jens Dale gjennomfgrte 4 barnehagegudstjenester i Hunn i 2023. Til sammen deltok det 500 pa
barnehagegudstjenestene. Ved pasketider besgkte soknepresten og trosopplaerer noen av
barnehagene i menigheten.

Samarbeid kirke/skole
Det ble avholdt 3 skolegudstjenester i 2023 med totalt 960 deltakere.

Menighetspleien har normalt sett tirsdagstreff hver 3. tirsdag i maneden. | 2023 ble det arrangert en
tradisjonell sommertur, men dessverre ikke basar. Menighetspleien betyr mye for mange eldre i
menigheten var. Fgr jul deles det ut julegleder til eldre og syke i menigheten og til mange som har
mistet noen av sine naermeste det siste aret. Helga Tofsrud er leder av Hunn menighetspleie.

Arsmelding Gjgvik og Hunndalen KFUK KFUM speidere 2023

Vi har i KM registrert 14 medlemmer under 26 ar ved slutten av 2023. En av vare speiderledere
sluttet sommeren 2023 etter lang og tro tjeneste. Vi er dermed 3 voksne ledere igjen. Ingen rovere er
aktive i gruppa var.

2023 ble et spesielt ar for speidergruppa var. Vi hadde vanlig aktivitet hver annen mandag frem til
sommeren 2023. Fra august 2023 har vi drevet speidermgter felles med NSF sin speidergruppe i
Gjgvik.

Bakgrunnen for felles drift var at NSF ville matte komme til 3 legge ned smaspeiderarbeidet pga for fa
ledere. Vii KM har heller ikke hatt nok ledere til 3 drive godt speiderarbeid for vandrere og rovere.
Felles drift er et forsgk, og det har veert mange samarbeidsmgter for a finne ut av hvordan vi best
kunne drifte gruppene vare.

Smaspeidermgtene/ flokken drives av to KM-ledere og en NSF leder. Troppsmgtene (vandrerne)

driftes av en KM-leder og flere ledere/ rovere fra NSF. Smaspeiderne har hatt ukentlige mgter frem

til hgstferien, og deretter har mgtene vaert annenhver uke. For vandrerne (troppen) har mgtene veert
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en gang i uken. Begge grupper hadde mgter hver onsdag frem til hgstferien. Deretter gikk
smaspeiderne over til a ha mgtene annenhver mandag, mens vandrerne fortsatte ukentlige mgter
hver onsdag.

Hvilket forbund skal barna tilhgre? Vi har i hgst valgt a presentere de to forbundene pa
foreldremgter og la foreldre og barn velge gnsket forbund basert pa speiderlovene og Igftene til det
enkelte forbund. Vi i KM har dessverre fatt en liten andel av nye medlemmer (ca 15%). Det er mulig
vi burde gjgre det litt annerledes i forhold til dette, men

Antall mgter i 2023 var 22 for de yngste speiderne. Noen flere mgter for vandrerne. Vi hadde en
overnattingstur i regi av KM speiderne i Innlandet for alle pa Areeld i vinter, og to overnattingshelger
for troppen i hgst. Ingen fra KM dro pa kretsleir pa Hvaler i august pga for fa pameldte.

Vi deltok pa Skaperverkets dag i mars, Ynglingenbasaren og julemesse i Gjgvik kirke hgsten 23. NSF
speiderne var for fgrste gang med pa Ynglingenbasaren.

| drene etter covidpandemien har vi hatt darlig deltagelse pa turer og leirer, for eksempel var det
bare 4 speidere som ble med pa vinterturen til Areeld og for lav interesse til 3 reise pa kretsleiren pa
Hvaler.

Det har vaert inspirerende a veere flere voksne ledere og mange rovere som kan hjelpe til pa
speidermgtene. Vi i KM ble bedt med pa lederhelg med lederne i NSF i august. Vi har hatt flere
planleggingsmgter, alle sammen med NSF lederne.

Var felles speidergruppe har fatt flere forespgrsler fra foreldre som gnsker at barna deres kan fa
begynne i speideren. Vi har hatt inntaksstopp siden hgstferien da gruppene ikke bgr veere stgrre for a
drifte forsvarlig.

Klgverstua er for liten for a kunne romme alle speiderne pa samme tid. Til sammen er vi ca 60
speidere i vare felles grupper. Det har veert jobbet med evt utbygging av Klgverstua. Det er mange
speiderledere som har vaert aktive i arbeidet omkring forprosjekter og forarbeid med sgknad. Ingen
beslutning om utbygging foreligger ved arsskiftet. Det ble pa slutten av 2023 bestemt at videre
speidermgter for alle grupper flyttes til mandager. Dette for a fa med flest mulig ledere og ogsa for a
ha flest mulig lokaler tilgjengelige. P4 mandager vil vi kunne benytte Ynglingen og Hunn kirke i tillegg
til Klgverstua.

Hunndalen 31.1 2024

Syngve Revling Holm

Kirka har velfungerende orgel og piano og en dyktig organist i Bram Janssens. Det fgles godt for
menigheten a ha en organist som er med pa a heve sangen og musikken i kirken.

Fredheim bl.kor, Gjgvik ungdomskor, Fredheim skolekorps, Vardal skolekorps, Seniorkoret,
Hunndalen mannskor, Korpus og Marmor har deltatt pa gudstjenester i 2023. | tillegg har Trond og
Ingvild Nagell-Dahl, Irene og Martin Janssens deltatt som solister.
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Det er na etablert en forsangertjeneste i Hunn kirke, ledet av Solvor Sandmark. Forsangergruppen
deltar pa noen av gudstjenestene. De synger fra galleriet og gir sangen i kirken et betydelig |gft.

7 ARSRAPPORT FRA REDAKT@R JENS DALE - MENIGHETSBLADET BE
OG H@R

3 Ll
kvelderiifasteti
samiles et idien

. Wetan Nd tennes tusen julelys

Redaktgr: Jens Dale

Redaksjon: Jacken Nyhus, Tom Torkehagen, Jens Reidar Antonsen, Roger Brevik, Eiliv Revling Holm,
Hilde Kristin Jarlvang og Jens Dale. Frie redaksjonsmgter ble holdt.

Lay-out: Jens Dale i samarbeid med Johannes Nag. Bruk av farger og bilder har blitt vektlagt.
Pa nettet: Bladet legges ut som PDF-fil pa kirkens hjemmeside ca en uke fgr papirutgaven foreligger.

Lydfil: Kristent arbeid blant blinde (KABB) leser inn Be og hgr og det er tilgjengelig for enhver pa lyd
via appen «Lydhgr».

Utgivelser: Fire nummer ble produsert i 2023 i et opplag pa cal12.000. Det har ikke veert eget ark med
giro med oppfordring til donasjoner i 2023.

Innhold: Innholdet har stort sett vaert som fgr med vekt pa reportasjer fra menighetene vare,
intervjuer — seerlig med av- og patroppende kirkelige medarbeidere (herunder biskop) og oppbyggelig
stoff. Vi nevner ogsa stoff om hgytidene, konfirmanter og gullkonfirmanter, diakonene og
diakonihuset Gjgvik, misjons- og internasjonalt stoff og stoff fra prost, biskop og kirkeverge. Vi har
noe stoff om dap i hvert nummer. Tom Torkehagen og prosten har hver sin petit-spalte. | hvert
nummer har vi bilde og kort presentasjon av kirker utenfor Gjgvik.

Gudstjenestelista og oversikt over arrangementer er en viktig del av bladet, likesa slekters gang og
spalten Min salme.

Portretter: Tom Torkehagen har hatt portrettintervjuer med Arne Danielsen, Heidrun Nagell-Dahl,
Dag Kolsrud og Unni Istad og Jacken Nyhus har laget et intervju med Torbjgrn Dyrud.

Kunst: Kristine Grav Hardeberg har presentert kunst i hvert nummer.
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Starre artikler: Kirkevalget med presentasjon av kandidater, Elin Tinholts roman om alterbildet i
Gjovik kirke, Use your talents, reisereportasje fra Madagaskar ved Hilde Engevold og Kari Karsrud
Korslien, Vikenelevers kulturutveksling med India,

Forsidene: Paskenummeret: Lysgloben i Gjgvik kirke under fastekveldene.
Sommernummeret: Vandrere i pilegrimsleden mot Brastad.
Hgstnummeret: Naerbilde av jublende konfirmant.

Julenummeret: Gjgvik ungdomskor under Luciakonserten i Gjgvik kirke.

Barnas Be og hgr: Sandra Marie Lund lager barnas side som bakside hvert nummer.

Bilder: Mange bidrar med bilder, men de fleste tas av redaktgren.

Gjavik 2.januar 2024
Jens Dale, redaktgr

Arsmelding for Diakonihuset, Gjgvik 2023

ved Hilde Kristin Gresbakken Jarlvang, Kari Karsrud Korslien og Christian Sporild

Diakoni er en tjeneste for medmennesker, skaperverket og en tjeneste for Gud. Diakonien har mange
sprak og uttrykksformer og bygger pa prinsippet om at vi lever i fellesskap, at fellesskapet fremmer
hap og at alle har talenter som kan bidra til innovasjon og samskaping lokalt.

Diakonihuset Gjgvik har lagt til rette for styrking av kirkekommunens virksomhet innen sorg og
samtaler, musikk og diakoni, grenn diakoni og utvikling av en fellesskapskultur. Under fglger noen av
de aktivitetene som Diakonihuset Gjgvik har arbeidet med i aret som er gatt, og hvordan de
forholder seg til Plan for diakoni i Den norske kirke. Les mer om plan for diakoni her:
https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/samfunnsansvar/diakoni/plan-for-
diakoni rev2020.pdf

Diakonihuset tilbyr aktivitet og samtaler for befolkningen i alle de sju menighetene i Gjgvik
kommune. Vi hadde 215 avtalte samtaler i fjor, i tillegg kommer samtaler 11 frivillige besgkere har
hatt i Gjpvikdistriktet. Vi har et godt og etablert samarbeid med kommunen som henviser mennesker
til oss som trenger samtale, grupper og fellesskap. Besgkstjeneste og sorgstgttearbeidet har
tilrettelagt for samtaler i hjemmet, pa Diakonihuset, pa telefon og pa nett.

Diakoniutvalg og menighetsrad har jobbet selvstendig og bidratt positivt til nytenkning innen diakoni
ogsa i denne perioden gjennom faste mgtepunkter. De fleste diakoniutvalgene har giennomarbeidet
lokale diakoniplaner og andre trenger revisjon av sine planer. Dette vil Diakonihuset bista med.

Sorgstgttearbeidet sorterer under diakoniplanenes punkt om nestekjeerlighet. Sorggruppene skal
veere et trygt sted der mennesker i sorg kan bearbeide sine tap. Det har vaert 3 sorggrupper i 2023 og

Side 13

43/82



24/24 Godkjenning av arsmelding for Hunn menighet 2023 - 24/03945-1 Godkjenning av arsmelding for Hunn menighet 2023 : Arsmelding Hunn menighet 2023_utkast

kreftkoordinator, diakoner og en frivillig har veert gruppeledere. | sorgstgttearbeidet har vi lagd nye
brosjyrer for arbeidet, vi har sendt personlige brev, satt inn annonse og samarbeidet med prestene
om a invitere. Praksis er at det sendes ut invitasjoner til alle pargrende som har mistet noen siste ar.
Det etableres nye grupper hvert halvar etter behov. Grupper pa mellom 4-8 deltagere samles 7- 8
ganger og fglger i det vesentlige et kursopplegg fra seksjon for sorgstgtte ved Akershus
universitetssykehus. Diakonihuset samarbeider med Gjgvik kommune om grupper og individuell
oppfglging. Diakonihuset er dessuten med i Sorgalliansen, og i sentrale fora for sorgstgtte i Hamar
bispedgmme.

Bespkstjenesten er et tilbud for alle menighetene. Dette arbeidet sorterer under punktet
inkluderende fellesskap i Plan for diakoni. Det samarbeides med diakoniutvalgene for a forankre
besgkstjenesten bedre lokalt. Snertingdal og Biri i gang med dette arbeidet. Hver menighet har en
besgksansvarlig i sitt MR som ogsa representerer diakonien (diakoniutvalg). Det er gnskelig at de
ulike menighetene ved hjelp av menighetsrad og diakoniutvalg, utvikler en lokal forankring.
Diakonihuset tilbyr oppfalging av lokale besgkstjenesteledere og diakoniutvalg som gnsker a gjgre en
innsats. Kurs holdes ved behov. | ar hadde vi et «God a snakke med kurs» i samarbeid med Kirkens
SOS.

Ellers har Diakonihuset faste mgtepunkter med lindrende enhet pa Haugtun og blir ogsa tilkalt til
samtaler der.

Diakonihuset og diakoniutvalgene prioriterer a vaere til stede og medvirke pa Allehelgensgndag. Vi
bidrar gjerne med bgnner, lystenning, tekster og annet. Vi deltar ogsa pa temakvelder om sorg. | ar
var denne kvelden, som er apen for alle, i Hunn menighet med tema «Den gode hjelper».
Diakonihuset var representert og orienterte om sorgstgttearbeidet i kirkekommunen. Diakonihuset
sto ogsa pa stand pa CC og delte ut lys i anledning markeringene pa Allehelgen. Arbeidet sorterer
under nestekjeerlighet i praksis.

Apent hus har veert en uformell mgteplass med muligheter for & ta en kopp kaffe/te og spise
formiddagsmat sammen med andre. Apent hus har blitt gjort kjent p& Facebook, i menighetsblad og
pa kunngjgringer. Her har man bli litt kjent og hatt en trivelig stund i vennlig lag. Oppslutningen var
siste ar stabilt lav og ved evaluering ble tilbudet avviklet sommeren 2023. Det ble videre erstattet av
et manedlig «Syng med oss», en sangstund som rekrutterer flere deltakere. Det er for tiden 4 faste
frivillige knyttet til arbeidet som gjgr en god jobb med a skape en inkluderende og vennlig
atmosfeere, og ansatte bistar.

Det jobbes systematisk med a gjgre fellesskapstiloudene mer kjent blant aktuelle grupper, blant
annet gjennom annonse og Totenradioen. Syng med oss inngar i diakoniplanens fellesskapsbyggende
arbeid. Diakonihuset har dessuten en hobbygruppe som er dpen for alle menigheter i kjellerstua pa
Engehaugen. | Ippet av aret har Hobbygruppa gkt aktiviteten til to mandag i maneden; 2. og 4.
mandag i mnd. Det varierer litt med hvor mange som kommer, men ca. 20 benytter seg av tilbudet.
Det er en uformell mgteplass, med god tid til prat og det lages kveldsmat og serveres kaffe og te. Av
diakoniplanens hovedpunkter handler dette om inkluderende fellesskap. Hobbygruppa er et
inkluderende fellesskap alle bidrar til.

Side 14

44182



24/24 Godkjenning av arsmelding for Hunn menighet 2023 - 24/03945-1 Godkjenning av arsmelding for Hunn menighet 2023 : Arsmelding Hunn menighet 2023_utkast

Diakonihuset og trosopplzaeringen hadde i ar et samarbeidsprosjekt med Mjgsmuséet, historielagene
og bygdekvinnene om «Gravferd fgr og na». Det ble arrangert Bygdekvelder med utstilling, foredrag,
kor og allsang om temaet pa Tingbygningen pa Hunn, i Vardal menighetshus, i Biri og Seegard kirke.

Et annet samarbeidsprosjekt er «Pilegrimsvandring» mellom Gjgvik og Engehaugen. Dette er en del
av diakoniplanens vern om skaperverket, og det er organisert som et samarbeid med Marita-
stiftelsen.

Vi oppfordrer stadig folk til 8 delta pa de ulike hyggetreffene som holdes jevnlig i Engehaugen,
Seegard, Hunn og Brastad. Dette er viktige arenaer for lokalmenighetens fellesskapsbyggende arbeid.

Det er behov for et uformelt ungevoksenearbeid pa tvers av ulike menigheter. Diakonihuset har veert
med pa stand pa «Velkommen til Gjgvik» blant studenter, lovsangkvelder og leir med ungdomsledere
og konfirmanter. Det er mange unge som engasjerer seg i Gjgvik, men de er gjerne lgsere tilknyttet.
Arbeidet er derfor nettverksbasert, og handler om a veere fellesskapsorientert, apne, tilgjengelig og
involvert. Diakonihuset har tilbud om samtaler til studenter og unge voksne.

Det arbeides med a forankre Musikkmgteprosjektet. Dette er et prosjekt som handler om sang og
musikk pa tvers av generasjoner. Kirken har gjennom trosopplzaring og diakoni utviklet et program
som kan tas i bruk der institusjoner og barnehager bidrar frivillig. Det har et potensial, men er
avhengig av at trosoppleaering og diakoni prioriterer arbeidet videre. Det har vaert generasjonssang pa
Serbyen, Bjgrklia og Biri omsorgssenter, og Diakonihuset har tatt ansvar for a innfgre
generasjonssang pa Haugtun. Musikkmgteprosjektet i Gjgvik er foregangsprosjekt pa a utvikle
musikkmgter mellom eldre, og barn og det har blitt utviklet ressursmateriell til ressursbanken i Den
norske kirke. Arbeidet er innovativt, ressursorientert og bidrar til kulturutveksling. Alle har noe a
bidra med ut fra sin alder og situasjon, slik metoden «Use your talents» beskriver. Prosjektet gjgr
barn oppmerksomme pa sitt samfunnsansvar og talent for frivillig medvirkning. Nytt av aret var ogsa
turen Diakonihuset arrangerte kalt Sangbussen, der vi hadde sang underveis og besgkte steder i
naeromradet der sang var et hovedelement i programmet.

Diakonihuset deltok sammen med 80 barn, mange frivillige og ansatte pa Superuka, som er en
sommerskole for 4-7 klassinger i Gjgvik. Den er et samarbeid mellom Trosopplaeringa og diakonien.
Det samme gjelder for superonsdag som er et ukentlig tilbud for alle menigheter med middag,
familiesprell og kor. Dette er et sted der ansatte og frivillige kan ta ansvar og utvikle et sosialt og godt
tilbud sammen. Dette arbeidet sorterer under diakoniens fellesskapsbyggende arbeid, men handler
vel sa mye om diakoniplanens punkt kamp for rettferdighet, der barn skal ha mulighet til & delta pa
en fast aktivitet og sommerskole med variert program til sa lav pris som mulig.

Diakonihuset har et formalisert samarbeid med Gjgvik maleklubb. De tar ansvar for 3 sette opp nye
bilder og for helheten i utstillingene. For Diakonihuset er bildene med a skape refleksjon over livet.
Det gjgr man gjennom a snakke sammen og dele forstaelse av det man ser og tolker inn i bildene.
Dette kulturbidraget inngar i diakoniplanens punkt om vern om skaperverket, der menneskes
kreative ressurser er med a prege diakonien. Det at folk kan skape og medskape apner for tilknytning
og tilhgrighet, noe som ogsa diakoniplanens punkt om inkluderende fellesskap er opptatt av a styrke.
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Diakonihuset har hatt ulike former for adventskalendere som innslag fra de ulike menighetene pa
video, juletre med julepynt i vinduet, opplesning av adventsfortelling og maleklubbens illustrasjoner
til en av Diakonihusets adventsforellinger. | 2023 la Diakonihuset til rette for at alle kirketjenerne
presenterte sine kirker i en digital adventskalender. Dette er en del av Diakonihusets arbeid med
involvering og a fremme lokal tilhgrighet og tradisjon.

| 2023 var det julegrantenning inne pa Engehaugen kirke, da det var alt for kaldt til 3 ha det ute som
vi pleier. Julegrantenningen er et eksempel pa godt naboskap mellom Sgrbyen barnehage og Syng
med oss pa Diakonihuset. Samling pa tvers av generasjoner er alltid magisk og dette er en del av det
inkluderende fellesskapet som Plan for diakoni tematiserer. Sgrbyen barnehage deltok ogsa pa Syng
med oss f@r jul og avsparket for Sangbussen, tur i neeromradet med sang som Diakonihuset
arrangerte i sommer. Vi takker barn og voksne for a veere med a spre glede og entusiasme. Arbeidet
sorterer under nestekjaerlighet i diakoniplanen.

Diakonihuset er med i organisering av fasteaksjonen. Dette arbeidet sorterer under kamp for
rettferdighet. Dessuten er Diakonihuset med i en lokal nettverksgruppe som i tillegg til oss bestar av
Kirkens Bymisjon, Frelsesarmeen, Globus Kafe, Blakors Gatenaert, Marita, Alternativ jul, Kfuk/kfum.
Den tar opp utfordringer folk star i, her i Gjgvik. Vi tar imot gjester som vil hgre om maten vi
organiserer arbeidet pad og som vil laere av vare erfaringer. | ar er vi ogsa representert i
referansegruppe for «Frivillighet og samskaping» ved Menighetsfakultet.

Hunn menighet har fortsatt en sunn gkonomi. Menighetens stgrrelse gjgr at det gkonomiske
handlingsrommet er bra, men det krever stram styring. Radet bergmmes for & ha funnet en god
balansegang mellom inntekter og kostnader de siste arene.

Andelen av takkeoffer som kommer inn pr Vipps er na stabilt hgyt. Pa flere av gudstjenestene er na
Vippsandelen 100%. | og med at bankgebyrer for kontanthandteringer har gkt kraftig, er det bra at
Vippsandelen er hgy.

Hunn menighet (eksl menighetsbladet) endte i 2022 opp med et netto underskudd pa

kr 175,273,- | gkonomiforskriften §17 star det at det ikke er anledning til & avsette til fond (noe som
ble gjort i forbindelse med bokfgring av resultat for 2022 med kr. 15.774,20) og i tillegg ha et
merforbruk. Da skal merforbruket reduseres med 3 redusere bruk av fond, i dette tilfellet kr. 175,27

3 |kke revisorgodkjent pr 1. mars 2024
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Regnskapsmessige 2019 2020 2021 2022 2023
ngkkeltall

Sum inntekter 459.551,- 571.766,- 583.927,- 495.663,- 420.445,-
Sum utgifter 366.164,- 560.700,- 473.117,- 479.495,- 420.445,-
Brutto resultat 93.387,- 11.066,- 110.810,- 16.168,- 0,-

Be & Hgr 31.460,- 2.271,- 0,- 0,- 0,-
Netto resultat ekskl 62.589,- 9.366,- 111.210,- 16.168,- 0,-

Be & Hogr

Av praktiske arsaker er menighetsbladet Be & Hgr en del av totalgkonomien i Hunn menighet. Bladet
er felles for flere menigheter og det er derfor sveert viktig at posteringene i regnskapet gjgres riktig.
Pkonomikonsulenten pa kirkekontoret forspkte i 2018 a skille ut Be & Hgr i et eget regnskap. Det har
dessverre vist seg umulig fordi Be & Hgr har den eierformen det har. Regnskapsfgrer har avsluttet
(«nullet») Be & Hers regnskap slik at tallene for Hunn menighet blir riktige.

Det er verdt @ merke seg at Hunn menighet for fgrste gang pa mange ar gikk i underskudd. Som
nevnt er gkonomien god, men behovet for en god budsjettprosess og lojalitet til budsjettet er viktig.

Balanse 20204 2021 2022 2023
Kortsiktig gjeld 24.000,- 0, 3.630,- 0,-
Kortsiktig fordringer 15.000,- 0,- 0,- 22.683,-
Disposisjonsfond fritt 185.326,- 164.122,- 213.676,- 254.779,-
@remerkede fond

@remerket fond 0,- 0,- 51.036,- 39.615,-
undervisning

@remerket fond 109.820,- 105.814,- 113.519,- 78.635,-
diakoni

@remerket fond 0,- 2.264,- 5.494,- 6.795,-
kirkemusikk

@remerket fond 89.321,- 104.131,- 90.611,- 40.478,-
menighetsblad

@remerket fond 5.000,- 5.000,- 5.000,- 5.000,-
speiderrom

4 Med forbehold om revisors og mh-radets godkjenninger
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10 FRIVILLIGE MEDARBEIDERE

11. mai var det pent pyntet i Hunn kirke og mer enn 50 frivillige og personer fra menighetsradet fikk
en flott fellesskapsfglelse. Det ble servert viltgryte med batpoteter og salat. En stor marsipankake ble
servert til kaffen. Mellom middagen og kaffen ble alle oppfordret til a finne seg en ny plass slik at
man ble kjent med flere. Dette var en suksess! Alt i alt et meget vellykket arrangement.

Det gjgres en stor innsats av frivillige medarbeidere i ulike funksjoner i Hunn menighet, inkludert
distribusjon av menighetsbladet. Det er svaert mange frivillige i Hunn menighet og de utgjgr en stor
og sveert viktig ressurs for prest og menighetsrad. Menighetsradet har derfor som en prioritert
oppgave og ta vare pa de frivillige og oppmuntre dem til fortsatt frivillig arbeid for menigheten.

Hunn menighetsrad
Mars 2024
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Linn Elise Antonsen / Geir Skaug 310 23/05027-3

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
25/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 07.02.2024

Bygudstjeneste 2024

Saksorientering

Bygudstjenesten pa Gjevik gard har vaert en del av bylivsdagene. Det er Hunn, Engehaugen
og Gjevik menigheter som har gatt sammen om bygudstjenesten, og den har blitt en godt
etablert gudstjeneste med godt oppmeate. ByenVar Gjgvik har sgrget for stoler, scene og
teknikk, og kirkekaffe har man kunnet kjgpe pa Drengestua. Bygudstjenesten har pa den
maten veert lite ressurskrevende for menighetsradene. Tidlig i januar kom det imidlertid frem
at Gjgvik kommune ikke vil arrangere bylivsdager i 2024, og da ma ogsa menighetsradene
vurdere hva som skal gjgres med bygudstjenesten.

Sokneprest i Gjgvik, Ole Jacob Nyhus, har vaert i kontakt med Sommerslagere for & hare om
det finnes en mulighet for & lane Sommerslagerteltet til bygudstjenesten. Her var det positiv
respons, og beskjed om at man kan lane teltet uten kostnad. Rigg og teknikker krever
imidlertid en person pa jobb, og de ser for seg a fakturere 2.000,- eks. mva for det. Delt pa
tre menighetsrad blir dette i underkant av 850,- inkl mva.

@nsker Hunn menighetsrad & gjennomfere bygudstjeneste 18.08.24 i Sommerslagerteltet
sammen med Gjevik og Engehaugen menigheter?

Forslag til vedtak
Hunn menighetsrad gnsker / gnsker ikke at bygudstjenesten holdes i Sommerslagerteltet
18. august 2024.
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Linn Elise Antonsen / Geir Skaug 421 23/01279-11

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
26/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 10.04.2024

Evaluering Bispevisitas 2024

Vedlegg:
Bispevisitas Gjgvik 2024 - biskopens utfordringer til soknene

Saksorientering

Bispevisitas ble gjennomfart i Gjgvik kirkekommune i uke 10 og 11 med et sammensatt og
variert program som viste frem ulike sider ved menighetene i kirkekommunen. | Hunn sokn
var biskopen med pa menighetsradsmgte, superonsdag og formiddagsgudstjeneste.
Biskopen deltok ogsa pa en rekke arrangementer hvor Hunn menighet / Hunn mh-rad var til
stede.

Videre var det visitasgudstjeneste i Gjavik kirke 17. mars med péafglgende kirkekaffe pa
Ynglingen. Her holdt biskopen sitt visitasforedrag, og biskopens 15 punkter med utfordringer
fra dette foredraget ligger vedlagt saken. De 15 punktene vil bli jobbet med bade pa radsniva
og blant de kirkelige ansatte. Mer informasjon om dette vil komme etter fellesradsmeatet 9.
april. Radsleder kan informere fra fellesradsmeatet i motet.

Hunn mh-rad ma gjerne si noe om hvordan de har opplevd visitasen. Hvordan opplevdes for
eksempel menighetsradsmgtet med biskopen? Har menighetsradets medlemmer deltatt pa
arrangementer under visitasen de gnsker a trekke frem? Er det noe radet har savnet
innholdsmessig? Hva sitter menighetsradet igjen med na som visitasen er gjennomfart?

Forslag til vedtak
Hunn mh-rad evaluerer Bispevisitas 2024:
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1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Biskopens utfordringer til soknene i Gjovik —
visitasforedraget 17. mars 2024

Evaluere og videreutvikle arshjulet for gudstjenester i det enkelte sokn, og
samordne dette med kirkemusikk, diakoni og undervisningstjenesten. Se pa
mulighetene til & soke ytterligere samarbeid med andre aktarer i
lokalsamfunnet for a forsterke kirkens bergring med livsfalelsen i
neeromradet.

At rad og stab i menighetene Hunn, Engehaugen og Gjavik sammen ser
gjennom det totale aktivitetsnivaet i menighetene for & vaere omforent om hva
som vil veere viktig a satse pa i tida framover. Ha et seerlig blikk pa
gudstjenestelivet, og hvordan man kan se dette i de tre menighetene i starre
sammenheng, muligheten for a utvikle tydeligere profiler i de ulike kirkene, og
utnytte ressursene og lokalene pa nye mater.

Se gjennom de ulike planleggingsmatene knyttet til gudstjenestelivet for a se
om man har de rette mateplasser og frekvens, for pa denne maten a styrke
ytterligere det tverrfaglige arbeidet mellom trosoppleering, diakoni, kirkemusikk
0g prestetjenesten.

Strategisk gjennomtenkning av det kirkemusikalske feltet, der man sgker a
oke involveringen av lokale krefter; kor, korps, ensembler, solister og
instrumentalister mv.

Mulighetsrommet for & ha elever til orgelundervisning. Dette kan for eksempel
veere i samarbeid med kulturskolen eller lignende

Vurdere om det bar skapes en ny arena med representasjon fra alle
menighetsrad for & drafte, forankre og koordinere planverk innenfor diakon

Gjennom dialog med studentpresten pd NTNU Gjavik, finne ut av hvordan de
lokale menighetene best kan bidra i tienestetilbudet til studentene

At man innen det eksisterende ledertreningsarbeidet LupY utvikler en strategi
for & arbeide med rekruttering til kirkelig utdanning og frivillig tieneste

Formalisere barnehage/skole-kirke-samarbeidet med Gjgvik kommune som
skoleeier. Sammen med kommune, skole og barnehage se pa hvilket faglig
innsteg man har for samarbeid og hvilke arbeidsmetoder det er mulig a bruke.
Et allerede godt forhold danner grunnlag for framtida

Videreutvikle det tverrfaglige arbeidet og samordningen med alle
menighetsrad for a forankre og koordinere planverkene innenfor
kirkelig undervisning og leering (trosoppleering)
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11)

12)

13)

14)

15)

Sikre at den lokale kirke involveres som aktar i forbindelse med
beredskapsgvelser.

Avholde og videreutvikle et arlig strategimgte mellom menighetsrédene og

de ansatte, og et arlig mgte mellom alle menighetsradene og kirkelig fellesrad
(f. KR 17/24). Tema kan vaere gudstjenestelivet, kirkemusikk, diakoni, ,
trosoppleering mm samt andre organisatoriske problemstillinger.

Utforske muligheten for a bruke kompetansen pa NTNU Gjavik innen
informasjonssikkerhet til & gve egen virksomhet

Ta i bruk verktayet og den strategiske metoden i «Kirka var — samlet plan for
menighetene» i alle menighetsrad og stab.

A gjare en ny og grundig gjennomgang av organiseringen av de kirkelige
ansatte i Gjovik kirkekommune, bade innenfor fellesradslinja og
prestetjenesten for a se pa den helhetlige ressursanvendelsen. Det handler
om a utrede alternative organisasjonsformer, hvilke fordeler og ulemper som
finnes, antall lokasjoner og & ha gode samtaler i bade rad og stab. Det er
0gsa viktig a utrede om man har de rette mgteplassene for samhandling og
strategisk utvikling.
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 660 24/03476-2

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
27124 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 25.04.2024

Kort evaluering av fasteaksjonen 2024

Saksorientering

Tirsdag 19. mars ble fasteaksjonen 2024 arrangert. | forkant hadde radet bestemt at Jens
skulle kjgpe inn boller og Gry Ragna og Johs skulle delta fra mh-radet. Saksbehandler
hadde klargjort «ringeliste», dvs strimler med navn/tif-nummer som konfirmantene kunne
ringe til nar de ikke hadde flere pa sine egne lister.

| den digitale b@ssen pa Spleis har det kommet inn 19.579,- som er noe ned fra 2023 da det
kom inn 24.045,-

Forslag til vedtak
Hunn mh-rad har felgende evalueringspunkter:
- Var det nok frivillige?
- Var det nok boller/saft?
- Fungerte det tekniske?
- Var det nok telefonnumre og fungerte det bra med at ringelisten var delt opp i
strimler?
- Hvordan var inntrykket av konfirmantenes oppleering, engasjement og
gjennomfering?
- Hva kan eventuelt forbedres til neste ar?
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 310 23/05027-4

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
28/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 25.04.2024

Demenskoret i gudstjeneste

Saksorientering
Demenskoret er invitert til & delta i en gudstjeneste. Sokneprest, leder og saksbehandler har
sagt OK til & dekke utgifter med inntil 5000,- selv om det ikke er satt av i budsjettet.

Radet ma ta stilling til om dette er noe de gnsker i fremtidige gudstjenester. | sa fall ma det
legges inn i budsjettet.

Forslag til vedtak
Hunn mh-rad ensker at Demenskoret skal delta i en gudstjeneste pr ar og innarbeider dette i
sitt budsjett.
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 620 24/04489-1

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
29/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 25.04.2024

17.-mai-arrangement i regi av ByenVar Gjavik 2024

Saksorientering
Fra ByenVar Gjavik har menighetsrad og diakoniutvalg fatt falgende forespgrsel via
Diakonihuset:

Byen Var Gjgvik arrangerte i fjor 17. mai-fest for byens borgere som ikke hadde noe eget
opplegg. Dette arrangementet var sammen med bla Frelsesarmeen og Marita Gjavik. | ar
har vi i Den norske kirke sammen med flere organisasjoner blitt invitert inn, og star som
medarrangarer. Kommunestyret har bevilget 30.000,- og Strand hotell star for grilling av
mat.

17. mai er en tradisjonsrik dag, og mange har faste opplegg den dagen, men Diakonihuset
ber om hjelp til folgende:
e Hjelp til G rigge/ pynte kvelden for.

e Noen som deltar i miljget under festen. 16-20.00. Her kan en dele gkta i to dersom en har
mulighet til G stille pa deler av arrangementet.

e Veaere med G rydde opp etterpd, dvs. fra ca. 19.30 og utover.

Henvendelsen er ogsa sendt pr mail til rAdsmedlemmene og diakoniutvalget i forkant av
meatet, slik at alle har hatt god mulighet til & avklare om man har mulighet selv eller om man
kjenner noen som har mulighet.

Forslag til vedtak
Hunn mh-rad og diakoniutvalget i Hunn utfordres til & finne frivillige slik at arrangementet kan
gjennomfares.
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 310 24/03825-1

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
30/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 25.04.2024

Gullkonfirmanter 2024 - ny ordning for a finne gullkonfirmantene

Saksorientering

Tidligere har saksbehandler benyttet oppslag i folkeregisteret for a finne gullkonfirmantene
som er skrevet i kirkebgkene. Denne oppslagsmuligheten har man ikke lenger. Det ma
derfor vaere en annen mate & finne adresser til gullkonfirmantene.

Kirkekontoret kan vaere behjelpelig med a lage en navneliste ut fra kirkebgkene. Men det &
finne adresser (og riktig etternavn pa mange av dem som har giftet seg) ma na organiseres
pa en annen mate. Saksbehandler ber om forslag fra mh-radet hvordan man pa best mate

kan na flest mulig av gullkonfirmantene.

Forslag til vedtak
Saken legges frem uten forslag til vedtak

56/82



31/24 Orienteringssaker i mgtet 21. mars 2024 - 23/06050-6 Orienteringssaker i mgtet 21. mars 2024 : Orienteringssaker i mgtet 21. mars 2024

DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 411 23/06050-6

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
31/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 25.04.2024

Orienteringssaker i mgtet 21. mars 2024

Be

Tilsatt som prost i Toten prosti

Signert protokoll arsmate Be og Hgr 2023

Bispevisitas i Gjgvik 2024 - visitasforedrag
Samrad_program

Takk for gaven fra Hilde Engevold

Avtale mellom "Be og Her" og Gjgviks blad

Saksorientering

Folgende orienteringssaker er aktuelle i mgtet:
- Bjerg Antonsen orienterer fra samradsmgte (se vedlagte mateinnkalling)
- Tilsetting av ny prost i Toten prosti

- Det er avskjedsgudstjeneste for sognepresten i Vardal og Brastad, Roger Brevik,
sgndag 5. mai kl. 11:00.

- Ifm felles kirkedag Kr. Himmelfartsdag 9. mai, har Brastad mh-rad gitt beskjed at de
gnsker & ta ansvar for dette (i motsetning til tidligere hvor alle rddene har bidratt).

- Signert protokoll arsmgte Be og Har 2023

- Biskopens visitasforedrag i Gjgvik (15 sider)

- «Takk for gaven» fra Hilde Engevold

- Protokollen fra dette og seinere mgter vil ogsa inneholde saksorienteringen. Det gjar
at protokollen blir mer omfattende, men ogsa lettere a lese i og med at

saksorienteringen, mgtebehandlingen og vedtaket er i ett og samme dokument.

- Avtale mellom Be og Haer og Gjaviks blad. Jens Dale vil orientere neermere i mgte
ved behov

Forslag til vedtak
Orienteringssakene tas til orientering
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DEN NORSKE KIRKE

Hamar bispedgmmerad

Hunn menighetsrad
Strandgt. 13 A
2815 GJYVIK

Dato: 06.03.2024

Var ref: 23/04133-26 ELIB Deres ref:

Tilsatt som prost i Toten prosti

Hamar bispedgmme tilsatte pa sitt mgte 22.02.24, Roger Brevik som ny prost i Toten prosti.

Brevik har takket ja til stillingen og vil tiltre i Igpet av varen 2024.

Med vennlig hilsen

Freddy Knutsen
stiftsdirektar

Eli Bekken
HR-radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Mottakere:

Stig Johnsbraten Stenhammarveien 7374 ROROS
12

Balke menighetsrad Totenvegen 820 2848 SKREIA

Biri menighetsrad Strandgt. 13 A 2815 GJIVIK

Brastad menighetsrad Strandgt. 13 A 2815 GJOVIK

Eina menighetsrad Svein Erik Strandlies 2840 REINSVOLL
veg 10

Engehaugen menighetsrad Strandgt. 13 A 2815 GJGVIK

Gjevik menighetsrad Strandgt. 13 A 2815 GJOVIK

Hoff menighetsrad Temmerholsvegen 2850 LENA
320

Hunn menighetsrad Strandgt. 13 A 2815 GJIVIK

Postadresse: E-post: hamar.bdr@kirken.no Telefon: +47 62550350  Saksbehandler

Postboks 172 Web: www.kirken.no/hamar Telefaks: Eli Bekken

2302 HAMAR Org.nr.:818066872
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Kapp menighetsrad

Kolbu menighetsrad
Nordlien menighetsrad

Raufoss menighetsrad
Snertingdal menighetsrad
Vardal menighetsrad

As menighetsrad

Temmerholsvegen
320
Presterudgutua 68
Temmerholsvegen
320

Postboks 84
Strandgt. 13 A
Strandgt. 13 A
Postboks 224

2av?2

2850 LENA

2847 KOLBU
2850 LENA

2831 RAUFOSS
2815 GJAVIK
2815 GJAVIK
1431 AS
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"Be & Hor -7

Menighetsblad for Gjgvik, Brastad, Engehaugen, Hunn og Vardal

Referat fra arsmotet 2023

Avholdt: Torsdag 21. mars 2024

Til stede: Dag Landmark, Knut Lund, Tom Torkehagen (Gjavik), Gunvor Jgranli (Brastad), Jens
Dale (redaktar), Knut Lehre (Engehaugen), Ragnhild Waldemar (Vardal), Geir Skaug (Hunn)

1. Apning
Dag Landmark gnsket velkommen og innledet

2. Valg
e Mgteleder: Dag Landmark
e Sekreteer: Geir Skaug
e Protokollvitner: Gunvor Jgranli / Jens Dale

3. Godkjenning av innkalling og sakslisten
o Godkjent uten merknader

4. Arsberetning 2023
e Detble stilt spm ang styre / styremater. | praksis er styret en ren formalitet. Det
avholdes ikke styremgter. Det er &rsmatet som handterer alle saker. Den
operative / daglige handteringen er det redakter og redaksjonskomiteen som
ha&ndterer.

e Detble stil spm om formuleringen i arsmeldingen at vi far gode tilbakemeldinger.
Dette er vanskelig 8 male, sa dette er et inntrykk basert pa enkelte positive
tilbakemeldinger og sveert lite kritikk.

e Detergnskelig 8 & frem statistikk pa digitale oppslag. Dette for & ha et grunnlag
for & vurdere om man i stgrre grad skal over pa digital form. Geir sjekker med
Kirkepartner

e Det er gnskelig 4 f& bedre grunnlag for hvor mange som leser bladet. Det ble ikke
bestemt hvordan man skal finne ut dette. Det er ikke gkonomisk grunnlag for en
bred markedsundersgkelse, s det méa i sé fall veere en enkel undersgkelse.

e Oppsummert: Det var ingen formelle innvendinger til A&rsmeldingen. Den ble
derfor godkjent

5. Regnskap 2023 og budsjett 2024
e Resultat 2023: Minus 50.461,-.
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6. Valg

Den starste inntektssvikten er annonseinntekter. Det er ogsa nedgang i gaver til
bladet.

Det ble kommentert at «Bruk av gremerkede fond» kanskje burde veert kalt «Bruk
av egenkapital» eller «Bruk av tidligere ars overskudd».

Oppsummert: Regnskapet ble godkjent med et regnskapsmessig
underskudd pa 50. 461,-

Det ble stilt forslag om & man kunne bruke «trykt» giro som en del av bladet i
stedet for innstikk (som er dyrere). Det ble gitt uttrykk for at innstikk

erfaringsmessig gir flere abb.intekter enn «trykt» giro.

Det er gnskelig & fa strukturert annonselayouten. Dette er imidlertid
ressurskrevende (tidsmessig). Det ble ikke konkludert om dette skal gjares.

Tom Torkehagen ble utfordret til & sp@rre Tor Bekkesveen om hjelp til 4 selge
annonser.

Er detenide 4 fa inn en fast annonseselger slik at dette kan avlaste
redaksjonskomiteen?

Det ma signaliseres tydeligere overfor radene at de ma legge inn stgtte til Be og
Hear i sine budsjetter i &rene som kommer. Bade stgtte og sremerkede takkeoffer.

Utgifter til trykking har gkt, men pris pr blad er ikke avskrekkende.

Kollekttalene bar «spisses» litt for & understreke alvoret i gkonomien samt
viktigheten av bladet.

Dag Landmark vil orientere overfor radene om alvoret i situasjonen ifm sgknaden
til rddene.

Redaksjonskomiteen / styret ma falge ngye med pa gkonomien gjennom 2024 og
gi beskjed om det gar mot underskudd utover budsjett.

Oppsummert: Budsjettet vedtas slik det er fremlagt med bruk av fond med
20.000,-

Gunvor Jgranli ble valg som leder for ett ar.

Ragnhild Waldemar og Geir Skaug ble valgt for regnskapsarene 2023 og 2024.

7

Jens Dale GunvorJgra\qli
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Hamar biskops visitas til soknene i Gjovik
5.-17. mars 2024

Visitasforedrag 17. mars 2024
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Innledning

En bispevisitas er en historiefortelling.

Det er en fortelling om en kirke som betyr mye for den enkelte. Om en kirke med et
viktig samfunnsoppdrag og om en organisasjon der mange har sin arbeidsplass og
frivillighetsbase.

Vi er ogsa en del av historien som drar oss 1000 ar tilbake, da vi fikk Kristenretten pa
Moster i 1024. Og for 750 ar siden ferdigstilte Magnus Lagabgtes sin landslov. |
2024 er Hamar bispedemme 160 ar, og det er 90 ar siden fgrste mate ble avholdt i
Hamar bispedgmmerad.

For 61 ar siden var biskop Kristian Schjelderup pa visitas her pa Gjgvik. Han var den
gang opptatt av at den nye aktivitetskirken medferte en stor arbeidsbelastning og
merarbeid for prestene. Han skriver:

“Prestene arbeider sa meget at biskopen matte advare dem mot & slite seg ut
i altfor ung alder. Ingen stand er i dag séa utsatt for hjerteinfarkt som
prestene”

Kanskje noen her husker den gamle biskopens bekymring.

Bispevisitasen er ogsa en fortelling om “her og nd”. Fortellingen om vi som er samlet
her i dag og som har tilbragt tiden sammen under denne bispevisitasen. Om mgter
med enkeltmennesker, samarbeidspartnere, folkevalgte, ansatte, barn, unge og
eldre. Ja, en fortelling om bredden i hele Gjgvik kommune.

Sa har vi ogsa gjennom disse ukene snakket mye om hva som ligger foran oss. Hva
som rgrer seg i framtida? Hvordan ruster vi oss? Derfor har en overskrift for visitasen
veert “Framtidas kirke i Gjovik”.

Det er na 13 ar siden forrige visitas og i protokollen fra 2011 star det:

“A veere kirke er & stadig sta i dialog mellom nye impulser og forankret
tradisjon”.?

Det tror jeg fortsatt er virkeligheten for kirken. A stadig veere trygg pa den man er og
var historie. Vi skal veere stolte over alt det vi har fatt til som kirke og her i Gjgvik er
det gjort utrolig mye godt arbeid. Det meste skal vi jo fortsette med. Noe skal
videreutvikles, men samtalen ma ogsa alltid handle om hva som ma legges bort og
hva nytt som ma skapes. Slik ma det veere for en kirke som alltid skal veere i
bevegelse og pa jakt etter nye mater a vaere pa.

Og en bispevisitas rommer alle disse perspektivene. Fortid, natid og framtid.
Visitasen sgker & statte, inspirere og veilede. A bidra til & gjare kirkens nserveer

1 Andresen, Knut. 2014 “I mgte med samtidens utfordringer giennom 150 ar” i “Hamar bispedgmme 150 ar”.
2 Fra visitasprotokoll 2011
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synlig i lokalsamfunnet. Og gjennom et veldig godt og innholdsrikt program har vi fatt
tematisert viktige sider av kirkas rolle og betydning i sokna her. | dette foredraget vil
jeg farst gi en gjennomgang av hva jeg sa og harte i de ulike matepunktene, far jeg
vil peke pa noen utviklingsomrader som jeg gjerne vil utfordre til i det videre arbeidet
med a veere framtidas kirke i Gjgvik.

Del 1 — Oppsummering av visitasdagene
Tirsdag 5. mars

Visitasens fgrste dag startet i Sarbyen pa Kopperud. Her ligger Engehaugen kirke,
som har veert soknekirke siden 1999. | det flotte kirkerommet, som jo faktisk tidligere
har veert en gymsal, samlet vi oss til bann, andakt og salmesang. Det som er sa fint
med slike liturgiske rammer er at det gir oss et pusterom i hverdagen, og vi kan sette
vart liv og arbeid inn i en stgrre helhet. Med hverandre og med Gud og kirken. Det
gir ogsa en god start pa en bispevisitas.

Etter et lite sceneskifte var det mate med kirkelige ansatte i Gjovik. Tema var
blant annet tverrfaglig samarbeid og den organiseringsmodellen som er her. De
kirkelige ansatte betjener syv menigheter, som er bade typiske by-menigheter og
klassiske bygdemenigheter. | tillegg driftes jo krematoriet. De ansatte forholder seg
derfor til et stort mangfold av lokale tradisjoner og kulturer, noe som arbeidet
naturlignok vil baere preg av. Hvordan man organiserer seg er et viktig spgrsmal for
enhver virksomhet. Det handler om a velge en modell som gir effektivitet, fornuftig
ressursbruk og som ivaretar et godt arbeidsmilja. | Gjgvik har man na en modell som
gir flere lokasjoner og en fortetting av de ulike faggruppene. Dette gir gode synergier,
med stgrre fagmiljger og dermed en styrking av det enkelte fagfelt. Baksiden kan
veere at det kan ga utover det tverrfaglige arbeidet, og det kan mangle mgteplasser
for planlegging av felles prosjekter, slik som gudstjenestearbeidet. Vi fikk startet
samtalen om dette, og vi skulle fa mgte akkurat dette tema flere ganger gjennom
visitasen.

Vi fikk ogsa bli med bak kulissene og ble kjent med det maskineriet som gar hver
eneste dag. Vi fikk here om de ulike faggruppene og samtalte blant annet om
arbeidet med gravferder. Dette er jo en av de helt sentrale oppdragene vi har som
kirke, ja, myndighetene kalte dette for en samfunnskritisk oppgave under
pandemien. Vi ser at tradisjoner og vaner endrer seg, ogsa innen gravferder, og det
er noe vi ma vaere oppmerksomme pa.

Det er ogsa sa flott & hare at her er det pa plass administrativ statte til alle
menighetsradene. De kirkelige ansatte er tillitsbaerere for bade kirken og samfunnet,
og det man gjar hver eneste dag er med & underbygge denne tilliten. Jeg matte en
engasjert og kompetent stab som skaper en god folkekirke her i kommunen.

Sa var det tid for besgk ved to institusjoner. Farst sangandakt ved Sorbyen bo- og
omsorgssenter. Her ble det tid til en god prat med beboerne og det ble servert kaffe
og kringle. Vi sang mange kjente og gode sanger og vi hadde andakt med
bibellesning og benn. Deretter gikk vi de fa meterne til Bjorkelia bokollektiv. Her
bor det flere som er i demensomsorgen og derfor er det sa genialt a legge et av vare

3
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mest populaere trosopplaeringstiltak vare nettopp dit. For ved a ha babysang akkurat
her skapes en stemning som gleder og bergrer. Det var rett og slett rgrende & veere
til stede og a hare latter og glede gjennom det som skapes. At kirken er til stede pa
slike samfunnsinstitusjoner er sentralt for kirkens oppdrag og selvforstaelse. Det
handler om a ivareta det enkelte menneskets tros- og livssynsmessige rettigheter,
integritet og verdighet.

Vi dro sa tilbake til Engehaugen kirke. Etter luns;j fikk vi hgre om daps- og
gravferdsturneene som har veert her i Gjgvik. Etter a ha sgkt og fatt midler av
Kirkeradet til generasjonssang ble verden rammet av pandemien. Da ble det behov
for a tenke nytt om de planer som var, og ideen kom om a bruke disse midlene til &
gjore noe ut av de fire store livsritene vare. Dette medfarte et samarbeid med flere
bygdekvinnelag, historielag og Mjgsmuseet. | tillegg er jo dette et godt eksempel pa
tverrfaglig arbeid mellom trosopplaeringen og diakonien. Lokale tradisjoner knyttet til
dap og gravferd har gjennom bygdekvelder veert i fokus. Et veldig spennende
prosjekt, som ogsa viser hva samskaping kan lede til. Vi fikk ogsa snakket godt
sammen om betydningen av at kirka er en tydelig aktgr i lokalsamfunnet, og om hva
man kan laere av hverandre nar man er i en god samarbeidsrelasjon.

Sa reiste vi til Hunn kirke. | denne arbeidskirken fra 1968 skjer det mye gjennom
ukedagene. Og, her ma jeg jo nevne at dette nok er den kirken som har rekruttert
flest prester, i alle fall i Hamar bispedgmme. Hele 30 prester pa 55 ar. Etter middag
hadde vi mgte med de som har ansvaret for a “vekke og nzere det kristelige liv” i
dette soknet, nemlig menighetsradet i Hunn. Her mgtte jeg engasjerte folkevalgte.
De lgftet frem at de var stolte over menighetens varierende gudstjenesteprogram,
som blant annet har arlig gudstjeneste sammen med Korpus (personer med
funksjonsnedsettelser). De var opptatt av & kunne gjgre noe for unge mennesker, og
hvordan det & veere kirke i framtiden.

Pa Ynglingen, eller “Det gule huset”, matte jeg sa Gjevik menighetsrad. De trakk
frem med stolthet det arbeidet som gjeres i menigheten, saerlig innen
gudstjenestelivet, kirkemusikken, trosopplaering og diakonien. Vi snakket ogsa her
om organiseringen av den kirkelige virksomhet i Gjgvik og betydningen av & ha et
godt samspill mellom menighetsradet og kirkelig fellesrad. De var opptatt av a tenke
nytt, og kanskje da saerlig om det samvirke som kan veere mellom de tre
sentrumsnaere menighetene Gjevik, Hunn og Engehaugen. Dette for & nettopp veere
rustet til & mete framtida.

| Gjavik kirke fikk jeg vaere med pa a “ta fasten tilbake”. Dette er et imponerende
stykke arbeid som er bygd opp her over tid. Det er kveldssamlinger hver mandag til
torsdag i fastetida. Her, i en enkel form, gis det mulighet til & koble fra noe og til noe.
Dette er et godt tilbud til befolkningen i Gjgvik, og som har en apen og inviterende
stil. Det var en god avslutning pa visitasens farste dag.
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Onsdag 6. mars

Dagen startet med morgengudstjeneste i Hunn kirke. Det ble en tankevekkende
og inspirerende stund i kirkerommet. Flott sang fra Fredheim blandakor sendte oss
ut i dagen.

Sa deltok jeg pa generasjonssang pa Haugtun omsorgssenter. De eldste barna
pa Gjgvik barnehage besgker en gang i maneden noen av avdelingene ved
omsorgssentret, og det er sa fint & merke den gleden som kommer gjennom barnas
sang og bevegelser. Dette er et diakonalt tiltak som bare ma applauderes, og som
skaper verdifulle mgter mellom generasjoner. Det var ogsa sa fint & se hva dette gjor
ogsa med barna.

| Gjavik ligger som kjent NTNU. Dette universitetet betyr mye for bade Gjavik by,
men ogsa for hele Innlandet (bispedgmmet) som et kompetansesenter. Den norske
kirke er til stede pa campus med studentprest, for a sikre at mennesker som na
befinner seg midlertidig pa et sted skal kunne fa dekket sine eksistensielle behov.
Under vart mgte fikk vi en orientering om Norwegian Cyber Range. Dette fagmiljget,
som er det starste i Nord-Europa, arbeider med a tilby trening, gvelser, undervisning
og forskning rundt informasjonssikkerhet, altsa cyber kriser. Senest i fjor ble
Svenska kyrkan angrepet, noe som viser at selv ikke trossamfunn er ubergrt av det
som skjer. Vi fikk snakket godt om den betydningen det er a ha en hgy bevissthet for
dette og nadvendigheten av & @ve og trene pa ulike ting som kan oppsta.

Tilbake i Hunn kirke fikk vi oppleve Super-onsdag. Dette er hverdagskirken pa sitt
beste. Her kommer barnefamilier, spiser mat sammen, ogsa har barna det som
kalles for “familiesprell”. Kvelden avsluttes med gvelse i Hunn barnegospel. Et flott
tiltak, som skaper fellesskap og tilhgrighet.

Deretter hadde vi et godt mate med Engehaugen menighetsrad. Vi samtalte om et
vanskelig og krevende tema, nemlig abort. Dette er noe som engasjerer veldig
mange, og som det er ulike meninger om. Jeg orienterte om hva Bispemgtet har
skrevet i sitt hgringssvar til det nye forslaget til abortlov i Norge. Det ble en god
samtale, som ble holdt med innestemme. Det er jo egentlig forbilledlig nar man
diskuterer slike temaer. Vi snakket videre om hvordan kirken kan veere relevant inn i
dagens samfunn. Jeg opplevde et godt og fint mate med en veldig motivert gjeng.

Denne dagen ble avsluttet med kulturkveld i Engehaugen kirke. Dette er kvelder
som planlegges av en lokal kulturkomite og denne gangen var jeg utfordret til a
snakke om tema “Hellige rom for andelige behov”. Jeg hadde der fokus pa “det
levende vannet” - og at alminnelige liv og andelige behov henger sammen. Vi ma
mgte alminnelige liv og andelige behov med apenhet, til frihet og tilhgrighet. Etter
mitt innlegg fikk vi en flott konsert av gospelensemblet Marmor med venner. Det ble
en flott kulturkveld som rundet av dag 2 i visitasen.
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Torsdag 7. mars

Kirkens bymisjon er en av landets starste diakonale virksomheter. Her pa Gjavik
driver de tilbudet — “ijobb”. Gjennom gaterydding og innendgarsverksted gis en bredt
sammensatt gruppe i en sarbar livssituasjon bade verdighet, mestring, fellesskap og
en mulighet til & bidra i samfunnet. Hvert ar plukkes det ca. 1,5 tonn avfall i Gjgviks
gater fra denne gjengen, sa det gjgres en stor samfunnstjeneste. Det er mange
oppdragsgivere og samarbeidspartnere som bidrar til at dette arbeidet lykkes. Jeg
fikk gleden av a oppleve en vanlig driftsdag, og fikk veere med ut sammen med
gateplukkerne. Jeg er veldig takknemlig for at Kirkens bymisjon har dette diakonale
arbeidet her og det var flott at vi fikk til et mgte under visitasen.

Pa Ynglingen var det satt av god tid til del 2 av mgte med de ansatte i
kirkekommunen. Her fikk vi presentert flere av de ulike fagfeltene og det ble lagt stort
trykk pa hvor avhengig vi er av hverandre. Det er viktig a oppleve seg som en del av
det store “vi-et”. Det & kunne dra i samme retning. Etterpa startet vi en god samtale
om hvordan tenke videre om dette i framtida. At vi kanskje i enda stgrre grad ma
klare a bruke hverandres kompetanse sammen. Balansen med a fa det beste ut av
var spesial kompetanse og samtidig se at dette krysser hverandre i kirken. At vi
jobber mot de samme strategiske malene. At prestene som pastorale ledere har en
plikt til tolke evangeliet, og knyttet dette til menighetens totale arbeid med
gudstjenester, kirkelige handlinger, kirkemusikk, diakoni og trosopplaeringen. At vi
ser at det er mye god diakoni i en stelt kirkegard. At de som jobber med kirkelig
undervisning ogsa har en rolle i gudstjenestearbeidet. At det er bade diakoni og
trosoppleering i barne- og ungdomsarbeidet. At kulturarbeidet skaper rom for tro og
tilhgrighet. At god informasjon og administrasjon formidler omsorg og tydelighet. Vi
har felles mal og felles retning. Denne delen av virksomheten var tror jeg det blir
viktigere og viktigere & styrke i magte med framtida. Det ruster oss til & tenke
ressursbruk og hvordan mgte nye utfordringer og en ny tid.

Pa kirkekontoret i Strandgata var det mate med Gjovik kirkelig fellesrad. Vi brukte
tid pa & forberede det kommende mgte med Gjovik kommune. | tillegg er kirkelig
fellesrad veldig opptatt av framtidas kirke. Vi bergrte frivilligheten og hvordan den
beriker det kirkelige arbeidet, men ogsa utfordringen vi har i en tid der frivillighet
endrer seg. Vi var ogsa innom beredskap, ressursallokering, gudstjenestelivet og
organiseringsmodellen i Gjavik. Jeg fikk ogsa mulighet til &8 beremme det grepet som
er gjort for & sgrge for god administrativ statte til hvert menighetsrad. Jeg tenker det
egentlig er et skoleeksempel pa hvordan akkurat dette bar gjgres.

Etter middag deltok vi pa Kirkerotteteater i Gjovik kirke. Rottene Fredo og Vesle er
jo fadt i Gjavik, for det var i sin tid trosoppleeringen her som utviklet dette konseptet.
Det er alltid en glede & fa mgte de sma og a oppleve hvor mye barna blir engasjert
av opplevelsene til kirkerottene. Jeg fikk ogsa selv gleden av a ha en liten dialog
med de to rottene.

Tilbake pa Ynglingen var det moate med LupY. Dette ledertreningsopplegget for
ungdom har fatt en standing i Gjgvik. De som har deltatt pa dette to-arlige opplegget
kan med stolthet sette det pa sin CV. Disse ungdommene betyr ogsa mye i det
gvrige tilbudet i den kirkelige undervisningen i menighetene, blant annet
konfirmasjonen og Lys Vaken. Ungdommen gav meg en god presentasjon over alt
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det som ungdommen skaper og far til. Det ble ogsa tid til en god samtale om hva
ungdommen selv forventer av kirka og hva de selv kan bidra med. Jeg synes det er
vel verdt & merke seg at kirka oppleves som et trygt og inkluderende miljg, og at det
trengs sanne mgteplasser. Jeg fikk innspill denne kvelden som jeg tar med meg
videre. Det hele ble avsluttet med kors-samling i Gjovik kirke. En hellig god stund i
det vakre kirkerommet. Og med dette var visitasen kommet halvveis.

Tirsdag 12. mars

Visitasens andre uke startet under overskriften «Vardal i ord og toner» i Vardal
kirke. Flotte Vardal kirke, eller «Haugskjerkja» som den kalles av vardglingene selv,
er et ruvende landemerke i kulturlandskapet, og nar sola til alt overmal kom
igiennom skylaget og lyste opp kirken, fikk vi en herlig fornemmelse av var, og at
pasken snart star for dera. Dette leder meg til en refleksjon over den oppstandne
Jesus Kristus og grunnlaget for var felles tro og var kirke, noe som ble forsterket av
det vakre kirkerommet, den skjgnne musikken og de gode ordene vi fikk ta del i
denne morgenen. Vitae Lux apnet det hele — livets lys.

| intime og gode Brastad kirke var det hyggetreff i regi av Brastad menighet og
diakonien i Gjgvik. Det godt besgkte hyggetreffet arrangeres hver maned, og er et
fremragende eksempel pa frivillighetens betydning, blant annet for a skape
meteplasser for den eldre del av befolkningen. Deltakerne far ta del i andakt, kjent
musikk og munter passiar over bordene.

Ferden gikk videre til Seegard kirke for en samtale med Diakoniutvalget i
Snertingdal. Under visitasen har jeg fatt hgre flere sterke og gode historier om hva
frivillig arbeid betyr for mennesker, bade for de som far og de som gir, og det er jo
ikke slik at det er noen som alltid bare far og noen som alltid bare gir. Dette veksler
vi pa gjennom livet. Ogsa i dette mgtet var temaet mgteplasser sentralt. | den
moderne, og samtidig henrivende, kirken arrangeres det manedlig sosialt
formiddagstreff. Mennesker i alle aldre og livsfaser ser behovet for ulike matesteder,
ogsa mgteplasser uten for mange forpliktelser knytta til seg.

Pa vegen videre stanset vi ved Nykirke i Snertingdal for ogsa a se til dette
kirkerommet. Nykirke har de siste arene fatt oppgradert bade kjokken og
toalettanlegg til et godt funksjonelt niva. Jeg gnsker & honorere lokalsamfunnet for
ivaretakelsen av de flotte kirkebyggene i Gjgvik.

Deretter var vi invitert til grindervirksomheten Snertingdal ysteri som holder til i et
gammelt, restaurert, meieri. Jeg er imponert over enkeltmenneskers innsatsvilje til a
holde i hevd tradisjoner. Nar det skjer i kombinasjon med et gnske om a satse og
dyrke kvalitet, kan det oppnas det gode resultater.

Vi reiste tilbake til Seegard kirke for mgte med menighetsradene i Biri og
Snertingdal. Menighetsradene var saerskilt opptatt av organiseringen av arbeidet i
soknene og muligheter for a utvikle gudstjenestearbeidet. Det er viktig a ivareta og gi
plass til det enkelte sokn sine gnsker og saerpreg slik det kommer fram i
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menighetsradenes vedtak og planverk. Til dette kreves god samordning og dialog
mellom menighetsradene og fellesradsnivaet.

Etter menighetsradsmeatet var det fredsgudstjeneste i Seegard kirke. Jeg vil
bersmme lokalkirken for & vektlegge solidaritet og internasjonalt engasjement i ei
skremmende tid. Det var sterkt a oppleve at hele forsamlingen sammen med Biri og
Snertingdal kantori synger banneropet Kyrie eleison — Herre forbarm deg. Det er
godt & komme sammen som menighet og be for fred pa jorden.

Onsdag 13. mars

Diakonihuset Engehaugen var naturlig arena for mgtet om samarbeidet om
sorgstette i Gjovik. Gjgvik kommune og diakonien i Gjgvik har forent krefter for &
lage et faglig fundamentert godt tilbud om sorggrupper for etterlatte. Sorgstatte er en
viktig og ngdvendig del av kirkens tjeneste, og jeg opplever at dette arbeidet er godt
ivaretatt i Gjovik.

Neste mgte pa Diakonihuset var med Samarbeidsforumet for diakoni i Gjgvik. Her
mgtes jevnlig diakonene, Bla Kors, Kirkens Bymisjon, Frivilligsentralen/Globus Cafe,
Marita-stiftelsen, KFUK/M og Frelsesarmeen for a drgfte felles problemstillinger, og
koordinere sitt arbeid. De sosiale utfordringene er store, og disse organisasjonenes
bidrag for & lindre ned er uvurderlige.

Et av de mest sentrale mgtepunktene under visitasen var mgtet med
formannskapet i Gjovik kommune, anfgrt av ordfgrer Anne Bjertnaes, samt den
administrative ledelsen. Det ble trukket fram at kommunens hovedoppgave er a
ivareta innbyggerne i kommunen — i hele livslgpet. Den grunnlovsforankra folkekirka
har sin naturlige plass i dette bildet, og vi diskuterte hva kirken betyr for et
lokalsamfunn. Samarbeidet mellom kommune og kirke er godt ivaretatt i Gjgvik, og
det oppleves at det legges til rette for at kirken far rammevilkar som gjer at en bade
kan holde i hevd de flotte kirkebyggene og gravplassene som finnes her i
kommunen. Vi samtalte mye om hvordan kirken kan bidra inn i det sivile
beredskapsarbeidet pa kommunalt niva, bade ved store hendelser og kriser, men
kanskje saerlig i vanskelige situasjoner for enkeltmennesker, og ikke minst hvordan
forskjellige samfunnsakterer, ogsa kirken, kan bidra til & forebygge i de ulike
utfordringene samfunnet mater.

Jeg tok ogsa opp temaet samarbeid barnehage-kirke og skole-kirke, med vekt pa at
kirken skal bidra for & gjennomfare laeringsmalene i skolen. Gode relasjoner mellom
skole og kirke, og kjennskap til lokal kirke, vil ogsa veere en styrke i skolens
beredskapsplaner, og kirkens kompetanse eller kirkerommet vil kunne statte opp om
handteringen av barn og unge i sorg og kriser. Likeverd og religionsapenhet er gode
verdier ogsa for kirken. Det vil fortsatt vaere slik at skoleelever skal fa kunnskap om
nasjonale og lokale tradisjoner, og det vil fremdeles veere rom for at det kan
gjennomfgres barnehage- og skolegudstjenester og besgk i kirker og pa
gravplasser. Barnehage, skole og kirke har et felles mal om a bidra til livsmestring
for barn og unge, herunder forberede til & mate de eksistensielle og krevende
utfordringer vi alle mgater i lgpet av livet.
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Vi reiste til Vardal menighetshus for mgte med menighetsradene i Brastad og
Vardal. Menighetsradene har stort handlingsrom innenfor de lokale grunnordninger
for ulike temagudstjenester, tilpasninger, tidspunkter mv. Mange gar i kirken nar de
opplever at det som skjer bergrer deres liv, dette skal vi anerkjenne og ha respekt
for. Jeg er ogsa opptatt av at kirkene i stgrst mulig grad skal veere apne, ogsa
utenom de organiserte aktiviteten, bade for at mennesker skal kunne ga inn nar de
gnsker, men ogsa for at apenheten er et mal i seg selv.

Kvelden ble avsluttet i Biri kirke. | dette kirkerommet fikk vi oppleve Torbjgrn Dyruds
foredrag «Mer enn hjerne». Dyrud spear: Hvor gar grensa for sinnets og
bevissthetens kapasitet? Det er kanskje ikke noe fasitsvar pa dette, men vi fikk hare
refleksjoner i ord og toner som var til ettertanke og bevisstgjgring for oss alle. Jeg vil
oppfordre alle til & lytte til Dyruds podcast med samme tittel som foredraget.

Torsdag 14. mars

Et kirkerom er annerledes i dagslys enn pa kvelden, og dette fikk vi oppleve ettersom
Biri kirke ogsa var asted for den liturgiske morgensamlingen torsdag. Biri kirke har
mottatt et betydelig tilskudd fra Riksantikvaren for & konservere den rike
kirkekunsten. Biri kirke er en fantastisk kirke, med en rik utsmykning. Nar et nytt
orgel snart ogsa kommer i hus, vil kirkerommets andelige og kunstneriske kvaliteter
heves ytterligere.

Ferden gikk videre til nye, store og flotte Biri skole, der vi mgtte rektor, og
engasjerte representanter fra elevradet, samt fikk hgre fin sang av Biri kirkes
barnekor. Den nye skolen har elever fra Redalen, Biri og Biristrand, og de
funksjonelle lokalene synes a legge godt til rette for laering og utvikling. Jeg fikk ogsa
anledning til & drgfte tematikken samarbeid skole-kirke med ledelsen ved skolen.
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Del 2 — Betraktninger og utfordringer

Etter & ha opplevd disse seks fulle dagene i Gjgvik er jeg fylt opp av inntrykk. Det er
ingen tvil om at det holdes et hayt aktivitetsniva i soknene. Det skjer veldig mye bra
og jeg har fatt oppleve engasjerte folkevalgte, frivillige og ansatte som gnsker a
gjere det beste for folket i Gjgvik. Gjennom samtaler, mgtepunkter og observasjoner
har jeg gjort meg noen tanker om hva som kunne veere fornuftig og spennende a se
pa i tiden framover. Mitt innsteg har hele tiden veert & nettopp se framover og tenke
hva skal til for a ruste oss for det som vi vet kommer. Men ogsa det vi ikke vet
kommer. Jeg har tatt utgangspunkt i at her i Gjgvik har vi bade by- og bygde
menigheter. Det gir ulike utfordringer og muligheter. Mine betraktninger og
utfordringer vil baere preg av nettopp dette. Jeg har landet pa a gi dere 15
utfordringer a arbeide med framover. Flere av dem kan sees i sammenheng.

Det forste hovedomrade jeg vil snakke om er:
| Gudstjenester og kirkelige handlinger
| regjeringens nye bevaringsstrategi for kirkebygg? star det at:

‘De er en grunnleggende del av troslivet og den landsomfattende folkekirken,
og et sted hvor folk mates i sorg og glede, slik som for eksempel dép,
konfirmasjon, giftemal, begravelse og nattverd”

Videre star det at kirkebyggene:

“og har ofte en plassering og funksjon i lokalsamfunnet som gar langt ut over
det a veere kirke for kirkens medlemmer. Kirkene har ogséa en
funksjon som symbolbygg i lokalsamfunnet.”

Dere har fantastiske kirkebygg i alle soknene, pa hver sin mate, og i hver sin stil.
Gjennom visitasen har vi fatt hare om og opplevd at kirkene er fylt av aktivitet
gjennom hele uka, ja det er en hverdagskirke like mye som en sgndagskirke. Vi har
hart at i by-menighetene er det slik at mange @nsker a ha dap i Gjavik kirke og at
soknegrensene dermed flyter litt over i hverandre. | Hunn kirke samles barnefamilier,
mens i Engehaugen er det kulturkvelder. | bygde-menighetene er det kanskje mer
slik at den enkelte kirke fyller alle rollene for menneskene som bor der. At det er slik
kan gi oss noen muligheter, for eksempel at man i byen Gjgvik tenker mer
spesialisering og dermed satsning pa litt ulik profil pa den enkelte kirke.

Vi har ogsa hgrt menighetsradene i strategiske diskusjoner for valg og prioriteringer i
hvorledes organisere gudstjenestelivet, herunder temagudstjenester,
gudstjenestetidspunkter og forordningstall. | starten av en ny menighetsradsperiode
er det naturlig a se pa prioriteringer og satsninger i det enkelte sokn. Derfor blir mine
to fgrste utfordringer a:

3 URL: Bevaringsstrategi for kulturhistorisk verdifulle kirkebygg - regjeringen.no
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1) Evaluere og videreutvikle arshjulet for gudstjenester i det enkelte sokn, og
samordne dette med kirkemusikk, diakoni og undervisningstjenesten. Se pa
mulighetene til & soke ytterligere samarbeid med andre aktaorer i
lokalsamfunnet for & forsterke kirkens beraring med livsfalelsen i neeromradet.

2) At rad og stab i menighetene Hunn, Engehaugen og Gjavik sammen ser
gjennom det totale aktivitetsnivaet i menighetene for & vaere omforent om hva
som vil veere viktig a satse pa i tida framover. Ha et seerlig blikk pa
gudstjenestelivet, og hvordan man kan se dette i de tre menighetene i starre
sammenheng, muligheten for a utvikle tydeligere profiler i de ulike kirkene, og
utnytte ressursene og lokalene pa nye mater.

En gudstjeneste trenger mye planlegging. Det er mange involverte aktgrer, og det er
egentlig sjeldent at den enkelte gudstjeneste er helt lik den forrige. | en
kirkekommune med mange ansatte og med flere lokasjoner trengs det gode rutiner
for planlegging, men ogsa utvikling av gudstjenestelivet. Derfor vil jeg utfordre til &:

3) Se gjennom de ulike planleggingsmatene knyttet til gudstjenestelivet for a se
om man har de rette mateplasser og frekvens, for pa denne maten a styrke
ytterligere det tverrfaglige arbeidet mellom trosopplaering, diakoni, kirkemusikk
0g prestetjenesten.

| Gjavik er det et sterkt fagmiljg for kirkemusikk. Jeg er opptatt av at kirkemusikken
er en sentral bestanddel i veldig mye av det arbeidet vi gjor, ikke minst i
gudstjenestelivet. Jeg vil derfor utfordre den lokale kirke til en:

4) Strategisk gjennomtenkning av det kirkemusikalske feltet, der man sgker a
styrke involveringen av lokale krefter i det enkelte sokn; kor, korps,
ensembler, solister og instrumentalister mv.

Med dette fagmiljget representert i lokalsamfunnet er det noen spennende
muligheter, for eksempel innen det a tenke framtiden i fagfeltet. Helt konkret tenker
jeg pa a legge til rette for a ha elever til orgelundervisning. Orgelundervisning kan
ogsa sees som en del av trosopplaering. Det er selvsagt en ressursprioritering, men
vi vet at rekrutteringen til kirkemusikken er for lav, og ved a tenke tverrfaglig om
dette er det kanskje ogsa noen muligheter. Jeg vet at dere har veert inne pa disse
tankene tidligere. Og jeg vil derfor utfordre til at dere samsnakker om:

5) Mulighetsrommet for & ha elever til orgelundervisning. Dette kan for eksempel
veere | samarbeid med kulturskolen eller lignende.

Il Omsorg og solidaritet

Det gjores veldig mye godt diakonalt arbeid i soknene her. Generasjonssang,
sorgstettegrupper, hyggetreff og besgkstjeneste for & nevne noe. Behovet for
diakonale tjenester er stort, og det vil alltid veere ngdvendig a foreta prioriteringer i
ressursbruken. Planene for kirkens diakonale tjeneste skal veere forankret i
menighetsradene. Jeg vil derfor utfordre til a:
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6) Vurdere om det bar skapes en ny arena med representasjon fra alle
menighetsrad for a drgfte, forankre og koordinere planverk innenfor diakoni.

Det gjores ogsa mye diakonalt arbeid ellers i kommunen, og ett av eksemplene er
Kirkens bymisjons arbeid, men vi vet ogsa at Bla kors, Frelsesarmeen og flere
organisasjoner til daglig gjer viktig arbeid. Sammen gir alt dette et stort diakonalt
avtrykk i kommunen. Disse virksomhetene har selvsagt sitt seerlige fokusomradet og
malgrupper, men jeg tror allikevel det er mye a hente fra hverandre, ikke minst i
forhold til inspirasjon og falelsen av fellesskap.

| Gjavik er det som kjent et stort naervaer av studenter. Mange av disse oppholder
seq til daglig pa campusomradet over korte perioder, men vi vet jo ogsa at flere
studenter ender med a tilbringe flere ar i Gjovik. Jeg har fanget opp et engasjement
for disse studentene gjennom visitasen, og flere har spurt hvordan man kan bidra.
Den norske kirke har tilstedevaerelse pa NTNU gjennom studentpresten, og jeg
tenker at vi derfor har ekspertisen pa plass, som det er klokt & vaere i kontakt med.
Jeg vil derfor utfordre til at:

7) Gjennom dialog med studentpresten pa NTNU Gjoavik, finne ut av hvordan de
lokale menighetene best kan bidra i tjenestetilbudet til studentene.

lll Barn og unge

Den norske kirke har en rekrutteringsutfordring. Vi vet at det vil bli krevende a fylle
de ulike kirkelige stillingene i tida framover, mye pa grunn av at feerre begynner pa
de kirkelige studieretningene. Folk som jobber i kirken, opplyser ofte at de begynte i
kirkelig tieneste fordi noen personlig hadde oppfordret dem. Vi har under visitasen
fatt hgre mye om ledertreningsarbeidet som drives her. Jeg vil derfor utfordre til at:

8) At man innen det eksisterende ledertreningsarbeidet LupY videreutvikler en
strateqi for & arbeide med rekruttering til kirkelig utdanning og frivillig tjeneste

Vi har fatt hgre gjennom uka at det er gode relasjoner mellom flere skoler og
barnehager. Det treffes veldig mange barn gjennom skolegudstjenester og
barnehagegudstjeneste. Som biskop er jeg opptatt av barn og unges
livskompetanse, og det ansvar vi har for a tradere kunnskap og kjennskap bade i
skolen og kirken. Det er viktig at alle skoler skal ha mulighet til gis samme tilbud fra
kirka. Det er mange bergringspunkter mellom lzeringsplanene i skolene og det kirka
kan tilby av kompetanse. Dette er noe som bgr nedfelles i en plan, slik at det ikke er
for tilknyttet enkeltpersoners relasjoner. Jeg mener ogsa dette er viktig i et
beredskapsarbeid, at barn og unge er kjent med kirkerommet nettopp som et
beredskapsrom ved kriser og ulykker. Det vil framover veaere en utfordring a se dette i
en sammenheng med innfgring av ny plan for kirkelig undervisning og leering. Jeg
utfordrer derfor til &:

9) Formalisere barnehage/skole-kirke-samarbeidet med Gjovik kommune som
skoleeier. Sammen med kommune, skole og barnehage se pa hvilket faglig
innsteg man har for samarbeid og hvilke arbeidsmetoder det er mulig & bruke. Et
allerede godt forhold danner grunnlag for framtida.
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Det er gjort et godt arbeid knyttet til livsritene her, gjennom vellykkede bygdekvelder.
Det er et veldig spennende konsept som kunne veert aktuelt for skolene ogsa, med
tema om dap og gravferd.

Ogsa trosoppleeringsarbeidet, som det er foreslatt at etter hvert skal benevnes
kirkelig undervisning og leering, er og skal veere forankret i planverk i det enkelte
menighetsrad, og vil innbefatte avgrensede og kontinuerlige tiltak, inkludert
samarbeid med barne- og ungdomsorganisasjoner, og samarbeid med barnehager
og skoler. Det er behov for samordning og prioritering av ressursene ogsa pa dette
feltet, sa jeg vil ogsa her utfordre til a:

10) Videreutvikle det tverrfaglige arbeidet og samordningen med alle menighetsrad
for & forankre og koordinere nytt planverk innenfor kirkelig undervisning og
laering (trosoppleering).

IV Kirka i lokalsamfunnet

Kirken er en viktig samfunnsakter. Det har jeg fatt hgre om gjennom visitasdagene
og vi kan se det hver gang det skjer ulykker og katastrofer i et lokalsamfunn. Mgtet vi
hadde med kommunens ledelse understreket at kirken har mye & bidra med i
beredskapssammenheng, og kirkelige ansatte deltar i ulike fora for sivil beredskap.
Jeg vil derfor utfordre bade kommune og kirke til a:

11)  Sikre at den lokale kirke involveres som aktgr i forbindelse med
beredskapsavelser.

Det siste omradet jeg vil ta opp handler om:
V Medarbeiderskap og organisering

Det foregar mye rundt organisasjonsutvikling nasjonalt om dagen. Under Kirkemgatet
2024 skal det gjgres nye vedtak innen dette, blant annet om folkevalgte,
bispedgmmeradet og menighetsradet. Mye av organisasjonsutviklingen handler om
a styrke samhandlingen, bade mellom de to organene i soknet, men ogsa mellom
soknets organer og bispedemmeradet. Vi er i utprgvingen av dette, og vi ma finne
mer ut av det i fellesskap. Hvis vi na snakker om soknet, har Kirkeradet pekt pa
betydningen av godt samarbeid og samordning mellom menighetsradene og kirkelig
fellesrad. | tillegg er det jo viktig med gode mateplasser mellom folkevalgte og
ansatte i kirkekommunen. Her er det syv menighetsrad og mange ansatte. Da er det
kanskje i seerlig grad viktig med de gode mgteplassene og jeg vet dere har tanker
om dette allerede. Jeg vil derfor utfordre til a:

12)  Avholde og videreutvikle et arlig strategimate mellom menighetsradene og
de ansatte, og et arlig mgte mellom alle menighetsradene og kirkelig fellesrad
(f. KR 17/24). Tema kan vaere gudstjenestelivet, kirkemusikk, diakoni,
trosoppleering mm samt andre organisatoriske problemstillinger.

Under visitasen motte vi kompetansesenteret pA NTNU om informasjonssikkerhet.
Dette er ogsa et viktig fokus for kirka og vi blir stadig bade mer bevisste og
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kompetente pa dette tema. Det ble opprettet god dialog i mgtepunktet med NTNU
under visitasen, og jeg vil utfordre til a:

13) Utforske muligheten for a bruke kompetansen pa NTNU Gjavik innen
informasjonssikkerhet til & ove egen virksomhet.

Den kirkelige virksomhet er stor, og vi jobber pa et mangfold av arenaer. Det har
lenge veert en utfordring for menighetsradene a ha det hele oversiktsbilde over alt
som skjer, og dermed kunne veere et strategisk organ som setter retning. Derfor har
vi fatt pa plass verktgyet “Kirka var- samlet plan for menighetene”. Dette er bade et
verktgy for & samle planverket og & kunne se ting i sammenheng, men det ligger
ogsa en metodikk her som skal hjelpe oss med & gjgre strategiske satsninger bygget
pa god kunnskap om samfunnet rundt oss. Jeg vil derfor varmt oppmuntre, inspirere,
utfordre og egentlig pushe litt pa a:

14)  Tai bruk verktayet og den strategiske metoden i «Kirka var — samlet plan for
menighetene» i alle menighetsrad og stab.

Et sentralt tema gjennom denne visitasen har vaert organiseringen av de ansatte i
Gjoevik. Dette har blitt Iaftet frem i flere mgtepunkter og er ogsa noe som gar igjen i
de visitasforberedende rapportene som er sendt inn. A finne den rette modellen er
ikke lett, og jeg har ikke noe svar pa hva som er den aller beste akkurat her. Jeg
opplever i alle fall er et samtaletema som engasjerer og som det er forskjellige
meninger om. Jeg tror derfor det vil vaere klokt & na ta en ny vurdering av dagens
situasjon og a se pa andre mulige mater a organisere seg pa. Tema som
samlokalisering, lokale staber mm er begreper som har kommet frem gjennom
visitasen. Min siste og, jeg vil nok si, den aller stgrste utfordringen er derfor:

15) A gjare en ny og grundig gjennomgang av organiseringen av de kirkelige
ansatte i Gjavik kirkekommune, bade innenfor fellesradslinja og
prestetjenesten for a se pa den helhetlige ressursanvendelsen. Det handler
om a utrede alternative organisasjonsformer, hvilke fordeler og ulemper som
finnes, antall lokasjoner og a ha gode samtaler i bade rad og stab. Det er
0gsa viktig a utrede om man har de rette mgteplassene for samhandling og
strategisk utvikling.
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Avslutning

Da har vi kommet til slutten. Og fortellingen om denne bispevisitasen er fortalt. Men
det stopper jo ikke her. Folkekirka vil leve her i soknene i uoverskuelig tid fremover.
Fordi den er viktig. Den har et oppdrag. En formidler av nade, hap og frihet.
Menneskers egne fortellinger vil mates av dette budskapet i kirka ogsa i framtida.
Der man kan ha sin tilhgrighet og gjenkjenne bade livet og Gud. Ja, en hellig,
allmenn kirke!

Jeg vil avslutte med a takke.

Takk til alle som har planlagt visitasprogrammet. Takk for alle innsendte rapporter.
Takk for gudstjenester, samtaler, handtrykk og mgater. Takk for alle fortellingene som
har blitt delt med meg.

Jeg ansker all lykke til med det videre arbeidet her i soknene Gjgvik.

Ma Gud velsigne Biri, Brastad, Engehaugen, Gjgvik, Hunn, Snertingdal og Vardal
sokn!

Ma Gud velsigne Gjgvik kommune!

Ole Kristian Bonden
Biskop i Hamar

15

76/82



31/24 Orienteringssaker i matet 21. mars 2024 - 23/06050-6 Orienteringssaker i mgtet 21. mars 2024 : Samré&d_program

Program samrad 13. mars 2024

Tidsramme 3 timer —kl. 18-21 pd Teams

Mgtet er delt i to deler med ulike innlogginger.

Del 1: Alle mgtes i samme digitale teamsrom med presentasjon av to saker til Kirkemgte ved
kirkeradets sekretariat. Deretter blir det en pause.

Del 2: Ny lenke for digitale rom bispedgmmevis, og gruppesamtaler i delte grupper og
oppsummeringer

Teamslenke til mgte del 1:

Lenke til samrad 13. mars Del 1

Mgte-ID: 336 772 181 932
Passord: 6QCNDY

Last nedTeams | Join on the web

Teamslenke til mgte del 2:

Lenke til samrad 13. mars Del 2

Mgte-ID: 349 474 971 562
Passord: 7Wavjm

Del 1:

5 min: Velkommen ved mgteleder
- Introduksjon til mgtet

10.min: Mgtestart: Praktisk informasjon
- Praktisk informasjon v/teknisk mgteavvikler fra KR om digital avvikling av mgtet; om bruk av
gul hand ved spgrsmal, mulighet til 3 stille spgrsmal i samtalefunksjon underveis, inndeling
av deltakere i digitale grupperom

30 min: Innledning:
- Presentasjon av KM saker ved kirkeradets sekretariat.
KM XX/24 «Organisasjonsutvikling — folkevalde, bispedgmeradet og sokneradet»
- KM XX/24 «Organisasjonsutvikling — Strategi for felleslgsninger i Den norske kirke».

20 min: Spgrsmal til oppklaring
- Oppklarende spgrsmal i plenum til kirkeradets sekretariat eller andre spgrsmal knyttet til
KM-sakene.

10 min: Pause
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Del 2:

50 min: Innlogging bispedgmmevis med pafglgende gruppesamtale
- Alle mgter bispedgmmevis med tilsendt ny lenke. Teknisk avvikler (lokalt) vil informere om
fordeling av deltakerne i digitale grupperom.
- Innledning til del 2 av BDR-leder

- Gruppesamtaler: hver gruppe arbeider i digitale grupperom med problemstillingene knyttet
til ett eller flere av de utsendte spgrsmalene. Gruppene avgjgr selv hvor mange spgrsmal de
gnsker a diskutere og svare pa.

Lenke til digitale svarskijema med fritekst-felt til hvert av spgrsmalene (Trykk pa lenken)

- Hver gruppe utpeker en «sekreteaer» som skriver inn hvem og hvilke rad som er representert i
gruppen skriver inn gruppens svar. Alle deltakere oppfordres derfor til & kunne bruke/ evt ta
med PC/Ipad til gruppearbeid.

- Svarskjemaene fylles inn underveis av en i hver gruppe og sendes inn i trad med anvisning i
skjemaene.

- Eventuell ytterligere informasjon, innspill eller spgrsmal kan sendes Kirkeradets sekretariat
v/Inger Helén Nygard, e-post: in472@kirken.no Innspillene merkes med Bispedgmme og
dato og om det er en gruppe eller et lokalt rad som er avsender.

Spersmal til KM XX/24 «Organisasjonsutvikling — folkevalde, bispedgmeradet og
sokneradet»

1. Kyrkjemgtet vil understreke at dei to organa for soknet, soknerddet og kyrkjeleg fellesrad, mad
ha eit naert samarbeid, med respekt for ulike mandat og roller. Kyrkjeleg fellesrdad er det
viktigaste ressursorganet for soknerddet. Bade rddsmedlemene og dei tilsette i soknet ma fa
tilstrekkeleg opplaering i oppgdver og roller og korleis rdda fungerer som styringsorgan
Kva skal til for at soknerdd og fellesrad kan utfare sine styringsoppgdver pa ein god mate?

2. Forslag til vedtakspunkt 4 seier at Kyrkjemgtet vil styrke soknerddets rolle som styringsorgan
for soknet. Mdlsettinga er knytt til ei tydelegare rolle i samband med utlysing av og tilsetting i
stillingar som fellesradet har arbeidsgivaransvaret for, samt at prestane som arbeider i
soknet blir forplikta pa planane til soknerddet.

Kva skal til for a styrke soknerddet der du bur?

3. Vedtaksforslag punkt 5 gjeld Kyrkjemgtet sitt mal om G styrke bispedgmerddet som strategisk
organ gjennom mellom anna tettare kontakt og dialog med soknerdda og kyrkjeleg fellesrad.
Samrad og andre mgtepunkt med lokalkyrkja bar bli ein sentral del av arbeidsforma. | tida
framover md ein sjé nytta av 4 std i ein stgrre samanheng, der ein saman kan utnytte
ressursar pd tvers.

Kva treng soknerddet og fellesradet fra bispedsmmerddet?
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Sporsmal til KM XX/24 «Organisasjonsutvikling — Strategi for felleslgsninger i Den norske
kirke»

1. Kirkemgtevedtaket i 2023 bidrar til G se pd nye metoder for G organisere kirken bedre.
Felleslgsninger er en metode for @ fa til samhandling, samstyring og samledelse pd tvers av
ulike enheter i kirken, med et mal om G forenkle og forbedre organiseringen av ulike
arbeidsomrdder. Punkt 1.2. i saksorienteringen beskriver begrepet felleslgsninger og nevner i
1.4. de mest brukte.

Er det gnskelig a utvikle flere felleslgsninger for alle enheter i Dnk?

2. Kirkemgtesakene om organisering i 2022 og 2023 har pekt pG behovet for felles rammeverk
og mer enhetlig praktisering av HR-funksjonene i alle enheter som har arbeidsgiveransvar i
Den norske kirke. En avgj@grende faktor for en mer felles handtering er G bruke de samme
verktgyene. Ikke minst gjelder dette for G skape tettere samarbeid og samledelse mellom de
forskjellige arbeidsgiverne i kirken. Ved G benytte like systemer og verkt@y innen HR vil
kvaliteten pd arbeidet bli bedre og den totale ressursbruken bli mindre.

Er det behov for at HR og personalforvaltning utvikler flere felleslgsninger?

3. Felleslgsninger koster penger. En videre satsing er helt avhengig av finansiering. | de senere
drene har ogsd Kirkerddet finansiert og/eller tatt initiativ til, digitale felleslgsninger som alle
enheter kan bruke. En videre satsing vil vaere avhengig av en mer delt finansiering. Derfor er
det viktig at ulike finansieringsmodeller utredes.

Er det hensiktsmessig a utvikle systemer for felles finansiering ndr det etableres nye
digitale felleslgsninger?

45 min: Oppsummering i plenum
- Tilbakemeldinger fra gruppene i plenum
- Avsluttende kommentarer fra bispedgmmeradets leder

10 min: Evt. avslutning v/biskop

Tilleggsinformasjon:

Hjemmeside med informasjon om arbeidet med ny organisering: Kirkelig organisering - Den norske

kirke (kirken.no)

Referat fra samrad?: Det vil ikke bli fgrt referat fra samrad. Innspill fra gruppesamtalene skrives inn i
de digitale svarskjemaene.
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HER KOMMER EN LITEN TAKK TIL ALLE DERE I
MENIGHETSRADENE FOR GAVEN JEG HAR FATT !
JEG SETTER STOR PRIS PA ALLE DERE FLOTTE ENGASJERTE
MENNESKER JEG HAR BLITT KJENT MED I ARENE PA
GJOVIK.

GUD VELSIGNE DEG!

Hilsen fra Hilde Engevold
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Avtale mellom Be og hgr og Gjgviks blad om a dele ut
giverblanketter for Gjgviks blad samtidig som vi deler
ut hgstnummeret av Be og hgr fra 2.9.24

Vi har bedt de bladbzerere som vil reservere seg om a gi kirkekontoret beskjed, men regner med at
alle blir med.

| blokkene i Gjgvik foregér var distribusjon ved at vi i de fleste tilfeller legger et visst antall blader i
foajeen, det ma ogsa bli tilfelle med blankettene fra Gjgviks blad.

Gjgviks blad mottar fgr sommerferien en liste av oss med roder, antall blader og navn pa bladbaerere
Vi far i slutten av august konvolutter med blanketter der rode/navn pa bladbaerer star skrevet utenpa.

Gjgviks blad gir Be og hgr 10.000 kroner for jobben etter regning i slutten av september.

Gjgvik 11.april 2024

Gjgviks blad ved Hans Erik Linnerud,
41476 899

hanserik@totens-blad.no

Be og hgr ved Jens Dale
93863 116

Jd374@kirken.no
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Til deg som deler ut Be og hgr,

Dugnad for Be og har
verd 10.000 kroner

Takk for trofast innsats med d dele ut Be og hgr.

Som det fremgdr av sommernummeret hadde vi i 2023 et underskudd
pd 50.000 kroner. Vi har jobbet for @ fGd med nye annonsgrer. Dette
nummeret inneholder en oppfordring til bidrag fra leserne.

NG henvender vi oss til deg som bladbzerer med spgrsmdl om en
enkel dugnadsinnsats for Be og hgr. Vi har inngdtt en avtale med
Gjoviks blad om @ dele ut en blankett fra dem samtidig som vi legger
hgstnummeret av Be og hgr i postkassa til folk (utgis 2. sept.). Gjgviks
blad gir oss 10.000 kroner for jobben.

Vi hdper du kan vaere med pad dette. Gi oss beskjed dersom du ikke
gnsker G vaere med pd denne ekstrainnsatsen (post.gjovik@kirken.no
eller kirkekontoret telefon 45 87 62 01).

Gjgvik 3. juni 2024

Jens Dale, redaktar
Knut Lund, distribusjonssjef

Gunvor Jgranli, styreleder
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