ﬁﬂ? DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Mgateinnkalling

Hunn menighetsrad 2023 -
2027

Mgatedato: 21.11.2024 kl. 18:30
Mgtested: Hunn kirke
Arkivsak: 23/05495

Velkommen til nytt mate i Hunn menighetsrad. Innkallingen gjelder alle medlemmer
og varamedlemmer. Forfall kan ogsa meldes i god tid pa tIf 458 76 201

Trine Bolseth utfordres til & ha en kort &pning og en enkel servering (hvis @nskelig).
For & spare oppvask/energi oppfordres alle til & ta med egen kopp.
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 112 24/08161-2

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
68/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 21.11.2024

Budsjett 2025 - Hunn menighetsrad

Vedlegg:
Budsjett_Hunn_2025

Saksorientering
Vedlagt saken ligger forlag til budsjett for 2025

Budsjettet som er sendt ut som en del av sakspapirene er dessverre mer eller mindre
uleselig. Den vedlagte Excelfilen ma derfor benyttes nar man leser sakspapirene.

Farst en generell forklaring pa oppbygging av budsjettet

o Kolonne B (Budsjett 2024) er, som navnet sier, det samlede budsjettet for 2024

e Kolonne C (Regnskap pr 31.12.2023) viser regnskapet for hele 2023.
Jkonomiforskriften krever at dette synliggjgres i budsjettet og gir et bilde av et helt ar
selv om noen av tallene er nesten to ar gamle.

e Kolonne D (Regnskap pr 30.09.2024) viser regnskapet for de farste ni manedene i
2024. Det er viktig & huske pa at noen av kontoene ikke far flere bevegelser i 2024
mens andre vil fa ytterligere bevegelser i lgpet av de siste tre manedene.

o Kolonne N (Diff 2024-2025) viser forskjellen mellom budsjett 2024 og det foreslatte
budsjettet for 2025. Denne kolonnen kan vaere grei a se pa for & se hvor de starste
forskjellene mellom 2024 og 2025 er.

o Budsijettet er splittet opp pr avdeling og hver avdeling skal ga i balanse slik at man
synliggjer hvordan aktiviteten pa en avdeling (utgiftene) skal finansieres (inntektene)

Deretter en forklaring pa noen av budsjettpostene.

o Det er budsjettert med utgifter bade til frivilligfest og gullkonfirmanter i 2024. For
gullkonfirmanter har man en egenandel som gjer at dette arrangementet i liten grad
pavirker balansen i budsjettet.

o Det er budsjettert med utgifter til Demenskoret pa 5000,- Denne budsjettposten er ny

e Det er budsjettert med bruk av oppsparte midler etter innspill fra mh-radet. Dette er
gjort bade fordi mh-radet har tilgjengelig midler og for at man skal kunne
opprettholde et godt antall eksterne takkeoffermottakere.

3/34



68/24 Budsjett 2025 - Hunn menighetsrad - 24/08161-2 Budsjett 2025 - Hunn menighetsréad : Budsjett 2025 - Hunn menighetsrad

o Mh-radet betaler pr na Vipps- og bankgebyrer nar takkeofferet gar til eksterne
mottakere. Totalt utgjer disse gebyrene 2800,-' Her ma radet ta en prinsipiell
diskusjon om gebyret skal belastes mottaker. Husk & se saken bade fra mh-radets
og giver sitt synspunkt. Hvis en giver gir f.eks 5000,- til Kirkens ngdhjelp vil
vedkommende kanskje forvente at Kirkens ngdhjelp far 5000,-? Og ikke 5000,-
minus gebyr.

o Mh-radet trenger ikke ta stilling til tallene i avdeling 14 (Menighetsblad).
Saksbehandler har ogsé tonet ned de postene som kun omhandler menighetsbladet
da disse ikke har innvirkning pa Hunn menighets budsjett.

¢ «Interne overfaringer» er budsjett-teknisk fgring for & gi balanse pr avdeling. Dette
forklares neermere i magtet om ngdvendig

Nar mh-radet skal vedta budsjettet ma det sees i tett sammenheng med fordeling av
takkeoffer for 2024. Man kan f.eks ikke vedta en gkning i overfgringene til misjonsprosjektet
uten tilsvarende gkning i antall takkeoffer til samme formal. Gjennomsnittlig inntekt pr
takkeoffer er 2800,-. Dette har saksbehandler lagt til grunn nar forslag til budsjett og forslag
til fordeling av takkeoffer er gjort.

Forslag til vedtak
Hunn mh-rad vedtar det foreslatte budsjettet for 2025

" Vippsgebyr inkluderer ogsa gebyr som er takkeoffer til eget arbeide. Det er derfor ikke mulig & bli
redusere hele belgpet pa 2800,-
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Budsjett 2025 - Hunn menighet
Regnskap pr Regnskap pr 10- 11- 12- 13- 14- Budsj-diff
Budsjett 2024 31.12.2023 30.09.2024 Totalt Felles K.U.L Diakoni 2024-2025
Utgifter
11000 Kontormateriell kr - ke - ke - ke - ke -
11004 Fagli kr 1,500.00 [kr - ke - ke 1,500.00 ke 1,500.00 ke -
11101 Akt basert forbruksmateriell kr 1,000.00 [kr 299.00 [kr 779.00 | ke 1,000.00 [kr 1,000.00 ke -
11102 Forbruksvarer servering kr 3,000.00 [kr 6,623.00 |kr 7,145.00 [ kr 7,000.00 [kr 7,000.00 Kaffe, te, kjeks, saft m.m. kr_ 4,000.00
11103 Blomster til kirke kr 7,000.00 [kr 8,473.00 | kr 5,805.00 | kr 8,000.00 |kr 8,000.00 kr_ 1,000.00
11200 Annet for i ke - ke - ke 150.00 [ kr - ke -
11204 Bespisning kr 24,500.00 [ kr 21,900.00 [ kr 15,128.00 [kr 20,000.00 [kr 7,000.00 ke 13,000.00 Gullkonf / Friv.fest kr__(4,500.00)
11205 Honorarer kr 6,500.00 [kr 2,500.00 [kr 7,459.00 [ kr 9,500.00 [kr 2,500.00 ke 2,000.00 [kr 5,000.00 Ikl ke 3,000.00
11302 Porto kr 8,000.00 [ kr 5,133.00 [kr 6,176.00 [kr  10,500.00 [kr 5,500.00 ke 5,000.00 | Porto til div brev som sendes ut ke 2,500.00
11303 / Vi kr 1,600.00 [kr 2,196.00 [kr 2,169.00 [ kr 2,800.00 [kr 2,800.00 ke 1,200.00
11401 Annonser kr - ke - ke - ke - ke - ke -
11405 / blomster til andre kr 3,000.00 [kr 1,617.00 |kr 1,436.00 [ kr 3,000.00 |kr 2,000.00 kr 1,000.00 ke -
11551 Reiseutgi kr - ke 1,000.00 [kr - ke - ke -
11950 Avgifter, gebyrer, linsenser ke 1,750.00 [kr 1,625.00 [kr - ke 5,500.00 [ kr 5,500.00 Infoskjerm+Solidus ke 3,750.00
11955 Konti kr 1,500.00 [kr 1,500.00 [kr 1,500.00 [kr 1,500.00 [kr 1,500.00 Kirkens SOS ke -
12000 Inventar og utstyr ke 5,000.00 [ kr 11,195.00 [kr 4,507.00 [kr 30,000.00 [kr _30,000.00 Skap / bord / lys u. galleriet /pros.kors kr_25,000.00
12400 Serviceavtaler og kr 4,000.00 [ kr 2,000.00 [kr 2,083.00 [kr 2,000.00 [kr 2,000.00 Stemming av piano ke (2,000.00)
12600 Renhold / vaskeri / vakmestert] kr 1,000.00 [kr 300.00 [kr 335.00 [kr - ke - kr_ (1,000.00)
13400 Refusjon til fellesradet kr 35,000.00 | kr 43,390.00 | kr 33,150.00 |kr__ 33,150.00 kr__33,150.00 Kirkelig undervisning og leering kr_ (1,850.00)
13800 Interne. i ke 29,700.00 [ kr - ke - |k 16050.00 [kr _ 16,050.00 kr_(13,650.00)
14400 Tilskudd /gaver til fellesrad ke - ke - ke - ke - ke -
14651 Overfgring av ofringer eksternt kr 80,000.00 [ kr 82,180.00 [ kr 57,700.00 [kr _ 55,000.00 [kr _55,000.00 kr__(25,000.00)
14652 Overfgring misj j kr 11,000.00 [ kr 16,440.00 [ kr 8,080.00 [kr  11,200.00 [kr  11,200.00 ke 200.00
14653 Overfgring til eksterne formal kr 2,000.00 [kr 9,960.00 [ kr 37,385.00 [ kr 5,000.00 [kr 5,000.00 ke 3,000.00
14700 Tilskudd/gaver til andre ke 6,000.00 [kr 11,400.00 [ ke 7,350.00 [ kr 8,000.00 |kr 1,000.00 [k 3,000.00 [kr 4,000.00 ke 2,000.00
15300 Dekning av tidligere ars merforb kr - [k - [k - ke - ke -
15400 Avsetninger til ubundne fond kr - ke 15,599.00 | kr - ke - ke -
15409 Avsetning til gremerket fond ke - ke - ke - ke - ke -
ke -
Sum utgifter ke 413,050.00 [ kr 420,445.00 [ kr 325,011.00 [kr  410,700.00 |kr  163,050.00 [kr  36,150.00 [kr _ 20,000.00 |kr 6,500.00 [kr _185,000.00 kr_ (2,350.00)
ke -
Inntekter ke -
16101 Betaling fra deltakere ke 7,000.00 [kr 6,000.00 [kr 3,375.00 [k 7,500.00 [kr 7,500.00 Gullkonf. ke 500.00
16104 Billetti kr - [k - [k - ke - ke -
17800 Interne. i kr 29,700.00 [ kr - ke - |k 1605000 kr_ 13,750.00 [kr 1,400.00 [kr 900.00 kr_(13,650.00)
18400 Tilskudd fra fellesradet kr 15,000.00 [ kr 38,624.00 | kr 18,624.00 [kr  18,600.00 [kr  18,600.00 ke 3,600.00
18500 Tilskudd fra meni kr - ke - ke 9,000.00 [ kr - ke -
18601 Offer eget arbeid kr 33,350.00 [ kr 33,173.00 ke 24,732.00 |kr_ 54,350.00 [kr  20,750.00 [kr _ 22,400.00 |kr 5,600.00 [kr 5,600.00 Hhv 7, 8, 2 0g 2 takkeoffer a 2800,- ke 21,000.00
18604 Givertjeneste ke 35,000.00 [ kr 36,800.00 [ kr 26,400.00 [kr _35,000.00 [kr  35,000.00 ke -
18651 Offer eksterne formal kr 80,000.00 | kr 82,180.00 | kr 63,042.00 [kr__ 55,000.00 [kr _ 55,000.00 20 takkeoffer a 2800, kr__(25,000.00)
18652 Mi j kr 11,000.00 | kr 16,440.00 | kr 8,080.00 [kr _ 11,200.00 |kr _ 11,200.00 4 takkeoffer a 2800, ke 200.00
18653 Innsamling eksterne tiltak ke 2,000.00 [kr 9,960.00 [ kr 37,135.00 [ kr 5,000.00 [kr 5,000.00 ke 3,000.00
18701 Ti fraandre ke 45,000.00 | kr 25,903.00 [ kr 61,186.00 |kr _45,000.00 ke 45,000.00 ke -
19001 i bank kr - ke 414.00 [ ke - ke - ke -
19300 Bruk av tidligere rs ig overskudd kr - ke 15,774.00 [ ke - ke - ke -
19400 Bruk av ubundne fond kr - ke - ke - |k 10,000.00 [kr  10,000.00 kr_10,000.00
19409 Bruk av gremerket fond ke 70,000.00 [ kr 70,027.00 [ ke - |k 68,000.00 kr 13,000.00 kr 55,000.00 ke (2,000.00)
ke -
Sum inntekter kr 413,050.00 [ kr 420,445.00 [ kr 425,245.00 |kr_ 410,700.00 |kr _ 163,050.00 |kr  36,150.00 [kr _ 20,000.00 |kr 6,500.00 | kr _185,000.00 kr (2,350.00)
Balanse pr prosjekt ke -k 100,234.00 kr - ke -k - ke -k -k -

De rutene med parvise like farger gér "mot hverandre", dvs de pavirker ikke balansen i budsjettet. De skal allikevel veere realistiske
Budsjett for mh-bladet er identisk som forcret slik at differanse i 2024 og 2025-budsjett kun vises for Hunn menighet
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 314 24/08747-1

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
69/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 21.11.2024

Fordeling av takkeoffer 2025 - Hunn menighet

Vedlegg:
Kirkekollekt.no 2025

Saksorientering

Budsijettet for 2025 og fordeling av takkeoffer for 2025 henger ngye sammen fordi
hovedinntekten for et mh-rad er takkeoffer til eget arbeide. Hunn mh-rad er heldige som har
givertjeneste, men belgpet som kommer inn der er dessverre synkende. Nar mh-radet har
budsjettert med gkte utgifter i 2025 sammenlignet med 2024 er eneste mulighet til &
finansiere dette a gke antall takkeoffer til eget arbeide. Som det fremkom av behandling av
budsjettet, er det lagt til grunn at ett takkeoffer i giennomsnitt gir 2800,-.

Noen ekstern mottakere av takkeoffer er mer eller mindre bestemt og bgr derfor, etter
saksbehandler mening, viderefgres:
- Kirkens Nadhjelp (julaften)
- Be og Har (3 takkeoffer. Hvis man ikke setter opp dette kan man risikere at bladet
gar med underskudd som igjen ma dekkes inn av mh-radene)
- TV-aksjonen (i 2025 skal den gi funksjonshemmede i Ukraina, Palestina, Nepal,
Zambia, Tanzania, Etiopia og Uganda et bedre liv)
- Bibelselskapet (takkeoffer pa Eiktunet)
- Menighetens misjonsprosjekt (4 sgndager)
- Hunn menighetspleie (Allehelgenss@ndag)
- KFUM-KFUK Global (Forbundsgudstjenesten)

Mottakere som etter saksbehandlers mening bar viderefgres er:
- Vardal skolekorps (ifm lysmessen i desember)
- Fredheim skolekorps (spiller pa Eiktunet 2. pinsedag)
- Kirkens SOS Innlandet (2 takkeoffer)

Mottakere som er nevnt over er tatt med i forslag til fordeling.

Falgende aktgrer fikk takkeoffer i 2024. Mh-radet ma vurdere om disse ogsa skal fa
takkeoffer i 2025 hvis man skal gke antall takkeoffer til eget arbeide:

- Det Norske Misjonsselskap (NMS)

- Maritastiftelsen Gjovik

- Norges KFUK-KFUM

- Norsk Sgndagsskoleforbund (2 stk)

- Kirkens bymisjon - Gjgvik

- Institutt for sjelesorg - Modum bad

- Evangeliesenteret

- Lokalt speiderarbeid

- Kafe Kampen

- Sjemannskirken - Norsk kirke i utlandet
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Vedlagt saken ligger ogsa en oversikt over alle som har registrert seg pa kirkekollekt.no Pa
denne nettsiden ligger det utfyllende opplysninger om s@kere og for noen ligger det ogsa en
kollekttale som kan leses opp ifm innsamling av takkeofferet.

Basert pa informasjonen over og forlag til budsjett som er lagt frem, har saksbehandler
fordelt takkeoffer for de fleste sendager. Mh-radet ma ta stiling til de sgndagene hvor det
star <lkke fordelt>. Mh-radet star fritt til & fordele alle takkeofrene. Uansett er det viktig at
fordelingen harmonerer med budsjettet.

Misjonens dag.
Konfirmantpresentasjon
12.01.2025 | 11:00  Konfirmantgruppe 1 Menighetens eget arbeid

05.01.2025 11:00 Menighetens misjonsprosjekt

19.01.2025 11:00 Konfirmantgruppe 2 Menighetens kirkemusikkarbeid

02.02.2025 11:00 Konfirmantgruppe 3 Menighetens kirkelige undervisning

og laering
09.02.2025 11:00 Konfirmantgruppe 4 Be & Hogr
16.02.2025 | 11:00 Korpus deltar <lkke fordelt>

Kveldsgudstjeneste m/kveldsmat

02.03.2025 19:00 .
etter gudstjenesten

Menighetens eget arbeid

09.03.2025 11:00 Skaperverkets dag. Tarnagenter | Menighetens kirkelige undervisning

fra kl. 13:00 - 17:00 og leering

16.03.2025 11:00 <lkke fordelt>

30.03.2025 11:00 Menighetens eget arbeid

06.04.2025 11:00 Kco)nﬂrmantejne dramatiserer Menlg!'\etens kirkelige undervisning
paskefortellingen og laering

13.04.2025  11:00 Palmesgndag <lkke fordelt>

17.04.2025 19:00 Skjeertorsdagsgudstjeneste Kirkens SOS Innlandet

18.04.2025  11:00 Langfredagsgudstjeneste Offerfri

20.04.2025 11:00 Hgytidsgudstjeneste 1. paskedag Be & Hgr

04.05.2025 | 11:00 Menighetens eget arbeid
18.05.2025 11:00 Menighetens misjonsprosjekt

Menighetens arsmgte etter

25.05.2025  11:00 .
gudstjenesten?

Menighetens diakoniarbeid

Mulig friluftsgudstjeneste ifm

01.06.2025 11:00 Hunndalsdagene

<lkke fordelt>

2. pinsedag. Friluftsgudstjeneste

09.06.2025 11:00 , .
pa Eiktunet.

Bibelselskapet

15.06.2025 11:00 Menighetens kirkemusikkarbeid
29.06.2025 11:00 Menighetens misjonsprosjekt
06.07.2025 11:00 <lkke fordelt>

13.07.2025 11:00 <lkke fordelt>

17.08.2025 11:00 <lkke fordelt>
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24.08.2025

31.08.2025

07.09.2025

13.09.2025

13.09.2025

14.09.2025

28.09.2025

05.10.2025
12.10.2025
19.10.2025
02.11.2025
09.11.2025

16.11.2025

30.11.2025
07.12.2025
14.12.2025
24.12.2025
24.12.2025
25.12.2025

Forslag til vedtak

11:00

19:00

11:00

11:00

13:15

11:00

19:00

11:00
11:00
11:00
11:00
11:00

11:00

11:00
16:00
11:00
14:30
16:00
13:00

Mulig denne utgar til fordel for
bygudstjeneste

Samtalegudstjeneste for
konfirmantene

Hosttakkefest
Konfirmasjon (Tidspunkt ikke
bestemt)

Konfirmasjon (Tidspunkt ikke
bestemt)

Konfirmasjon

Kveldsmat etter gudstjenesten?

Kirkelunsj etter gudstjenesten?
Gullkonfirmanter

Messe for de minste
Allehelgensgudstjeneste
Forbundsgudstjeneste

Firearsbok
Lys vaken

Lysmesse

Julaften
Julaften
1. juledag

Be & Hegr

Menighetens kirkelige undervisning
og leering

Menighetens eget arbeid
Menighetens kirkelige undervisning
og laering

Menighetens kirkelige undervisning
og leering

Menighetens kirkelige undervisning
og leering

Menighetens eget arbeid

Menighetens eget arbeid
Menighetens misjonsprosjekt
TV-aksjonen

Hunn Menighetspleie
KFUK-KFUM Global
Menighetens kirkelige undervisning
og leering

Fredheim skolekorps

Vardal skolekorps
Menighetens diakoniarbeid
Kirkens Ngdhjelp

Kirkens Ngdhjelp

Kirkens SOS Innlandet

Hunn menighetsrad vedtar den endelige fordelingen av takkeoffer for 2025.
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70/24 Mpte med ansatte i Hunn menighet - 23/05504-20 Mgte med ansatte i Hunn menighet : Mgte med ansatte i Hunn menighet

DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 411 23/05504-20

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
70/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 21.11.2024

Mgte med ansatte i Hunn menighet

Saksorientering

Mh-radet skal arlig invitere de ansatte til mgte med mh-radet. Det gir mh-radet anledning til a
bli bedre kjent med de ansatte og hvilke arbeidsoppgaver de har. De ansatte far ogsa
mulighet til & si noe om hvilke utfordringer de har i jobben og hva de gnsker at mh-radet skal
ha fokus pa.

| tilknytning til Hunn kirke jobber:
- Bram Janssens — organist
- Oddbjgrn Herje — kirketjener

Kirkelig undervisning og leering og Diakoni har egne utvalg hvor mh-radet er representert.
Det er derfor ikke vanlig at disse inviteres til mhr-mgate.

Forslag til vedtak
Saksbehandler avtaler hvilke mgtedager som passer for organist og kirketjener og sgrger for
at de inviteres til avtalte mhr-mgater.
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71/24 Inspirasjonssamling for frivillige 2025 - dato og oppretting av komite - 24/09481-1 Inspirasjonssamling for frivillige 2025 - dato og oppretting av komite : Inspirasjonssamling for frivillige 2025 - dato og oppretting av komite

DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 217 23/05772-1

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
71/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 21.11.2024

Frivilligfest 2025 - dato og oppretting av komite

Saksorientering
For & unnga mgte i desember + at saksbehandler muligens ikke deltar pa mgtet i januar,
settes denne saken opp allerede na.

Frivilligfesten i Hunn har blitt arrangert i mange ar na (bortsett fra i koronaperioden). Det har
blitt en stor suksess og har vaert en mal for de andre menighetsradene.

Saksbehandler anbefaler at det opprettes en komite med tre personer. Dette har vist seg
mere effektiv enn om radsmgtene skal benyttes til planlegging. | og med at dette er en
samling for de frivillige er det ikke naturlig at noen av de frivillige sitter i en slik komite. Ved a
opprette en komite allerede na, har man god tid til 8 komme frem til et godt innhold samt at
man kan spgrre eventuelle eksterne foredragsholdere i god tid fgr samlingen.
Saksbehandler er behjelpelig med & fremskaffe informasjon om tidligere samlinger om det er
gnskelig.

Samlingen har de tidligere arene veert i mai. Tirsdager og onsdager er Hunn kirke normalt
sett booket til andre arrangementer. Mandag er prestens fridag. Dermed er torsdag den
ukedagen som i utgangspunktet passer best. 1 2025 er bade 1. mai og 8. mai pa torsdager.
22. mai er det mhr-mgte og 29. mai er det Kristi himmelfartsdag. Det er kanskje ikke noe i
veien for & ha frivilligfesten pa frigjgringsdagen. Men hvis man skal styre unna den, er 15.
mai eneste torsdagen i mai det mulig & arrangere. Saksbehandler har til orientering
reservert kirka bade 8. og 15. mai

Mh-radet ber gi komiteen en gkonomisk ramme. Hvis det fremlagte forslaget til budsjett ble
vedtatt tidligere i mgte, er det budsjettert med mat / drikke / pynting for maksimal 13.000,- og
maksimalt 2000,- i honorarer til eventuelle foredragsholdere og / eller kunstneriske innslag.
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71/24 Inspirasjonssamling for frivillige 2025 - dato og oppretting av komite - 24/09481-1 Inspirasjonssamling for frivillige 2025 - dato og oppretting av komite : Inspirasjonssamling for frivillige 2025 - dato og oppretting av komite

Forslag til vedtak

Hunn mh-rad vedtar falgende:
- Frivilligfesten arrangeres torsdag 15. mai 2025 kl. 18 — 20
- Det opprettes en komite bestaende av fglgende personer:

o N.N. (leder)
o N.N.
o N.N.

- Den totale gkonomiske rammen settes til 15.000,-

Saken settes opp pa nytt i et mate 2025 hvor komiteen presenterer forslag til program.
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72/24 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 - 24/08822-2 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 : Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024

DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 000 24/08822-2

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
72/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 21.11.2024

Svar pa hgringer fra Kirkeradet hasten 2024

Vedlegg:

Haringer fra Kirkeradet hgsten 2024

GKFR hgringsvar 2 biskopens tilsyn forslag

GKFR hgringsvar rammer for kirkevalg, arbeidsdokument til utfylling
Hgaring - Regulering av styringstjenesten

Saksorientering
Pa mhr-mgtet i oktober vedtok mh-radet at leder skulle utarbeide forslag til hgringssvar pa
tre av hgringene. Forslagene skulle presenteres pa mhr-mgtet i november.

Det er tre relativt omfattende haringer. Gjgvik mh-rad og Gjavik kirkelige fellesrad har svart
pa hgringene. Deres forslag til haringssvar ligger vedlagt. Det oppfordres til a lese gjennom
disse og gjere seg opp en mening om disse svarene ogsa kan representere Hunn mh-rad.

Mhr-leder vil ga naermere gjennom svarforslagene i matet.

Link til haringsgrunnlaget med tilhgrende spgrsmal finnes i vedlegget «Hgringer fra
Kirkeradet hasten 2024»

Forslag til vedtak
Hunn mh-rad gar gjennom forslag til hgringssvar og blir enige om Hunn mh-rads svar.
Saksbehandler sgrger for at svarene sendes inn innen hgringsfristen.
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72/24 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 - 24/08822-2 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 : Heringer fra Kirkeradet hgsten 2024

DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Alle menighetsrad og kirkelige fellesrad

Dato: 08.10.2024 Var ref: 24/02440-1 aa333 Deres ref:

Horinger fra Kirkeradet hgsten 2024

Kirkeradet sender dette brevet til alle menighetsrad og kirkelige fellesrad for & informere om
saker som Kirkeradet sender pa hgring hgsten 2024. Sakene sendes pa hering i uke 41, slik
at Kirkeradet etter planen kan forberede dem til behandling pa Kirkematet 2025, som
arrangeres i Trondheim 23.—28. april.

Kirkeradet vet at menighetsrad og kirkelige fellesrad kan oppleve hgringer som en ekstra
arbeidsbelastning. Det gnsker vi & unnga — samtidig som vi gjerne ogsa vil understreke at
tilbakemeldinger fra rddene er viktige for & kunne foreta de beste beslutningene. Hgringene
inneholder forslag som kan bergre ulike deler av kirken. Da er det avgjegrende at instanser
som blir bergrt, kan bli hgrt og si sin mening. Kirkeradet er derfor sveert takknemlige for at
radene tar seg tid til a gi uttalelser.

For & forenkle arbeidsprosessene for radene har Kirkeradet endret litt pa rutinene. | hast vil
flere av hgringene sendes til et utvalg menighetsrad og kirkelige fellesrad, i stedet for at de
sendes til alle menighetsrad og kirkelige fellesrad. Radene som er valgt ut, kan likevel velge
a ikke svare.

Radene er valgt ut pa en mate som sikrer at bispedgmmene er blitt representert tilnaermet
likt, med noe variasjon pga. forskjellig antall kirkelige fellesrad og menighetsrad i
bispedemmene. Det har blitt tatt hensyn til geografi, medlemstall og befolkningstall.

Dersom ditt rad ikke har mottatt en hgring, men likevel gnsker & avgi en uttalelse, er det
selvfglgelig mulig. Da benyttes lenkene til hgringsdokumentene som dere finner nederst i
dette brevet.

Oversikten under viser hvilke hgringer som blir sendt ut til de utvalgte menighetsradene og
kirkelige fellesradene. Her er ogsa lenker til de aktuelle dokumentene.
- Hegring — rammer for kirkevalget
- Hgring — biskopens tilsyn
- Hayring — regulering av styringstenesta i Den norske kyrkja i kyrkjeordninga og av
tilhgvet mellom prestetenesta og verksemda til sokneradet mv.
- Hering — fellesordninger innen digitalisering, personvern og informasjonssikkerhet
(denne sendes til alle kirkelige fellesrad og menighetsrad med fellesradsfunksjoner).

Hgringsnotatene legges ut pa nettsidene det er lenket til, i Iapet av uke 41.

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: Telefaks: Andreas Henriksen Aarflot
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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72/24 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 - 24/08822-2 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 : Heringer fra Kirkeradet hgsten 2024

2av?2

Alle sakene har hgringsfrist fredag 6. desember 2024.

Med vennlig hilsen

Ole Edvard Wold-Reitan
direktar Ingeborg Dybvig
avdelingsdirektgr

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Mottakere:
Alle menighetsrad og kirkelige fellesrad
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72/24 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 - 24/08822-2 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 : GKFR hgringsvar 2 biskopens tilsyn forslag

Spersmal til heringsnotatet om biskopens tilsyn

1. Stotter du/dere forslaget om 4 flytte § 1 i tjenesteordning for biskoper, som
beskriver innholdet i tilsynet, inn i kirkeordningen?
Ja
Nei
Ingen mening

Merknad

2. Stetter du/dere forslaget om at det ikke ber sta i bestemmelsen at biskopen
kan gi bindende palegg til valgte rad?
Ja
Nei
Ingen mening

Merknad

3. Stetter du/dere & flytte arbeidsgivers styringsrett over prestene fra biskopen til
bispedemmeradet v/stiftsdirekteren?
Ja
Nei
Ingen mening

Merknad

4. Stetter du/dere forslaget om at prosten fortsatt skal vaere biskopens
medhjelper og kunne ivareta tilsynsoppgaver pa vegne av biskopen, samtidig
som prosten fortsatt ivaretar arbeidsgivers styringsrett over prestene lokalt?
Ja
Nei
Ingen mening

Merknad

5. Statter du/dere forslaget om & styrke biskopens rolle i kompetanseutvikling for
alle kirkefaglig ansatte?
Ja
Nei
Ingen mening

Merknad
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72/24 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 - 24/08822-2 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 : GKFR hgringsvar 2 biskopens tilsyn forslag

6. Stetter du/dere forslaget om a styrke biskopens rolle ved tilsetting i alle
stillinger som det vigsles til?
Ja
Nei
Ingen mening

Merknad

7. Stetter du/dere forslaget om at det ber opprettes saksbehandlingsregler i
tilknytning til vigslingssamtalen?
Ja
Nei
Ingen mening
Merknad

8. Andre kommentarer:
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72/24 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 - 24/08822-2 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 : GKFR hgringsvar rammer for kirkevalg, arbeidsdokument til utfylling

*

Hgring - rammer for kirkevalg

W DEN NORSKE KIRKE

Haring - rammer for kirkevalg

Obligatorisk

Den norske kirke er en demokratisk folkekirke. Alle medlemmer skal ha mulighet til & velge
sine representanter til & styre kirken. Kirkeradet mener det er ngdvendig a gjere endringer
i regelverket, noe som ogsa vil bety forenklet gjennomfaring og reduksjon i ressursbruk.
Hgaringen foreslar blant annet at kirkevalget gjennomfgres som digitalt valg med
begrensede muligheter til 8 stemme ved oppmgte. Kirkevalget vurderes gjennomfart i et
annet tidsrom enn det offentlige valget. Det foreslas avvikling av Nominasjonskomiteens
liste ved valg av bispedgmmerad og Kirkemgtet og vektet representasjon fra de ulike
bispedgmmene i Kirkemgtet. Ved menighetsrddsvalg foreslas det a fjerne muligheten til &
skrive opp valgbare personer pa stemmeseddelen. | tillegg er det vurdering av en del tema
der Kirkeradet ikke foreslar endring.

kirken.no/kirkevalgharing2024

Haringsfristen er 6. desember 2024.

Haringsuttalelser er offentlige etter offentleglova jf. kirkeordningen § 42, og vil bli publisert pa
kirken.no.

Personvern

Skriv ikke inn opplysninger som identifiserer enkeltpersoner. Hvis du er en privatperson
som sender inn hgringssvar, ma du oppgi navn. Da blir ditt hgringssvar ansett som
samtykke til at navnet og haringssvaret publiseres pa

kirken.no, jf. personvernforordningen artikkel 6 nr. 1 bokstav a og artikkel 9 nr. 2 bokstav a.

"Engasjerende leser”

Det er mulig a bruke "Engasjerende leser" i arbeidet med hgringssvarene, som gir
mulighet for bade forstarret tekst og opp- lesning av tekst. Du finner denne
funksjonen ved & trykke pa de tre prikkene gverst til hayre.

Praktisk informasjon

Skjemaet er delt opp i flere sider. Du kan ga fram og tilbake i skjemaet hvis du vil se hva
du har svart eller gjgre endringer. Du kan skrive ut en kopi av svaret ditt etter at du
har sendt inn.

Merk at svarene ikke lagres nar skjema lukkes uten at du har trykket pa Send-knappen. Man
kan bruke arbeidsdokument i Word som kan lastes ned pa
kirken.no/kirkevalghgring2024 mens svarteksten utarbeides.
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72/24 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 - 24/08822-2 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 : GKFR hgringsvar rammer for kirkevalg, arbeidsdokument til utfylling

Hgring - rammer for kirkevalg

Om innsenderen av hgringssvaret

1. Jeg svarer som: *
Menighetsrad

[0 Menighetsrad med fellesradsfunksjoner
O Fellesrad

[ Bispedgmmerad

U] Biskop

[J Utdanningsinstitusjon
L1 Nomineringsgruppe
OJ Fagforening

[J Organisasjon

OJ Privatperson

I Annet

2. Navn (rdd/organisasjon/privatperson) *

Gjavik menighetsrad
3. Kontaktperson (hvis innsender er rad eller organisasjon)

4. Bispedgmmetilhgrighet *
O Agder og Telemark

O Bjgrgvin

0] Borg

Hamar

O Mgre

[J Nidaros

[0 Nord-Halogaland

O Oslo

OJ Stavanger

O Segr-Halogaland

0J Tunsberg

0J Ingen bispedgmmetilknytning
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72/24 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 - 24/08822-2 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 : GKFR hgringsvar rammer for kirkevalg, arbeidsdokument til utfylling

Hgring - rammer for kirkevalg

Digitalt valg eller digitalt og fysisk valg?

5. Kirkeradet foreslar at kirkevalget gjennomfares som digitalt valg med begrensede
muligheter til & stemme ved oppmgate (modell 2). Statter du/dere dette? *

O Ja, jeg/vi snsker at kirkevalget gjennomfgres digitalt med begrensede muligheter for a
stemme ved oppmgate (modell 2).

Nei, jeg/vi gnsker at kirkevalget gjennomfgres heldigitalt (modell 1).

[ Nei, jeg/vi gnsker at kirkevalget gjennomfares med digital forhdndsstemming og
valgdag med fysisk stemmegiving (modell 3).

I Ingen mening / @nsker ikke svare

6. Begrunnelse og andre merknader
Vi gir var tilslutning til KR opprinnelige forslag om kun direkte valg. Som det framgar av
hgringsnotatet er det sveert fa som ikke har digital tilgang, og dette antallet vil bli enda
mindre om noen ar.
Det er, og vil fortsatt veere, et stort behov for & senke kostnader og gke effektiviteten i
Dnk. Tidspunktet er inne for a ta grep. Modell 2 virker halvveis, minsker sparemulighet
og reduserer i mindre grad arbeidsmengden uten at dette reelt sikrer flere stemmerett.
Vi ser fa grunner til ikke a ta skrittet fult ut.
Hovedutfordringen er etter vart syn ikke tilgangen til digitale enheter. De sveert fa som
ikke har, vil i stor grad kunne fa hjelp. Svakheten ved ordningen, og som ikke omtales i
haringsdokumentet, er at man fjerner seg fra tanken om «<hemmelig valg». Det vil bli
enklere for smale grupper & kuppe valg. At dette ikke draftes oppleves som en svakhet.
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72/24 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 - 24/08822-2 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 : GKFR hgringsvar rammer for kirkevalg, arbeidsdokument til utfylling

Hgring - rammer for kirkevalg

Tidspunkt for kirkevalget

7. Kirkevalget i 2027 vurderes gjennomfgrt i et annet tidsrom enn det offentlige
valget. Hvilken tidsperiode vurderer du/dere som den beste for
gjennomfaring av kirkevalget 20277

O August-september 2027
[J Oktober-november 2027
O Vet ikke

J Ingen mening

8. Begrunnelse og andre merknader. Kom gjerne med innspill til praktiske
konsekvenser av & gjennomfgre valget i de ulike tidsperiodene.
| perioden for det offentlige valg er folk i stemme-modus. Det tilsier at man
bar legge seg pa samme tidspunkt.

Kirkerddet ber samtidig om synspunkter fra hgringsinstansene pad om det
etterfglgende kirkevalget (kirkevalget 2031) ber flyttes til et annet tidspunkt
enn det offentlige valget eller eventuelt til et annet ar. Har du/dere
merknader til dette?

Slik valget na gjennomfgres er fokuset veldig pa det offentlige valg, og
kirkevalget har stgrre problem med a na igjennom «lydmurens».

Det har tidligere veert draftet hvorvidt kirkevalget bagr ga sammen med
stortingsvalg og ikke kommune/fylkestingsvalg. Det er fortsatt et sparsmal.
Flere kandidater kan std i en valgsituasjon nar det gar samtidig med
kommunevalget.
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72/24 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 - 24/08822-2 Svar pa heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 : GKFR hgringsvar rammer for kirkevalg, arbeidsdokument til utfylling

Hgring - rammer for kirkevalg

Ordning for valg til bispedemmerad og Kirkemgatet

9. Kirkeradet foreslar & avvikle ordningen med Nominasjonskomiteens liste ved
valg til bispedgmmerad og Kirkemgtet. Statter du/dere dette forslaget? *

O Ja
1 Nei
O Vet ikke

0] Ingen mening

10. Begrunnelse og andre merknader
Vi er usikre pa om vi opplever dagens ordning som god med ulike «politiske lister». Vi
undrer oss over at Kirkeradet na har falt for AF gjentatte mantra om at innslaget med
nominasjonskomiteens liste gjor valget asymmetrisk, med begrunnelse i at man ved &
bruke denne listen risikere & stemme pa en person som star for noe annet i en eller flere
saker enn det velgeren mener og gnsker. Det er jo et faktum som gjelder alle lister og
har veert demonstrert gjentatte ganger i Kirkemgtet. Argumentet er séledes ikke
relevant.
Hovedbegrunnelsen for a slippe til ulike lister i kirkevalget var & unnga at en
nominasjonskomite skulle fa sa stor makt. Dessverre ser vi at man ikke har lgst denne
svakheten heller. Det er mange bevis for at en liten gruppe, nominasjonskomiteer, i ulike
«partier» dominerer sammensetningen av lister. Muligheten for disse til & prioritere
toppkandidater pa disse listene, gir enda mindre spillerom for demokratiske innspill fra
velgere.
Summen av dette er at vi ikke kan se at man oppnar saerlig mye annet enn a redusere
det demokratiske mangfold, ved a forby en Nominasjonskomiteens liste.
Haringsnotatet er pa dette omradet sveert lite objektiv. Det skyldes kanskje
hovedpoenget som kommer til slutt i notatet: man sparer penger pa a slgyfe
nominasjonskomiteens liste. Og det er kanskje grunn god nok?

11. Kirkeradet foreslar & viderefgre ordningen med direkte valg til Kirkemgtet og
bispedgmmerad. Statter du/dere forslaget? *

Ja
1 Nei
O Vet ikke

I Ingen mening

12. Begrunnelse og andre merknader

Hegringsdokumentet legger all sin argumentasjon rundt sparsmalet om bruk av valgomat
og utvikling av valgmodul. Vi opplever dette mer som et sparsmal om apent
demokrati — at alle medlemmer skal kunne gi sin stemme pa kandidater til KM og
bispedgmmerad
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Hgring - rammer for kirkevalg

Andre forenklinger i regelverket

13. Kirkeradet foreslar a fjerne muligheten til & stemme pa personer som ikke har
stilt til valg (tilfeyde navn) ved menighetsradsvalg. Statter du/dere
forslaget? *

Ja
I Nei
O Vet ikkje

O Ingen mening

14. Begrunnelse og andre merknader

Det kan oppleves «ubehagelig» a bli valgt inn i et rad man ikke har stilt som kandidat til.
Av denne grunn er vi enige med kirkerddet om at muligheten bar fjernes.

Vi er pa den annen side klar over, og har erfart at nettopp disse «tilleggskandidater» har
gjort mange rad fulltallige. Vi ber sdledes om at man sikrer et mulig suppleringsvalg, f.eks.
i menighetsmgate.

15. Kirkeradet foreslar & viderefere ordningen med sperregrense pa fem
prosent av personlig stemmetall ved menighetsradsvalg. Stetter du/dere
forslaget? *

Ja
Nei
[ Vet ikke

[J Ingen mening

16. Begrunnelse og andre merknader

Argumentsjonen fra KR «Argumentet for 3 ha en sperregrense pa personstemmene er a
sikre at noen fa velgere ikke «kupper» rekkefglgen pa listen hvis de aller fleste velgerne
har levert stemmeseddelen urettet (og dermed gitt sin statte til nominasjonskomiteens
24 prioritering). Kirkeradet har derfor kommet til at ordningen med sperregrense ved
menighetsradsvalg bgr viderefgres.»

Argumentsjonen virker «underlig». A bruke ordet «kuppe» et valg ved & levere en urettet
liste — og da kun om nominasjonskomieteens liste (det kan jo veere flere ogsa i
Menighetsradsvalg- virker underlig. Vanlig er jo at en eller flere grupper gir
dobbeltstemme til en eller flere kandidater. Ikke enkelt & se hva som skal kunne kalles
kupp. Sperregrensen bgr fiernes da det gir reell innflytelse til velgerne.

17. Kirkeradet foreslar & viderefgre ordningen med forholdsvalg (flere lister) ved
valg av menighetsrad. Stgtter du/dere forslaget? *

Ja
[ Nei
O Vet ikke

O] Ingen mening

18. Begrunnelse og andre merknader

Ordningen er lite brukt. Der det blir brukt handler det ofte om f.eks. hvordan ny kirke
skal utformes etter brann. Ingen grunn til & ta bort muligheten.
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Hgring - rammer for kirkevalg

19. Kirkeradet foreslar & viderefgre, men forenkle ordningen med supplerte

20.

kandidater av menighetsrad. Stetter du/dere forslaget? *

X Ja, jeg/vi gnsker & viderefagre ordningen med forenklinger
[J Nei, jeg/vi gnsker & viderefgre ordningen som i dag

[J Nei, jeg/vi gnsker & avvikle ordningen

O Vet ikke

I Ingen mening

Begrunnelse og andre merknader

Igjen argumenteres det med sparing av kostnader i forbindelse med valgmodul.
Det er et godt argument, men som rad er vi opptatt av at det ma gis en reell
mulighet for supplering av kandidater. Muligens er forslaget fra KR godt nok.
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Hgring - rammer for kirkevalg

Forslag til endringer i Kirkemgtets sammensetning

21. Kirkeradet foreslar a viderefare saerskilt representasjon av prester i Kirkemgtet. Statter
du/dere forslaget? *

[lJa
Nei
O Vet ikke

U Ingen mening

22. Kirkerddet foreslar a viderefare saerskilt representasjon av lek kirkelig
tilsatte i Kirkemgtet. Statter du/dere forslaget? *

O Ja
Nei
[ Vet ikke

I Ingen mening

23. Har du/dere merknader til spgrsmalet om saerskilt representasjon av prest
og lek kirkelig tilsatt? Begrunnelse og andre merknader

Begge ansattegrupper bar tas ut av Kirkemgte. Til sammen utgjer ansatte nd 37% av KM.
| en generalforsamlingstanke er dette «originalt». Saken har vaert belyst en rekke ganger,
og ved flere anledninger er det anbefalt en endring. Ansatte skal veere pa valg pa lik linje
med alle andre medlemmer av kirken. Og kirkens ansatte bgr ha en selvsagt rett til &
stemme pa alle kandidater, ikke bare sine egne ansattekollegaer.

Det er i denne sammenheng ogsa verd & merke seg at det er biskopene som ivaretar
den «seerlige tjeneste» i KM — ikke prestene. Slik sett er bade prestene og lek-kirkelig
ansatte representanter for arbeidstakere, hvilket er demokratisk uheldig. Seerlig da
vanlige medlemmer ikke kan stemme pa disse kandidatene.

Ordningen er dessuten dyr og sveert arbeidskrevende. For & gjennomfare dette avholdes
188 valgmgter for ansatte! Og de ma gjennomfares 22 preferansevalg! En forenkling,
der ansatte kan stille til valg pa ordinaere lister, vil gi en kostnadsbesparelse pa om lag
22 millioner. Det er pa hgy tid & gjennomfgre en endring.

24. Hvis valg av prest og lek kirkelig tilsatt viderefgres, statter du/dere
Kirkerddets forslag om & gjennomfgre valgene som flertallsvalg
heller enn preferansevalg? *

Ja
O Nei
O Vet ikke

J Ingen mening

25. Begrunnelse og andre merknader

Primeert begr ansattevalg utga. Men ogsa i de andre valg ma en
standardisere og forenkle. Kun flertallsvalg bar gjelde.

26. Kirkeradet foreslar & innfare en vektet representasjon fra hvert
bispedgmme i Kirkemgtet? Statter du/dere forslaget? *

Ja, jeg/vi @nsker at antall medlemmer i bispedgmmet skal ha betydning for
representasjon i Kirkemgtet
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27.

28.

Hgring - rammer for kirkevalg

[J Nei, jeg/vi gnsker at det fortsatt skal velges sju medlemmer fra hvert bispedgmme
O Vet ikke

OlIingen mening

Begrunnelse og andre merknader

Vi er enig med KR flertall om at det bgr innfares en vekting av representasjon slik at
antall stemmer bak kandidatene blir mer reell. Vi ber om at en naermere utredning finner
sted, ikke minst pa bakgrunn av at vi ogsa stetter at ansatte ikke lenger skal ha plass
som egen kategori.

Har du/dere andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?
KM er apenbart et av de steder der det ma vaere mulig a foreta innsparinger som ikke gar
ut over det lokale arbeidet. KM bgr saledes reduseres med 22 plasser (ansatte)
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Hgring - rammer for kirkevalg

29. Har du/dere andre merknader hgringen?
Vi savner en drgfting av muligheten for a foreta strykning av en kandidat. Uten seerlig
begrunnelse ble denne muligheten fjernet for noen ar siden. Hovedargumentet var at det
kunne oppleves vondt for kandidater a bli strgket. Vurdert opp mot en demokratisk
mulighet for & pavirke et valg, er denne begrunnelsen svak. Strykning av kandidater bgr
veere mulig.

Vi har ellers merket oss at «Kirkeradet foreslar & avvikle tilskudd til lokal gjennomfgring
av kirkevalget i modell 1 og 2», uten at det stilles spgrsmal om dette. Om man velger
disse modellene, tenker KR da at det ikke skal forega noen aktivitet lokalt? Ingen
banner? Ingen omtaler? Ingen stands? Ingen annen belastning av lokalansatte? Vi vil
sterkt hevde at tilskudd til kirkevalg lokalt ma fortsett — dog i mindre omfang da vi ser at
spesielt heldigitalt valg vil redusere utgifter lokalt.

Vi vil dernest imgtega pastanden om at «valgkort» ikke har pavirket nedgangen i
valgdeltagelse ved siste valg. Sa langt vi registrerte var det mange som papekte nettopp
det faktum at det ved siste valg ikke ble sendt ut valgkort, og at det bidro til lavere
valgdeltagelse. Hvis man gjer endringer — herunder ogsé avvik i tid i forhold til off. valg
og ikke minst starre bruk av digital giennomfgring av valget, bar det sterkt vurderes
hvorvidt valgkort kan bidra til stgrre valgdeltagelse.

10
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Sparsmal til hgyring om regulering av styringstenesta og tilhgvet
mellom prestetenesta og verksemda til sokneradet

1. Stgttar du/de forslaget om at ei fgresegn om styringstenesta i kyrkja blir
satt inn i kyrkjeordninga?

JA. Merknad

Styrke: Fremhever de folkevalgtes rett og plikt til & ta ansvar for kirkestyret og
kirkens ordninger sammen med ansatte. Avgjgrende for demokrati i kirken.

«Mellom dei ulike tenestene som gar ut fra kyrkjelyden, er altsa ogsa ei som
inneber a ta ansvar for styringsoppgaver. Ei slik styringsteneste, som blir utgvd i
ramma av ein demokratisk styreform, avgrensar seg slik fra pa den eine sida
frivillig arbeid i kyrkjelyden eller i ulike kyrkjelege tiltak, og pa den andre sida
dei som er tilsette i kyrkja pa ulike plan. Dei valde medlemene i radet gjer
tenesta som representantar for fellesskapen.

Tjenlig med ny paragraf i kyrkjeordninga som stadfestar at dei som har
kyrkjelege verv, inngar i styringstenesta i Den norske kyrkja.»

Kirkemgtet forutsetter at de valgte radene er strategiorgan.

2. Er du/de samd i den utforminga som fgresegna har fatt?

Merknad

Svakhet: Begrepet styringstjeneste er nytt og ikke godt definert i forhold til
begrepet ledelse.

Kyrkjeradet fgreslar fglgjande ordlyd: Kirkens styringstjeneste: De som er
valgt til a sitte i styringsorganer i Den norske kirke, inngdr i kirkens
styringstjeneste Styring av Den norske kirke skjer pa alle niva i et samvirke
mellom valgte representanter for og blant kirkens medlemmer og
representanter for tjenesten med ord og sakrament.

«Fremdeles vil styring knyttes til en sentral indirekte pavirkning, som utgves
gjiennom formelle strukturer og prosedyrer samt ved planer og budsjetter.
Ledelse vil forstas mer som desentralisert, relasjonell dialogbasert pavirkning,
utgvd i forholdet mellom leder og medarbeider. Kyrkjemgtevedtaket fgreset
ogsa at dei valde rada er strategiorgan. Strategi tyder i stor grad vurderingar og
vedtak som handlar om kor og korleis ein skal sette inn ressursar (personale,
utstyr og innsats). Dei ulike styringsorgana har eit strategisk ansvar pa sine niva
og for dei ressursane dei forvaltar»
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3. Stgttar du/de forslaget om ei ny fgresegn i § 2 i tjenesteordning med
kvalifikasjonskrav for menighetsprester?
Ja Merknad

Innholdet skiller seg ikke vesentlig ut fra det som fra fgr er beskrevet i
tjenesteordningen. Det kan likevel klargjgre styrkeforholdet mellom partene
ved uenighet at det fremheves at prester blir forpliktet pa de prioriteringene
menighetsradet bestemmer, pa lik linje med andre ansatte i soknet. Det er ikke
det samme som at prestene skal innordnes i menighetsradets styring, da det
selvstendige preget ivaretas av tjenesteordningen. Slik ma det fortsatt veere.

«l dag er innhaldet i prestetenesta regulert i tjenesteordning med
kvalifikasjonskrav for menighetsprester, som gir ei noksa konkret og utfyllande
skildring av arbeidsoppgavene til prestane. Prestetenesta er organisert under
leiing av prosten og biskopen. Kvart sokn skal ha prestebetening. Presten skal
halde forordna gudstenester og forrette kyrkjelege handlingar, utfgre daps- og
konfirmasjonsopplaering, drive sjelesorg og utfgre anna forkynnararbeid og
kyrkjelydsbyggjande arbeid i samarbeid med sokneradet. Oppgavene til presten
samsvarar slik langt pa veg med ansvarsomradet til sokneradet. | praksis vil
prestetenesta og sokneradets verksemd ogsa dei aller fleste stader vere
integrert i kvarandre»

«Menighetsradets rolle skal styrkes, herunder ved tilsettinger og ved at ansatte
som arbeider i soknet, er forpliktet pa menighetsradets planer (KM 10/22).
Kyrkjemgtet folgde i 2024 opp dette vedtaket, og vedtok fglgjande:
Kyrkjemgtet vil styrke sokneradets rolle som styringsorgan for soknet og bed
Kyrkjeradet om a legge fram forslag om endringar i regelverket slik at: (...)
prestar som arbeider i soknet, blir forplikta pa dei planane og prioriteringane
som sokneradet fastset, pa lik line med dei tilsette som har soknet som
arbeidsgivar (KM 7/24)»

4. Er du/de samd i den utforminga som fgresegna har fatt
Merknad

«Kyrkjeradet fgreslar at det blir lagt til eit nytt andre ledd i tjenesteordning
med kvalifikasjonskrav for menighetsprester § 2, med fglgjande ordlyd»:

«Presten er forpliktet pa de planene og prioriteringene menighetsradet
fastsetter, innenfor rammen av de gjgremdlene som er nevnt i fgrste ledd. »
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| dag star det i tenesteordninga § 2 fgrste ledd at «annet menighetsbyggende
arbeid» skal utfgrast i samrad med sokneradet.

Kyrkjeradet fgreslar etter dette fglgjande endringar i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for
menighetsprester: § 2. Presten skal forvalte Ord og sakrament slik at kristen tro og kristent liv fremmes i
menighetene ved a a) holde forordnede gudstjenester og forrette kirkelige handlinger, b) utfgre daps- og
konfirmasjonsopplaering, 6 c) utgve sjelesorg og veiledning, ga med dgdsbud, reise i soknebud og ogsa ellers
besgke syke og d) utfgre forkynnerarbeid og i samrad med menighetsradet annet menighetsbyggende arbeid.
Presten er forpliktet pa de planer og prioriteringer menighetsradet fastsetter innenfor rammen av de
gjoremalene som er nevnt i f@rste ledd. Presten skal ogsa utfgre andre gjgremal som er eller matte bli palagt
ved lov eller bestemmelse av Kirkemgtet. Presten skal forberede ovennevnte gjgremal og sette av ngdvendig
tid til studium og personlig fornyelse. Neermere bestemmelser om omfanget av ovennevnte gjgremal for den
enkelte prest treffes av prosten etter samrad med presten. Biskopen kan ved instruks bestemme at enkelte
prester helt eller delvis skal fritas for gjgremal som er nevnt i fgrste ledd ovenfor, og tillegges en spesialisert
tjeneste.

«Det er ikkje gitt signal om noka grunnleggjande endring i tilhgvet mellom
prestetenesta og verksemda til sokneradet, men som eit ledd i a styrke og
synleggjere sokneradet som styringsorganet for soknet, har Kyrkjemgtet
tidlegare vedteke at prestar som arbeider i soknet, blir forplikta pa dei planane
og prioriteringane som sokneradet fastset, pa lik line med dei tilsette som har
soknet som arbeidsgivar. Kyrkjeradet fgreslar at dette skjer gjennom a leggje til
ei ny feresegn som eit nytt andre ledd i tenesteordninga, som slar fast at
prestane er forplikta pa dei planane og prioriteringane som sokneradet fastset.
Da vil integreringa av prestetenesta i den heilskaplege verksemda i soknet ogsa
bli regelfesta»

5. Har du/de andre merknadar til hgyringa

Man kan overveie om Begrepet "Kirkens styringstjeneste" er egnet til 8 brukes
slik det er brukt her. Det ville veere i trad med ordbruken i Kirkeordningen om
det f@rst sies noe om Kirkens samlede oppdrag og tjenestefellesskap, hvor
styringsorganene inngar som rettsstiftende enheter, f.eks slik:

"Den norske kirkes oppdrag ivaretas i et tjenestefellesskap av demokratisk
valgte rad, ansatte og vigslede tjenester. Styring og ledelse av Den norske kirke
pa alle nivaer skjer i et samvirke mellom valgte representanter for og blant
kirkens medlemmer og representanter for tjenesten med ord og sakrament. De
valgte radene har styringskompetanse (-myndighet) innenfor de rammer som er
gitt i Kirkeordningen."
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 411 23/06050-15

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
73/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 21.11.2024

Orienteringssaker i mgte 21. november 2024
Vedlegg:
VS_ Takk for menighetens gave!
VS_ Hunn menighet - Hvem er Kirkens Nadhjelp-kontakt hos dere_
Saksorientering
Falgende orienteringssaker er aktuelle i mgtet:
- Bjerg informerer fra fellesradet (fra selve mgtet og/eller annen korrespondanse)

- Anne Vifladt informerer om status pa Lys Vaken og refererer kort fra mgte i Felles
utvalg for kirkelig undervisning og lzering.

- Takk for gaven fra Norges s@ndagsskoleforbund
- Mh-rédet tar en gjiennomgang av ngdutganger og slukkemidler farst / sist i mgtet.
- Mandag 3. februar 2025 inviteres alle mh-rad + ansatte til et felles stor-mgte i Hunn

kirke. Tidspunktet kommer vi tilbake til, men hold av kvelden allerede na.

Forslag til vedtak
Alle orienteringssakene gas ikke gjennom i mgtet, men tas kun til orientering
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From: "Gjgvik fellesrad postmottak"

Sent: Tue, 22 Oct 2024 08:35:02 +0100
To: "Geir Skaug" <gs398 @kirken.no>
Subject: VS: Takk for menighetens gave!

Fra: Sgndagsskolen Norge <post@sondagsskolen.no>
Sendt: mandag 21. oktober 2024 18:05

Til: Gjgvik fellesrad postmottak <post.gjovik@kirken.no>
Emne: Takk for menighetens gave!

Kjaere Hunn Sokn v/Hunn Menighetsrad
Vi takker sa hjertelig mye for flott offer mottatt fra deres menighet pa kr 1550

Vi er takknemlige for alle barn som har fatt here evangeliet i alle disse &rene helt tilbake i1 vér
oppstart i 1889. Samtidig ber vi om at ogsa kommende generasjoner ser viktigheten av & drive
sendagsskolearbeid. Jesus satte barna 1 sentrum, derfor vil vi kalle og utruste medarbeidere til
denne viktige tjenesten.

Gud velsigne menigheten deres, og spesielt barna!

Vennlig hilsen
Sendagsskolen Norge

TIf. 22 08 71 00

Epost: giver@sondagsskolen.no
Org. 964 437 963

Gavekonto: 8220.02.81701
Vipps: 11166

Hvorfor mottar jeg denne meldingen?
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From:
Sent:
To:
Subject:

"Gjgvik fellesrad postmottak"

Wed, 23 Oct 2024 07:17:00 +0100

"Geir Skaug" <gs398 @kirken.no>

VS: Hunn menighet - Hvem er Kirkens Ngdhjelp-kontakt hos dere?

Fra: Giver - Kirkens Ngdhjelp <giver@kirkensnodhjelp.no>

Sendt: onsdag 23. oktober 2024 06:01

Til: Gjgvik fellesrad postmottak <post.gjovik@kirken.no>

Emne: Hunn menighet - Hvem er Kirkens Ngdhjelp-kontakt hos dere?

Til Hunn menighet

Takk for stgtte og samarbeid gjennom mange ar!

Etter menighetsradsvalget i fjor hgst har vi ikke fatt oppdatert informasjon fra dere om

hvem som er Kirkens Ngdhjelp-kontakt i menigheten. Hvis det pr i dag er registrert en

eller flere kontaktpersoner hos dere, ser dere under hvem det er:

(Om det er blankt, sa har vi ingen kontaktpersoner registrert)

Vi ber om at dere innen 1.desember oppdaterer hvem som skal vaere menighetens

Kirkens Ngdhjelp-kontakt i - dette gjelder ogsa hvis navaerende

kontaktperson skal fortsette.

Kirkens Ngdhjelp-kontakten kan veere en frivillig eller en ansatt i menigheten, helst en

som er delaktig i gjennomfgringen av fasteaksjonen lokalt. Det er dere i menighet som

avgjgr hvor mye tid som brukes pa fasteaksjonen og dermed KN-kontaktrollen hos dere.

Den norske kirke er var stgrste oppdragsgiver, og Kirkens Ngdhjelp er menighetenes

forlengede arm for internasjonal diakoni. Menighetene er var lokale forankring, og vi har

ikke egne medlemmer eller foreninger. Derfor er det viktig & sikre en fortsatt god og
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kontinuerlig relasjon mellom Kirkens Ngdhjelp og menighetene gjennom menighetsradets

oppnevning av en Kirkens Ngdhjelp-kontakt.

Takk for deres trofasthet i arbeidet for en rettferdig verden!

Med vennlig hilsen

Siv Engebraten Bonde

Seksjonsleder nettverk
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