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ÅRSHJUL FOR DIAKONALE TILTAK I ROSSABØ MENIGHET 

DIAKONI ÅRET RUNDT 

Kontinuerlige tiltak: 

Babysang, 4T6, Tween,      

Konfirmantgrupper, 

 Milk/LIV 

Samtaletilbudet 13-20 

Åpen kirkestue 

Sangstund Bjørgene oms. 

Sorggrupper, Samtaler 

Besøkstjeneste, Kirkeskyss,  

Seniorklubben. 

 

JANUAR 
-Juletrefest 

-Oppstart kont. 

aktiviteter 
 
 

DESEMBER 
-Evaluering av tiltak 

og diakoniplan 

 

APRIL 

-Jubilantfest 

 

JULI 

-Sommerturnus 

for diakoner 

I 

JUNI 
-Konfirmantleirer 

 
 

MAI 
-Skaperverkets 

dag 

-Stemnestaden  

leir 

 

NOVEMBER 
-Allehelgensøndag 

- Åpent kapell VFG 

 

 

 

OKTOBER 

-Høsttur 

-Barn er bra! 

 

 

SEPTEMBER 
-Konfirmasjon 

-Høstmarked 

-Seniorfestivalen 

 

AUGUST 
-Oppstart 

kontinuerlige 

aktiviteter 

 

FEBRUAR 

MARS 
-Fasteaksjonen KN 

-Solidaritetsgt. 
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 «Hva vil du jeg skal 

gjøre for deg?»  

(Luk, 18, 41) 

FORORD 
 

Diakoniplanen for Rossabø menighet er bygget opp rundt de fire søylene i Den norske kirkes 
diakonidefinisjon: 
 

«Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling, og uttrykkes gjennom 
nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet».  
 

Planen er gjeldene for perioden 2024 – 2025. Planen er nå oppdatert av diakoni og 
misjonsutvalget i Rossabø menighet og godkjent i Rossabø menighetsråd. 
 
Planen har tatt utgangspunkt i den nasjonale diakoniplan for Den norske kirke. Utvalget har hentet 
inn lokale innspill til planen fra medlemmene i menigheten. Utvalget har evaluert eksisterende 
tiltak, satt opp nye og oppdatert målsettingene for de ulike tiltakene. Gjennomføring av tiltakene 
må sees i sammenheng med ressurssituasjonen i menigheten. Planen evalueres årlig. 
 
Ungdomsdiakoni er sentralt i det diakonale arbeidet i Rossabø menighet. Tiltak rettet mot barn og 
unge er grundig behandlet i menighetens plan for trosopplæring.   
 
Samtidig som det nå foreligger en detaljert diakoniplan for menigheten, er det viktig å presisere at 
diakonalt arbeid er mer enn konkrete tiltak og arbeidsoppgaver. Først og fremst er diakoni en 
livsholdning vi må fremelske i menigheten. Diakoni skal vises igjen i alle menighetens aktiviteter og 
tiltak. 
 
Diakoniens tjeneste og oppgaver er gitt alle gjennom dåpen. Alle har vi ansvar for at våre 
medmennesker blir sett og tatt på alvor som den de er. Det er den enkeltes ansvar å vise omsorg 
og omtanke for andre. Vi kan alle være til hjelp for hverandre. Noen ganger trenger mine 
medmennesker min hjelp og andre ganger trenger jeg deres hjelp.  
 
Det er vårt håp at diakoniplanen skal være en hjelp til å skape gode relasjoner og møteplasser.  
Alle er vi enestående mennesker skapt av Gud og elsket av Ham! At flere i Rossabø menighet skal 
få erfare det, er den største motivasjonen til å drive diakonalt arbeid! 
 

 

 

leserens oppmerksomhet med et bra sitat fra sen 

 hvo 

r som helst på siden ved å dra den.] 
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«Alt dere vil at andre skal 

gjøre mot dere, det skal 

også dere gjøre mot dem. 

For dette er loven og 

profetene».  

(Matteus 7,12) 

ROSSABØ MENIGHETS VISJON 

 

MØTEPLASSEN SØR I BY’N vil gi mennesker et møte med Gud og skape et trosfellesskap gjennom:  

Gudstjenesten - vårt møte med Gud og hverandre der tro, håp og livsglede skapes 

Diakoni - inkluderende fellesskap med raushet og medvandring, også når livet gir utfordringer  

Trosopplæring – gi mennesker kunnskap og opplevelser som gir troen liv 

eserens oppmerksomhet m 

DIAKONRESSURSER 

I Rossabø menighet er der ansatt diakon i 

100% stilling. Diakonen er leder av 

menighetens diakonale tjeneste. Diakonen 

har arbeid blant barn, ungdom og eldre i 

menigheten. Diakonen deltar også i ulike 

fellestiltak i Haugesund kirkelige fellesråd. 

DIAKONI OG 
MISJONSUTVALGET 
 

Utvalget er pådriver for Rossabø menighets diakonale tjeneste, og skal sørge for at tjenesten er 

organisert og blir gjennomført ifølge menighetens vedtatte diakoniplan. Diakoni og 

misjonsutvalget rapporterer til menighetsrådet. Diakonen er medlem i og sekretær for utvalget. 

Utvalget ledes av en frivillig medarbeider valgt blant utvalgets medlemmer. Utvalget møtes 

minimum 3- 4 ganger årlig.    

Frivillighet 

For å lykkes med gjennomføringen av det diakonale arbeidet i Rossabø menighet er vi helt 

avhengige av frivillige medarbeidere. Vi er glade for alle som bidrar på ulikt vis. Vi ønsker nye 

medarbeidere hjertelig velkommen. Vi ønsker å ta godt vare på våre frivillige slik at det oppleves 

godt å bidra i menighetens arbeid. Vi har alltid ulike oppgaver vi trenger hjelp til, og vi ønsker også 

at frivillige medarbeider kan bidra med sine gode egenskaper inn i nye diakonale tjenester. 
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PLANENS OPPBYGGNING  

Diakoniplanen i Rossabø menighet er bygget opp rundt de 4 søylene i diakonidefinisjonen til Den 

norske kirke. Mange av tiltakene i planen vil berøre flere av disse hovedområdene. I beskrivelsen 

av hvert tiltak vil det blir markert over hvert tiltak hvilke hovedområder det hører inn under.  

Hvert tiltak blir beskrevet i forhold til: målgruppe/målsetting, tid for gjennomføring, ressurser, 

fokus bærekraftmål, samarbeid med andre, ansvarlig for tiltaket og evaluering.  

FNs 17 bærekraftsmål mot 2030 har fått stor plass i den nye revidert nasjonale plan for diakoni. Vi 

har i vår lokale diakoniplan sett etter felles berøringspunkter mellom tiltak og bærekraftmål. Dette 

har vi tydeliggjort i tabellene for hvert tiltak. 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Her kan dere lese mer om FNs bærekraftsmål:  
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal 

Bærekraft handler om å leve på en måte som gjør at vi får det vi trenger, uten å ødelegge 

for at fremtidige generasjoner skal få dekket sine behov. 

Tre områder må ivaretas for at noe skal være bærekraftig;  

miljø, økonomi og sosiale forhold. 

https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal
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ROSSABØ MENIGHETS DIAKONALE TILTAK  

De ulike tiltakene i planen er delt inn i 3 kategorier: «Barn og unge», «Voksne» og «Alle 

generasjoner». 

Kategorien «Barn og unge» er i hovedsak tiltak for aldergruppene fra 0 - 18 år.  

Kategorien «Voksne» er i hovedsak tiltak for aldersgruppene fra 18 – 100 år +.  

Kategorien «Alle generasjoner» er tiltak som er åpne for alle aldersgrupper. 

 

 

 

For jeg var sulten, og dere ga meg mat; jeg var tørst, og 

dere ga meg drikke; jeg var fremmed, og dere tok imot 

meg; jeg var naken, og dere kledde meg; jeg var syk, og 

dere så til meg; jeg var i fengsel, og dere besøkte meg.’ Da 

skal de rettferdige svare: ‘Herre, når så vi deg sulten og ga 

deg mat, eller tørst og ga deg drikke? Når så vi deg 

fremmed og tok imot deg, eller naken og kledde deg? Når 

så vi deg syk eller i fengsel og kom til deg?’ Og kongen skal 

svare dem: ‘Sannelig, jeg sier dere: Det dere gjorde mot én 

av disse mine minste søsken, har dere gjort mot meg. 

Matteus 25, 35-40 
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BARN OG UNGE 
       
 

      Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap 

Tiltak: 

BABYSANG     
Målgruppe/målsetting: 
 

Være en møteplass for familier med baby. 
 
- Bygge relasjoner. 
- Lære barnesanger og bønner med kristent innhold. 
- Skape trygghet på at foreldrene selv er i stand til å formidle troen   
   gjennom sang og lek tilpasset barnets alder 
- Styrke forholdet mellom foreldre og barn på barnets premisser 
 
 

Tid for gjennomføring: - 4-5 kurs gjennom året, hvert kurs ca. 7 uker 
 

Ressurser: - Silo 
- Barnesanger 
- Musikkinstrumenter 
 
 
 

Fokus bærekraftsmål:  
 
Alle skal kunne delta uavhengig av økonomi, hindre 
utenforskap.  
 

 
 

Samarbeid med: - Besøker Bjørgene omsorgssenter 1-2 ganger i året 
 

Ansvarlig: - Trosopplæringsmedarbeider 
 
 

Evaluering:  
 
 
 
 

 

 



10 

 

 

Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap- Vern om skaperverket- Kamp for rettferdighet 

Tiltak: 

4T6 
Målgruppe/målsetting: 
 

Etter skoletid tilbud for elever i 4. – 6. klasse.  
 
- Ønsker at barna skal bli kjent og trygge i kirken sin 
- Bli kjent med den kristne tro 
- Gi tilbud om leksehjelp 
- Gi tilbud om et enkelt måltid 
- Gi tilbud om ulike aktiviteter og lek 
 

Tid for gjennomføring: - Hver tirsdag i skoleåret (sommerferie fra midten av mai- august) 
 

Ressurser: - Frivillige medarbeidere v/behov 
- Undervisningsopplegget Tidslinjen 
- Ulike spill som bordtennis, fotballspill, air hockey, biljard og brettspill  
- Gode uteområde for lek og spill 
- Formingsmateriell 
- Varierte lokaler     
 
 

Fokus bærekraftsmål:  
Alle skal kunne delta uavhengig av økonomi, hindre 
utenforskap. 
 
 
 
Delta i forberedelser til Fasteaksjonen, bruke Kirkens 
Nødhjelps informasjonsmateriell i fastetiden 
 

 
Gjennom undervisning og aktivitet lære om å ta vare på 
skaperverket. Fokus på kildesortering. 
 
 

 

Samarbeid med: - Tverrfaglig samarbeid i stab 
 

Ansvarlig: - Menighetspedagog 
- Trosopplæringsmedarbeider 
- Diakon 
- Sokneprest 
 

Evaluering:  
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap- Vern om skaperverket – Kamp for rettferdighet 

 

Tiltak: 

BARN ER BRA FESTIVALEN 
Målgruppe/målsetting: 
 

Barn fra 1. – 7. klasse 
Ungdomsledere fra 8. klasse til 3. videregående  
 
- Aktivitetstilbud i skolens høstferie 
- For, av og med alle barn 
- Gjennom lek og aktiviteter oppleve mestring og fellesskap 
- Bygge relasjoner og ha det moro 
 

Tid for gjennomføring: Skolens høstferie 
 

Ressurser: - God tilgang til lokaler og uteområder 

- Stort utvalg av aktivitetsmateriell 

- Frivillige medarbeidere fra 8. klasse og oppover 

 

Fokus bærekraftsmål:  
  
Fokus på kildesortering ved håndtering av avfall. 
 
 

 

Samarbeid med: - Haugesund kommune, - Vår Frelsers menighet, - Skåre menighet 
- Kirkens bymisjon (Skattkammeret),- Sportsklubben Vard,   
  Strømmestiftelsen, Hald internasjonale Senter, Høgskulen på  
  Vestlandet, Haugesund bibliotek, Radio 102, Him Årabrot miljøpark,  
  Flyktningetjenesten, Haugesunds avis og TVH. 
 

Ansvarlig: - Administrasjonsleder 
- Menighetspedagog 
- Trosopplæringsmedarbeider 
- Kantor 
- Prest  
- Diakon  
 

Evaluering: 
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap- Vern om skaperverket – Kamp for rettferdighet 

Tiltak: 

TWEEN 
Målgruppe/målsetting: 
 

- Tween Musikk-kafé er et tiltak for alle i 5. - 8.klasse.  
 
- Tween er et variert aktivitetstilbud med blant annet: 
          - Kor 
          - Matlagingsgruppe 
          - Spill og aktiviteter 
          - Forming 
          - Formidling av kristen tro 
          - Fellesmåltid 
 

Tid for gjennomføring: - Annenhver torsdag i skoleåret 
 

Ressurser: - Ungdommer i ledertrening 
- Gymsal  
- Kirkerom 
- Kjøkken 
- Instrumenter 
- Spill 
- Aktivitetsmateriell 
 

Fokus bærekraftsmål:   
Alle skal kunne delta uavhengig av økonomi, hindre 
utenforskap. 
 

 
                     Gjennom undervisning og aktivitet lære om å ta vare på 
                     skaperverket. Fokus på kildesortering. 
 
 

Samarbeid med: - Haugesund KFUK-KFUM 
 
 

Ansvarlig: - Trosopplæringsmedarbeider 
- Diakon 
- Kantor 
 

Evaluering:  
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap- Vern om skaperverket – Kamp for rettferdighet 

Tiltak: 

KONFIRMANTARBEID 
Målgruppe/målsetting: 
 

 Konfirmanter (14-15 år) 
 
- Oppstart med kick-off og konfirmantpresentasjon 
- Gi konfirmantene opplæring i de sentrale temaer i den kristne tro 
- Legge til rette for opplevelser av kristen tro i praksis.  
- Gi hjelp til livstolkning og livsmestring 
- Leirtilbud 
 

Tid for gjennomføring: - Undervisning og konfirmasjon fra Januar - september 
 

Ressurser: - Lokaler og uteområde for ulik bruk. 
- Diverse undervisningsmateriell 
- Diverse aktivitetsmateriell 
- Digitale hjelpemidler 
 

Fokus bærekraftsmål:  
 

 
Alle skal kunne delta uavhengig av økonomi, hindre 
utenforskap 
 
 
Gjennom undervisning og aktivitet lære om å ta vare på 
skaperverket 
 
 
Deltagelse på Kirkens Nødhjelps fasteaksjon  
 
 

 

Samarbeid med: - Skåre og Vår Frelsers menigheter 
 

Ansvarlig: - Prester 
- Menighetspedagog 
- Trosopplæringsmedarbeider 
- Diakon 
 

Evaluering: 
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap 

Tiltak: 

LEDERTRENING 
Målgruppe/målsetting: 
 

Ungdommer i alderen 15-18 år. 
 
- Gi ledertrening gjennom teori, praksis og samtale 
- MILK (minilederkurs) for 15 åringer 
- LIV basic (ledere i vekst) 16 åringer 
- LIV -tro og identitet 17 åringer 
 

Tid for gjennomføring: 
 

- Gjennom hele skoleåret 

Ressurser: 
 

- Gode lokaler for ute og innebruk 
- Digitalt opplæringsmateriell fra KFUK-KFUM for Milkere 
- Diverse aktivitetsmateriell 
 

Fokus bærekraftsmål:  
Fokus på å være seg selv, står opp for andre og 
grensesetting.  
 
 

 
 
 
 
 

Samarbeid med: 
 

- Haugaland krets av KFUK-KFUM  
-  Vår Frelsers menighet 
 

Ansvarlig: 
 

- Diakon (Milkkurs og Livere i praksis) 
- Trosopplæringsmedarbeider (Milkkurs og Livere i praksis) 
- Haugaland krets av KFUK-KFUM for LIV kursene 
 

Evaluering:  
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Nestekjærlighet, Inkluderende fellesskap, Kamp for rettferdighet 

Tiltak: 

13-20  
Målgruppe/målsetting: 
 

Ungdom fra 13- 20 år. 
 
- Gratis samtaletilbud   
 
 

Tid for gjennomføring: 
 

- Kontinuerlig arbeid 
 
 

Ressurser: 
 

- Ansatte 
 

Fokus bærekraftsmål:  
Samtaletilbudet er gratis for alle ungdommer i alderen 13-
20 år. Alle får mulighet til å delta uavhengig av økonomi 
 
 
Samtaler som har fokus på å hjelpe ungdom som har det 
vanskelig av ulike årsaker 
 

 
 

Samarbeid med: 
 

- Bærum kirkelige fellesråd 
- Haugesund kirkelige fellesråd 
- Skåre menighet 
- Vår Frelsers menighet 
 
 

Ansvarlig: 
 

- Haugesund kirkelig fellesråd står som eier  
- Diakonimedarbeider i Haugesund kirkelige fellesråd ansatt i 50%.  
- Rossabø, Skåre og Vår Frelsers menigheter har tilsluttet seg prosjektet. 
 

Evaluering: 
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VOKSNE  
Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap, Kamp for rettferdighet 

Tiltak: 

ÅPEN KIRKESTUE 
Målgruppe/målsetting: - Åpen kirkestue ønsker å samle folk i alderen 60 år++ 

 
- Møteplass på dagtid 
- Fellessang 
- Opplesning av dikt og historier 
- Måltid 
- Utlodning 
- Quiz 
- Bibelfortelling 
 

Tid for gjennomføring: Hver tirsdag kl. 11:00-12:15 
 
 

Ressurser:  
 
 
 

- Gode lokaler 
- Frivillige medarbeidere 
- Økonomisk selvdrevet 

Fokus bærekraftsmål:  
  
Fokus på kildesortering ved bevertning. 
 
 

Årlig fastegudstjeneste. Oppfordring til å støtte Kirkens 
nødhjelps fasteaksjon. 
 
 

 

Samarbeid med: - Frivillige  
 
 
 

Ansvarlig - Diakon hovedansvar for tilrettelegging 
- Frivillige medarbeidere etter oppsatt turnus 
 
 
 

Evaluering  
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap 

Tiltak: 

JUBILANTFEST 
Målgruppe/målsetting: 
 

Menigheten inviterer alle som fyller 75, 80, 85, 90, 95, 100+ år til 
jubilantfest 
 
- Relasjonsbygging 
- Måltid 
- Foredrag/underholdning 
- Utlodning 
 
       

Tid for gjennomføring: - 1 gang i året, juni 
 

Ressurser:  
 
 

- Gode lokaler 
- Frivillige medarbeidere 
- Musiker 
 

Fokus bærekraftsmål:  
 
Tiltak som er med på å gi gode opplevelser. 
 
 
Fokus på kildesortering ved bevertning. 
 
 
 

Samarbeid med: - Ulike foredragsholdere lokalt 
- Prest 
- frivillige 
 
 

Ansvarlig: - Diakon 
- Kantor 
 
 

Evaluering:   
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap 

Tiltak: 

INSTITUSJONSBESØK 
Målgruppe/målsetting: 
 

Beboere og brukere på Bjørgene omsorgssenter 
 
- Andakter/sangstunder (1 gang pr. måned på alle avdelinger) 
- Høytidsgudstjenester (jul og påske) 
- Tilbud om samtaler 
- Nattverd til enkeltmennesker etter forespørsel  
 
 

Tid for gjennomføring: - Sangstunder/andakt annenhver uke hele året 
- Gudstjenester 1 gang pr. halvår (påske og jul) 
- Samtaler etter forespørsel 
 

Ressurser: - Ansatte ved Bjørgene omsorgssenter 
- Piano 
- Sangbøker 
 

Fokus bærekraftsmål: 
 

 
Tiltak som er med å gir god livskvalitet 
 
 

 

Samarbeid med: - Aktivitør ved Bjørgene omsorgssenter 
 
 

Ansvarlig: - Sokneprest 
- Diakon 
- Kantor 
 
 

Evaluering: 
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap 

Tiltak: 

ALLEHELGENSDAG/HELG 
Målgruppe/målsetting: 
 

Mennesker i vår menighet som har mistet en av sine nære. 
 
- Åpent kapell på Vår Frelsers gravlund lørdag før allehelgensdag 
- Gudstjeneste med lystenning og navneopplesning allehelgensdag 
 

Tid for gjennomføring: - Lørdag før 1. søndag i november 
- 1. søndag i november 
 

Ressurser: - Rossabø kirke 
- Vår Frelsers gravlund  
- Frivillige 
 

Fokus bærekraftsmål: 
 
 

 
Tiltak som gir rom for sorg, minner og ettertanke. 
 
 
 

Samarbeid med: - Prest og diakon i Vår Frelsers menighet 
 

Ansvarlig: - Prest  
- Diakon 
 
 

Evaluering: 
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap 

Tiltak: 

HØSTTUR 
Målgruppe/målsetting: 
 

Tilbud for pensjonister, men også åpent for yngre deltagere over 18 år 
 
- Skape gode inkluderende fellesskap 
- Bygge gode relasjoner sammen på tur 
- Sosialt samvær  
- Åndelig påfyll 
 

Tid for gjennomføring: - September/oktober 
 
 

Ressurser: - Ansatte i Skåre, Vår Frelsers og Rossabø menigheter 
- Frivillige 
- Inviterte gjester og/eller foredragsholdere 
 

Fokus bærekraftsmål: 
 
 

 
 
Tiltak som er med på å gi gode opplevelser. 
 
 
 
Miljøvennlig transport og fokus på kildesortering. 
 
 

 

Samarbeid med: - Fellestiltak i samarbeid med Vår Frelsers og Skåre menigheter 
- Aktuelle overnattingssteder 
- Transportbyrå 
- Innleide foredrags/kurs holdere 
 

Ansvarlig: - Diakonene i Vår Frelsers, Skåre og Rossabø menigheter 
 
 

Evaluering: 
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap 

Tiltak: 

SENIORFESTIVALEN 
Målgruppe:/målsetting: 
 

Seniorer 
 
- Rossabø menighet ønsker å lage et musikalsk tilbud til beboere på  
  Bjørgene omsorgssenter under Seniorfestivalen. 
- Fellestiltak med Skåre og Vår Frelsers menighet? 
 

Tid for gjennomføring: - September/oktober 
 
 

Ressurser: - Gode lokaler 
 

Fokus bærekraftsmål: 
 
 

 
Tiltak som er med på å gi gode opplevelser. 
 
 

 

Samarbeid med: - Seniorfestivalen  
- Bjørgene omsorgssenter 
- Egne lokaler 
 
 

Ansvarlig: - Diakon 
- Kantor 
- Aktivitør ved Bjørgene omsorgssenter 
 
 
 
 

Evaluering: 
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap 

Tiltak: 

BESØKSTJENESTE  
Målgruppe/målsetting: 
 

Eldre i menigheten som ikke lenger kommer seg til kirken. 
Andre i menigheten som ønsker besøk fra kirken. 
 
- Bygge opp en besøkstjeneste 
- Møte folks behov for hjemmebesøk. 
- Være kirkens nærvær i lokalsamfunnet. 
- Ringerunde til menighetens medlemmer 
- Blomsterhilsen før påske 
 

Tid for gjennomføring: - Hele året 
 

Ressurser: - Frivillige 
 
 

Fokus bærekraftsmål: 
 
 

 
Tiltak som er med på å gi gode opplevelser. 
 
 

 

Samarbeid med: 
 
 

- Eget arbeid 

Ansvarlig: 
 
 

- Diakonen 
 
 

Evaluering:  
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap 

Tiltak: 

KIRKESKYSS  
Målgruppe/målsetting: 
 

Mennesker som har vansker med å komme til kirken på egenhånd. 
 
- Tilby skyss til kirken 1 søndag i måneden 
 
 

Tid for gjennomføring: 
 

- 1 søndag i måneden 
 
 

Ressurser: 
 

- Frivillige 
 
 

Fokus bærekraftsmål:  
Tiltak som er med på å gi gode opplevelser. 
 
 

 

Samarbeid med: 
 

- Frivillige 
 
 

Ansvarlig: 
 

- Diakon 
 
 

Evaluering: 
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ALLE GENERASJONER 

Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap 

Tiltak: 

JULETREFEST 
Målgruppe/målsetting: 
 

Alle generasjoner i menigheten. 
 
- Tradisjonell juletrefest med juletregang, andakt, sang og bevertning 
 
 

Tid for gjennomføring: - Januar  
 
 
 

Ressurser: - Gode lokaler 
- Frivillige 
- Kantor 
- Kor 
 

Fokus bærekraftsmål:  
 
 
 
 

 
Tiltak som er med på å gi gode opplevelser. 
 

Samarbeid med: - Norges KFUK-KFUM speidere 
- 1. Rossabø og Rossabø 1 
 
 
 

Ansvarlig: - Trosopplæringsmedarbeider 
- Menighetspedagog  
- Diakon 
 
 
 

Evaluering:   
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap 

Tiltak: 

HØSTMARKED 
Målgruppe/målsetting: 
 

Alle generasjoner. 
 
- Sosial møteplass med salg av hjemmelagde produkter 
- Kafe 
- Korsang 
- Innsamling/overskudd til eget arbeid. 
- Byttedag for klær og sportsutstyr 
 

Tid for gjennomføring: - September 
 
 

Ressurser: -Gode lokaler 
- Frivillige 
 
 

Fokus bærekraftsmål: 
 
 

 
Fokus på gjenbruk 
 
 

 
 

Samarbeid med: - Frivillige aktører som selger egenproduserte artikler 
 
 

Ansvarlig: 
 
 
 
 

- Egen komite for høstmarked med ansatte og frivillige 
 
 
 

Evaluering: 
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Kamp for rettferdighet 

Tiltak: 

FASTEAKSJONEN  
Målgruppe/målsetting: 
 

Konfirmanter, ansatte og frivillige i menigheten 
 
- Årlig innsamlings aksjon til Kirkens Nødhjelp 
- Lokal organisering og gjennomføring 
 

Tid for gjennomføring: - 1 gang årlig (tirsdagen før palmesøndag) 
 

Ressurser: - Konfirmanter 
- Ansatte  
- Frivillige 
 

 

Fokus bærekraftsmål:  
Rent vann gir god helse. 
 
 
 
Sikre bærekraftig vannforvaltning, tilgang til vann og gode 
sanitærforhold for alle. 
 

 
 

Samarbeid med: 
 
 
 

- Informasjon om aksjonen felles med Vår Frelsers og Skåre menigheter 
- Kirkens nødhjelp 
 

Ansvarlig: 
 
 

- Menighetspedagog  
- Diakon 
 

Evaluering:  
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Nestekjærlighet 

Tiltak: 

SJELESORG 
Målgruppe/målsetting: 
 

Alle som har behov for en samtale.  
 
- Ved behov gir prester og diakon tilbud om samtaler 
- Det skal være lav terskel for å be om samtale 
- I samarbeid med de som ønsker samtale kartlegges deres behov og 
  hva sjelesørger kan bistå med 
 

Tid for gjennomføring: 
 
 

- Hele året 

Ressurser: 
 
 

- Gode rom for samtale 
- Prest 
- Diakon 
 

Fokus bærekraftsmål: 
 
 

 
 
Tiltak der kirken er tilstede når livet er vanskelig 
 
 

 

Samarbeid med: 
 
 

- Drives av Rossabø menighet 

Ansvarlig: 
 

- Prester  
- Diakon 
 
 

Evaluering: 
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap 

Tiltak: 

SAMTALEGRUPPER 
Målgruppe/målsetting: 
 

Mennesker som har mistet noen som stod dem nær. 
 
- Tilby samtalegrupper med hovedfokus på sorgarbeid 
- Sorgen kan møte alle mennesker i ulike livsperioder  
- Sette ord på sorgen 
- Fokus på følelsene som møter oss ved ulike tap 
- Sammen i gruppe kan vi styrke hverandre og finne veien videre 
 

Tid for gjennomføring: 
 

- Oppstart av ulike grupper vår og høst 

Ressurser: 
 

- Frivillige 
- Ansatte 
- Deltagere 
- Gode lokaler 
 

Fokus bærekraftsmål: 
 
 
 

 
Sette ord på vanskelige situasjoner/hendelser 
 
 

 

Samarbeid med: 
 
 
 

- Samarbeid mellom menighetene i Haugaland og Karmøy prostier 
- Helse Fonna (sykehusprestene) 
 

Ansvarlig: 
 
 
 
 

- Egen gruppe med deltager fra de ulike menighetene/sykehus 
- Administreres av en ansatt i ett av prostiene 
 

Evaluering:  
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Inkluderende fellesskap- Vern om skaperverket – Kamp for rettferdighet 

Tiltak: 

TEMASAMLINGER 
Målgruppe/målsetting: 
 
 

Åpent for alle  
 
-Sette fokus på viktige tema som kirken er opptatt av 
 

Tid for gjennomføring: 
 

- Minst en gang pr. år 

Ressurser: 
 
 

- Gode lokaler 
- Frivillige 
- Ansatte 
- Inviterte foredragsholdere 
 

Fokus bærekraftsmål: 
 
 

 
Alle skal kunne delta uavhengig av økonomi, hindre 
utenforskap. 
 
 
Sikre bærekraftig vannforvaltning, tilgang til vann og gode 
sanitærforhold for alle. 
 
 
Oppmerksomhet om eget forbruk og bærekraft i 
produksjonskjeden. 
 
 
Fokus på kildesortering og grønn menighet. 
 
 

 

Samarbeid med: 
 
 

- Vår Frelsers og Skåre menigheter 

Ansvarlig: 
 
 
 

- Menighetspedagog 
- Trosopplæringsmedarbeider 
- Diakon 

Evaluering: 
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap- Vern om skaperverket – Kamp for rettferdighet 

Tiltak: 

GUDSTJENESTE OG DIAKONI 
Målgruppe/målsetting: 
 

Alle generasjoner 
 
- Diakoni skal ha stort fokus ved alle våre gudstjenester 
- Dette skal være integrert i alle gudstjenester gjennom: 
          -Forbønn 
          -Liturgi  
          -Preken  
- Noen gudstjenester i året vil ha et ekstra fokus på diakoni:  
          -Fastegudstjenesten  
          - Allehelgensdag 
          - Høsttakkefest  
           -Skaperverkets dag 
           - Solidaritetsgudstjeneste 
 
 

Tid for gjennomføring: 
 
 

- Vår (fastegudstjeneste) (solidaritetsgudstjeneste) 
- Høst (skaperverkets dag, høsttakkefest og allehelgensdag) 

Ressurser: 
 

- Kirkerommet 
- Frivillige 
- Ansatte 

Fokus bærekraftsmål: 
 
 
 
 
 

 
Sikre bærekraftig vannforvaltning, tilgang til vann og gode 
sanitærforhold for alle. 
 
Oppmerksomhet om eget forbruk og bærekraft i 
produksjonskjeden. 
 
 
 
Fokus på kildesortering og grønn menighet. 
 
 
 

Samarbeid med: 
 

- Gjennomføres av Rossabø menighet 

Ansvarlig: 
 
 

- Prest 
- Kantor  
- Diakon 

Evaluering:  
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Vern om skaperverket 

Tiltak: 

EN GRØNN MENIGHET 
Målgruppe/målsetting: 
 

Alle menighetens medlemmer. 
 
- Rossabø menighet ble godkjent som grønn menighet i 2020 
- Menigheten har en egen handlingsplan for grønn menighet 
- Menigheten har fokus på miljø og ivaretagelse av skaperverket  
- Planen kan leses på vår hjemmeside: kirken.no/rossabo/diakoni 
    Handlingsplan - grønn menighet 

 

Tid for gjennomføring: 
 

- Det er laget et årshjul med fokusområder 
 
 

Ressurser: 
 

- Ansatte 
- Frivillige 
- Handlingsplan med årshjul 
 

Fokus bærekraftsmål:  
 
Fokus på kildesortering og grønn menighet. 
 
 
 
Havet skal ikke være en søppelplass for plast 
 
 
 
Ta vare på skaperverket rundt oss 
 
 

Samarbeid med: 
 
 

- Grønn menighet (kirkerådet) 
 

Ansvarlig: 
 

- Diakon 
 

Evaluering:   
 
 
 
 

 

https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/haugesund-kirkelige-fellesrad/menigheter/rossaboe-menighet/virksomhetsomrader/diakoni-og-omsorg/miljo/
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap 

Tiltak: 

ARBEID MED FRIVILLIGE 
Målgruppe/målsetting: 
 

Frivillige i menigheten 
 
- Fokus på godt samarbeid og oppfølging av våre frivillige medarbeidere 
- Utvikle et godt system for oppfølging av frivillige 
- Bygge gode relasjoner 
- Oppmuntre til frivillig arbeid 
 

Tid for gjennomføring: 
 

- Hele året 

Ressurser: 
 

- Frivillige 
- Tilgjengelig litteratur om frivillig arbeid 
 

Fokus bærekraftsmål: 
 
 
 
 
 

 
Tiltak som er med på å gi gode opplevelser 
 

Samarbeid med: 
 

- Haugaland krets av KFUK-KFUM (Ledertrening) 

Ansvarlig: 
 
 

- Diakon  
- Trosopplæringsmedarbeider 

Evaluering:  
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap- Vern om skaperverket – Kamp for rettferdighet 

Tiltak: 

MISJONSPROSJEKTER OG 
MISJONSFORENING NMS 

Målgruppe/målsetting: 
 

Menighetens medlemmer 
 
- Rossabø menighet har 2 misjonsprosjekter gjennom Stefanusalliansen: 
          - Stefanusbarna og Anafora 
 
- Misjonsforeningen har hatt sine samlinger i Rossabø menighet 40 år- 
tilsluttet NMS 
 
- Vårt diakonale engasjement skal også vises utenfor egen menighet 
- Vi kan gjøre noe for andre 

Tid for gjennomføring: 
 

- Hele året 
- Misjonforeningen en gang i måneden (mandager) 

Ressurser:  
 
 

- Frivillige 
- Ansatte 
- Giverglede 

Fokus bærekraftsmål:  
 

 
 

 
Utrydde alle former for fattigdom i hele verden 
 
 
                      
 Utrydde sult, oppnå matsikkerhet og bedre  
 ernæring, og fremme bærekraftig landbruk 
 
 

Samarbeid med: 
 

- Stefanusalliansen  
- Vår Frelsers menighet 
-NMS  

Ansvarlig: 
 

- Menighetspedagog 
- Trosopplæringsmedarbeider 
-Frivillige 
Gunnbjørg Danielsen (Misjonsforeningen) 
 

Evaluering:   
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Inkluderende fellesskap 

Tiltak: 

STRIKKEKAFE DAGTID/KVELDSTID 
Målgruppe/målsetting: 
 

Vi har 2 strikkekafeer i Rossabø. En arrangeres på dagtid og en på 
kveldstid. Begge omtales her:  
 
Dagtid: 
 Sosialt møtepunkt for de som har fri på dagtid. Kan ta med håndarbeid om en vil. 

Kveldstid:  
Sosialt tiltak på kveldstid, en gang i måneden, for alle som har lyst og behov. Kan 
ta med et håndarbeid om en vil. Mulighet for å skrive bønner og legge i en 
bønnekrukke. 
 

 

Tid for gjennomføring: 
 

Dagtid: Siste torsdag i måneden kl. 11.00 
Kveldstid: Siste onsdag i måneden kl. 20-22.   

Ressurser:  
 
 

Dagtid: Frivillige 
Kveldstid: Frivillige 

Fokus bærekraftsmål:  
 
 

Dagtid: God helse og livskvalitet 
 
 
 
 
 
Kveldstid: God helse og livskvalitet 

 
 
 

Samarbeid med: 
 
 

Dagtid: Kun frivillige 
Kveldstid: Kun frivillige- ingen organisasjon 

Ansvarlig: 
 
 

Dagtid: Oddveig Bergsager 
Kveldstid: Gunn Marie Rossebø 

Evaluering:  
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Nestekjærlighet - Inkluderende fellesskap- Vern om skaperverket – Kamp for rettferdighet 

 

Tiltak: 

SENIORKLUBBEN 
Målgruppe/målsetting: 
 

Tiltak for eldre mennesker med en utviklingshemming 
 
 

Tid for gjennomføring: 
 

- Kontinuerlig tilbud, annenhver uke 

Ressurser:  
 
 

- Sangbøker  
- Gitar 
- Piano  
- Rytmeinstrumenter 
- Gode lokaler 
  

Fokus bærekraftsmål:  
 
 

 

 
Tiltak som er med på å gi gode opplevelser 
 
 

 
 

Samarbeid med: 
 
 

- Rådgiver for inkluderende kirkeliv i Stavanger bispedømme 

Ansvarlig: 
 
 

- Diakon  

Evaluering:  
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EVALUERING 

 

Alle tiltak vil bli evaluert ved utgangen av kalenderåret eller etter gjennomføring av tiltak. 

Diakonen er ansvarlig for at disse blir evaluert i samarbeid med ansvarlige for de ulike tiltakene.  

Diakoniplanen som helhet vil bli evaluert 1 gang pr. år og ved store endringer legges disse frem for 

menighetsrådet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________________                   _____________________________________ 

Karl Gerhard Bråstein Dahl      Silje Olaussen 

Menighetsrådsleder       Administrasjonsleder    

 

 

 

 

                    Rossabø menighet 


