
 
 

Vedtatt i Rissa felles menighetsråd 25. november 2024 

DEN NORSKE KIRKE 
Rissa felles menighetsråd 

    Helhetsplan 2024-2027 

Visjon: Levende, varm og himmelvendt 

Utvalgsstruktur:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

MR 
Rissa felles menighetsråd 

10 valgte medlemmer + en sokneprest 

TU  
Trosopplæringsutvalg 

4 medlemmer + 
menighetspedagog  
og en sokneprest 

DU  
Diakoniutvalg 

6 medlemmer +  
diakon 

KU  
Kirkeutvalg 

Seks utvalg med 3-7 
medlemmer +  

en representant fra MR 

Lokal diakoniplan 

• Nestekjærlighet 
o Sorggrupper 
o Besøkstjeneste 

• Inkluderende fellesskap 
o Rissamartnan 
o Innvandrerarbeid 
o Medarbeiderfest 
o Åpen kirke 

• Kamp for rettferdighet 
o Fasteaksjon 
o Misjonsprosjektet 

• Vern om skaperverket 
o «Grønn menighet»  

 

Lokal plan for kirkelig 
undervisning og læring 

• Trosopplæringstiltak for 
de ulike aldersgruppene 
ifølge lokal plan for 
undervisning og læring 
o Aldersbestemte tiltak 
o Søndagsskole 
o Barnelag 
o Ungdomsarbeid 
o Husfellesskap/ 

bibelgrupper 

• Lederkurs for ungdom  

• Samarbeid kirke – 
barnehage/skole 

 

Instruks for 
kirkeutvalgene 

• Gudstjenester 
o Kirkeverter  
o Kirkekaffe 
o Forsangertjeneste 
o Trosopplæringstiltak 
o Evaluering 

• Arrangementer 
o Menighetsturer 
o Temakvelder 
o Kirketirsdag/-torsdag 
o Konfirmantjubileer 

• Lokale 
kulturarrangementer 

o Kirkekonserter 
o Salmekvelder 

 

MB  
Indre Fosen 

menighetsblad 

Ett medlem fra hvert sokn + 
redaktør 

Vedtekter for 
menighetsbladet 

Formål: Indre Fosen 
menighetsblad er en viktig 
del av menighetsrådenes 
arbeid for å vekke og nære 
det kristelige livet i 
menighetene.  
o Eier: Menighetsrådene 
o Styre: Fellesrådet 
o Økonomiansvar: Styret 
o Ansvarlig redaktør: 

Kirkevergen 
o Redaksjonskomite: En 

representant fra hvert 
sokn, valgt av MR.  
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Helhetsplan: 
Virksomhetsområde Hva har vi i 

dag? 
Hva må vi ha? 
Lovpålagte 
oppgaver 

Hva ønsker vi 
framover? 
Mål 

Prioriterte 
tiltak/tid 
 

Ressurser Ansvarlig Rapportering/ 
utsjekk 

1. Gudstjenester 94 forordnede 
gudstjenester, 
hvorav noen 
friluftsguds-
tjenester 

 

Vedta plan for, og 
gjennomføre 
forordnede 
gudstjenester 

Vedta offerformål 

God gudstjeneste-
opplevelse for 
alle 

Variert guds-
tjenestetilbud 

Flere frilufts-
gudstjenester 

Opprettholde 
gudstjenesten i 
Frengen kirke på 
julaften og i 
Verrabotn på 17. 
mai.  
 

 Prosten fordeler de 
forordnede 
gudstjenestene 
mellom kirkene. 

Kirkeutvalgene 
(KU) 

Antall 
gudstjenester og 
deltakere (inkl 
nattverd) i 
årsmeldingen 

KU evaluerer 
gudstjenestene 
fortløpende 

Frivillig 
klokkertjeneste 
og medliturg-
tjeneste 

 Mange 
medvirkende fra 
ulike 
aldersgrupper 

Rekruttere flere til 
frivillig 
klokkertjeneste 

 Diakon og 
sokneprest 

KU bistår med å 
skaffe frivillige 

 

Kirkeverter 

 

 Bidra til at alle 
kjenner at de er 
velkomne til 
gudstjenesten 

Tilrettelegge for 
barna 

 Kirkevertenes 
oppgaver er 
beskrevet i 
instruks for 
kirkeverter 

KU organiserer  

Kirkekaffe  Organisere enkel 
og inkluderende 
kirkekaffe ved alle 
gudstjenester 

 Kaffe, te, saft, 
kjeks, servietter 
og kopper/beger 
tilgjengelig i kirka 

Frivillige har med 
ev. bakst/frukt 

KU organiserer 

Kirkelig fellesråd 
kjøper inn 
basisvarer 

 

 

2. Kirkelige 
handlinger 

Dåp 

 
 

Dåpssamtale 

 

Kirken vil møte folk 
i de store 
livsbegivenheter 
med håp, trøst og 
glede, som er en 
del av det kristne 
livet 

Folk tar 
velbegrunnede 
valg i forhold til 
kirkelige 
handlinger 

 Dåpslys, dåpsklut, 
bønnekort, 
dåpsbok 

 
 

 

MR dekker 
utgiftene til dåps-
gavene fra 
menigheten 

Antall døpte, 
konfirmerte, 
viede par i 
årsmeldingen 
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Virksomhetsområde Hva har vi i 
dag? 

Hva må vi ha? 
Lovpålagte 
oppgaver 

Hva ønsker vi 
framover? 
Mål 

Prioriterte 
tiltak/tid 
 

Ressurser Ansvarlig Rapportering/ 
utsjekk 

Konfirmasjon i alle 
sokn der det er 
konfirmanter 

 

Kirkelig 
konfirmasjon 

 

Konfirmasjons-
gudstjenester i 
alle sokn/kirker 
der det er 
konfirmanter  

Se punkt 4 

Konfirmantbibel, 
konfirmantkapper 
pynting av kirka, 
parkeringsvakt 

Frivillige og KU 
bidrar med 
pynting av kirka 
og parkerings-
vakter 

Konfirmantavgift 
dekker i hoved-
sak utgiftene 

Vigsel 

 

Vigselssamtale 

 

 Bibler til brudepar 

Kaker og blomster 
til drop-in vielser 

MR dekker utgifter 
til brudebibler 

MR dekker utgifter 
til drop-in vielser 

3. Trosopplæring  Trosopplærings-
plan med 
opplegg for de 
fleste årstrinn i 
aldersgruppen 0-
18 år 

 

Lokal plan for 
kirkelig 
undervisning og 
læring for alle 
aldersgrupper 0-
100 år 

Tiltakene i planen 
gjennomføres på 
en bærekraftig 
måte. Soknene 
går sammen i 
gjennomføringen 
av noen tiltak. 

 

Få på plass og 
vedta en lokal 
plan i løpet av 
2026. 

 

Menighetspedagog 

Trosopplærings-
utvalget (TU) 

Frivillige ved 
forespørsel 

Menighetspedagog 
og TU 

KU bidrar med å 
skaffe frivillige 
ved behov 

Årlig møte mellom 
MR og TU, der 
opplærings-
planen evalueres 

Menighets-
pedagogens 
årsmelding 
legges fram i det 
årlige møtet med 
MR og TU 

Leirstøtteordning  Gi leirstøtte til barn, 
unge og familier 
som ønsker å dra 
på en kristen leir 

 

Spre informasjon 
om ordningen 

Oppmuntre til 
leirdeltakelse 
gjennom 
menighetens 
tiltak for barn, 
unge og familier 

Utvalg med 
fullmakt til å dele 
ut leirstøtte etter 
søknad (to fra 
MR og 
menighets-
pedagog) 

MR Utvalget 
rapporterer 
fortløpende om 
innvilgede 
søknader om 
leirstøtte til MR. 
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Virksomhetsområde Hva har vi i 
dag? 

Hva må vi ha? 
Lovpålagte 
oppgaver 

Hva ønsker vi 
framover? 
Mål 

Prioriterte 
tiltak/tid 
 

Ressurser Ansvarlig Rapportering/ 
utsjekk 

Tilbud til barn og 
unge i regi av 
frivillige  

 

 Støtte opp om 
frivillig arbeid 
med 

- Søndagsskolen 
på Myran,  

- Kirketirsdag i 
Rissa kirke 

- Kirketorsdag i 
Ramsvik kirke 

-Kirketorsdag i 
Stadsbygd kirke 

- Barnelaget i 
Hasselvika  

- Ungdoms-
klubben i Stjørna 

  Frivillige,  

KU og MR støtter 
opp økonomisk 
og praktisk ved 
behov 

 

4. Konfirmantarbeid  Konfirmant-
opplæring 

Pilegrimsvandring i 
Skyråsen 

Konfirmantgrupper 
med mange ulike 
tema og 
aktiviteter 

Minikonfirmantleir i 
Stadsbygd og 
Sør-Stjørna 

Overordnet plan for 
konfirmant-
arbeidet, vedtatt 
av MR 

Konfirmantene får 

- god opplæring i 
kristen tro 

- gode kristne 
forbilder  

- forbedere i 
menigheten 

- tilbud om 
konfirmantleir til 
alle 

 

En vedtatt plan for 
konfirmant-
arbeidet innen 
utgangen av april 
2025 

God informasjon 
om hva kirkelig 
konfirmasjons-
forberedelse går 
ut på 

Frivillige 
konfirmantledere 
til å lede grupper 
og pilegrims-
vandring, og 
delta på 
konfirmantleir  

 

MR, sokneprester, 
diakon og 
menighets-
pedagog 

MR evaluerer 
konfirmant-
arbeidet i det 
årlige møtet 
mellom MR og 
TU. Til dette 
møtet bør alle 
ansatte som har 
en rolle i 
konfirmant-
arbeidet, 
inviteres. 

5. Skole og 
barnehage 

Tilbud til skolene 
om skoleguds-
tjenester før jul 

Barnehageguds-
tjenester før jul 

Tilbud om å gi 
undervisning om 
kirka i 
grunnskoler og 
barnehager 

 

 Skolene og 
barnehagene tar 
opplyste valg når 
det gjelder å 
samarbeide med 
kirka.  

Samarbeidet 
mellom kirka og 
oppvekstsektoren 
ikke 
personavhengig 

Samarbeid om 
opplegg for 
høytidene, 
spesielt jul og 
påske 

Tid til samarbeid 

 

Sokneprester og 
menighets-
pedagog 

MR orienteres 
gjennom referat 
fra ev. møter 
mellom kirka og 
oppvekstsektoren 
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Virksomhetsområde Hva har vi i 
dag? 

Hva må vi ha? 
Lovpålagte 
oppgaver 

Hva ønsker vi 
framover? 
Mål 

Prioriterte 
tiltak/tid 
 

Ressurser Ansvarlig Rapportering/ 
utsjekk 

6. Arbeid for voksne Bibelgrupper og 
husfellesskap (i 
privat regi) 

Filmkvelder 

Te På Tirsdag 

Kirketorsdager for 
alle 
aldersgrupper 

Lokal plan for 
kirkelig 
undervisning og 
læring, se punkt 
3. 

Bibelgrupper og 
husfellesskap er 
åpne og 
inkluderende 
fellesskap der alle 
som ønsker det, 
kan være med 

Temakvelder 

Trosopplærings-
tilbud for voksne 

TU koordinerer det 
lokale arbeidet 
med bibelgrupper 
og husfellesskap 

Te På Tirsdag  

Filmkvelder i Rissa 
sokn  

Kirketorsdager 
med opplegg for 
alle 
aldersgrupper 

Koordinator for 
bibelgrupper og 
husfellesskap 

 

Frivillige, TU, 
kirkestab og KU 
bidrar etter behov 

 

Tilbakemelding til 
MR om arbeidet 
for voksne legges 
fram i det årlige 
møtet med MR 
og TU 

7. Diakoni og misjon Godkjent diakoni-
plan med tiltak 
på feltene 

- Nestekjærlighet 

- Inkluderende 
fellesskap 

- Kamp for 
rettferdighet 

- Vern om 
skaperverket 

Menighetens 
misjonsprosjekt 

Godkjent diakoni-
plan 

Misjonskoordinator 

Tiltakene i 
diakoniplanen 
gjennomføres på 
en bærekraftig 
måte  

Menighetens 
misjons-
engasjement 
styrkes gjennom 
samarbeid med 
NMS om ulike 
tiltak  

Jobbe videre med 
konseptet «grønn 
menighet»  

Kirketelt på 
Rissamartnan 

Menighetens 
misjonsprosjekt 
for NMS på 
Madagaskar 

Fasteaksjonen 

Informasjon ved 
kirkeofringer til 
misjonsformål 

Informasjon i 
menighetsbladet 
og i MR om 
misjonsprosjektet 

 

Diakon og 
diakoniutvalget 
(DU) 

Misjonskoordinator 

Årlig møte mellom 
MR og DU der 
diakoniplanen og 
misjonsprosjektet 
evalueres 

Diakonens 
årsmelding 
legges fram i det 
årlige møtet med 
MR og DU 

MR holdes 
orientert om 
ofringer til 
misjonsprosjektet 
i regnskapet 

8. Kirkemusikk og 
kor 

Musikkinnslag i 
høytids-
gudstjenester og 
konfirmasjoner 

Solister på enkelte 
gudstjenester 

Salmekvelder 

 God salmesang 
under 
gudstjenestene 

God samhandling 
med lokale 
musikere  

En salmekveld i 
hvert sokn per år i 
regi av KU og 
kantor 

Samarbeid med 
kulturskolen, 
korps og sangkor 
om deltakelse i 
gudstjenestene  

Organisere 
forsangertjeneste 
i flere kirker 

Opprette og 
videreutvikle et 
kirkemusikalsk 
fond 

Kantor  

Musikere fra 
kulturskolen, 
sangkor, lokale 
musikere m.fl. 

Frivillige 
forsangere 

Midler fra Kirke-
musikalsk fond 
kan brukes for å 
øke kvaliteten på 
enkelte tiltak 

Kantor og KU 
samarbeider 

Kantors årsmelding 
legges ved 
menighetsrådets 
årsmelding 
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Virksomhetsområde Hva har vi i 
dag? 

Hva må vi ha? 
Lovpålagte 
oppgaver 

Hva ønsker vi 
framover? 
Mål 

Prioriterte 
tiltak/tid 
 

Ressurser Ansvarlig Rapportering/ 
utsjekk 

9. Informasjons-
arbeid 

Vedtekter for 
Menighetsbladet 
av 17. juni 2021 

Kirkens 
hjemmeside og 
sosiale medier  

Oppslag ved 
kirkene og i 
butikker 

 

 Menighetsbladet 
gir  

- god informasjon 
om menighetens 
arbeid og 
kirkelige 
handlinger 

- god forkynnelse 

- formidler kristne 
verdier  

 Fire utgaver av 
menighetsbladet 
hvert år 

MR i samarbeid 
med de andre 
MR i kommunen 

De tre 
menighetsråds-
lederne, leder for 
fellesrådet og 
kirkevergen 

MB evaluerer 
fortløpende hvert 
nummer av 
menighetsbladet 

10. Økonomi Kirkeofringer 

Givertjeneste 

Tilskudd fra 
Nidaros 
såkornfond 

Bojers legat for 
Rein kirke 

Bundne driftsfond 
som disponeres 
av kirkeutvalgene 

Blomsterfond 

 

Vedta budsjett og 
godkjenne 
menighetsrådets 
regnskap 

Gi innspill til 
fellesrådets 
budsjett 

Avlegge revidert 
regnskap for 
Bojers legat for 
Rein kirke 

God budsjett-
kontroll i løpet av 
året 

En sunn økonomi 
som gir 
handlingsrom 
innenfor 
trosopplæring, 
diakoniarbeid 
mm. 

Kirkeofringer til 
eget arbeid  

Videreføring av 
fast givertjeneste  

Søke om eksterne 
tilskudd til 
spesielle tiltak – 
fra banker og 
annet næringsliv, 
Nidaros 
såkornfond og 
andre.  

Fosen regnskap 

Kirkekontoret 

 

MR 

KU disponerer 
soknets/kirkas 
driftsfond i 
samarbeid med 
MR 

Styret for Johan 
Bojers legat for 
Rein kirke 

Blomsterfondene 
rapporterer til 
kirkelig fellesråd 

Økonomi tema på 
årlig møte med 
MR og 
kirkevergen 

MR og blomster-
fondenes 
årsregnskap 
offentliggjøres i 
menighetsbladet 

Årsregnskap for 
Bojers legat 
rapporteres til 
Brønnøysund-
registeret 

11. Kirkebygg Stadsbygd kirke 

Rissa kirke 

Rein kirke 

Fines kirke 

Hasselvika kirke 

Frengen kirke 

Ramsvik kirke 

Interiørlister for 
kirkene 

Kirker, bygninger 
og inventar som 
brukes til 
menighetens 
arbeid, er 
hensiktsmessige 
og godt 
vedlikeholdt 

  Fellesrådet er 
ansvarlig for 
kirkebyggene 

MR har ansvar for 
ajourhold av 
inventarlistene 

Status for 
kirkebyggene i 
soknene er tema 
på årlig møte 
med MR og 
kirkevergen 

 

 


