
 
 

 

 

Protokoll fra Menighetsrådsmøte 27.4.2023 
Tilstede fra menighetsrådet: Kjell Guldvog Staalesen, Inger Johanne Flatland Christensen,  
Geir Løvdal, Vera Henden, Anne B. Aicher, Reidar Aasbø og Ingvild Støa Skrede  
Forfall fra menighetsrådet: Erik Trømborg 
 

 

Godkjenning av dagsorden og protokoll 
Protokoll fra Menighetsrådsmøtet 16.3.2023 ble sendt ut pr. e-post 23.3.2023. 

Vedtak: Protokoll fra møtet 16.3.2023 godkjennes. 
 

Referatsaker 
 

• Vårfest tirsdag 13. juni og frivillighetspris 

• Menighetens årsmøte 

• Protokoll fra siste møte i Diakoniutvalget 

• Årsmelding fra Kapellrådet 

• Protokoll fra møte i Glogerfestspillene 13.4.23 

• Endringer i sammensetningen av medlemmer i menighetsrådet og Glogerfestspillenes styre 

• Saker/info fra Kongsberg kirkelige fellesråd 

 

Vedtak: Referatsakene tas til orientering. 

 

Sak 7/23  Kandidatlister - kirkevalg 
 

Valgkomiteen har følgende forslag til kandidatliste til kirkevalget  
og administrasjonen har kontrollert at alle kandidatene fyller valgbarhetsvilkårene 

Inger Johanne Flatland Christensen 
Kjell Guldvog   Staalesen 

Connie Othilie Voldby Thorberg 
Florence Fulilwa Olaussen 
Wenche Thorsdalen Cranner 
Jorunn   Skram 

Liv Jorunn   Aunan 
Magnhild Igland Lesteberg 

Vera   Henden 
Anna   Tokle 

 

 



Geir Løvdal og Reidar Aasbø fra valgkomiteen har laget utkast til prioritering. Valgstyret kan gjøre endringer og eller godkjenne 
valglisten slik den foreligger. Valglisten skal legges ut på nettsidene våre og på kirkevalget.no etter godkjenning og senest 2. mai. 
Supplerende nominasjon kunngjøres senest 2. mai med frist 15. mai kl. 12:00. Det bør utarbeides en presentasjon av 
kandidatene. 

Vedtak:  
Valgstyret godkjenner valgkomiteens kandidatliste til kirkevalget.  
Valgkomiteen innhenter informasjon til presentasjon av kandidater etter mal fra administrasjonen. 
 

Sak 8/23  Årsregnskap 2022 
 

Årsregnskapet for 2022 ligger vedlagt. Menighetsrådet (avd. 17200) hadde i 2022 et mindreforbruk/overskudd på kr 6.215,55. 
Revidert budsjett var lagt i balanse ved bruk av ubundet fond/disposisjonsfond på kr 43.000,-. Med strykning bruk av 
disposisjonsfond med kr 6.215,55, så ville avd. 17200 isolert sett gått i balanse, men fordi avd. 17200 og 17250 er en del av 
samme organisasjon, så krever strykningsreglene av avdeling 17200 stryker ytterligere bruk av fond med kr 36.784,45.  
Derfor er regnskapet til Menighetsrådet med avdeling 17200 avsluttet med et “merforbruk” (redusert mindreforbruk/ 
overskudd) på kr 36.784,45. 

I 2022 ble økonomien for den øvrige konsertvirksomheten (nå kalt Glogerakademiet) innlemmet i regnskapet til avdeling 17200. 
Prosjektregnskapet viser et merforbruk på kr 20.000,- (inntekter på kr 490.584,- og kostnader på kr 510.550).  

Den ordinære aktiviteten i Kongsberg og Jondals sokn er i tråd med revidert budsjett og i balanse. Økonomien er god og 
menighetsrådets disposisjonsfondet er doblet de siste 5 årene til kr 1.235.720,- (økning fra 2017 til 2021 på kr 603.875,-). 

Glogerfestspillene (avd. 17250) viser et mindreforbruk/overskudd på kr 51.481,54. Styret i Glogerfestspillene ber 
menighetsrådet om å vedta at overskuddet overføres til disposisjonsfondet til avd. 17250 (ref. GFS sak 2/23). 

Vedtak:  
Årsregnskap for 2022 vedtas. 
Menighetsrådets reduserte mindreforbruk på kr 36.784,45 tas fra disposisjonsfond for avd. 17200 (konto 2560030). 

Glogerfestspillenes mindreforbruk på kr. 51.481.54 overføres til disposisjonsfond for avd. 17250 (konto 2560036). 

 

Sak 9/23  Stillingsutlysning - Glogerfestspillene 
 

Daglig leder for Glogerfestspillene, Margit Åsarmoen, har sagt opp sin stilling og har siste arbeidsdag 30. juni. Stillingen er i sin 
helhet menighetsfinansiert og arbeidsutvalget jobber med stillingsutlysning i samarbeid med bl.a. kirkeverge og styreleder i GFS. 
Målsettingen er å lyse ut stillingen tidlig i mai, og det jobbes også med overgangsløsninger.  

Vedtak:  
Menighetsrådets arbeidsutvalg gis mandat til å lyse ut og ansette leder for Glogerfestspillene, samt avklare evt. 
overgangsløsning i samarbeid med kirkeverge og styreleder for GFS. Ansettelsesutvalget består av kirkeverge, daglig leder for 
menighetsrådet, sokneprest, styreleder i GFS og en representant for de tillitsvalgte. Leder for GFS lønnes på nivå med 
kantorene, og skal samarbeide med kantorene om det kirkemusikalske arbeidet i Kongsberg og Jondalen sokn, ref. 
kirkemusikalsk plan. 

 

Sak 10/23  Lysestaker – Kongsberg kirke 
 

Det er behov for lysestaker til Kongsberg kirke som bl.a. kan benyttes ved gravferd, ref. sak 23/22. Administrasjonen har 
innhentet skisser og kostnadsoversikt fra kunstsmed Steven Carpenter. Skissene vil bli presentert på møtet og 
kostnadsoverslaget er vedlagt. 



I følge «Regler for liturgisk inventer og utstyr» som ble fastsatt av Kirkemøtet i 2015 skal alt nytt inventar og utstyr godkjennes 
av biskopen. Se https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/lover-og-regler/regler-for-liturgisk-inventar-og-
utstyr/. 

Vedtak:  
Menighetsrådet ønsker å sette lysestakene i produksjon under forutsetning at de godkjennes hos biskopen. Vi ber 
administrasjonene om å undersøke om det er mulig å søke midler til finansieringen. Utover evt. tilskudd benyttes  
midler fra ubundet fond/disposisjonsfond. 

 

Sak 11/23  Gudstjenesteforordning 
 

Ref. sak 5/23 der ny gudstjenesteforordning ble gjennomgått og godkjent. Forordningen ble godkjent på menighetsmøtet 23. 
april. Etter at gudstjenesteforordningen er godkjent av menighetsmøte, kan menighetsrådet gjøre et endelig vedtak og 
oversende til biskopen for godkjennelse. 

Vedtak:  
Menighetsrådet vedtar gudstjenesteforordningen som ble godkjent på menighetsmøtet.  
Forordningen sendes til biskopen for godkjennelse. 

 

Sak 12/23  Gave til brudepar 
 

Sognepresten la frem et forslag om å gi brudebibel som gave til brudepar ved vielser i kirken. 

Vedtak:  
Menighetsrådet vedtar å gå til innkjøp av brudebibel som gis til brudepar som vies i sognet. 

 

Andre pågående/kommende saker: 

• Revidert budsjett Glogerakademiet/øvrig konsertvirksomhet 

• Misjonsavtale 

• Grønn menighet og bærekrafts målene 

• Prioriteringer etter møte mellom MR og stab (nytt MR) 

• TO-plan revisjon (nytt MR) 

• Helhetlig menighetsplan/Kirka vår (nytt MR) 

• Evaluering av ny kirkemusikalsk organisering (våren 2024) 

 


