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Hedrum kirke i ny kveldsbelysning
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1.0 Innledning

1.1 Tilbakeblikk 2020

Aret 2020 har veert et annerledes arbeidsar i Larvik kirkelige fellesrad da

coronapandemien har satt sitt preg pa det meste at arbeidsaret 2020 i Den norske kirke.

Det har for all kirkelig aktivitet veert flere nivaer av forskrift, anbefalinger og standarder a
forholde seg til. Nasjonale palegg og klare anbefalinger har veert utgangspunktet for Den
norske kirkes Smittevernveileder og i tillegg har det vaert kommunalt vedtatte forskrifter av
smitteverntiltak som har begrenset lokalt handlingsrom. Samlet sett har dette gitt falgende
forlgp av menighet- og gudstjenesteaktivitet for prostiet:

Kirkene stengte for normale aktiviteter fra 12. mars.

Gudstjenestene ble avlyst og konfirmantundervisning, korgvelser, og alt av barne-, ungdoms-
og voksenarbeid ble stoppet. Dap ble gjennomfart som lukkede dapsgudstjenester med kun
foreldre og faddere tilstede. Det samme gjaldt for gjennomfaring av vielser. Planlagte
konfirmasjonsgudstjenester varen 2020 ble utsatt til hasten.

Gravferd har hele tiden kunnet gjennomfgres med inntil 50 deltagere.

Det fulgte strenge smitteverntiltak med for a kunne apne for aktiviteter igjen, en utfordring
som resulterte i utarbeiding av lokal smittevernplan for Larvik prosti, med tilhgrende
opplaring og tydelig ansvarsfordeling mellom kirkelig ansatte og menighetsrad. Dette
samspillet var helt ngdvendig for & kunne apne opp for aktiviteter igjen.

Alle gudstjenestene i pasken 2020 ble avlyst, men flere kirker holdt apne i gudstjenestetiden.
Mange menigheter overfarte digitale gudstjenester og andakter, rettet mot alle aldersgrupper.
Fra 4. mai ble det apnet noe opp fra regjeringen, og vi kunne igjen feire gudstjenester og
gjennomfgre arrangementer med inntil 50 deltagere. De farste gudstjenestene i prostiet ble
gjennomfgart 31. mai.

Fra 15. juni ble det tillatt & samle inntil 200 personer, og gudstjenester ble gjennomfart med
det antall deltakere som det enkelte kirkerom ga mulighet til med avstandsbegrensning av
smittevernhensyn. Arets konfirmasjonsgudstjenester ble gjennomfart i september og oktober
med tilsvarende behov for smitteverntiltak.

Den 5. nov. var oppfordringen fra regjeringen minst mulig sosial kontakt, og det ble igjen
begrensning pa & samle maksimalt 50 personer i kirkene, samt begrensninger for a
gjennomfgre aktiviteter som korgvelser, barne- og ungdomsarbeid m.m. Dette bli forsterket av
kommunens palegg om & begrense aktivitet pa grunn av gkende smitteutbrudd i Larvik
kommune. Det ble fra desember 2020 apnet for aktiviteter for barn og unge igjen.
Gudstjenestene pa julaften ble gjennomfart med pamelding, men med restriksjonene, var den
totale kapasiteten langt lavere enn det antall personer som vanligvis deltar pa gudstjenestene.

Til tross for pandemiens mange begrensninger erfares det fortsatt bred aktivitet i arbeidsaret
2020.

Det har veert lagt ned et betydelig felles arbeid nar det gjelder budsjett- og skonomistyring.
Pandemien har gitt handlingsrom for stgrre aktivitet i oppfelging av kirkebygg og det ble fra
kommunens overskudd av primearoppgavefondet avsatt ekstra midler til kirkebygg, noe som
ga et gkt handlingsrom. Videre har samarbeid og organisering veert utfordret, all den tid vi har
begrenset fysiske mgter av smittevernhensyn. Gravplassansatte har merket dette spesielt med
de tiltak som falger av & ha en kritisk samfunnsmessig funksjon. Det er gjort endringer i
organisering, med alt personalansvar for alle ansatte i LKFR direkte underlagt kirkevergen.
Det har gjort det mulig a gke ressursen til bygg-oppfelging, all administrasjon av
gravplassforvaltningen er samlet pa Undersbo og effektiviseringstiltak i administrasjonen,
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som ny hel-mobil sentralbordlgsning. Med aret 2020 har forutsigbarhet og trygghet i
arbeidssituasjonen fatt en ny dimensjon for kirken og alle ansatte.

Oppsummert har aret 2020 har 4 konkrete satsninger:
e Smittevern i all kirkelig aktivitet
e Personaloppfalging i en annerledes tid
e Fokus kirkebygg, med flere store prosjekter
e Samarbeid om digitale mater & vere synlig kirke tilstede i menneskers liv

Det ma markeres at 2020 er siste aret hvor aktivitet er forankret i Kirkeloven og
Gravferdsloven i den form det i denne arsmeldingen er beskrevet. Fra 01.01.2021 vil det vere
trossamfunnsloven og gravplassloven som danner rammeverket for fellesradets ansvar.

1.2 Kirkeloven

I lov av 7.juni 1996 om Den norske kirke (Kirkeloven) i Kapittel 1/§1 finner vi lovens formal:

”Formalet med loven er & legge forholdene til rette for et aktivt engasjement og en stadig
fornyelse i den evangelisk — lutherske folkekirke i Norge .

Loven regulerer videre den kirkelige inndelingen, tilhgrighet, medlemskap og hvem som har
stemmerett i Den norske kirke.

| lovens 812, reguleres spgrsmalet om sammensetningen av kirkelig fellesrad

og 8813-14 gir rammer for formene og oppgavene til fellesradet.

Videre regulerer 815 kommunens gkonomiske ansvar:

”Kommunen utreder fglgende utgifter etter budsjettforslag fra kirkelig fellesrad:

e Utgifter til bygging, drift og vedlikehold av kirker.

e Utgifter til anlegg og drift av gravplasser.

o Utgifter til stillinger for kirketjener, klokker og organist/kantor ved hver kirke, og til
daglig leder av kirkelig fellesrad.

o Driftsutgifter for fellesrad og menighetsrad, herunder utgifter til administrasjon og
kontorhold.

e Utgifter til lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplaring.

e Utgifter til kontorhold for prester.

Fellesradets budsjettforslag skal ogsa omfatte utgifter til kirkelig undervisning, diakoni,
kirkemusikk og andre kirkelige tiltak i soknene.

Utgiftsdekningen skal gi grunnlag for at det i soknene kan holdes de gudstjenester
biskopen forordner, at ngdvendige kirkelige tjenester kan ytes, at arbeidsforholdene for de
kirkelig tilsatte er tilfredsstillende og at menighetsrad og fellesrad har tilstrekkelig
administrativ hjelp.”

1.3 Gravferdsloven

I lov av 7.juni 1996 - om kirkegarder, kremasjon og gravferd (Gravferdsloven) i Kapittel 1/81,
reguleres det hvor gravlegging skal skje. | §3 blir fellesradet og kommunens ansvar regulert:

" Kirkelig fellesrad har ansvaret for at kirkegarder og bygninger pa kirkegarder forvaltes
med orden og verdighet og i samsvar med gjeldene bestemmelser. Utgifter til anlegg, drift og
forvaltning av kirkegarder utredes av kommunen etter budsjettforslag fra fellesradet. ”
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2.0 Hovedmal

2.1 Sentralt har kirken fglgende hovedmal:

Den norske kirke skal vaere en bekjennende, misjonerende, tjenende og apen folkekirke, og
har valgt visjonen «Mer himmel pa jord» som samlende uttrykk.

Som folkekirke skal den favne mennesker i alle aldre og ulike livssituasjoner, slik at alle -
kvinner og menn, barn og unge - kan kjenne tilhgrighet til kirken og fa del i kirkens
forkynnelse, opplaering, omsorg og fellesskap. Kirken skal gjennom sin kultur- og
tradisjonsbarende rolle bidra til at det kristne verdigrunnlag og var felles kulturarv holdes
levende - i det enkelte lokalsamfunn og i storsamfunnet.

2.2 Lokalt har fellesradet vedtatt falgende hovedmal:

1. Ha god gkonomisk styring
2. Gjennomfare vedlikeholdet av kirkene i h.h.t. fellesradets vedlikeholdsplan

3. Ha fokus pa HMS og helsefremmende internt arbeidsmiljg for & opprettholde lavt
sykefraveer i h.h.t. HMS handlingsplan

4. Ha fokus pa likestilling mellom kjgnnene.

2.3 Kirke/ Kommune - felles ansvar, ulike oppgaver

Samarbeid, samhandling og fellesskap mellom kirke og kommune har lang tradisjon i vart
land. Tradisjonen og rettsreglene om dette gar tilbake til formannskapslovene i 1837.
Utgangspunktet den gang, som na, er at den lokale kirkelige virksomhet i farste rekke er et
ansvar for lokalsamfunnet. I tidligere kirkelovgivning har kommunens gkonomiske ansvar for
kirken veert regulert gjennom en rekke bestemmelser, hvorav de viktigste omradene har veert
kirker, kirkegarder og visse kirkelige stillinger.

Den nye kirkelovgivningen endret ikke det lokale finansieringsgrunnlaget for kirken.

En serlig viktig endring i den nye lovgivningen er lovfestingen av et kirkelig fellesrad —
et valgt kirkelig organ — i alle kommuner. Det kirkelige fellesrad har na ansvaret for den
lokale kirkeforvaltningen med hensyn til bl.a. kirker, kirkegarder og kirkelige stillinger.
Kirkelovens 8§15 gir anvisninger om omfanget og innholdet av de rammebetingelsene
kommunene har ansvaret for.

Hvordan den kirkelige virksomheten tilrettelegges og innholdsbestemmes, er et ansvar for
kirkens organer.

Samarbeidet mellom kirke og kommune ivaretas gjennom kontaktmgter med radmann,
gkonomisjef, ordfarer og ett arlig mgte med de politiske gruppelederne, sa ogsa i 2020.
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3.0 Kirkelig arsstatistikk for Larvik prosti 2020

Larvik prosti 2020 2019 2018 2017 2016
Ant. medlemmer fra medlemsregisteret 32843 32974 33185 31390 31521
Ant. innbyggere i Larvik kommune 47 421 47 107 47 067 44082 44 033
Medlemmer i % av befolkning i Larvik 69 70 70,5 71,2 71,6
Innmeldt i Den norske kirke 25 26 20 21 28
Utmeldt av Den norske kirke 100 149 101 127 354
Dapte 222 267 231 255 278
Ant. fagdte i Larvik kommune 372 451 417 406 384
Dapte i % av fadte 60 59,2 55,4 62,8 72,4
Inngétt ekteskap (*1) 48 54* 90 66 67
* inkl forbgnn for borgerlig inngatt ekteskap 0 4

Konfirmanter 273 284 274 291 305
Antall ungdommer i konfirmantalder i 382 356 375 361 364
medl.reg.

Antall ungdommer i konf.alder i Larvik 532 551 549 510 597
kommune

Konfirmanter i % av alle 15-aringer 51,3 51,5 49,9 57,1 57,9
Gravferd med prest fra Den norske kirke (*2) 320 298 357 356 349
Gravlegginger pa kirkegard (*3) 399 357 431 401 411
Gudstjenester pa sgn.- og helligdager (*4) 436 506 533 491 498
Gudstjenester pa sgn.- og helligdager deltagere 19 115 37 425 39070 40 160 41175
Andre gudstjenester/mgter 57 104 76 94 85
Andre gudstjenester/mgter deltagere 2 847 11 627 7968 9589 10 034
Kor/musikkgrupper 17 21 20 16 12
Antall deltakere 470 588 604 602 525
Antall konserter i menighetens regi 44 117 76 60 45
Antall besgkende 2410 10 065 8011 8 885 6 750
Antall konserter i andres regi (leie) 16 33 33 38 32
Antall besgkende 1005 4 653 4 969 5990 4712
Offer/kollekt i kirkene 1068844| 1789660| 1772551| 1721887 | 1312785
Herav til andre 435871 | 1003 839 947 629 | 1024 538 700 319
Herav til andre, i % 40,8 56,1 53,5 59,5 53,3
Innsamlede midler/gaver 4826993 | 1084411 | 2084928 1405322 204 124
Givertjeneste i menighetene 350600 | 243900 286 650 | 355600 384 050

6
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Fotnoter

Kirkens virksomhet er preget av koronapandemien og smittevernstiltak, hvor mange av de

kirkelige handlingene ikke kunne gjennomfares, eller ble gjennomfart med begrenset antall

deltagere.

Lardal sokn er med i tallene fra 2018, Tallene kan derfor ikke direkte sammenlignes med

tidligere ar.

*1 Det var 89 bestilte vigsler for koronautbruddet 12. mars 2020. De som ikke ble
gjennomfgrt er enten flyttet til 2021 eller kansellert som fglge av pandemien.

*2 Antall gravferdsseremonier som er gjennomfert i kalenderaret uavhengig av dgdsdato.
Kan ikke direkte males opp mot totalt antall gravlegginger, som er uavhengig av
dadsdato, bostedskommune og evt. seremonisted.

*3 Antall kistebegravelser og urnenedsettelser i kalenderaret.

*4 59 av gudstjenestene er lukkete dapsgudstjenester grunnet Korona-restriksjoner

3.1 Gudstjenester, kor og konserter — 2020

Gudstjenester Andre gudstjenester og
sgn- og helligdager mgter

Hvorav

antall er
Menighet Antall | lukket dap | Deltakere Antall Deltakere
Berg 33 7 1923 2 107
Hedrum 26 3 1082 2 84
Hvarnes 15 1 373 0 0
Kjose 16 0 257 0 0
Kvelde 25 5 985 2 144
Lardal 39 7 1034 9 296
Larvik 60 6 2416 6 174
Nanset 43 4 2713 10 660
Stavern 47 6 2328 7 390
Tanum* 58 10 2238 7 391
Tjlling 43 7 2539 4 296
@stre Halsen 35 3 1317 4 215
Sum 440 59 19205 53 2757

*) Tallene for Tanum inkluderer Sportskapellet med 20 gudstjenester og 468 deltagere. Det
ble ikke utdelt nattverd av smittevernhensyn.
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Kor Konserter egne Konserter andre
Bespk- Bespk-
Menighet Antall | Deltakere | Antall ende Antall ende
Berg 1 19 3 200 0 0
Hedrum 0 3 130 0 0
Hvarnes 0 2 125 0 0
Kjose 0 1 19 0 0
Kvelde 0 0 0 1
Lardal 1 40 1 5 2 86
Larvik 2 32 13 1359 10 650
Nanset 7 300 3 200 0 0
Stavern 0 0 14 174 1 120
Tanum* 2 21 1 15 0 0
Tjlling 2 30 2 134 0 0
@stre Halsen 2 28 1 49 2 149
Sum 17 470 44 2410 16 1005
3.2. Noen tall fra kirkebgkene 2020
Medlem-
Menighet mer Innmeldte | Utmeldte Dgpte Konfirmerte Vigde Gravferder
Berg 1983 0 5 16 22 1 18
Hedrum 2692 5 5 16 14 5 18
Hvarnes 413 0 1 11 2 2
Kjose 228 1 0 5 0
Kvelde 1439 2 1 13 17 4 16
Lardal 1852 0 6 17 16 5 15
Larvik 5740 5 30 32 21 7 60
Nanset 3722 3 13 16 45 3 38
Stavern 3198 3 9 26 24 12 40
Tanum* 4199 2 14 31 35 3 38
Tjolling 3125 3 6 39 31 59
@stre Halsen 4252 1 10 12 32 15
Sum 32843 25 100 222 273 48 320
8
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4.0 Gkonomi

Fellesradets gkonomi er tilsynelatende god, men det er store utfordringer — spesielt knyttet til
vedlikehold av kirkene og oppgradering av gravplassene - som er ulgst, og som krever stor
kapitalinnsats. De senere arene, og i gjeldende strategiplan, har kommunen i stgrre grad enn
tidligere tatt dette innover seg — og gkt bevilgningene til disse spesifikke omradene betydelig.

4.1 Driftsregnskap 2020

Larvik kirkelige fellesrads regnskap for 2020 er gjort opp med et overskudd pa kr 352°.
Arsaken til overskuddet er at merinntekter har veert mer enn tilstrekkelig til & dekke opp for
merkostnader gjennom aret. Avvikene er sammensatt av flere mindre belgp, slik at det er
vanskelig & peke pa noen fa enkeltstaende faktorer.

Regulert
Driftsregnskap 2020 i hele 1.000 kr. 2020 budsjett 2019
09 SUM DRIFTSINNTEKTER 45 894 45 012 45 270
15 SUM DRIFTSUTGIFTER 45 300 45 154 45 806
"16 Brutto driftsresultat 594 -141 -536
22 Netto finansinntekter/-utgifter -29 180 161
25 Netto driftsresultat 565 39 -375
"30 Sum bruk av avsetninger 398 386 564
37 Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk 352 0 119

4.2 Oversikt driftsinntekter 2020

Driftsinntektene pa kr 45 894° er kr 882 hgyere enn budsjettert. Dette er hovedsakelig knyttet
til MVA-kompensasjon (kr 379”), refusjon fra NaV (kr 370’), tilskudd fra Den norske kirke og
statlige institusjoner (kr 337”). Tilskudd fra kommunen er kr 223’ lavere enn budsjettert.
Ovrige inntekter er kr 19” hgyere enn budsjettert.

Regulert
Spesifikasjon av driftsinntekter 2020 2020 budsjett 2019
01 Brukerbetaling, salg-, awjifter og leieinntekter 4 586 4 479 4901
03 Refusjoner/overfaringer 3485 2 840 3939
04 Kalk. inntekt ved komm. tjenesteyting 1496 1450 1 686
05 Statlige tilskudd 4191 3854 4150
06 Rammeoverfaring/tilskudd fra egen kommune 32 081 32 350 30 545
'08  Andre tilskudd, gawer, innsamlede midler 55 39 a7
'09 SUM DRIFTSINNTEKTER 45 894 45 012 45 270

Som figuren viser utgjer det kommunale L o
driftstilskuddet det vesentligste av Spesifikasjon av driftsinntekter 2020
LKFRs inntektsgrunnlag; 70% i 2020
mot 67% i 2019. @vrige inntekter hadde
dermed en nedgang pa 3% i andel av
inntektene i 2020 i forhold til 2019 —
Dette er den mest markante endringen
pa mange ar. Tidligere har det veert
tilnaermet lik andel fra ar til ar pa alle
inntektsarter. Dette er et uttrykk for
hvor avhengig fellesradet er av nivaet pa

den kommunale bevi|gningen, 0g hvor B Brukerbetaling, salg-, avgifter og leieinntekter M Refusjoner/overfgringer
Sé_rbar driften er for plutse“ge u Kalk. inntekt ved komm. tjenesteyting m Statlige tilskudd
reduksjoner i den. B Rammeoverfgring/tilskudd fra egen kommune m Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler
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4.3 Oversikt driftsutgifter 2020

Driftskostnadene pa kr 45 300 er kr 147 heyere enn budsjettert. Merforbruket er sammensatt
av mange mindre avvik. Blant de starste er MVVA-kompensasjon (kr 379’) og strem (kr 172°).
@vrige kostnader er kr 404’lavere enn budsjett. Detter mye knyttet til et lavere aktivitetsniva
og behov for vikarer som fglge av pandemien.

Spesifikasjon av driftskostnader 2020

o

Lann- og sosiale utgifter
Kjap av varer og tjenester
Refusjoner/overfaringer

[N

W

Tilskudd og gaver
SUM DRIFTSUTGIFTER

IR IR N, s‘! IR

(&)

Lgnn utgjer, som figuren viser,
den vesentligste andelen av
driftskostnadene; 65% i 2019
mot 66% i 2019 - reduksjonen
har sammenheng med at det for
2020 ikke ble gjennomfart
lennsoppgjer, i tillegg til at
pandemien har redusert
aktvitetsnivaet. Aktivitetsnivaet
innen kirkevedlikehold har ogsa
veert hayt, slik at kjep av varer og
tjenester er gkt fra 24% til 26%.
Andelen av de andre kostnadene
er redusert fra 10% til 9% i 2020.

4.4 Finans 2020

Kalk. utg. ved komm.tj.ytingsauvtale

Regulert
2020 budsjett 2019

29 253 29 301 30 194

11 702 12 021 11 058

2 836 2 368 2851

1 496 1 450 1 686

14 14 17

45 300 45 154 45 806

Spesifikasjon av driftskostnader 2020

M Lgnn- og sosiale utgifter

® Kjpp av varer og tjenester

Refusjoner/overfgringer m Kalk. utg. ved komm.tj.ytingsavtale

m Tilskudd og gaver

Renteinntekter er kr 231 lavere enn budsjettert som folge av lavere renteniva og lavere innskudd
gjennom &ret enn forutsatt. Rentekostnader er kr 22’ lavere som folge av lavere renteniva. Netto
finansresultat pa kr -29° er kr 180° svakere enn budsjett, primert som falge av det lave rentenivaet

gjennom aret.

Saldo pa Ian av DnB NOR til finansiering av Berg Arbeidskirke er kr 1 610° pr. 31/12-2020, en netto
nedgang pa kr 270’ etter at det er betalt to avdrag pa kr 135°. Med dagens nedbetalingstakt vil lanet

veere helt nedbetalt i Igpet av 2026.

Spesifikasjon av finansposter 2020

~

Renteinntekter og utbytte

o

Awdrag pa lan

Nt oY I—“ |_\1
©

N

Renteutgifter og ldaneomkostninger

Netto finansinntekter/-utgifter

Regulert
2020 budsjett 2019
269 500 481
28 50 50
270 270 270
-29 180 161
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4.5 Fonds 2020

Netto driftsresultat i 2020 ble et overskudd pa kr 565°, som er kr 526 bedre enn budsjettert, som folge
av at merinntekter er hgyere enn merkostnader.

Det er, som budsjettert, brukt kr 20” av disposisjonsfondet, samt bundne fond (hovedsakelig
kirkevedlikehold) pa kr 259” — dette er kr 12’ heyere enn budsjettert, hovedsakelig som folge av at det
er brukt litt av arv Langestrand. Summen av brutto driftsresultat og bruk av avsetninger er til sammen
kr 963°, som er kr 538’ hoyere enn budsjettert.

Det er avsatt kr 211’ til bundne driftsfond, 186’ mer enn budsjettert. Avsetningen bestar primart av
avsetning til Trosopplaring samt noen mindre belgp til eksternt finansierte prosjekter som studiefond
prester, predikantringen og Th. Sannes’ fond. Det er i tillegg, som budsjettert, overfort kr 400” til
investeringsregnskapet til rehabilitering av kirkebygg.

Totalt disponert er kr 611°, som er kr 186’ mer enn budsjettert. Totalt gir dette et overskudd pé kr
352,

Regulert
Spesifikasjon av fonds 2020 2020 budsjett 2019
25 Netto driftsresultat 565 39 -375
6 Bruk av udisponert fra tidligere ar (overskudd) 119 119 0
27 Bruk av disposisjonsfond 20 20 34
28 Bruk avbundne fond 259 247 530
"30 Sum bruk av avsetninger 398 386 564
31 Dekning av tidligere ars negative driftsresultat 0 0 0
32 Awsatt til disposisjonsfond 0 0 0
"33 Awsatt til bundne fond 211 25 70
35 Ovwerfaring til investeringsregnskapet 400 400 0
"36 Sum avsetninger 611 425 70
37 Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk 352 0 119

4.6 Investeringsregnskap 2020

I 2020 er investeringsregnskapet gjort opp med et merforbruk pa 1,3 mill. kr. etter budsjettert bruk av
ubundne fond pa totalt 0,5 mill. kr og bundne fond pa 0,4 mill. kr, som budsjettert. I tillegg er det som
budsjettert overfart 0,4 mill. kr fra driftsregnskapet. Det er avsatt totalt 2,9 mill. kr til bundne fond
vedrgrende utvidelse av Kvelde kirkegard. Det har vert hgy investeringsaktivitet i 2020. Total ramme
var pa 9,9 mill. kr mens det ble brukt 11,4 mill. kr.

De starste prosjektene i 2020 var rehabilitering av elektrisk anlegg i Hedrum kirke, samt rehabilitering
av takene pa Hem og Styrvoll kirker. For gvrig er det fullfart en rekke mindre prosjekter. I tillegg er
rehabilitering av fasaden pa Tjglling kirke fullfart. Det har ikke veert rom for innkjgp av maskiner og
utstyr i 2020.

Investeringsfond

I lgpet av 2020 ble ubundet investeringsfond brukt opp, og det er et udekket underskudd pa 1,3 mill.
kr ved utgangen av aret.

Ved arsskiftet er det totalt 6,3 mill. kr i bundne fond, hvorav 5,8 mill. kr er bundet til utvidelse av
Kvelde kirkegard, og 0,5 mill. kr til automatiske ringeanlegg i Hem og Styrvoll kirker.
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Investeringsbudsjett LKFR 2020 pr. 31/12.
Prosjekt- [Orbjeloe- Esne Oresiort £a | Orverfort £ | Disponibek | Reg. bud. | Regmskap
amitekter | tidliperear | LE 2020 2020 2020 202y

134 134

12133) =+ 319 i

m
m

L] (15 252) 0 170

(Alle tall i hele tusen kr)

Bevilgningen fra kommunen i 2020 er p4 totalt 9,5 mill. kr* Hvorav anslagsvis 0,7 mill. kr i MVA-kompensasjon skal refunderes kommunen. Netto 8,8 mill. kr.

Tanum MR bidrar med 1,2 mill. kr. til orgel, MVA-kompensasjon knyttet til dette er anslatt til 0,3 mill. kr. Det antas at levering ikke skjer far i 2021.

Larvik MR bidrar med 0,2 mill. kr. til nye lydanlegg i Langestrand og Larvik kirker. Noen byggprosjekter delfinansieres med 0,4 mill. kr fra ekstra vedlikeholdsmidler.
Overfert fra 2019 er anslatt til 4,3 mill. kr. Totalt disponibelt i 2020 er dermed 15,3 mill. kr, hvorav 4,9 mill. kr knyttet til utvidelse av Kvelde kirkegard anslds overfert til 2021.
*Netto 3 mill. kr til rehabilitering av middelalderkirker bevilget av kommunestyret i 2015 hvert &r i perioden 2017 - 20191 tillegg til 2,5 mill. kr i 2016. Redusert til 3 mill. kr &rlig fra 2020.

*Netto 3 mill. kr til utvidelse av gravplassen pa Kvelde bevilget av kommunestyret i 2019 og 2020.

Aksjer og andeler

Investering i 2020 er pa kr 140°. Saldo er kr 1 720° ved utgangen av 2020. Dette er eierinnskudd i KLP, som er
den eneste pensjonsleverandgren som tilbyr det produktet som er tariffestet. Hvert ar innhenter KLP et innskudd
fra sine eiere for & opprettholde lovpalagt egenkapitalandel i selskapet. Belgpet stiger jevnt fra ar til ar. | tillegg
ble det i 2018 kjopt en andel i Kirkepartner pa kr 1°. Dette er et selskap opprettet av Kirkeradet som seker &
samle ulike leveranser til den norske kirke.

@vrige prosjekter

010 - Maskiner:

Det er ikke rom for & sette av midler til innkjep av maskiner i 2020. Behovet er anslatt til 1 mill. kr pr. &r for & opprettholde dagens standard p& maskinparken. En utrangert maskin er solgt.
090 - Nytt orgel Tanum:

Tanum MR stiller innsamlede midler pa 1,2" kr til disposisjon i 2020. Mvakompensasjon utgjer 0,3" kr. Vedtatt totalramme er 4,5" kr. Pga. Korona antas det at orgelet ikke blir levert fer 2021.
Kontrakten ble signert i april-18, med en totalramme er 5,1" kr, og opsjoner pé ytterligere 0,2" kr. MR bruker av sine fond for & dekke det overstigende.

117/118 - Renovering kirkebygg:

4010 - Det er satt i gang en ny opprustning av utearealet p& @stre Halsen som innbefatter beplantning, hogst og belysning. Belysning utsettes til 2021.

4011 - Nytt elanlegg er installert i Hedrum Hedrum kirke. | Kvelde kirke er jobben pabegynt - fullferes i 2021.

4030 - Ved flere av kirkene er det behov for drenering, i 2020 er det drenert rundt Tjalling kirke.

4034 - Owerflaten p& muren pa Tjalling kirke er rehabilitert. Prosjektet har gétt over 5 &r, og er ferdigstilt i 2020, total kostnad er anslétt til 3,5 mill. kr.

4035 - Steinene i muren pd Hedrum kirke lgsner og faller av. Forprosjekt for mur, samt rehabiltering av vinduer gjennomferes i 2021.

4036 - Gjenstaende pa univerell utforming i Hem og Styrvoll er rekkverk, som er satt opp i 2020.

4037 - Finansieringen av ringeanlegg Hem og Stynvoll kirker pa kr 250’ var avsatt pd fond i gamle Lardal kommune. Riksantikvaren sgkes i 2020. Prosjektet utsettes til 2021.
4038 - Det gjennomferes utbedringer av tak og vegger p& Nanset kirke i et forsgk pa & hindre ytterligere lekkasjer. 1 2020 fullferes arbeidet pa sgrveggen.

4040 - Taket p& Hem kirke ble skiftet i 2020.

4041 - Taket pa Styrwll kirke ble skiftet i 2020.

4043 - Det skal monteres ledelys i alle Lardalkirkene - utsettes til 2021.

4044 - Det skal monteres nytt l&sesystem i kirkene i Lardal - utsettes til 2021.

120 - Rehabilitering gravplasser:

2100 - Kartene over gravplassene skal tilpasses den nye SOSI-standarden.

2105 - Arbeidet med & forbedre tilfersel av vann og strem pé grawplassene fortsetter i 2020.

2109 - Prosjektet pa Torsred fullferes i 2020.

121 - Omregqulering og utvidelse av gravplasser:

2004 - Utvidelse Kvelde, hovedtyngden av arbeidet blir giennomfert i 2021. | 2020 var det planlagt erverv av grunn og detaljprosjektering og anbud.

2007 - 12020 er nawnet og anonym minnelund ved Tjelling ferdigstilt, og to nye etablert p& Undersbo. | tillegg planlegges det etablert i Svarstad og Berg.

133 - Rehabilitering grgntanleqg

| 2020 Etablering av allé p& Undersbo, viderefert planteplan i Stavern og Torsred, Tanum og Langestrand.
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5.0 Administrasjonen
5.1 Administrasjonens sammensetning

Sigrid Kobro Stensred, Kirkeverge — og personalleder for alle ansatte.
Tor E. Bakken, @konomisjef.
Mia Sgderstrand Jensen, Personalradgiver for kirkelig ansatte.
@ystein Langerud, Driftsleder bygg.
Magne Krossgy Heum, Driftsleder gravplass
rige ansatte i administrasjonen:
Stig Aarge Arnesen, konsulent / IKT ansvarlig / sentralbord
Hanne Myhre Engelstad, regnskap for MR / sekretaer
Anita S. Borge, kirkebokfgring / utleie / regnskap for MR / sekreteer
Jon Aamo, gravferdskoordinator / sekreteer
Terje @yen, byggoppfalging
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5.2 Larvik kirkelige fellesrad 2020

Fellesradet har i 2020 bestatt av 14 representanter:

Geir Barnes (Hvarnes), Lucinda Leerbeek (@. Halsen), Mariann Eriksen (Hedrum),

Anne Marie Holhjem (Berg), Andreas Berg (Larvik), Jon Egil F. Jassang (Nanset), Gretha
L.S. Moen (Stavern), Pal Gjone (Kvelde), Tor Johnsen (Kjose), Ragni Haga (Tanum), Eilert
Andre Kaupang (Tjglling), Gerd Helgeland (Lardal).

Per Manvik (kommunens repr.) / Laila Eliassen (vara)

Prost Sglvi Kristin Lewin — (Biskopens repr.) / Thorir Jokul Thorsteinsson (vara)

Fellesradet har avholdt 7 mgter og behandlet 27 saker.
Leder av fellesradet hele dette aret har vaert Geir Barnes med Andreas Berg som nestleder.

5.3 Kirkelig administrasjonsutvalg (KADU) 2020

Utvalget har avholdt 7 meter og behandlet 30 saker.

Utvalget har hatt falgende sammensetning i 2020:

For fellesradet: Leder Geir Barnes, nestleder Andreas Berg og Sglvi Kristin Lewin.
For ansatte: Unni Lindhjem og Jan Ivar Eikeland.

5.4 Arbeidsmiljgutvalget (AMU) 2020

AMU har gjennomfgrt 4 mgter og behandlet 24 saker. AMU har i 2020 fagrst og fremst hatt
oppmerksomheten mot smittesituasjonen og handteringen av pandemien, samt skadesaker og
avviksmeldinger. For gvrig har aktiviteten veert begrenset.

AMU har i 2020 hatt falgende sammensetning:

For arbeidsgiver: Sigrid Kobro Stensrgd (leder), Anne Marie Sandstad (erstattet av Mia S.
Jensen fra mgte 3) og Magne K. Heum. VVaramedlem og sekreteer Tor E. Bakken

For ansatte: Tom Georg Regdland (HVO), Mia S. Jensen (erstattet av StigAarge Arnesen fra
mgte 3) og Rune Anvik. Varamedlemmer: Anita Svendsen Borge og Tor Borgesen.
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For prestene: Prost Sglvi Lewin og Knut Zakariassen. Varamedlemmer Thorir Jokul
Thorsteinsson og Margrethe Sem Lossius.
For bedriftshelsetjenesten: Marit Aske fra Bedriftshelsen AS deltok pa arets siste mate.

5.5 Kontaktmgter

Tjenesteytingsavtalen mellom Larvik kommune og Larvik kirkelige fellesrad signert 17.august
2018, er for aret 2020 viderefgrt. Pa basis av denne er renholdet av kirkekontorets lokaler i R4
na ivaretatt av Larvik kommune.

Vi har videre hatt et mgte med radmann og gkonomisjef i kommunen, hvor vedtatt
handlingsplan for LKFR ble fremlagt som innspill til kommunens strategiarbeid for
planperioden 2021-2024.

23. november hadde ordferer innkalt til mgte med repr. fra alle partier der leder i LKFR og
kirkevergen presenterte Handlingsplanen for 2021 - 2024. Tre partier var representert i dette
metet. Vi valgte a fokusere pa vedlikeholds- og investeringshehovet ved vare
middelalderkirker, samt situasjonen og behovet ved utvidelse Kvelde gravplass og
problemstillingen knyttet til rammegravene pa Tjglling gravplass.

5.6 HMS — arbeidet i 2020

Med smittevern som vesentlig faktor i alt arbeid som har veaert gjort i 2020, har samarbeidet
mellom vernetjenesten, tillitsvalgte og ledelse veert avgjgrende for & sikre medvirkning og
ansvarliggjering i alt smittefaglig arbeid i LKFR. Malet har veert & trygge ansatte, deltakere,
besgkende og frivillige i all tjeneste, for & begrense smittespredning.

| 2020 har det blitt arrangert to fellessamlinger for alle ansatte. En samling i juni og en i
september. Fokus pa disse samlingene har veert a styrke arbeidsfellesskapet, oppmuntre
hverandre i en annerledes tid, maltidsfellesskap og informasjonsdeling. Pa disse
arrangementene er prostiets prester med. Den spesielle situasjonen vi har hatt dette aret har
gjort det lite tilradelig med stagrre samlinger for personalet av smittevernhensyn. Vernerunde
med alle ansatte var planlagt gjennomfart i uke 46, men matte utsettes til 2021.

5.7 Personalmgater

Stabsmgtene i de enkelte menigheter ledes lokalt. Personalradgiver bidrar med
stabsmgtedeltakelse jevnlig i mange av stabene. Dette aret har opplaering og fokus pa
smittevern i praksis hatt en stor plass.

Det har veert gjennomfaert mater i faggruppene for undervisere, organister og kirketjenere flere
ganger gjennom aret. Mgtene ledes av kirkeverge. For gravplassansatte er det driftsleder
gravplass som sammen med kirkeverge kaller inn til utestabsmgter. Disse samlingene er viktig
for bade ansatte og ledelse. Det har veert svaert begrenset mgteaktivitet hgsten 2020 pa grunn
av smittevernhensyn.

Kontoradministrasjonen har mgte ved behov. Kort morgenmete hver fjortende dag har veert
gjennomfart i den grad det har veert tilradelig. Husmgter har utgatt dette aret, da mange i lange
perioder har veert palagt hjiemmekontor. Kirkevergen har gjennomfgrt manedlig felles mate
med personalradgiver, gkonomisjef, driftsleder bygg og driftsleder gravplass. Samlet sett
utgjar dette kirkevergens ledergruppe.
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6.0 Bygninger

6.1 Vedlikehold

Larvik kirkelige fellesrad drifter og vedlikeholder totalt 47 bygningsobjekter som omfatter:
o 17 kirker, herav 6 middelalderkirker, 3 arbeidskirker
o 2 Gravkapell
o Seremonibygg m/ kjgle og administrasjonsbygg — Undersbo
o 28 andre bygg i neer tilknytning til gravplasser og kirker. Driftsbygg, personalbygg og
lagerbygg for daglig drift.

6.2 Oppsummering av 2020

Ressursbehov:

Med 47 bygningsobjekter kreves det store arbeidsressurser til daglig drift, til planlegging,
oppfelging og koordinering av prosjekt og vedlikeholdsoppgaver.

2020 har det veert 2 personer i 100 % stilling til drift, vedlikehold og prosjektoppfalging.
Styrkingen av mannskap pa bygg-siden, i 2019, gav bedre oppfalging inn i prosjekter og
Igpende vedlikehold av bygg og installasjoner. Men kapasiteten er fremdeles for lav til &
dekke hele bygningsmassen pa tilfredsstillende mate.

LKFR leier inn ressurser til prosjekter som ligger utenfor vart eget fagomrade. Dette gjelder
eksempelvis konsulentarbeid i forbindelse med prosjektering og gjennomfaring av el-
prosjektene og oppfelging av bygningsmessige branntekniske tiltak.

Sammendrag 2020

2020 har veert et ar med stgrre aktivitet enn pa mange ar. Det er totalt utfart oppdrag for ca. 13
mill. kr. inkl. mva.

Hedrum Kirke har fétt rehabilitert el-anlegg, nye tavler, ledningsnett, varmesystem og
belysning utvendig. Berg steinkirke 1a ogsa inne i prosjektet, el-renovering, og fikk ny
utvendig belysning. Dette prosjektet alene, Hedrum og Berg steinkirke, kostet kr 3,7 mill.
inkl. mva. @vrige midler er blant annet gatt til restaurering av to kirketak og reparasjon og
maling av Berg trekirke. Se liste over utfgrt arbeid 2020.

Lgpende vedlikehold og drift gar uavbrutt og krever kontinuerlig oppfglging. Aktivitetene for
gjennomfaring av utbedringsarbeider og prosjekter har for 2020 veert pa et niva som har
utfordret grensene for hva LKFR kan handtere.

Generelle utfordringer

LKFR mener a ha pa plass systemer for & ivareta drift og vedlikehold av sine bygg.
Utfordringene er godt kjent, gapet mellom ressurser og vedlikeholdsbehovet er konstant eller
gkende. Det samme gjelder forutsigbarhet nar det gjelder gkonomiske ressurser.

LKFR gnsker en mer forutsigbar tilgang til gkonomiske ressurser som vil forenkle
planleggingen og gjennomfaring av prosjektene. Var bygningsmasse, spesielt antikvariske
bygg, krever i enkelte tilfeller lang planleggingsperiode. Dette pa grunn av at eksempelvis
vernemyndighetene og eksterne fagenheter ma involveres i hele planleggingsprosessen.
Gjennomfaringsperioden for prosjektene kan veere sveert kort fra tilsagn om midler og frem til
klimaet setter en hindring for arbeidet.
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6.3 Utfart arbeid 2020

Berg Arbeidskirke — Utbedre mangelfull branntetting mellom brann-celler i bygget.

Berg steinkirke - Etablere nytt lysanlegg utvendige fasader.

Hem kirke — Restaurere kirkens tak.

Styrvoll Kirke — Restaurere kirkens tak.

Styrvoll kirke - Universell inngang — Hc rampe

Berg trekirke — Reparasjon av rateskader i utvendige fasader og maling av kirken.
Larvik kirke — Mindre reparasjoner av lekkasjeproblematikk, utvendige fasader.
Tanum Kirke — Restaurere utvendig fasade, kirkens absis mot gst.

Tjelling kirke- Drenere bort vann fra grunnmur og spyle avlgp for vann fra tak.
Hedrum kirke — Fullrenovering av kirkens el-anlegg.

Langestrand kapell - Reparasjon av utvendige bygningsdeler.

Nanset Kirke - Oppstart av prosjekt pa reparasjon og utbedring av lekkasjeproblemer i

kirkens fasader.

Berg trekirke og Hem kirke

6.4 Orgelparken i vare kirker

Montering og installasjon av nytt pipeorgel i Tanum kirke er utsatt til hgsten 2021 pa grunn av
pandemien. Med varierende kronekurs er den gkonomiske rammen fortsatt noe uavklart, men
det forventes at menighetens innsamlede midler i tillegg til bevilgning skal veere tilstrekkelig.
Fredriksvern kirke matte november 2018 avvikle bruk av sitt orgel, da det blant annet
representerte stor brannfare & ha det i bruk. Midlertidig digitalt kirkeorgel ble satt inn. Det ble
hgsten 2019 etablert orgelkomite i Stavern menighet for a jobbe videre mot nytt permanent
orgel i Fredriksvern kirke.

Orgelet i Larvik og Hvarnes kirker er pakostet ngdvendige reparasjoner dette aret. Videre er
det kartlagt et starre vedlikeholdsbehov ved orglene i Kvelde, Kjose og Hedrum kirker. Det
jevnlig generelle vedlikeholdet pa vare orgler, har vaert mangelfullt dette aret, da det leveres
fra Nederland og ut-/innreise ikke har veert mulig pa grunn av pandemien. Dette forsterker vart
store etterslep pa starre vedlikehold pa vare orgler.
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7.0 Gravplassdriften

7.1 Gravplasser

16 gravplasser tilsammen ca. 240 dekar:
Undersbo, Hvarnes, Kjose, Kvelde, Hedrum, Tjglling, Tanum, Berg (2), Stavern, Torsrgd,
Langestrand (2), Styrvoll, Svarstad og Hem.

7.2 Oppsummering av 2020

Antall gravlegginger er noe hgyere i forhold til aret far, men allikevel lavere enn
tidligere ar, fortsatt er det en trend med stigende andel urnegravlegginger med 57 % i
2020 mot 56 % aret far

Bruk av navnet minnelund er fortsatt stigende, i 2020 var 18% av alle
urnegravlegginger i kommunen i minnelunder mot 14% aret for. Spesielt skiller
Undersbo seg ut, som var den fgrste gravplassen med navnet minnelund, i 2020 var
24% av urnegravleggingene pa Undersbo i minnelunder, for aret 2014 var dette tallet 9
%.

Det ble anledning til mye nyplanting i 2020 — ved Undersbo og Stavern ble det plantet
til sammen 18 lgvtreer, Torsred og Langestrand nedre ble det plantet mye busker.
Gravplassmeldingen for perioden 2020 — 2045 ble ferdigstilt

Endring av sonestruktur fra fire til tre soner, vi har nd sone nord som er alle
gravplassene i Lagendalen, sone gst med gravplassene i sentrum + Tjglling og sone
vest med gravplassen i Stavern, Brunlanes og Kjose.

Hele gravplassadministrasjonen har fatt base Undersho ved at gravferdskoordinator har
blitt flyttet fra R4 til Undersbo.

Pandemien har ogsa preget gravplass, selv om det ikke har vart koronadgdsfall i
Larvik kommune i 2020 har tiltakene preget driften store deler av aret, noe som har
gitt begrensninger i muligheter og drift.

Tall for gravplassene

2020 2019 2018 2017 2016
Kistebegravelser 171 155 203 204 210
Urnebegravelser 228 201 212 214 236
Totalt 399 356 415 418 435
Urnebeg. 57% 56 % 51 % 51 % 52 %
prosent

Tallgrunnlag for gravplassene i Lardal er medregnet for arene far ssmmenslaingen. Tallene er iberegnet
gravplassaktivitet uten seremoni eller med utgangspunkt i annen kommune, derfor ikke samsvarende med tall i
7.4 Seremonier.

7.3 Gravplassprosjekter

>

>

Pagaende arbeid med & lage nytt kartverk for alle gravplassene i henhold til ny
SOSI-standard. Tjglling ferdigstilt, oppstart gravplassene i Lardal.
Kvelde - Reguleringsplan for Kvelde kirkegard godkjent av kommunen.
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» Prosjektering minnelunder i Svarstad og Berg.

» Torsrgd — etablert nytt urnefelt anonym minnelund med 156 urneplasser, etablert nytt
gravfelt for urner med 90 graver.

> Undersbo — Etablert to nye ordinare minnelunder, samt lgftet tilstatende omrade med
ny beplantning, benker og utskifting av dekke.

7.4 Seremonier

2020 2019 2018 2017 2016
Begravelser 168 153 220 189 183
Bisettelser 181 183 211 208 205
Totalt 349 336 431 397 388
Krem. Prosent 52% 54,46% 48,96% 52,4% 52,8%

7.5 Gravstellavtaler

Arstall "Gravlegater” Arsavtaler Totalt
2016 203 206 409
2017 206 263 469
2018 180 281 461
2019 197 259 456
2020 194 278 472

Gravstellavtaler bestar bade av «gravlegater» som er avtaler inngatt med opprettelse av fond
og vanlige arsavtaler for stell av grav for pargrende. Dette tilbudet er populart og antallet
avtaler har de senere arene ligget i overkant av 450 gravstell.

| Undersbo, navnet minnelund
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8.0 Fellesradets ansatte
8.1 Arbeidsmiljgloven

| lov om arbeidervern og arbeidsmiljg (arbeidsmiljgloven) av 4. februar 1977 nr 4 i kapittel 1
§ 1 finner vi malsettingen med loven.

§ 1. Malsetting.

Lovens malsetting er:

a sikre et arbeidsmiljg som gir arbeidstakerne full trygghet mot fysiske og psykiske
skadevirkninger og med en verneteknisk, yrkeshygienisk og velferdsmessig standard som til
enhver tid er i samsvar med den teknologiske og sosiale utviklingen i samfunnet,

a sikre trygge tilsettingsforhold og en meningsfylt arbeidssituasjon for den enkelte
arbeidstaker, & gi grunnlag for at virksomhetene selv kan lgse sine arbeidsmiljgproblemer i
samarbeid med arbeidslivets organisasjoner og med kontroll og veiledning fra offentlig
myndighet.

§ 2 i loven definerer hvem loven sgker & ivareta

1. Safremt ikke noe annet er uttrykkelig sagt i loven, gjelder den for enhver virksomhet som
sysselsetter arbeidstaker.

Arbeidsmiljgloven er en vernelov for ansatte. Loven sgker & ivareta ansatte i enhver situasjon
i et arbeidsforhold, fra ansettelse til oppsigelse. Larvik kirkelig fellesrad forholder oss til
arbeidsmiljgloven, som det overordnede i alle personalsaker, samt forskriftene til loven,
rundskriv og reglementer. Dette nettopp for & ivareta den enkelte arbeidstaker i
organisasjonen.

8.2 Ansatte 2020

Larvik kirkelige fellesrad har 53 fast ansatte pr. 31.12.2020 — en reduksjon pa 2 fra
31.12.2019. Dette utgjer 41,4 arsverk, som er 1 arsverk mindre enn ved forrige arsskifte. Dette
indikerer at deltidsansatte har fatt gkt sine stillinger. Fordelingen er som fglger: 27 ansatte i
100% stillinger (2 mer enn i fjor), 19 ansatte i 50 — 90% stillinger (nedgang pa 5 fra i fjor). 7
ansatte har stillingsandeler under 50% (en gkning pa 2) - de fleste av disse har en annen
hovedarbeidsgiver, eller er delvis ufare. Det er ansatt 33 menn og 20 kvinner, en gkning med
2 menn og reduksjon pa 4 kvinner. 11 av de deltidstilsatte er kvinner (en reduksjon pa 4).
Utviklingen gar i retning av faerre deltidsstillinger, men ogsa i retning av flere menn.

8.3 Fraveersstatistikk 2020

Gjennomsnittlig sykefraveer i 2020 ligger pa 4,6%, som er en liten nedgang fra 2019.
Neerveeret har steget til 94,5%, hvilket vurderes som meget bra.

Egenmeldingene har i flere ar veert stabilt under 1%. Dette er vi meget godt forngyd med.
Sykefraveret har ogsa i 2020 i all hovedsak veert langtidsfraveer.

Periode Sykefraveer | Egenmelding| Sm 1-16 dv |Sm > 16dgv | Syktbarn [Perm m/lgnn| Perm u/lgnn Annet Neerveer
2018 8,0% 0,7% 0,6 % 6,7 % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 92,2 %
2019 4,8 % 0,5% 0,5% 3,8% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0 % 93,7 %
2020 4,6 % 0,5% 0,4 % 3,7% 0,1% 0,7% 0,0% 0,1% 94,5 %
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Til tross for pandemien har sykefraveret gjennom aret veaert meget lavt og stabilt gjennom
aret. Sykefraveeret vurderes generelt ikke som jobbrelatert.

Sykefravaer LKFR 2018 - 2020
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2018 2018 2018 2019 2019 2019 2020 2020 2020
=fll=Sykefraveer | 10,0% | 7,3% 6,8 % 2,7% 2,8% 8,9% 4,4% 4,8% 4,7 %
=$==Egenmelding| 0,9% 0,3% 0,8% 0,7 % 0,3% 0,7 % 0,6 % 0,4% 0,5%

Sm 1-16 dv 0,7 % 0,5% 0,6 % 0,1% 0,4% 1,0% 0,5% 0,1% 0,8%
==Sm>16dgv | 8,3% 6,5% 53% 2,0% 2,1% 73% 3,3% 4,4% 33%

8.4 Oppsummering av 2020

Det har veert foretatt fglgende ansettelser av nye faste medarbeidere:
Sigbjern Aamelfot - kirketjener i @stre Halsen kirke
Sigmund Ngstrud - Kirketjener i Larvik og Langestrand kirker
Jonas Lachen - kirketjener i Kvelde og Hvarnes kirker

Fred Isaksen - Kirketjener i Nanset kirke

Poul Munck —kirketjener i Kjose kirke

Asbjern Grgtteland - kirketjener i Hedrum kirke

VVVYVY

Stig Aarge Arnesen, som var kirketjener i @stre Halsen, er ansatt som sekreteer i
administrasjonen. Hakon Audun Sveen er ansatt som diakon i Stavern i tillegg til sin stilling
som menighetspedagog i Stavern.

| tillegg har det veert midlertidige ansettelser pa gravplass i forbindelse med sesongarbeid og
ferieavvikling. Av disse er John Jacobsen fortsatt ansatt som vikar pa Undersbo.

Pga. langvarig sykefraver innen diakoni er det ogsa gjort enkelte midlertidige omplasseringer
av fast ansatte.

Det er et hovedmal at vare ansatte skal trives som medarbeidere i kirken i Larvik og vere
stolte av arbeidsplassen sin. Fellesradet skal veare en helsefremmende arbeidsplass for alle
ansatte.
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8.5 Organisasjonskart pr. 31.12.20

LARVIK KIRKELIGE FELLESRAD
ORGANISASJONSPLAN PR. 31.12.2020

Personal-
radgiver 100
OVERS'KT teamleder |20+10
8
. menighets-
Kirker 17 arbeidere | 80*3+60*3+40+30
Gravplasser 16 4 kateketer | 100%2+60+50
PERSONALRADGIVER FOR
Prester 13 KIRKELIG ANSATTE 4 diakoner | 100+60+40+10
. 9 kirke- 100*5+90+80+70+
MR 12 Mia Sgderstrand Jensen musikere |56
100*2+80+70+60+
11 kirke- 50+40+35*2+14,3+
LKFR ans. 53 tjenere 10
OKONOMISJEF
LKFR arsv. |41,4
Tor E. Bakken
Kirkeverge 1 konsulent | 100
Sigrid Kobro
LKFR Stensrad 3 sekreteer | 100-60-50
Driftsleder
14 medl. Bygg 100
Bygg
vedlikehold | 100
Driftsleder
AVDL. GRAVPLASSFORVALTNING gravplass | 100
10
Magne Krossgy Heum fagarbeider | 100*8 + 60 +50
1 fast vikar |50
Prester
Prost 1
Prostiprest 1
Sone S 3
Sone V 3
Sone @ 5
Larvik 04.03.2021

Sigrid Kobro Stensrgd — kirkeverge

Geir Barnes — fellesradsleder
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