
Menighetsråd 24.10.23  
 

Tanum og Kjose menighetsråd 2023, agenda og referat - konstituerende møte 

 
Møtested:  Tunheim 
Tidsramme:  kl 1900-2100 
Saksliste nr:  1/23 

 
Innkalte:  
Jørn Holme, Marte Johnsen, Anne Marie Larsen, Tove Moland, Louise Hetty Einarson, Berit Moe, Odd 
Bjørneby, Tore Hummelvoll og Marit Kobro 

 
Forfall:  
Evt. forfall til møtet skal meldes til nn, tlf xx  snarest mulig 

 
Innledning: 

• Velkommen til nytt menighetsråd og en liten presentasjonsrunde sammen med en 
kaffekopp! 

 

 
• Marit innleder kort om MR oppgaver og deler noen tanker om det praktiske med å være to 

sogn og ett menighetsråd.  

 

 
•  Det nyvalgte menighetsrådet trer i funksjon fra 1. november 2023. 

 

Saksnr. TEMA OM SAKEN BESLUTNING/VEDTAK 

Sak 1/23

  

Godkjenning Utsendt innkalling og saksliste 
datert 24.10.23 

 

Sak 2/23 Konstituering 
• Valg av leder  

Iht Forskrift om regler om formene 
for menighetsrådets og kirkelig 
fellesråds virksomhet § 1, skal 
menighetsrådet kalles sammen til 
konstituerende møte. På møtet 
velges leder for ett år. Leder velges 
med simpelt flertall.  

 
Menighetsrådet velger i det 
konstituerende møtet, og senere 
hvert år, en leder og en nestleder, jf. 
virksomhetsreglene § 1 nr. 3. Leder 
og nestleder bare kan velges blant 
de faste medlemmene av 
menighetsrådet. Det er naturlig å 

 



velge de to hver for seg, først leder 
og så nestleder. 
  
Lederen og nestlederen velges for 
ett år av gangen. Lederen fungerer 
inntil rådet har valgt en ny leder. 
Trer lederen midlertidig eller 
endelig ut av funksjon i løpet av den 
tid vedkommende er valgt for, blir 
nestlederen leder, og rådet velger 
midlertidig eller endelig en ny 
nestleder. Den som har vært leder 
ett år, har rett til ikke å bli valgt året 
etter. 
  
Virksomhetsreglene § 1 nr. 3 sier at 
valget av leder og nestleder skal 
foregå skriftlig.  

 
• Valg av 

nestleder 
Iht Forskrift om regler om formene 
for menighetsrådets og kirkelig 
fellesråds virksomhet § 1, skal 
menighetsrådet kalles sammen til 
konstituerende møte. På møtet 
velges nestleder for ett år. 
Nestleder velges med simpelt 
flertall.  

 

 
• Valg av 

sekretær 
Sekretær velges med simpelt 
flertall. 

 

 
• Valg av 

kasserer/e 
Kasserer/e velges med simpelt 
flertall. 

 

 
• Valg av repr. 

til fellesrådet 
Kirkelig fellesråd skal i god tid før 
valget sende brev til 
menighetsrådene om å velge 
representanter og 
vararepresentanter. Valg av 
menighetsrådsmedlemmer til 
kirkelig fellesråd avholdes av det 
enkelte menighetsråd, innen den 
datoen som kirkelig fellesråd 
bestemmer. God kjønns- og 
aldersmessig fordeling bør 
tilstrebes. 
  
Medlemmene og varamedlemmene 
av kirkelig fellesråd må være faste 
medlemmer av menighetsrådet. Det 
er ikke adgang til å velge 

 



varamedlemmer i menighetsrådet 
til medlemmer eller 
varamedlemmer av kirkelig 
fellesråd. Kirkelig fellesråd er et 
fellesorgan for soknene i 
fellesrådsområdet. Hvert 
menighetsråd skal være 
representert i fellesorganet, og 
fellesrådsmedlemmene er altså 
samtidig medlem av 
menighetsrådet.   
  
Kirkelig fellesråd tilsetter og har 
arbeidsgiveransvaret for dem som 
lønnes over fellesrådets budsjett. 
Hvis noen av rådsmedlemmene er 
tilsatt av fellesrådet, kan de i noen 
tilfeller være inhabile i 
personalsaker. Det tilsier at 
menighetsrådsmedlemmer som er 
tilsatt i fellesrådet, ikke bør velges 
til kirkelig fellesråd. 
  
Medlemmene og varamedlemmene 
velges for en periode på fire år. Det 
betyr at menighetsrådet ikke kan 
velge nye i valgperioden. Hvis et 
fellesrådsmedlem trer ut av 
menighetsrådet i valgperioden, 
avgjør menighetsrådet om det 
velger et nytt medlem, eller om 
varamedlemmet skal bli fast og 
rådet velger en ny vara. 
  
Representant/ene velges med 
simpelt flertall.  

 
• Valg av 

arbeidsutvalg 
Valg av arbeidsutvalg  

• Kirkeordningen § 11 åpner 
blant annet for at 
menighetsrådet kan gi 
lederen og minst to av 
rådets medlemmer (et 
arbeidsutvalg) fullmakt til å 
avgjøre enkelte saker som 
ellers skulle vært avgjort av 
rådet. Slike avgjørelser skal 
refereres i første 
menighetsrådsmøte etter at 
avgjørelsen er truffet. 

 

AU for Tanum og Kjose 
MR består av leder, 
nestleder og 
sokneprest: 

 

Som vara til AU velges:  



• I tillegg til lederen er det 
vanlig at nestlederen og 
soknepresten er med i 
arbeidsutvalget.  

 
Menighetsrådets 
oppgaver  - 
orientering 

Hovedoppgaven er å ivareta og 
organisere Kirkelig virksomhet på 
lokalt nivå.  

 
Menighetsrådet har ansvaret for 
den økonomiske og administrative 
driften av menigheten:  

• Dette inkluderer 
budsjettarbeid, regnskap og 
å delta i ansettelser av 
kirkelig personale. 

 
Planlegging av gudstjenester og 
kirkelige arrangementer:  

• Menighetsrådet er med på å 
planlegge gudstjenester, 
kirkelige høytider og 
arrangementer i kirken.  

• Vi bidrar til å skape et 
variert og meningsfylt 
kirkelig tilbud for 
menigheten.  

 
Diakonalt arbeid:  

• Hjelpe- og støttetiltak for 
medlemmer av menigheten 
og lokalsamfunnet som 
trenger det. Pr nå pågår et 
arbeid med å utarbeide en 
diakoniplan i tanum. Denne 
kan vurderes å omfatte 
Kjose i tillegg.  

 
Samarbeid med soknepresten:  

• Soknepresten er en del av 
menighetsrådet og 
samarbeider tett med oss i å 
lede kirkelig aktivitet i både 
Tanum og Kjose.  

 
Dialog med menigheten:  

• Menighetsrådet er en viktig 
kanal for kommunikasjon 
mellom menigheten og 
kirkens ledelse på 

 



bispedømmenivå og 
nasjonalt nivå.  

• Vi representerer 
menighetens interesser og 
tar opp spørsmål som er 
viktige for Tanum og Kjose 
menigheter. 

 
Kirkens formål og verdier:  

• Menighetsrådet jobber med 
å fremme kirkens formål og 
verdier i lokalsamfunnet, 
inkludert å spre kristen tro 
og etiske verdier. 

 
Opplæring Opplæring 14. november kl 1800-

2130 i Østre Halsen kirke. 
Opplæring i regi av kirkevergen m. 
fl.  for nyvalgte MR.  

 

 
Kort om planer og 
aktiviteter i 
menighetene  

Orientering fra begge sokn. 
 

 
Møteplan 2023 Forslag til datoer: 

Tirsdag 7. november  
Onsdag 6. desember  

• deler av møtet blir 
fellesmøte med hovedstyret 
på Tunheim  

 

Eventuelt 
   

Huskeliste for kommende møter • Hvordan skal vi 
gjennomføre møtene våre? 

• innkalling og referat 
• møtelengde 
• sted/er 
• åpning og 

bevertning 
• Valg av medlemmer og 

kontaktpersoner til diverse 
råd og utvalg 

• Møteplan for 2024 
• Årshjul for MR-møtene og 

hva vi skal, kan og bør jobbe 
med 

 

 
Takk for i dag! 

  

 
  



Tlf. og e-postadresser: 
Marte Johnsen              908 46 171,  martejohns@gmail.com 

 
Anne Marie Larsen       415 24 944,  anne.marie.larsen@larvik.kommune.no 

 
Tove Moland               468 78 860,  tovegundersen923@gmail.com 

 
Jørn Holme  979 53 307 Jorn.Holme@domstol.no 

 
Louise Hetty Einarson 400 69 637 louise.hetty.einarson@gmail.com 

 
Odd Bjørneby  920 30 180 odd.bjorneby@hotmail.com 

 
Berit Moe  950 33 848 beritmoe1@gmail.com 

 
Tore Hummelvoll 402 27 565 tore.hummelvoll@larvik.kirken.no 

 
Marit Kobro  909 78 711 marit.kobro@gmail.com 
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