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DEN NORSKE KIRKE

Holum Menighet

SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Dianne Lauen 411 20/00043-1 Ugradert
Singstad

Rad/utvalg Saksnummer Motedato
Holum menighetsrad 18/20 26.05.2020

Tilsetting av ny kapellan i Mandal- og Holum menigheter

Vedlegg:
Brev til menighetsrad og innstillingsrad med vedlegg

Saksframlegg

Det skal ansettes en kapellan i Lister og Mandal prosti med Mandal sokn og Holum sokn
som tjenestested. Sgknadsfrist var 21.mai 2020. Intervjuene skal forega 25. mai, og sa skal
menighetsradet uttale seg om hvilke sgkere en gnsker tilsatt i stillingen og oversende
uttalelsen til bispedgmmekontoret. Det blir innstillingsrad senest 27. mai og tilsetting i
bispedgmmeradsmatet 8. juni 2020.

Forslag til vedtak

Holum menighetsrad har ngye vurdert kandidatene, og sender sin anbefaling til
bispedpmmekontoret.
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedemmerad

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Dato: 17.04.2020 Var ref: 20/01693-2 Deres ref:

Brev til menighetsrad og innstillingsrad

Agder og Telemark bispedemmerad skal tilsette kapellan i1 Lister og Mandal prosti med
Mandal sokn og Holum sokn som tjenestested. Tilsettingen blir gjort av Agder og Telemark
bispedemmerad pa sitt mete den 08.06.20.

Vi vil i dette brevet invitere menighetsradene til samarbeid om tilsettingen, samt informere
om prosess og prosedyrer.

Menighetsradets representasjon i innstillingsradet

Innstillingsrddet bestar av vedkommende prost, stiftsdirekteren eller den denne gir fullmakt,
én representant for arbeidstakerne og én representant for det eller de bererte menighetsrad.

Menighetsradene i Mandal og Holum utpeker én felles representant blant sine valgte
medlemmer til innstillingsradet.

Vi gjor oppmerksom péd bestemmelsen i § 15 1 personalreglementet for Den norske kirke:
Ingen av medlemmene kan bindes av det organ det utgadr fra i sin vurdering og konklusjon.
Menighetsriadets medvirkning ved innkalling av sekere til intervju

De sokere som synes 4 vare best kvalifisert, skal innkalles til intervju. Ved tilsetting av prest
avgjor biskopen dette i samrad med stiftsdirekteren. Er det blant de kvalifiserte sekerne
personer med funksjonsnedsettelse eller nedsatt arbeidsevne, skal minst én av disse innkalles
til intervju.

Medlemmene av innstillingsraddet kan dessuten kreve at andre kvalifiserte sokere innkalles.
Dette betyr at menighetsrédets representant 1 innstillingsradet vil bli kontaktet og konsultert

for det blir avgjort endelig hvem som skal innkalles til intervju.

Menighetsridets representasjon ved intervju av sekere

Postadresse: E-post: agder.bdr@kirken.no Telefon: +47 38 10 51 Saksbehandler
20
Postboks 208 Web: www.kirken.no/agder Telefaks: Grethe Ruud Hansen

4662 KRISTIANSAND S Org.nr.:818 066 872
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Ved intervju skal innstillingsrddet delta. Dette betyr at den representanten som
menighetsradet har utpekt til innstillingsrddet, ogsa deltar under intervjuene.

Intervju av sekerne vil gjennomferes digitalt. Vi vil komme tilbake til det senere.

Intervjuet ledes av personalsjefen. Menighetsradets representant i intervjuet far stille
sporsmal til den som intervjues. Etter intervjuet informerer representanten tilbake til
menighetsrddet om sine vurderinger og inntrykk fra intervjuet.

Menighetsridets uttalelse

Den best kvalifiserte sokeren skal tilsettes i ledig stilling. Ved vurderingen av hvem som er
best kvalifisert, skal det legges vekt pa utdanning, erfaring og personlig egnethet,
sammenholdt med kvalifikasjonskravene som er fastsatt i utlysningen. Det er kun
dokumenterte opplysninger som kan vektlegges. Det er et viktig prinsipp at alle sokere skal

vurderes.

Menighetsradet skal foreta en prioritering og avstemning over hvilke tre personer radet
onsker tilsatt. Denne prioriteringen er rddgivende for innstillingsrad og bispedemmerad.

Avstemningen skjer ved vanlig flertallsvotering. Det skal stemmes sarskilt over hvem som
skal veere nr. 1, nr. 2 og nr. 3.

I praksis skjer avstemningen ved at nar dreftelsene er sluttfort, klarlegger meoteleder hvilke
sokere som foreslas til forsteplassen. Deretter gir menighetsraddsmedlemmene sine stemmer.

Deretter foretas en tilsvarende avstemning til andreplassen. Den sekeren som fikk flest
stemmer ved avstemningen om forsteplassen, er ikke med i avstemningen om andreplassen.
Nér kandidatforslagene til andreplassen er klarlagt, foretas en avstemning over disse.

Avstemning om tredjeplassen gjores pd samme mate som pa forste- og andreplassen. Det skal
altsa «stemmes for» kandidater, og kandidatene settes ikke opp mot hverandre i

avstemningen

I et menighetsrad, som har atte medlemmer, kan et avstemningsresultat se slik ut:

l.

Kari Jensen 4 stemmer

Per Olsen 3 stemmer

Knut Hansen 1 stemme

Per Olsen 3 stemmer (med leders dobbeltstemme)
Knut Hansen 3 stemmer

Anne Nilsen 2 stemmer

Anne Nilsen 4 stemmer

Knut Hansen 2 stemmer

Marte Larsen 1 stemme

Jens Pettersen 1 stemme

I uttalelsen skal de enskede sekere nevnes i prioritert rekkefolge. Radets uttalelse fores inn i
meteboken med opplysning om stemmetall for de sgkerne rdet har foresltt. Vedtar radet
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ikke & gi noen uttalelse, skal ogsé dette fores inn 1 mateboken. Radet sender utskrift av
meteboken til innstillende myndighet: agder.bdr@Xkirken.no.

Ta kontakt med bispedemmekontoret for utsendelse, dersom dokumentet er unntatt
offentlighet.

Avgitt uttalelse folger saken til eventuell tilsetting har funnet sted.

Dokumenter i tilsettingssaken

Seknader, CV og utvidet sgkerliste er unntatt offentlighet. Daglig leder/kirkeverge mottar
dokumentene (via Altinn/digipost eller brev) og gjer disse tilgjengelige for
menighetsrddsmedlemmene til det motet der menighetsradet skal avgi uttalelse 1 saken.

Bispedemmekontoret innhenter referanseuttalelser og menighetsradets representant 1
innstillingsradet vil motta kopi av disse i forbindelse med intervjuene. Menighetsradets
representant i innstillingsrddet kan i menighetsrddsmete orientere om innholdet i
referanseuttalelsene til de ovrige menighetsradsmedlemmene. Referanseuttalelsene ber av
personvernhensyn ikke sendes ut til menighetsradets medlemmer. Vi anbefaler at
referanseuttalelsene refereres muntlig i metet. Kopier av referanseuttalelsene kan ogsa deles
ut i metet, men skal samles inn og makuleres.

Taushetsplikt og offentlighet

Forvaltningsloven og offentlighetsloven gjelder for menighetsradets behandling av
tilsettingssaken. Det betyr blant annet at det stilles krav om saklighet, forsvarlig
dokumentbehandling og taushetsplikt.

Nér menighetsradet har tilsettingssaken til behandling, skal saken behandles for lukkede
derer, jfr. § 3 i «Regler om formene for menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet.»

Saksdokumentene 1 tilsettingssaken, unntatt den enkle sgkerlisten, er unndratt offentlighet.
Menighetsradet kan ikke gi innsyn til andre i saksdokumenter som det far tilsendt fra
bispedemmeradet.

Menighetsradet rader over sin uttalelse. Hovedregelen er at menighetsradets uttalelse er
unndratt offentlig hvis ikke menighetsraddet i mote bestemmer at uttalelsen skal vaere
offentlig. Uansett ma det ikke gis opplysning om at en sgker er med i menighetsradets
uttalelse dersom sgkeren har bedt om at navnet ikke offentliggjores. Det er bispedemmeréadet
som avgjer om en sgker kan fa navnet sitt unndratt offentlighet.

Innstillingsradets innstilling (men ikke begrunnelse) i tilsettingssaker er offentlig etter at
bispedemmeradet har gjort tilsettingsvedtak.

Bispedemmeradets vedtak 1 en tilsettingssak er 1 utgangspunktet offentlig fra det tidspunkt
vedtak er fattet i rddets mote.

Den utvidete sgkerlisten er partsoffentlig. Det betyr at den bare kan gjores kjent for sekerne,
og disse har taushetsplikt etter forvaltningsloven § 13 b siste ledd. Sekere som ensker
opplysninger fra den utvidete sekerlisten, skal henvises til bispedemmekontoret.

Det utarbeides et skriftlig notat fra samtalen med referansepersonene. Dette notatet anses som
internt notat, og gjeres kun tilgjengelig for menighetsrad, innstillingsrdd og bispedemmerad.
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Tidsplan for tilsettingssaken
Vi legger opp til folgende prosess 1 tilsettingssaken:
e Seknadsfrist 03.05.20
e Bispedommekontoret ensker tilbakemelding pa hvem som skal representere
menighetsradet innen 01.05.20
e Intervju 13.05.20
e Menighetsradet uttaler seg om hvilke sekere en ensker tilsatt i stillingen og
oversender uttalelsen til bispedemmekontoret innen 22.05.20
e Innstillingsrad senest 27.05.20
e Tilsetting 1 bispedemmeradsmete 08.06.20

Kommunikasjonen til menighetsrddet vil i denne saken vaere mellom daglig leder i
menigheten og saksbehandler Grethe Ruud Hansen/personalsjef Bjarne Nordhagen.

Vi viser for ovrig til Personalreglement for Den norske kirke:
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-
kirken/kirkemotet/2019/vedtak/km 13 19 nytt personalreglement dnk vedtak.pdf

Vi ser fram til samarbeid om tilsetting av ny prest i deres menighet.

Med vennlig hilsen
Bjarne Nordhagen

Personalsjef Grethe Ruud Hansen
Forstekonsulent

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:
Utlysningstekst kap Mandal og Holum

Kopi til:

Agder og Telemark bispedgmmerad, Ole Postboks 208 4662

Jogrgen Sagedal KRISTIANSAND S
Agder og Telemark bispedemmerad, Bjarne  Postboks 208 4662

Nordhagen KRISTIANSAND S
Mottakere:

Prosten i Lister og Mandal prosti Pb 265 4576 LYNGDAL
Holum menighetsrad Postboks 210 4503 MANDAL
Mandal menighetsrad Postboks 210 4503 MANDAL

Albert Martin Walla PF Brattstg 4 4990 SYNDELED
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DEN NORSKE KIRKE

Kapellan i Lister og
Mandal prosti med
Mandal sokn og
Holum sokn som
tjenestested

Den norske kirke, Agder og
Telemark bispedgmme

Menighetenes profil

Staben i Mandal og Holum bestar av to sokneprester, to trosopplaerere, to

kantorer, kirketjenere, kirkegardsarbeidere og adm med kirkeverge, personalsjef, kirkegardssjef og to
konsulenter med ansvar for menighetsrddene, gkonomi, pameld. til dap/vigsel m.m. Kapellanstillingen er
nyopprettet.

Sokneprestene sitter i hvert sitt menighetsrad, og prester og andre ansatte er medlem av ulike utvalg i
menigheten.

Det er mange frivillige i menighetene som er involvert i gudstjenesten og i andre oppgaver. Det er hagy
aktivitet og mange ulike tilbud i menighetene.

| Holum er det et nzert samarbeide med bedehuset i bygda. | Mandal er det noe samarbeid om barne- og
ungdomsarbeid med de andre menighetene og organisasjonene. Det er et tett samarbeide med NMS (U),
KFUK/M Speideren, Ys Men, Laget, Sendagsskolen og KIA.

Menighetenes visjon og satsingsomrader

Mandal menighet har sluttet seg til Den norske kirkes visjon som er Mer himmel pé jord. Menigheten
onsker a vaere et inkluderende fellesskap med rom for alle aldersgrupper, et mangfold av aktiviteter og
uttrykk og rom for ulike meninger, basert pa respekt for hverandre. Menighetsradets satsingsomrader er
gudstjenesteliv, diakoni, trosopplaering og misjon.

Holum menighets visjon er Trivsel - tro - tjeneste. Holum menighet gnsker a skape gudstjenester og andre
arrangementer der alle trives. | denne atmosfaeren av trivsel skal mennesker ledes inn i eller bli bevart i
troen, noe som igjen inspirerer til tjeneste for medmennesker i narmilje og menighet.

Tiltak

Mandal og Holum menigheter har en rekke aktiviteter i tillegg til gudstjenestelivet, bla; Babysang,
Familiebaluba, Tirsdagssprell, Smabarnssang, Klubben for tweens. Dansegruppe, Kor for barn og ungdom,
voksne og seniorer, Ungdomskafé, Ungdomskirke, Tro og liv, Apent kirketorv pa hverdager,
Kveldsbibelskole, Middagstilbud, Handarbeidsgruppe, Tidebgnner, Felles bibellesning, En rekke diakonale
tiltak.

Gudstjenestelivet
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Mandal kirke er godt besgkt. Det samme gjelder Skjerngy kapell, malt mot innbyggertallet. Harkmark er en
populaer kirke for dap og bryllup. Alle kirkene er svaert godt besgkt i heytidene.

| Holum er det god kirkesgkning og det jobbes for at flere barnefamilier skal kjenne seg hjemme i
gudstjenestene. Kirkesgkningen varierer fra 35 til 100 mennesker. Pa store dager som julaften og
konfirmasjon er kirken full.

Forovrig

Den som blir tilsatt ma rette seg etter:

- endringer i tjenesteordning for sokneprester og regler om lgnnsforhold og aldersgrense for geistlige
tjenestemenn

- alle avgjgrelser som matte bli tatt med hensyn til tjenesten og tjenestested

Det benyttes bokmal. Seker ma bekrefte at han/hun behersker begge malformer.
Kvinner oppfordres til 3 sgke.
Det kan bli stilt saerlige krav til samlivsform i trad med Likestillings- og diskrimineringsloven §30.

Ved tilsetting blir det tatt forbehold om at den som tilsettes kan framlegge en tilfredsstillende politiattest
(barneomsorgsattest).

8 Seknadsfrist: 03.05.2020 Q@ Heltid / Deltid: Heltid

Arbeidsgiver: Den norske kirke @ Ansettelsesf... Fast

Q Sted: Mandal % Stillingsprose... 100

& Stillingstittel: Kapellan i Lister og X Webcruiter-ID: 4220524937
Mandal prosti med i stillinger:

Mandal sokn og Holum

1
sokn som tjenestested = Sosial deling : ‘ . ‘ .

Arbeidsoppgaver

O delta i konfirmantarbeidet i samarbeid med undervisningsleder og sokneprestene

O delta i menighetenes trosopplaeringsarbeid og kirke/barnehage og kirke/skole samarbeidet

O gudstjenester og kirkelige handlinger i samarbeid med de andre prestene. Fri minimum en helg i
maneden

O bidra til utvikling av ungdomsarbeidet sammen med ansatte og de frivillige. Det er et gnske om a fa
opp frekvensen pad ungdomsgudstjenester

O institusjonsandakter

Kvalifikasjoner

O cand.theol/profesjonsstudium i teologi (etter 2004)
O praktisk teologisk utdanning

Personlige egenskaper

O ha hjerte for unge

O god formidlingsevne

O selvstendig og strukturert kapellan med gjennomfgringskraft

O vilje til & skape gode relasjoner og samarbeid med stab, rad og frivillige
O fleksibel og l@sningsorientert

Vi tilbyr

O lgnn som kapellan i stillingskode 0922
O etter- og vidererutdanning

O godtgjerelser etter gjeldende satser
O pensjonsinnskudd

O arbeidsveiledning
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Halse Kontaktinformasjon
’ya’aap s aarna
"13 ;5‘
e 4
Skinnsnes
Mandal
Bjarne Nordhagen
SANDEN L maLmay Personalsjef
% 90996790
Google o Map data 2020 .
¥ bn576@kirken.no
Q Arbeidssted
Store Elvegata 33, 4514 Mandal
Norge

Geirulf Grodem
Prost
. 47374079
M geirulf@lyngdal.kirken.no

Mandal og Holum sokn ligger i Lindesnes kommune. Kommunen er landets
sydligste, og en av de storste i Agder med sine 23.000 innbyggere. Her er det mange
kvaliteter: et variert og godt nceringsliv med mange spennende arbeidsplasser, et

rikt kulturliv, gode oppvekstmiljoer, godt klima og mange attraksjoner.

Kommunen grenser til Lyngdal i vest og Kristiansand i ost. Avstanden mellom

Mandal og Kristiansand er ca. 4 mil. I dag beregner man 40 minutter i bil mellom

byene, men med ny vei fra 2021 vil kjoretiden bli halvert.

1 Mandal by bor neermere 11.000 av kommunens innbyggere. Her er ogsd

administrasjonssenteret for kommunen.

Holum sokn ligger 10 km nord for Mandal sentrum. Tettstedet Holum har i overkant
av 600 innbyggere. Det er barneskole i Holum, nytt idrettsanlegg og et aktivt
skytterlag.

https://www.visitnorway.no/reisemal/sorlandet/lindesnes/

Mandal sokn har tre gudstjenestesteder; Mandal kirke fra 1821, Harkmark kirke fra
1613 og Skjernoy kapell fra 1913.

1 Holum sokn finner vi Holum kirke som ble oppfort i 1825. Kirkens grunnplan er
en enkel korskirke. Kirken rommer 500 personer. I Holum feires gudstjeneste hver 2.

sondag.

Kirkekontoret flyttet inn i nye lokaler midt i gdgata i Mandal varen 2019. Det

ligger 5 minutters gange fra Mandal kirke hvor de ansatte kan parkere gratis.
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