
 

DEN NORSKE KIRKE 
Holum menighetsråd 

  
 

1 
 

 
Møteinnkalling 

 
 

Møtedato: 07.06.2022 kl. 19:00 

Møtested: Kirkesenteret i Mandal 

Arkivsak: 19/00045 

 
 
 
 
   
 
 



 Holum menighetsråd (07.06.2022) - 19/00045-103 Saksliste Holum menighetsråd 07.06.2022 : Saksliste Holum menighetsråd 07.06.2022

 

DEN NORSKE KIRKE 
Holum menighetsråd 

   
 
 

1 
 

Møteinnkalling  
Holum menighetsråd 
 

Møtedato: 07.06.2022 kl. 19:00 

Møtested: Kirkesenteret i Mandal 

Arkivsak: 19/00045 

 
Eventuelt forfall må meldes snarest på e-post ds277@kirken.no. Vararepresentanter 
møter etter nærmere beskjed fra Dianne. 
 

SAKSLISTE   

Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 

Orienteringssaker 
Velkomstord ved MR-leder 
Åpningsord/bevertning ved Kristin 
Rapport fra sokneprest 
Rapport fra Fellesrådet 
Referat fra diverse utvalg 
Årshjul 

Saker til behandling 

90/22 20/00094-13 Vedta Virksomhetsplan for 2022-2025 

91/22 20/00096-17 Evaluering av Konfirmantfest og 17.mai 

92/22 20/00113-7 Møtedatoer for høsten 2022 

93/22 20/00117-10 
Brann- og parkeringsvakter til konfirmasjonsgudstjenestene 
28/8-22 

94/22 22/00027-1 Kirkejubileet 2025 

Eventuelt 

 
Mandal, 31.05.2022 
 
 
Finn Røiseland 
Leder 
 
 
Dianne Lauen Singstad 
Saksbehandler 
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DEN NORSKE KIRKE 
Holum Menighet 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Dianne Lauen 
Singstad 

411 20/00094-13 Ugradert   

 
 

 
 
 

Vedta Virksomhetsplan for 2022-2025 
 
Vedlegg:  
Helhetlig menighetsplan 2021 - 2025 Revidert 
 

Saksframlegg 
I forrige menighetsrådsmøte ble det vedtatt at den nye Virksomhetsplanen skulle vare fram 
til 2025. Nå er planen ferdig og menighetsrådet må se om den har blitt slik de ønsket, og så 
eventuelt vedta den nye planen. Vedlagt ligger altså en oppdatert virksomhetsplan. Det er i 
hovedsak del 1, kapittel 5 som soknepresten har jobbet med siden sist møte. Det er avskrift 
fra det menighetsrådet jobbet med 19. mars og innspill fra forrige menighetsrådsmøte som 
har blitt til denne nye Virksomhetsplanen. Soknepresten har på eget initiativ lagt til 
ansvarsområder der han synes det var naturlig, men dette kan diskuteres. 
 

Forslag til vedtak 
Holum menighetsråd vedtar den vedlagte Virksomhetsplanen for perioden 2022-2025 
 
 

Forslag til vedtak 
 
 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Holum menighetsråd 90/22 07.06.2022 
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DEN NORSKE KIRKE 

Holum menighetsråd 
 

Helhetlig menighetsplan Holum 
 

År: 2021-2025_ 
       

1. Menighetens visjon 
 
 
 
 

2. Menighetens verdier 
 
 
 

 

3. Lokalsamfunnsanalyse 

Innbyggerne  
Det er 1332 medlemmer og 42 tilhørige (ikke døpt i alderen 0-18 år) pr oktober 2020. Til sammen 1374 
Alder - Antall medlemmer 
 

 
 

EN MENIGHET FOR ALLE 

TRIVSEL  TRO  TJENESTE 
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Generelt  
Fritid brukes på bedehus, idrettslag, skytterlag, skolekor, søndagsskole, revy, jakt, fiske, 
ungdomslag, hest, rally, trial, sosiale medier 
Funksjonshemmede og nye tilflyttere kan lett falle utenfor 
Det er en stor gruppe eldre i menigheten 

 
Kultur  
Samlingssteder: Holum kirke, 3 Bedehus, Holum skole, Kirkestua, flere grendehuset, Varde, Skytebanen, 
Klubbhuset, flerbrukshallen 
Skole-kirkesamarbeidet er godt 
Barnehagesamarbeidet er bra. 
Menigheten er tradisjonsbundet og samtidig åpen for nye ting. Samarbeidsklimaet fungerer generelt godt. En 
utfordring i bygda er kravet til vellykkethet. 
 

Menighet  
Tall fra årsstatistikken for 2019: 
Døpte: 19  
Konfirmerte: 11 
Vigsler: 6 
Gravferder: 13 
Gudstjenester på søn-og helligdager: 32. Gjennomsnittlig frammøte: 95,6 
Antall gudstjenester utenom søn – og helligdager: 15. Gjennomsnittlig frammøte: 63,5 

 
Samarbeid kirke-kommune: 
Kirkebygg, Skole/kirke, Holum Omsorgsenter, diakon 
 
Samarbeid kirke-lokalmiljø: 
Høsttakkefest, menighetsuke, menighetstur, julekonsert, samrådingsmøter, fasteaksjonen, 
Haydomgudstjeneste, Actiondag, barnehage/kirke. 

 
Utfordringer og muligheter i lokalmiljø og menighet: 
Utfordringer   Muligheter 
Nyinnflyttere   Nyinnflyttere 
Samarbeid lag/foreninger Alpha 
Få flere folk til gudstjeneste Cellegrupper/Bibelgrupper 
Kirkerommet   Kirkerommet 
Psykisk utv.hemmede  Sakristiet 
Kulturtilbud   Kulturtilbud 
Frivillige   Facebook 
Økonomi   Kirkekaffe 
Kor     Idrettsgudstjeneste 
    Idrettslaget 
    Ungdomslaget 
    Skytterlaget   
    Hilsen siste skoledag 
    Salmekveld 
    Babysang 
    Samlingsstund 
    Temagudstjenester 
    Historielaget 
    Barnekor 
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4. Virksomhetsområder 
 

 hovedmål: Hva har/  
gjør vi: 

Hva vil vi: Ansvar: Ressurs
behov: 

Diakoni Omsorg for 
alle 

Blomsterhilsener, 
Fasteaksjonen 
Høsttakkefest/ 
Diakoniens dag 

Ha et åpent 
øye for dem 
med særlige 
behov. 
Inkluderingsar
beid 
Godhetsuka 
Høsttakkefest 
 
 

Diakoniutv
alget/ 
frivillige  
 
 
 
 
DU/Bygde 
Kvinnelag
et 
 

Diakon 

 

Trosopplæring/ 
barn og unge 

Gi barn og 
unge årlige 
opplevelser 
som, 
gjennom 
trivsel, gir 
kunnskap 
om kirken, 
styrke til 
troen, hjelp 
til å mestre 
livet og 
utfordring 
til 
tjeneste 

13-18 år: 
Bekke-vandring  
Actiondag 
Konfirmant 
Natt-turnering 
XL-konf 
Lederopplegg ifb med 
HEKTA 
Ungdomsgudstj. 
Ungdomsalpha 
Ledertrening for 
ungdom 
 
0-12 år: 
Babysang 
Småbarnssang 
Dåpssamtale 
m/utdeling av 
sprelleengel 
Hjemmebesøk før dåp 
Hilsen på 1-, 2- og 3- 
årsdag 
Baluba 
Krølletrall 
Barnegospel 
4-årsbok 
Skattejakt 
Gave til 5-åringene 
Dåpsskole 
Tårnagenthelg 
Agent for rettferdighet 
Juniorkonfirmantleir 
LysVåken 
 

Årlige 
breddetiltak for 
aldersgruppen 
16 år, 17 år og 
18 år. 
Gjerne med 
overnatting. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Se Plan 
for tros- 
Opplæring 
 
Ansatte 
og 
frivillige 

 

Gudstjenesteli
v/ 
Kirkemusikk 

Trivsel 
Tro 
Tjeneste 

Forordnede 
gudstjenester 
Keltisk tidebønn 
Ungdomsgudstj 
Temagudstj 
Friluftsgudstj 

Gudstj på 
Aurebekk 
årlig 
Skjærtorsdag 
på Kloster 
Taizegudstjen
este 

Kantor, 
GU 
Frivillige 
og 
Ansatte, 
prest 
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Misjonsarbeid Øke 
bevissthet
en om 
misjon 

2 årlige ofringer til 
misjons- 
Prosjektet 
Informasjon og 
kirkekaffe 
Barnas misjonsdag 
Forbønn for 
Misjonærer 

Stefanusallian
sen 

Misjonsutv
. 
menighets
råd 

Gjestetal
er 
Frivillige 

Kultur  Julekonsert 
Hele menigheten 
synger 
Drama i gudstj. 

 M-råd og 
Kulturutval
g 

 

Andre  Alphakurs 
Bønnering 
Bibel/husfellesskap 

 M.råd 
Frivillige 
Frivillige 

 

 

5. Satsningsområder, handlingsplan 

Handlingplan Gudstjenesten 

Mål Tiltak Ansvar Status 
Flere til 
gudstjenestene 

Invitere aktivt og delta selv alle  

 Folder m/info Sokneprest  

 Hjelpe med logistikk MR  

 Info i avis/facebook mm Kommunikasjonsutvalget  

 Barnegospel  MR/sokneprest  

 Informasjon i gudstjenesten og i 
dåpssamtaler om at vi tåler støy, samt bruk 
av barnekrok. 

  

 Plakat utenfor kirken, på butikken og andre 
steder 

Sokneprest/kirkekontor  

 Kirkekaffe/kirkepølse Gudstjenesteutvalget  

 Kirkeassistenter MR/Menighetspedagog  

 Barnesanger i hver gudstjeneste Sokneprest/kantor  

 Forsangere til salmene Kantor/gudstjenesteutvalget  

 Salme/musikkvalg Kantor/MR  

Handlingplan Samarbeid i bygda 

Mål Tiltak Ansvar Status 
Holdnings- og 
handlingsendringer 

Respekt for andres holdninger og ståsted alle  

 Delta i andre lag og foreninger alle  

 Framsnakke hverandre alle  

Samarbeid Lage arrangementer med andre lag og foreninger MR  

 Sak på saksliste til MR Leder  

 Invitere sangkrefter til gudstjenestene Kantor  

 Holde kontakt med styrene i lag/foreninger MR  

Handlingplan Diakoni 

Mål Tiltak Ansvar Status 
Invitere til ulik 
hjelp 

Godhetsuka MR  

 Sms/tlf osv for omsorg alle  

 Besøkstjeneste DU/MR  
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Eldre Møte på omsorgssenteret DU  

 Blomsterhilsen til de eldre DU I gang 

Informasjon Bekjentgjørelse i menighetsbladet Kirkekontoret/redaksjonen I gang 

Barnevakt Lage lister over behov og barnevakter MR  

Invitere til 
arrangementer 

Sms/tlf osv Alle  

Miljøarrangement Invitere lag og foreninger til tema: «Ta vare 
på skaperverket» 

Diakoniutvalget  

Handlingplan Barnefamilier 

Mål Tiltak Ansvar Status 
Nye 
arrangementer 

«Åpen kirke» for familier som har hatt 
barnedåp det siste året 

MR  

 Tematurer /-løyper for familier MR/menighetspedagog  

 Bruke kirkerommet til bønnevandring, 
omvisning ol 

MR/sokneprest  

Gudstjenestene Se handlingsplan Gudstjeneste   

 

6. Medarbeidere 

Kontaktpersoner, oppfølging, møtesteder 
 
Medarbeidere: Utvalgsmedlemmer, flaggere, brannvakter, P-vakt, klokkere, tekstlesere, 
teknikere, ledere  og oppgaver ifm ulike tiltak, besøkstjeneste, kirkeskyss, kirkeverter 
Kontaktpersoner: 
Frivillige: Utvalgslederne 
Lønnede:, undervisningsleder, menighetspedagog, kantor, prest, kirketjener, konsulenter. 
Oppfølging: Ansatte har et særlig ansvar for oppfølging av frivillige 
Møtesteder: Kurs for frivillige, årsmøtet, samrådingsmøtet, frivilligsamlinger 

7. Informasjon og kommunikasjon 
 

Tiltak: Hovedansvar: Når: 

www.kirken.no/Holum  
sms om gudstjenester 

Kommunikasjonsutvalget 
Kirkekontoret 

Kontinuerlig 

Menighetsbladet Redaktør/redaksjonskomite  

Lindesnes 
Mr-leder for menighetsrådet 
/kirkekontoret 

Kontinuerlig 

Facebook 
Kommunikasjonsutvalget, alle med 
administratorrolle 

Kontinuerlig 

Kommunikasjonsteam Kirkekontoret Kontinuerlig 

Vurdere andre sosiale 
medieplattformer som 
Instagram, Snapchat, Twitter og 
TikTok 

Uavklart - 

 

8. Samarbeid 

Med andre menigheter (Mandal): 
Gudstjenester: Palmesøndag i Mandal, Skjærgårdsgudstjeneste på Skjernøya, 
Skalldyrgudstjenesten, Felles juligudstjeneste i Holum, Olsokgudstjenesten i Harkmark, 
Haydomgudstjenesten i Mandal 
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Diakoni: Sorggrupper 
Trosopplæring: Felles planlegging for mange tiltak. Konfirmanter. Felles ungdomsutvalg 
Misjon: Haydom (konfirmantene) 
Menighetsbladet: Felles drift 
Givertjenesten 
Konfirmantleir (Hekta): Mandal, Grimstad, Marnardal, Farsund og Lyngdal Nord 
 
Med organisasjoner/ grupper i nærmiljøet: Idrettslaget, skole og barnehage, 
Bygdekvinnelaget 
 
Med kristne organisasjoner: Misjonsforeningen, Ungdomsforeningen, Søndagsskolen. 
Se også «Plan for trosopplæring» 

 
Del 2 
Fellesrådets ansvar og rammer for menighetsrådets arbeid: 

1. Ressurser 
Tilskudd fra kirkelig fellesråd: 
Fellesrådet bidrar årlig med midler tilsvarende klokkerlønn på grunn av frivillig klokkertjeneste 
 
Menighetens egne midler (kirkeofringer, gaver, givertjeneste): 
Kollekt/ofringer i kirken til egen virksomhet (2019): Kr 40.698,-  
Innsamlinger, gaver, basarer osv: (2019): Kr 24.222,- 
 

2. Beskrivelse av bygg 

Hvilke bygg kan menigheten bruke i sitt arbeid, hvordan er disse tilrettelagt for 
funksjonshemmede, eldre, barnevogner osv. 
 

Bygg: Holum kirke. 
Tilrettelegging: Holum kirke er tilrettelagt med rampe utendørs, men f.eks trapp opp til alterpartiet 
vanskeliggjør adkomsten ved bla barnedåp, nattverd og ofring. 
Lyd/lys oppgradert.  
Funksjonshemmedes behov imøteses ved fleksibilitet og tilrettelegging i kirkerommet underveis. 
Det er tilrettelagt for rullestolbrukere i en av benkene sentralt i kirken. Det er opprettet egen 
barnekrok i sørlig del av kirken. 
 
Andre bygg (som benyttes av menigheten): Bedehusene, Kirkestua, Kloster. 
Tilrettelegging: Valand og Kolstad bedehus har rampe, Holum bedehus har heis. Kirkestua og 
Kloster har bare trapper. 
 
 

 



91/22 Evaluering av Konfirmantfest og 17.mai - 20/00096-17 Evaluering av Konfirmantfest og 17.mai : Evaluering av Konfirmantfest og 17.mai

 

DEN NORSKE KIRKE 
Holum Menighet 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Dianne Lauen 
Singstad 

300 20/00096-17 Ugradert   

 
 

 
 

Evaluering av Konfirmantfest og 17.mai 
  
 
         

Saksframlegg 
Holum menighetsråd bør evaluere Konfirmantfesten og 17.mai 
 

Forslag til vedtak 
Forslag til vedtak er ikke utarbeidet på forhånd 
 
 

Forslag til vedtak 
 
 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Holum menighetsråd 91/22 07.06.2022 
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DEN NORSKE KIRKE 
Holum Menighet 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Dianne Lauen 
Singstad 

411 20/00113-7 Ugradert   

 
 

 
 

Møtedatoer for høsten 2022 
  
 
         

Saksframlegg 
Holum menighetsråd har allerede vedtatt at første møte i høst skal være tirsdag 30. august, 
og da har Finn ansvaret for bevertning og åpningsord. For resten av høsten er følgende 
datoer foreslått: 
Tirsdag 4. oktober 
Tirsdag 1. november 
Tirsdag 6. desember 
 

Forslag til vedtak 
På menighetsrådsmøtet tirsdag 4. okt. kl.19.00 blir det servering og åpningsord v/NN. 
På menighetsrådsmøtet tirsdag 1. nov. kl.19.00 blir det servering og åpningsord v/NN. 
På menighetsrådsmøtet tirsdag 6. des kl.19.00 blir det servering og åpningsord v/NN. 

Møtene holdes på Kirkesenteret i Mandal. ag til 
 
 

Forslag til vedtak 
 
 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Holum menighetsråd 92/22 07.06.2022 
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DEN NORSKE KIRKE 
Holum Menighet 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Dianne Lauen 
Singstad 

3 20/00117-10 Ugradert   

 
 

 
 
 

Brann- og parkeringsvakter til konfirmasjonsgudstjenestene 28/8-22 
  
 
         

Saksframlegg 
Holum menighetsråd må organisere brann- og parkeringsvakter til de to 
konfirmasjonsgudstjenestene 28/8-22. På den første gudstjenesten kl.11 blir det ca. 20 
konfirmanter og på den siste kl.12.30 blir det ca. 10 konfirmanter.  
 

Forslag til vedtak 
Forslag til vedtak er ikke utarbeidet på forhånd 
 
 

Forslag til vedtak 
 
 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Holum menighetsråd 93/22 07.06.2022 
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DEN NORSKE KIRKE 
Holum Menighet 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Dianne Lauen 
Singstad 

710 22/00027-1 Ugradert   

 
 

 
 

Kirkejubileet 2025  
  
 
         

Saksframlegg 
Holum menighetsråd har så smått begynt å planlegge Holum kirkes jubileum i 2025, og fått 
noen i gang med arbeidet rundt en jubileumsbok. Nå bør menighetsrådet samtale om videre 
prosess. 
 

Forslag til vedtak 
Forslaget til vedtak er ikke utarbeidet på forhånd. 
 
 

Forslag til vedtak 
 
 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Holum menighetsråd 94/22 07.06.2022 
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