Arsrapport 2022

Kolbotn menighet

DEN NORSKE KIRKE




INNBYDELSE TIL MENIGHETSM@TE 30. APRIL 2023.

Velkommen til Menighetsmeote

Meotet finner sted i Sofiemyr kirke, etter gudstjenesten.

Agenda for mate er
1) Orientering om det kristelige arbeidet i soknet.
2) Orientering om regnskap og budsjett.
3) Eventuelt.

Tor Haugstad
Leder i Kolbotn menighetsrad
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KOLBOTN MENIGHETSRAD

Arsrapport 2022

MENIGHETSRADET ER STYRINGSORGAN:

e Kolbotn menighetsrad bestar av 10 faste og 5 varamedlemmer, samt menighetens
sokneprest.

MENIGHETENS OPPGAVER:

Kirkeordning for Den norske kirke erstatter fra 1. januar 2021 Kirkeloven av 1996.
Innholdsmessig er det meste overfort, men er samtidig samordnet med annet lovverk, som
Trossamfunnsloven hvor Kirkeordningen er hjemlet.

§ 12 beskriver noyaktig som for menighetsradets oppgaver:
Menighetsradet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt som kan gjares for a vekke
og neere det kristelige liv i soknet, scerlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og
doende betjent med det, dopte gis trosopplering, barn og unge samlet om gode formal
og legemlig og andelig nod avhjulpet.
Menighetsradet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni
innarbeides og utvikles i soknet.

MENIGHETSRADSMEDLEMMER 2019-2023

Tor S. Haugstad

Leder, arbeidsutvalget

Torgeir Nevland

Nestleder, arbeidsutvalget, sgkonomiutv.

May Britt Esse Berge

Fellesradet, arbeidsutvalget

Sondre Dragland

Line Susan Kvalvaag

Trosopplaeringsradet

Lise Tgrnby

John Anders Lindtveit Rgse

Strategiutvalget, bygningsutvalget

Ida Synngve Barvag Grini

Diakoniradet

Harald Martin Toft

Vara til fellesradet, bygningsutvalget

Nils-Otto Kittergd

Gudstjenesteutvalget (fra 21)

Dag Hgyem

Sokneprest, arbeidsutvalget, strategiutvalget,
gudstjenesteutvalget

Varamedlemmer:

Finn Egén Mobaek

Gudstjenesteutvalget.

Geir Kristoffersen

Medie- og komm.utvalget, strategiutv.

Kjell Beisland

@konomiutv., voksenutv {(kontakt MR).

Hilde Johanne Nordhaug

@konomiutv., strategiutv.

Kirsten Semb Tgrresen

Diakoniutvalget, diakonirddet

Menighetsforvalter er saksbehandler og sekreter
Bade de faste representantene og vararepresentantene kalles inn til alle mater.
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I forbindelse med Forskrift om ekonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke. §12:

4, a) Faktiske tilstand nar det gjelder kjonnsfordelingen i styrende organer:
Menighetsrédet har en god kjennsbalanse sett i forhold til mange andre styrende organer i
landet. Menighetsradet har 10 faste medlemmer, hvor 4 er kvinner og 6 er menn. En tilnsermet

50/50 deling pa kjenn er tilfredsstillende.

4.b) Eventuelle likestillingstiltak som er iverksatt og som planlegges iverksatt for 4
fremme likestilling uavhengig av kjenn: Menighetsradet har ikke igangsatt spesielle
likestillingstiltak. Menighetsradet er likevel hele tiden opptatt av at likestilling ivaretas pa alle
omréder innenfor menighetens drift.

4. ¢) Eventuelle begrensninger nir det gjelder tilgang til egne aktiviteter, styrende
organer, verv eller stillinger som har sammenheng med ett eller flere
diskrimineringsgrunnlag: Menigheten har ikke satt slike begrensninger.

4. d) Eventuelle segregerte aktiviteter eller tilbud: Menighetsradet segregerer ikke, men

tilstreber inkludering.
PERSONALRESSURSER:

Fast ansatte:

Dag Hoyem, Sokneprest.

Johanne Norum Hansen Kapellan.

Helge Harila Kantor (til 6.februar).

Simon Skyttemyr

Katrine Johnsen Flaa,
Ingvil Giskeodegard,

Tiril Moen Nevland

Elise Froyen,

Ingunn Trageton Ileby,
Anne Elisabeth Lenningen,
Elisabeth Rotevatn Nilsen
Margit Raustel,

Almaz Gemremariam
Marco Riquelme
Pél Thomas Berg

Engasjementstillinger:
Beate Kirkerad
Ingvild Berge Conradsen

Tor Haugstad

Leder Kolbotn menighetsrad

Kantor (fra 21.mai).

Menighetsmusiker og trosopplerer.

Barnekoordinator og trosopplerer (60% stilling til 28.februar).
Barnekoordinator og trosopplarer (60% stilling fra 1.august).
Kateket — sammen med Greverud menighet.

Diakon (50% stilling) — sammen med Greverud menighet.
Ungdomsdiakon — sammen med Greverud menighet (til 1.febr).
Ungdomsdiakon — sammen med Greverud menighet (fra 1.mai).
Trosoppleringsleder.

(30 % frikjept for & arbeide for Borg bispedemme deler av aret).
Renholder — sammen med Greverud menighet.

Vaktmester — sammen med Greverud menighet.
Menighetsforvalter.

Dirigent Opus (20% fra 18.august).
trosopplarer ungdom (20%) -

Pal Thomas Berg
Menighetsforvalter



Menighetens saerpreg

e Gudstjenestelivet gjenspeiler et mangfold som finnes
i menighetens hverdag.

e Mange frivillige tar ansvar og bidrar.

e Barn og ungdom i ulike aktiviteter fyller kirkens rom
gjennomi en uke.

e Rikt kor og musikkliv.
Store konfirmantkull.

e Bevisst diakonal satsing ved & ha to diakonale stillinger.

Aret som gikk.

Startet med utegudstjeneste, men i lgpet av januar ble det gradvis apnere inntil vi i
februar fikk full apning igjen.

Vi tok avskjed med ungdomsdiakon Anne Elisabeth etter fem og et halvt ar i januar.

Familiemandagene startet sa smatt med aktivitetsgrupper i januar, men ikke middag.

For noen kjentes nok apningen litt utrygg, for det tok litt tid far vi var tilbake til antallet
fra far Covid bade pa gudstjenester og pa mandagene.

(Sa skjedde det utrolige. Den 24. februar invaderte Russland Ukraina.
Det er krig i Europal)

Aktiviteten hos oss tok seg gradvis opp. Koronabarna kom til dap, noen gikk selv og
kunne ogsa protestere pa a bli Isftet opp til depefonten.

Vi ansatte Elisabeth Rotevatn som ny ungdomsdiakon i mars.
Paskemusikalen til Lotus samlet 800 barn i kirken! Fantastisk satsing.

Vi forsgkte oss ogsa med farste gudstjeneste i regi av sandagsskolen.
Det fungert flott og er viderefart en gang i semesteret.

April brakte oss Damenes Basar OG en ny biskop.
Gratulerer til Biskop Kari!

Vi intervjuer og ansatte ny (gammel) kantor.
Velkommen tilbake til Simon!

Det gar mot sommertider, Sloraleirer og Konfirmantleir. Tilbake pa Karlskoga igjen!
Det ble bra, men vi merket at vi hadde ledere som aldri hadde vaert der. Det er fort
gjort a bryte en kompetansekjede!



150 mennesker pa Menighetsweekend pa Biri i august! Stralende innsats av
komiteen og alle deltakere.

Konfirmasjonene, 9 gudstjenester i alt, ble gjennomfart i ar ogsa, men vi manglet en
konfirmant. Han ble begravet i uken etter konfirmasjonen. Det var en sterk

opplevelse.

Sa tok vi avskjed med Sven Prost. Han ledet gudstjeneste hos oss sammen med
Johanne og lovsangsteamet. Fin avskjed, mange gode ord.

Adventstiden kom med skolegudstjenester, barnehagevandringer og Vi synger julen
inn. Gode tider og mye aktivitet.

Julens gudstjenester ble holdt innendgrs i ar.

Inntektene dette aret har veert gledelig stabilt. Overgangen til VIPPS har ikke
medfert nedgang, snarere tvert imot. Givertjenesten har ogsa hatt en positiv
utvikling. Takk til alle trofaste givere!

Vi jobber godt med informasjon i sosiale medier, ukene fylles med «publiseringer». |
tillegg har sokneprestens ukebrev pr epost 230 mottakere hver uke.

Aret som kommer

Det er naturlige utskiftinger i staben. Arbeidstrykket er hayt og vi har hatt en langtids-
sykemelding, som heldigvis er i ferd med a avvikles.

Kolbotn menighet er den sterste menigheten i samarbeidsomradet med 138
konfirmanter i innevaerende ar. Greverud har 90. Medlemstallet i Kolbotn var i 2021
11710. Greverud hadde 5268. Gudstjenestebesgk i Kolbotn var i 2019 18879,
Greverud hadde 10083 besgkende.

Vi ma sarge for nok ressurser til Kolbotn menighet, vi ser tegn til slitasje, for alle
arbeider med sitt — pa hgytrykk. All mulig forbgnn tas imot med takk.



Arsrapport for Barne- og Familiearbeidet
Barneutvalget (BU) Kolbotn
2022

Styringsorgan

Et nytt Barmeutvalg (BU) ble opprettet i august 2022. BU har delegert myndighet fra Kolbotn
menighetsrad. Det nyopprettede BU bestar av:

Line Storehaug, leder

Kathrin Liselott Storebg

Elise Lindtveit

Tiril Nevland Moen, Menighetspedagog og sekreteer i BU

A fa etablert et nytt BU ble en prioritert oppgave for ny menighetspedagog. Utvalget har
fokusert pa & forstd mandatet og jobbe seg sammen. Det er viktig for barne- og
familiearbeidet & fa stemmer fra brukere, samt veere et forum hvor Tiril kan drefte erfaringer
og videreutvikling. BU har hatt to meter farste halvar og planlegger & arrangere et
familiearrangement varen 2023.

Kort oppsummering for 2022

Vdren bar preg av a starte opp igjen etter korona.

Barnekoordinator ngvil Giskegdegard sluttet 1. mars. Vi ansatte klarte sammen med frivillige
a gi mandagstilbud frem til sommeren. S3 ble vi veldig glade for at Tiril Nevland Moen takket
jatil

60 % stilling som menighetspedagog med oppstart august 2022.

Etter nyttar landet vi «familiegudstjenesteprosjektet» som frivillige fikk satt i gang tidlig hest
2020. Malet var a finne en form pa liturgi og formidling som engasjerer barna i sterre grad,
samt strammere form. Biskopen har godkjent dette forsgket.

Det har veert 6 familiegudstjenester dette aret.

Sloraleirene ble gjennomfgrt med 3 Ileire denne varen for & fa en noe mykere oppstart.

Vi er takknemlige for alle nye og fortsatt trofaste frivillige som gjer en fantastisk innsats for at
vi kan ha sd variert og godt tilbud til barn og familier med middager, barnegrupper, kor,
sgndagsskole, tweens, familiegudstjenester, julevandringer for barnehager og
paske/adventsverksted. Det er inspirasjonssamling for frivillige ved oppstart pa hgsten.
Barnegruppene pa mandager fikk vi startet opp igjen pa varen, men det tok seg fgrst skikkelig
opp med mange nye barn og familier etter sommeren. Noen av gruppene er meldtinnien
organisasjon.

Sgndagsskolen gjentok suksessen med «Sprell levende gudstjeneste» bade sgndag for paske
og 1. sendag i advent, étterfulgt av paske/adventsverksted i store sal.

Dag Hgyem har det pastorale ansvar for Barne- og familiearbeidet

Det er mye administrasjon ift. stillingsprosenten som menighetspedagog slik det er i dag
(30% i Kolbotn menighet).

Trosoppleeringstiltakene kan tenkes pa som «rekrutteringsarenan til det rike kontinuerlige arbeidet i
menigheten. Her er listet opp hva som har veert gjennomfart i 2022. Se ogsa egen arsmelding for

Trosopplaeringen.
Kontinuerlig arbeid Trosopplaring (Tiltak for hele arskull)
Baluba; sang og lek 1-3 ar (stari TO plan) Dapssamling- ca. hver mnd.
KngtteKRIK: 4-7 ar Babysang: 3 kurs i aret med 8 samlinger
Bagos: Kor 4-7 ar Minimusikal: for 3-aringer + Balubaer
Lotus: Kor 3. — 8. trinn (se egen arsmelding) | 4-arsbok: 2 utdelinger i aret
Sendagsskole: 3 -10 ar Helt farsteklasses: 1. trinn (samling og gudstj.)




Tweens: 10-13 ar

Tarnagentdag: Kolbotn kirke 2. trinn (lerdag i
mai)

Speidergrupper: 1.4. trinn

Sloraleire: (3 helger i mai /juni) 2.-7. trinn

Familiemandag m/ middag annenhver
mandag

K-.dag i november (3. + 4. trinn)

Kirkekvarten (mandager) for store og sma.

Lys vaken: Overnatting og gudstjeneste for 6.
trinn

Familiegudstjenester: ca. en pr. mnd.

Nattsafari (del av Lys Vaken)

Paske/adventsverksted etter gudstjenesten

Julevandringer for barnehager

Personalressurser

BU takker deg som bidrar frivillig i det praktiske arbeidet, iedelse av aktiviteter eller grupper,
ber for arbeidet og ikke minst bidrar skonomisk gjennom givertjenesten. Ditt bidrag er med p3
a gjgre dette arbeidet mulig, og er til inspirasjon for oss ansatte. Se ansattressurser i menighetens

egen arsrapport.

P@konomiske ressurser

Henviser til menighetens regnskap for BU (objekt 200). BU sgkte ikke om ekstra midler fra
menighetsradet i fior. Regnskapet gikk med et overskudd pa 22.000 i 2022.

Prioriterte oppgaver og utfordringer for barne- og familiearbeidet i 2023
e BU oppfordrer gkonomiutvalget i menigheten til 4 sette i gang en aksjon for & fa flere
faste givere slik at stillingen til Tiril kan gkes.
Inspirere og motivere de frivillige og fa med flere pa laget.
e Inntil ny komfyr er pa plass m& menyen pa mandager vaere enkel og mer ensformig

enn gnskelig

o Rekruttere frivillige til & bidra til f. eks. dette:
- Kunne gi tilbud om 2 Balubagrupper. (1-2 &r og 3 &r)

- Flere nye kokker til mandager

- Rekruttere frivillige til Tweens-arbeidet

- Vurdere 3 etablere et tilbud pd mandagene for de som gnsker noe annet enn kor og
speidern for 2. klasse og oppover. Lokale: Ambassaden.

- Engasjere en person som kan bistd menighetspedagog med & overholde frister overfor
organisasjoner hvor barna er medlemmer, samt bista ved sgknadsfrister til kommunen
og andre steder en kan spke stgtte. Dette med bakgrunn i 30 % i menigheten for

menighetspedagog.

- Kunne ha et tilsvarende rom som lekerommet for de litt st@rre barna under

gudstjenester. Ambassaden?

- Fafrivillige som kan vaere «verter» pd mandager: Registrere medlemmer, og ta imot nye

familier slik at de opplever 3 bli sett.

Sofiemyr, mars 2023

Ved leder i BU, Line Storehaug, og menighetspedagog, Tiril Nevland Moen.

Vedlegg: Noe mere utfyllende om det kontinuerlige arbeidet.




DET KONTINUERLIGE ARBEIDET

Middag Sofie

Ved arets slutt serveres det igjen mat til godt over 100 personer! Mange nye familier har
begynt etter sommeren. Prisen er kr 30 pr. porsjon. Takk til alle trofaste og dyktige nye og
gamle kokker. Det er behov for 4 — 5 kokker pa kjgkkenet hver gang, sa det er plass til flere!

Kirkekvarten
Fellessamlingen pa familiemandagen samler barn og voksne til en enkel «liturgi» med
trosbekjennelse, sang, formidling bibelfortellinger, Herrens benn og velsignelsen.

Baluba

Baluba er sang, regler, lek og hinderlgype for barn fra 1-4 ar i fglge med voksne. Her var det 7 barn pa
varen og 18 pa hgsten! Takk for innsats til dere som ledet dette i 2022: |da Lindtveit Rgse, Vilde
Kvavik og Andreas Skolt lversen. Baluba ble i 2022 meldt ut av Sgndagsskolen Norge. Pa sikt kan BU
vurdere om Baluba skal meldes inn i en annen organisasjon.

Bagos: 4 ar-7 ar(2. trinn)

Her er det sang og lek. Bagos synger pa utvalgte familiegudstjenester. Pa varen var de med
pa KFUK-M sitt arrangement, Kid Sing Show, i Holmlia kirke. Takk til alle frivillige. Varen:
Tone Knutson Holmgren og Ida Marie Holen. Hest: Elisa Saeter og Ida Marie Holen.
Bagosmedlemmer er meldt inn i Norges KFUK-KFUM, og de var 7 betalende medlemmer i

2022.

KnetteKRIK

Her er det aktivitetsleker, ballek, hinderlgype og mye annet gay i store sal. Takk til ledere
dette aret: Jon Lindtveit, Audun Fjeervoldsand Lie og Ludvig Skolt. Det var 20 barn i snitt som
deltok i 2022. De fleste av de er medlemmer i KRIK

Sofiemyr KFUK-KFUM-speidere

Speidergruppa har blitt redusert i antall medlemmer etter korona. Det var opp mot 10 aktive
medlemmer mot slutten av aret, med ledere: Lena @vrebg, Kjell Ove Nordlien, Cathrine Kleven
Andersen og Andreas Andersen. Flere av foreldrene blir med p& samlingene og hjelper til. Ekstra takk
til Mads Randgaard som startet opp Speidergruppen og har holdt i det administrative i alle ar.

LOTUS
Lotus barnegospel (star for «Lille Oppegards Teffeste Unger Synger»). Se egen arsmelding.

Tweens
Tweens er for de som gar i 5.-8.-klasse. De mgtes i Ambassaden ca. 1 gang i maneden og har eget

opplegg i gudstjenestetiden. Programmet bestar av lek, andakt, sang, bgnn, samtaler, drama og
pitapizza.

Tweensarbeidet bidrar til 4 skape et miljg for denne aldersgruppen slik at familier kommer seg til
kirken/gudstjenester med barn som er i en alder der det kan bli utfordrende & f& de med. Tweens
fungerer ogsa godt som ledertrening for unge ledere der de kan gve seg i & veere ledere for en kristen
barne-/ungdomsgruppe. Takk til dere ungdommer som trofast stiller opp. | Igpet av aret har det vaert
8 flotte ungdomsledere. i

Tweenscamp pd menighetweekend er populaert med 35 tweensere og ledere. Pa varen var de 14 stk.
pa Rush.

Anne Marie Mork er gruppens dyktige og trofaste administrator og padriver. De andre voksenledere
er: Ola Manvik, Jon Ragne Bolstad. Hakon Einstadbland var med tom. varen 22,



20 barn har meldt seg inn i Sendagsskolen Norge.

Sendagsskolen
De trofaste sgndagsskoleledere Christian Kofoed-Steen, Ashild Randgaard, Borghild B. Wegge, Hanne

Chavez og Astrid Sandvand Dahlen fikk p& hgsten med seg Axel Storebg, Elisabeth Skolt, Renate og
Vegard Nordhaug som nye ledere. Det er sgndagsskole narmest hver sgndag utenom ferier og nar
det er familiegudstjeneste. Som nevnt har sgndagsskolen inntatt kirkerommet og gudstjenesten kl
11. ved to anledninger. Det har veert en stor suksess som en gnsker & fortsette med. Det er registrert
17 betalende medlemmer i Sgndagsskolen Norge i 2022, men det er nok potensiale for flere.

LOTUS - arsrapport 2022

Lotus barnegospel stér for "Lille Oppegards Teffeste Unger Synger". Vi har gvelser hver mandag fra
18.00-19.30 og har hatt 52 betalende medlemmer i 2022, fordelt pa 3.-8. trinn.

Koret har i lepet av 2022 hatt 27 gvelser, deltatt pa 4 gudstjenester og hatt eller deltatt pa 7 konserter.

Vérens heydepunkt var «Paskemusikalen». Denne hadde veert avlyst to &r pa rad, sa vi var litt ekstra
spente og nervese. Vi merket ogsa at det var lenge siden barna hadde statt pa en scene og brukt
stemmen sin, men dette gikk seg til, sakte men sikkert. Vi hadde 4 forestillinger, to for skoler og to for
familie/venner/menighet. Det kom til sammen ca 1200 tilskuere. | tillegg til korets ledere, var Havard
Grenli med som dramainstruktgr og Kristine Thime med som danseinstruktar.

Familiefesten i mai er ogsa alltid et heydepunkt, spesielt na&r mammaene og pappaene skal konkurrere
i korsang!

En helg i juni reiste 6 barn/ungdommer fra 8. trinn sammen med Karianne og Katrine pa tur til
Kristiansand. Vi koste oss med togtur, Kristiansand dyrepark, rusling pa Markens og burger pa
restaurant. Malet med denne turen er & «holde pa dem» i Lotus frem til de er store nok til & begynne i
Opus. Og det er meget gledelig a se at flere av dem denne hgsten har funnet seg til rette i Opus.

| sommer sekte vi om «Organisasjonsboost/boost til oppstart etter korona» og mottok 50 000kr. Dette
har vi brukt pa tur til Kragerg, bowling og pizza, kveldsmater, julebord og danseinstruktar.

Hasten startet med & synge pa Kolbotn torg pa Eventyrfestivalen. Dette er en viktig arena for koret &
fa veere med pé da vi far vist oss frem for andre mennesker enn de som vanligvis gar i kirken. Et av
hestens heydepunkter var i oktober da hele koret var med p& Barnegospelfestivalen i Kragerg
sammen med 800 andre barn. Det var ogsa veldig gay & endelig fa veere med pa «Vi synger julen inn»
og vanlig julaftengudstjeneste! Her hadde vi i ar ogsa fatt midler til & leie inn Aurora Dahl som
danseinstrukter, noe.som var gay bade for kormedlemmene og de som sa pa.

Lotus har hatt en nedgang i medlemmer i 2021 og 2022. Dette kan nok ses i sammenheng med at
mange av barns aktivitetstilbud i kommunen har slitt med rekruttering og oppmgte under
koronapandemien. Vi jobber likevel systematisk for & fa flere medlemmer ved personlige invitasjoner,
veere synlige i lokalmiljget og pa SoMe. Men det & ha fokus pa godt miljg, vennskap, lek, at barna blir
sett, samt & ha et attraktivt og spennende program med konserter og turer, er nok like sa viktig.
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Tidligere ar har gvelsesrom veaert utfordrende de dagene det er familiemandag, fordi Auditoriet ikke har
hatt nok stoler til oss. Men i ar, nar vi er litt faerre i koret, har dette fungert bedre.

Til sommeren var det to trofaste ledere gjennom mange ar som sluttet fordi de ikke lenger hadde barn
i koret, Karianne Megard Grenli og Solveig Riise. Disse to har gjort en fantastisk stor og viktig innsats
gjennom mange ar. Tusen, tusen takk.

Men hgsten 2022 fikk vi hanket inn to nye ledere: Karianne Beisland-Jarvis og Elise Lindtveit. | tillegg
til disse har Torunn Enger, Karin K. Manvik og Katrine Flaa veert en fin og god ledergruppe. Havard
Skanlund er kasserer, Ashild Randgaard har bgnnevandring en gang i maneden, mens noen foreldre
har laget kveldsmat tit oss en gang i maneden.

Lotus er tilknyttet Acta — barn og unge i Normisjon.

18. januar 2023
Katrine J. Flaa

Arsrapport for Ungdomsarbeidet
Kolbotn sokn, Greverud sokn og Oppegard sokn
2022

Aret som en helhet

2022 har vi hatt mange aktiviteter og samlinger, og har fatt giennomfert aktiviteter uten
koronarestriksjoner, vi matte likevel flytte ungdomstur (som var planlagt gjennomfert i januar)
til mars fordi det var en del koronasmitte og restriksjoner i overgangen desember 2021-
januar 2022. Det har vaert aktiviteter pa ungdomssiden hele aret med unntak av fellesferien.

Noen av arets hgydepunkt har veert:
-At lederkurset 2022 ble gjennomfeart, og at pameldingen til nytt kurs h@sten 2022 var god.

-KRIK-natt ble arrangert med 30 deltakere varen 2022 og 40 deltakere pa hgsten
-Ungdomstur som ble gjennomfart-med 50 ungdommer i mars til Al i Hallingdal

-At 60 fantastiske ungdomsledere gjorde det mulig for 180 konfirmanter & vaesre pa leir en uke
i august. : :

-OPUS gjennomferte lysmesse i desember for farste gang siden 2019.
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Virksomhetens oppgaver:

Ungdomsarbeidet skal veere et inkluderende, apent og trygt milje for ungdom i alderen 13-20
i Kolbotn, Greverud og Oppegard sokn. Malsetningen er pa lik linje med menigheten generelt
a veere Gudsneer og menneskenaer. Ungdom er bade en sarbar gruppe, men ogsa en
gruppe med mye ressurser og styrker. Vi gnsker gjennom vart arbeid & myndiggjere, utruste
og heie frem ungdom.

Her er en oversikt for 2022 over ungdomsarbeid og trosoppleeringstiltak for ungdom. Se
foravrig egen drsmelding for Trosoppleeringen. Ungdomsarbeidet samarbeider mye pa tvers
av Kolbotn, Oppegard og Greverud sokn, og vi opplever at mange ungdommer ogséa beveger
seg pa tvers av soknegrensen. Arsrapporten viser derfor alle tiltak i de tre soknene. Bak
arrangementet star det i parentes hvilken menighet som er ansvarlig for arrangementer, men
ungdommer fra alle sokn deltar pa aktivitetene.

Kontinuerlig arbeid Trosopplaring (se arsrapport for
trosoppleringen)

KRIK (Greverud) Ungdomstur til Skarslia for 8.klassinger (2008-
kullet)

OPUS TenSing (Kolbotn) Konfirmantarbeid for 9.klassinger (2007-kullet)

Ungdomsgudstjenester (Kolbotn) Lederkurs for 10.klassinger (2006-kullet)

Laget (Kolbotn/Greverud) KRIK-natt for 8.klassinger (2008-kullet) (var .
2022)

Ungdomstur til Skarslia (9.kI-3.vgs).

(Kolbotn/Greverud)

Ungt + (Greverud)

Arsrapport for de ulike aktivitetene:

KRIK (Greverud sokn):

| 2022 har ungdomsarbeider Jakob Mushom hatt KRIK-samlingene, med hjelp fra kateket
Elise Freyen, ny ungdomsdiakon (fra mai 2022), Rebekka Sand, som er ungdomarbeider
med fokus pa trosopplaering, og frivillige. Det har veert rundt 30 individuelle ungdommer
innom arbeidet i lopet av hasten, og samlingen har hatt opp mot 20 deltakere i snitt.

KRIK fikk arrangert KRIK-natt sammen med trosopplaeringen i bade juni og november. Et
arrangement som fikk om rundt 40 deltakere. KRIK-natt i juni var 8.trinn spesielt invitert, og i
november var det med konfirmanter som har vaigt KRIK. Begge kveldene skapte mye
engasjement

OPUS TenSing (Kolbotn sokn).
| aret som har gatt har vi hatt ca. 20 ungdommer pa hver samling, og ca 35 individuelle
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ungdommer har veert innom arbeidet flere ganger i lgpet av aret. OPUS ble gjennomfart uten
korgvelser varen 2022 fordi dirigenten hadde sluttet. Derfor var det sosiale samlinger varen
2022. Hesten 2022 starte OPUS opp igjen med korgvelser igjen siden det ble ansatt ny
dirigent. | tillegg er det flere tidligere Opusere som er med og bidrar frivillig inn i arbeidet og
er en god stette for dirigenten. Vi er veldig takknemlig for innsatsen. Ungdomsdiakon er ogsa
med i miljget og er til stede annenhver gvelse. | lapet av hasten har det blitt gjennomfert
gvingshelg, halloween og i 2023 er det planlagt nyttarsball. Dette er styret med pa a
bestemme.

Dirigent Beate Kirkerad var en stor padragsdriver for at det ble lysmesse med OPUS i
desember. Vi ser at det er viktig for ungdommene a ha prosjekter & jobbe frem mot og det
var gay at vi fikk giennomfart. Veldig mange fra OPUS meldte seg pa ungdomsturen som vi
plania for januar 2023.

Personalmessig manglet vi folk varen 2022 da dirigent sluttet i november 2021 og
ungdomsdiakon i januar 2022. Prest Johanne Norum Hansen fortsatte i Opus sammen med
Rebekka Sand som ble ansatt som vikar i Opus frem til sommeren. Rebekka fulgte opp
styret og bidro sammen med Johanne til at det ble gjennomfart samlinger. | mai 2022 startet
Elisabeth som ungdomsdiakon, og har fra da av veert med pa OPUS. Fra hgsten 2022 ble
det ansatt ny dirigent i OPUS, Beate Kirkerad

Styret i 2022:

Nanna Hagen Kleivan (styreleder), Pia Salvesen, Joackim Herte, Fredrik Ege- Bjarnstad,
Nelly Forsmo Hayland, Tilda Seviland @fsdahl

Ungt + (Greverud sokn)

Hasten 2022 startet Ungt+ opp igjen som tilbud for ungdom i videregaende-alder.
Samlingene gjennomferes av ungdomsarbeider Jakob Mushom og prest Morgan Berg. Til
sammen har det veert ca 7 stk pa hver samling, og det har i alt veert 4 samlinger hosten
2022. Samlingene fortsetter pa varen 2023.

Ungdomsgudstjenestene (Kolbotn sokn)

Arets forste ungdomsgudstjeneste ble gjennomfert siste helgen i januar. Pa denne
gudstjenesten ble Anne Elisabeth Lgnningen takket for tiden hun har veert i menighetene og
sammen med ungdommene. | 2022 har det i alt vaert gjennomfert 8 ungdomsgudstjenester,
5 pa varen og 3 pa hgsten. | desember ble det gjennomfer lysmesse. Det har veert ca. 20-30
deltakere pa hver ungdomsgudstjeneste, og farste ungdomsgudstjenesten etter sommeren
var det ca. 60 deltakere. Tidligere har vi hatt et gnske om at ungdomsgudstjenestene skal
veere hjertet i ungdomsarbeidet, og vi har gnsket at mange av de som gar pa OPUS, KRIK,
lederkurs og konfirmasjonsopplegget skal delta pa gudstjenestene. Vi ser at dette har begynt
a ta seg opp igjen, seerlig gjelder det for OPUS og KRIK.

Laget (Greverud og Kolbotn sokn)
Oppegard Laget er for ungdomsskoleelever i gamle Oppegard kommune.

Voksenledere: Eigil Samset, Katrine Flaa og Ase Stranden Rambagl|
Laget har samlinger pa fredager og er hjemme hos de som er medlemmer i gruppa.
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Ungdomstur til Skarslia (Greverud og Kolbotn sokn)

Arets store nysatsning var ungdomstur til Skarslia. Vi har lenge @nsket oss en vintertur for
ungdom som alle ungdommer kan delta pa enten de er konfirmanter, gar pa en av
ungdomsarrangementene i kirka eller ikke har noen kirkelig tilhgrighet i det hele tatt. Vi sgkte
oppstartsmidler fra bispedemmet og fikk innvilget totalt 40 000 kr til lederkursdeltakere og
ungdomsdeltakere. Turen ble lagt til januar 2022, og vi fikk hele 80 pameldte, i tillegg til noen
ungdommer som meldte at de gjerne skulle deltatt, men dessverre ikke kunne den helgen.
Det ser vi pa som en skikkelig suksess! Ekstra gay er det var over 30 8 klassinger pameldt.
Turen ble gjennomfart i mars 2022, med ca. 50 deltakere. Deltakerantallet ble lavere fordi vi
matte bytte helg. Det ble en fin tur, men vi merker hvor viktig voksentetthet og ledere er. Vi
opplevde turen som veldig positivt og har planlagt tur 2. helg i januar 2023. Per desember
2022 var det 64 ungdommer pameldt til turen.

Lederkurs (Greverud og Kolbotn sokn).

Pa lederkurset 2021/2022 var det over 50 ungdommer som meldte seg pa. 40 stk
gjennomfarte kurset og deltok pa samlinger. Det ble gjennomfert i alt 9 samlinger, 3 pa
hesten 2021 og 4 i iepet av varen 2022. De fleste har hatt praksis i barnearbeidet, og etter
planen skulle de ogsa ha praksis i ungdomsarbeidet varen 2022. Dette ble delvis
giennomfart, men vi manglet noen voksenressurser til 4 gijennomfgre. Hasten 2022 meldte
ca. 40 ungdommer seg pa kurset, men noen meldte seg av litt tidlig i kurset. Det ble
giennomfert 4 samlinger pa hasten i tillegg til praksis pa K-dag. Varen 2023 er det plan om at
de skal ha praksis i ungdomsarbeidet og gjennomfgre 3 kurssamlinger.

Sofiemyr, mars 2023

Elisabeth Nilsen Rotevatn, Ungdomsdiakon
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Arsrapport for Trosopplaringsridet 2022
i Trosopplzering nord (=gamle Oppegéard kirkelige
Fellesradsomrade)

Styringsorgan:
Trosoppleringsradet i 2022:

Leder: Phil Wiget (frivillig fra Kolbotn menighet)

Fra Kolbotn menighetsrad: Line Kvalvaag

Frivillig fra Greverud menighet: Ikke valgt frivillig person pa flere ar.

Fra Greverud menighetsrad i 2020: Helen Heamo

Fra Oppegard menighetsrad/frivillig: Gry Marianne Lokkevik

Ansatte: Prest: Anders Richard Johansen. Sekretar kateket Elise Froyen og TO -leder Margit Raustol

Vi hadde kun 3 ordinzre meter 1 2022

Sloraleire: Det viser seg at Sloraleirene av regnskapsmessige arsaker fortsetter & vare underlagt
Kolbotn menighetsrad. Fra 2023 skal vi betale full pris for hver deltager, s& vi er glad for at vi over
flere ar har bygget opp et fond for a subsidiere leirene sa ikke deltageravgiften blir altfor hoy.

I lopet av 2022 er det arbeidet for gjennomfoering av tre nye tiltak:

-Vinterleir for ungdommer i Hemsedal ble gjennomfert i mars 2022 for ferste gang (utsatt fra januar
grunnet corona).

-MER-festival for Tweens i Fellesradsomradet er arbeidet med i 2022 og skal gjennomfores 1 mars
2023.

- KRIKnatt: Denne gangen ble 8.trinn invitert sammen med de som er medlemmer fra for.

Virksomhetens oppgaver:
Hovedmalet i planen er formulert slik:

«I Oppegard (TO nord) vil vi legge til rette for en systematisk trosopplaring for alle depte fra 0-18 ar,
hvor barn og unge skal oppleve kirken som et trygt, godt og utviklende sted & vare i felleskap og for
leering.

Barn og unge skal fa erfare at det er rom for hele seg, tro og tvil og for hele livet.

I de ulike matesteder/punkittiltak vil menighetene vare medvandrere, sa barn og unge kan

- bli vekket og styrket i sin kristne tro.

- & hjelp til kristen livstolkning og livsmestring.

- bli utfordret til engasjement og deltagelse i kirke og samfunnsliv»

TO-planen skal vere et verktay for videre utvikling og ber sees i sammenheng med strategier og
planer for menighetens ovrige arbeid. (se hele TOplanen fra 2016 pé kirkens hjemmeside)
TO-planen sees pa soin en «rekrutteringsarenay slik at barn og unge ved deltagelse p& TO- tiltak
lettere kan oppseke annet arbeid (kontinuerlig) i menighetene. Vi rapporterer om deltagelse pd TO
tiltak og for det kontinuerlige arbeidet i det nasjonale rapporteringssystemet for Den Norske kirke.
Kirkens trosopplaring skjer pd mandat fra foreldre/foresatte som har dept barna. Samtidig er alle
velkomne om de er dept eller ikke.

Det er 6. aret vi arbeider etter godkjent trosoppleringsplan (TO-plan) etter prosjektfasen som var fra
2004. Revidering av planen var er blitt utsatt da hele trosopplaringsreformen skal behandles p&
kirkemgotet.

Ansatte: Nordre Follo Kirkelige Fellesrad far pa vegne av menighetene overfert omkring 1,5
millioner fra bispedemmet til trosopplaeringen. Regnskapet fores i Fellesradet med eget objekt under
trosopplering nord. Midlene gar til lonn og materiell. I dette regnskapet inngar ogsé babysang,
dapsmateriell, Skarslia (vintertur) og ledertrening (konfirmanter) samt utgifter til alle andre godkjente
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TO tiltak i planen. For Sloraleirene fores det eget regnskap
I lopet av 2022 var disse personene lgnnet av trosoppleringsmidlene:

Navn Stillings-% | Rolle Menighet

Margit Raustel (+10% 60 % TO-leder barn I Fellesraddsomradet

koordinator

Katrine Flaa 20 % Menighetsmusiker Kolbotn

Ingvil Giskegdegérd 30% TO medarbeider/barn Kolbotn

Sluttet 1.mars

NY: Tiril Nevland Moen 30% TO medarbeider/barn Kolbotn

Ansatt fra 1.8.22

Marit Jorgensen (sagt opp 20 % TO medarbeider/barn Greverud

denne prosenten 31.12.22)

Rebekka Sand (sagt opp 20% TO medarbeider/ Greverud

31:12.22) Ungdom

Ingvil Berge Conradsen 20 % TO medarbeider/ Kolbotn
Ungdom

Tverrfaglig samarbeid:

Siden prosjektstart i 2004 har stabene i nord samarbeidet i tverrfaglige team for planlegging og
utvikling av konkrete tiltak/prosjekt. Det er egen konfirmantstab som ledes av kateketen.
Undervisningsansatte for barn metes i « TOstab barn». Det er fagsamlinger for undervisningsansatte og
tverrfaglig forum for ansatte i hele prostiet. Dette ledes av koordinator.

Frivillige:

TO-planen er ikke mulig 4 gjennomfere uten frivillige. Det har vart spennende 4 starte opp igjen etter
pandemien. Takk til hver enkelt som har stilt opp og gjort at vi igjen har kunnet invitere barn og unge

til samlinger.

Okonomi:

Det meste av utgiftene er lennskostnader. I ar (2022) har regnskapet for ungdomsturen blitt lagt inn da

en inviterer et arskull til dette.

Giennomforte planer og prosentdeltakelse pi noen ay disse
G= Greverud menighet/ K= Kolbotn menighet/ O= Oppegérd menighet

Evt komm. 2022 % av % av dapte % av dopte % av % av dopte % deltager Antall Antall
dopte dopte av dopte deltagere dopte i
arsknllet
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 2022
G/ K/ O G/ K/0 G/K/0 G/K /0| G/K /0 G/K/0 G/K /0
G/K /0
Babysang 0 dr: 3 kurs 94/100/ - 100/ 96/ 50 100/100/100 76/80/0 | 47 /85 /0 78/74/0 28 /67 /0 | 36/90 /X
Babysang 1 dr, 3 kurs 7 /41/ 0 50/53 /0 25/71/0 8/54/0 32/76 10
4- drsbok 47/16/100 | 40/29/75 41/24 /100 18 26/10/50 11/25/100 6/21/2 55/84/2
/26/100
"Helt forsteklassesy 40/ 15/100 | 21/28/100 45/13 /100 12712/50 | 22/117 100 11/19/100 7/20/1 62/106 /1
Tdrnagent: K.krk-ute! 24/37/25 | 11/35/25 16/ 25/ 50 13722 15/14/0 16/19/0 9/20/0 56/103 /2
17
Sloraleire Leirlordag 7/31/ 37 13/41/50 8/20/67 Avlyst 11/19/0 6/24/50 10/85'5 180
Rapporterer kun 9-11 dr Korona Leirlgrdag /351/10
"K-dag» 48/28/40 | 27/24/0 29729733 15/9/0 33/723/12 31/27/25 34/54/1 11/200 /4
3 og 4 trinn
«Lys viken"- 18/22/- 16/32/100 0/41/0 Avlyst 4/14/0 17/19/100 11/25/2 66/ 130/2
m/nattsafari fra 2021
Vintertur for 12/3/0 11/4/0 89/137/
ungdommer
1Konfirmasjon 81/80/50 | 86/75/100 86/84 /100 83769/ 78/74/33 84/66/67 75 104 /2 89/157/:
86
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Lederkurs 16/28/0 15/26/0 14/14/20 19/19/0 | 25/14/0 1521/ 12/28/0 81/133 /4

KRIK-natt 30 deltok 15/21/0 12/24/0 89/137/1
totalt

Atten Avlyst Avlyst

Erfaringer og utfordringer:

-Etter 4 ha gjennomfort helligtrekongersgudstjeneste med utdeling av 4- arsbok utenders pa scenen
ved Sofiemyr kirke, samt et par samlinger for babysangere samme sted begynte vi etter hvert 4 apne
opp igjen. Bam og unge vender tilbake, men fortsatt store variasjoner i fremmpte.

-Har i oversikten lagt inn ekstra kolonner for & synliggjere hvor mange deltagere som kommer pé
tiltakene, og ikke bare vise prosenter av depte. Har ogsé en kolonne for hvor mange enkeltpersoner
depte det er i arskullet. Dette for & vise mer tydelig hvor mange vi snakker om som faktisk kommer.
-S4 kunne endelig Lotus gjennomfore Paskemusikalen. Et stort laft for koret og frivillige med Katrine
som dyktig dirigent og prosjektleder. Det ble ikke sendt invitasjon hjem til utvalgte arskull denne
gangen, men mange skoleklasser deltok (skole-kirke-samarbeid).

- Vi ga tilbud om 3 av 4 mulige Sloraleire denne véaren siden det har vaert redusert tilbud/avlyst i to ar.
Det var utrolig kjekt a igjen kunne gjennomfere leirene. Her er fortsatt lav deltagelse fra Greverud.

- Pa Kdag var det derimot god deltagelse i Greverud.

-Babysang er veldig populrt og et svart viktig arbeid som drives i begge kirker. I Sofiemyr er det to
svaert fulle grupper og i Greverud en gruppe. Takk til frivillige som lager i stand god lunch.

-Konfirmantleiren kunne igjen arrangeres utenlands til Sverige og Karlskoga. 164 konfirmanter var pa
tur sammen med 50 ledere. De konfirmantene som ikke var pa leir, fikk hjemmeoppgaver som de
matte gjennomfare. Det er onskelig at flesteparten av konfirmantkullet 2023 blir med pa leir, sa dette
vil vi jobbe med. For 2023-konfirmantene har vi startet et ekstra opplegg i &r med noe som heter
interessegrupper, der de gjer en aktivitet utenom temasamlingene. Dette er for at de skal fa litt mer ut
av konfirmantéret. Gruppene for 2023 er: Teknikk og media, Opus, KRIK, Ungdomstur, Kreativ og
Speider og Film. Vi er usikre pd om denne ordningen er gjennomferbar og skal evaluere det for
oppstart og utsending av brosjyrer til neste kull. Det handler mest om ressursbruken pa disse gruppene.
Forhapentligvis kan vi finne en middelvei.

-A bygge pa arrangement vi allerede har pa plakaten kan vare en suksess. Véren 2022 ble 8.trinn
invitert til KRIK-natt. Det ble da arrangert i Sofiemyr kirke. Det & invitere 8.trinn varen 2022 kan vare
en god inngang til konfirmantdret og til ungdomsarbeidet. Det ble ogsé arrangert KRIK-natt hosten
2022, men da var det ikke en spesiell gruppe som var invitert. til & vaere med pa en utvidet
samling/natt.

- Det ble arrangert ungdomstur i mars 2022 der 8.trinn hadde fatt invitasjon i posten. Det deltok ca. 20
fra 8.trinn og vi var til sammen 50 stk pa tur. For 2023 bestemte vi at vi ville invitere de som gér 1.vgs
i stedet. En del av disse var med pa ungdomsturen i 2022.

-Lederkurs er utviklende for den enkelte deltager med praksis pa K-dag og pa konfirmantleir. Disse
unge lederne er vi avhengige av for 4 kunne gjennomfere nevnte tiltak. Antall som fullferte lederkurs i
2022 var 28 fra Kolbotn menighet og 12 fra Greverud menighet.

-Sammen med babysang er konfirmasjon fortsatt det tiltaket som har veldig god oppslutning, men det
er 10 prosent lavere deltagelse til konfirmasjon i Kolbotn menighet i 2022. Hva som er grunnen til
dette er noe usikkert, men det er nok flere som velger borgerlig konfirmasjon enn tidligere. Det kan
ogsé veare ettervirkninger etter korona.

For mer informasjon om barn og unge se arsmelding for kontinuerlig arbeid i menighetens arsmelding.

Viktige arbeidsoppgaver i 2023:

- Fa tatt lovlige bilder/film pé arrangement som vi kan bruke i promotering.

- Videreutvikling av de nye tiltakene som er for ungdommer: ATTEN, ungdomstur, KRIK-natt.

- Nyansatte ma bli godt mottatt og inkludert i arbeidsfellesskap og i menighetene.

- Gjennomgang av organisering og ansvar i trosopplaeringen for informasjon og evt. drefting med
menighetsrddene og kirkeverge.

- I Greverud kirke satses det fra januar 2023 pa et nytt kontinuerlig tiltak for Tweensere etter skoletid.
Dette haper enn vil gi gkt rekruttering til Lys Véken og Sloraleire.
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Februar 2023
v/ Phil Wiget, leder av Trosopplaringsradet, sign.
Kateket Elise Froyen og trosoppleringsleder Margit Raustgol.

Arsrapport for diakoniutvalget
i Kolbotn Menighet 2022

Styringsorgan:

Diakoniutvalget (DU) rapporterer til Kolbotn menighetsrad.
Leder Kirsten S. Torresen, styremedlemmer Ragnhild Engvik og Grethe Matre
Ingunn T. Ileby, diakon og sekreter for Diakoniutvalget

Hovedleder:
Soknediakon Ingunn T. Ileby for «Formiddagstreff « (nd Seniortreff) og «Kafe

Sofie»
Kjokkensjef: Margrit Martinussen pd Seniortreff

Andre ledere:
Ragnhild og Margrit vertskap sammen med 8 andre frivillige pd «Kafe Sofie» 2 nye

iar

Virksomhetens oppgaver:
Diakonien skal virkeliggjores gjennom 4 hovedomrader ifelge plan for diakoni for

den norske kirke:

1. Nestekjerlighet

2. Inkluderende felleskap
3. Vern om skaperverket
4. Kamp for rettferdighet

Malet er at diakonien skal prege all virksomhet i menighetens liv.
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Diakoniutvalget har ansvar for falgende tiltak:

Seniortreff 14 ganger i semesteret, 1.tirsdag i mnd. p& Tarnasen aktivitetssenter.
Treffsted for mennesker som ensker et fellesskap pa dagtid. Det er hovedsakelig
pensjonister som er gjester. Bevertning, sang og musikk, gjester, loddsalg, andakt
ved en av de fire prestene.

Det er mulighet for & bli hentet med bil.

Invitasjon til beboere ved et av sykehjemmene ( Bjerkas nedlagt ) og
omsorgsboliger.

Pga. korona-pandemien ble treffet i februar avlyst pga. nedstenging av samfunnet
igjen i starten av aret.

Det andre treffene har blitt gjennomfert som planlagt. Fer jul hadde vi til og med
besgk av minikoret fra barnehagen og Tor Englund leste fra Ajax. I november
hadde vi Vidar Pedersen og Rolf Arnessen igjen som sang for oss. I oktober hadde
vi besgk av Seniorkontakt Torgunn Lippestad som snakket om psykisk helse og
tilbudene i kommunen i forbindelse med Verdensdagen for psykisk helse.

Kafe Sofie: Hver tirsdag i Sofiemyr kirke kl. 11.30-14 utenom skolens ferier var
planen. Men ogsa stengt i januar pga ny nedstenging og hjemmekontor. Men i
februar fikk vi startet opp igjen som vanlig, sd det var veldig stas.

Andre tiltak:

* Apen kirke startet vi med etter paske 2020 fordi det var full nedstenging siden
12.mars i 2020. Diakonene i Nordre Follo samarbeidet om 4 lage en plan for Apen
kirke med forskjellige &pningstider. En kunne komme i kirkene for & tenne lys, be
og hare litt musikk. I Ski er det nd annenhver lgrdag, i Langhus annenhver torsdag
og vi har i Sofiemyr hatt &pent tirsdager kl.13-14 etter babysang og samtidig med
kafe. Diakonen har ogsa hatt Apent Kapell forste onsdag i mnd. kl. 15-16.

*Kirkekaffe — en gang i semesteret, ble det forst i september.

Internasjonal kafe 27.3 etter solidaritetsgudstjenesten, ble gjennomfert. Det ble
digital innsamling til Kirkens Nedhjelp 5.4, sponsorlgp for konfirmantene og vi
stod med besse pé Kolbotn torg.

*Gjennomfering av punkter i «Grenn menighety». Kirkekaffe med rettferdig kaffe.
Vi fortsatte med byttemarked pé siste gang p& babysang i november. Det vil vi
gjore péd nye kurs og. En kunne ta med seg inntil 5 plagg og sa bytte inntil 5 plagg
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*Julefest for dem som er aleine — ble overtatt av organisasjonen Landstormen, men
det ble ingenting av i ar dessverre.

* Kirkeskyss — 6 frivillige kan kontaktes ndr noen melder et behov.

* Samtalegruppe pd Hoyés sykehjem v/ en av de frivillige. Samtalegruppe pé
Bjerkés sykehjem v/diakonen ble avsluttet i forfjor og det ble besgkstid i stedet p&
avdelingene inntil nedleggelsen var 2022.Vi fortsatte den nye ordningen med at
soknepresten 1 Kolbotn og diakonen byttet p& 4 ha sangandakter sammen med
kantor eller frivillig en gang i maneden. Vi er og tilgjengelig for kontakt pa tlf. for
a avtale samtale.

*Vi fortsatte tradisjonen som startet for fire &r siden med & dele ut lys fredagen for
allehelgen 4.11 (felles i hele bispedemmet). Delte ut 200 lys og brosjyren
«Ferstehjelp i sorgeny til folk pa Kolbotn senter inne. I tillegg info om allehelgen
konsert, sorggruppe og &pent kapell. Det er for & vise at kirken bryr seg om
sergende og at det finnes et tilbud om & vere i et felleskap nér en serger.

Frivillighetsfestivalen var ny av aret. Kirken i Nordre Follo stod pa stand med 30-
40 andre frivillige lag og organisasjoner i Waldemarhey parken. Godhet Follo stod
ogsd pa stand. Det bestér av et styre som er satt sammen av representanter for de
ulike kirkesamfunnene i Nordre Follo. Malet er 4 lage en aksjon for & spre Godhet i
lokalmiljeet og hjelpe noen som trenger det. For eksempel hagearbeid, enkel
maling, montering mm.

Falgende tiltak var underlagt Diakoniradet, men har blitt gjort bare av
diakoniutvalgene na siden Diakoniradet fortsatt ligger pé is:

*Internasjonal dag- tirsdag for paske i Sofiemyr kirke — fasteaksjonen til Kirkens
Nedhjelp ble digital i &r. Innsamlingsresultat kr.142123 i Kolbotn menighet,
Greverud menighet 26515 kr. Oppegérd menighet 736 kr. Nordre Follo kommune
er pa 8. plass i Viken.

* Allehelgenskonsert i Sofiemyr kirke m/ minnedel (ca 70 deltok). Flott musikk av
kantor og en medmusikant. Prest Johanne og prest Dag sammen med diakon leste
opp de 135 som var dede i Kolbotn menighet siden sist allehelgen. Apent Kolbotn
kapell k1.15-17. Ca 50 deltok. Mange glade for 8 komme inn & varme seg med
solbartoddy og kaffe. Apen Oppegérd kirke samme dag kl.12-15 etter gudstjeneste
(20 deltok). :

*Julegavehilsener til de nye flyktningene i kommunen- siste skoledag for jul
onsdag 21.12 elevene ved Kvalifiseringssenteret invitert til samling i Kolbotn
kirke. 270 nye flyktninger etter invasjonen av Ukraina 24.02. Det ble en fin
samling med kantor Simon og John Harald (ferste og andre halvdel), prest Dag,
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diakon og frivillige. Vi delte ut kaffe og kaker og prata. Alle fikk med seg gavekort
p& Rema som julehilsen (Fellesmidler fra kirken sentralt).

*Prep -samlivskurs- en helg i januar med eksterne kursholdere i Sofiemyr kirke —
ble ikke planlagt denne gang heller pga strenge covidregler.

*For-bryllupssamling i april for alle som skulle gifte seg i «gamle» Oppegérd, ble
gjennomfert i samarbeid med prestene og organist. De 11 brudeparene fikk
inspirasjon fra foredragsholder Bjork Matheasdatter som bl.a. har skrevet boka «A
elske og bli elsket».

*Sommerturen ble gjennomfert og vi drog til Follo Museum i Dregbak, med
minibuss, sammen med Diakoniutvalget i Greverud.

Personalressurser:

Navn Stillings-% Rolle Finansiering

Ingunn T. Ileby 50 leder Kirkelig Fellesrad

En av prestene Andakt pd formiddagstreff, Bispedemmeradet

8 frivillige som deler pé oppgavene og bytter pa ansvaret hver gang pa
formiddagstreffet

10 frivillige er tilgjengelig pa Kafe Sofie lista

6 frivillige forbedere i gudstjeneste, 6 sendags kirkesjaferer tilgjengelige, 14
forbedere for menigheten

Okonomiske ressurser:

Seniortreffene er i utgangspunktet selvfinansierende med innbetaling, men har noen
ganger gatt med underskudd siden det ikke alltid er like lett & vite hvor mange som
kommer. Vi métte gé over til & kjope suppe og kake pd Rema i stedet for fra
Aktivitetssenteret da kafeen der stengte ved sammensldingen til den nye
kommunen Nordre Follo. Det dekkes av diakoniutvalget.

Kafe Sofie-driften gar med overskudd.
Deltakelse:

Formiddagstreffet: Mellom 25 og 30 gjester. Utfordringen er & f& med den nye
generasjonen av pensjonister. Vi flyttet treffet til tirsdager kl. 12:30 for & unnga
kollisjon med seniorakademiet som er pa onsdager kl. 11-12 i Kolben kulturhus.

Kafe Sofie: ca. 30-35 hver gang (inkludert deltagerne pa babysang). Pensjonistene
er fraveerende na.

Milsetting(er):
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Seniortreffet: A gi et godt tilbud til de godt voksne om et inkluderende felleskap
der en skal fa péfyll bade sosialt og &ndelig. Vi inviterer ogsé dem som bor i
omsorgsboligene like ved.

Kafe Sofie: A tilby ett felleskap pa dagtid for folk i alle generasjoner,
nettverksbygging pa babysang.

& «Apen kirke» med mulighet for bibellesning og lystenning, stillhet og forbenn.
Et lavterskeltilbud.

Lokalitet:

Seniortreff pa Tarnasen aktivitetssenter, Valhallaveien 62, 1413 Tarndsen/
Kafe Sofie -Sofiemyr kirke, peisestuen, dpent kirkerom for stillhet etter babysang.

Prioriterte oppgaver:
Fortsatt kafedrift og Seniortreff

Utfordring med de unge flyktningene i tht. integrering, gi tilbud inn i KRIK v/
ungdomsdiakon og ungdomsarbeider i Greverud. @nske fra kvalifiseringssenteret
om 4 finne norske flyktningeguider- ingen nyrekrutterte i &r men har 11 som vi fikk
de tre drene for.

Folge opp arbeidet med & vare grann menighet. Klimafestival ble ikke aktuelt i ar,
men kanskje neste ar.

Utfordringer fremover for neste ar:

En trenger stadig nye frivillige s& det er en utfordring. Sykehjemmene melder av og
til om behov for besgk til mennesker som ikke har s& mye familie. Jobbe med en

evt. Besgkstjeneste.

Fortsette «Ung sorgy» - sorggruppe for unge som har opplevd sorg.
Ungdomsdiakonene sammen med diakon i Langhus har hatt stdende tilbud om

sorggruppe. Ny oppstart 15.3.23.

Diakonen inviterte til oppstart av ny smagruppe (september), etter gudstjenesten
som hadde fokus p& misjonsalliansen sitt arbeid og kirkens misjonsprosjekt
«Fotball krysser grenser». Det er fortsatt behov for at nye blir med i mindre
felleskapsgrupper i kirken Diakoniutvalget var med og arrangerte kirkekaffen. Info
om muligheten for & bli med pd menighetsweekend siste helgen i august.

Kirsten S. Tarresen, leder i diakoniutvalget
Ingunn T. lleby, Soknediakon/sekretaer
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ARSMELDING 2022 FOR SOFIEMYR KAMMERKOR

Innledning

Korvirksomheten var fortsatt preget av pandemien med restriksjoner og rutiner for a
unnga smitte. Men den stgrste utfordringen koret fikk, var at kantor Helge Harila
valgte & avslutte sitt ansettelsesforhold rett fgr nyttar 2022. Styret valgte aktivt
sammen med representanter for menigheten a finne mulige Igsninger i forhold til
dirigent for koret. Styret undersgkte flere muligheter, og heldigvis fikk vi pa plass en
avtale med tidligere kantor, Bernt Nordset. Han kunne starte opp i slutten av januar
og fram til mai. Korets mediemmer opplevde det meget positivt, og det ble raskt
planlagt en konsert, for & ha noe a arbeide fram imot. Korgvelsene ble gjennomfart
med visse restriksjoner, og gvelsene fungerte pa en meget tilfredsstillende mate. |
lzpet av sommeren 2022 ble det avklart at Simon Skyttemyr valgte 3 tiltre stillingen
som kantor.

Styrets sammensetning

Leder: Tore Byfuglien
Nestleder/sekreteer: Steinunn Egeland
@konomiansvarlig: Bjerg Vollebask

PR-ansvarlig: Torstein Egeland

Praktisk ansvarlig: Jack Riise

Vararepresentant: Kristian Jepsen

Dirigent: Bernt Nordset/Simon Gunnar Skyttemyr
Valgkomite: Veslemgay Hjelseth og Inge Refnin
Regnskapsfarer: Berit Bertelsen

Revisor: Trond Vollebask

Medlemstall

Det siste aret har antall medlemmer veert ganske stabilt med ca. 25 aktive sangere.
Det er stort behov for rekruttering av sangere pa de ulike stemmegrupper, og det
hadde vaert fint med noen yngre mediemmer. Ved at vi na har fatt en stabil situasjon i
forhold til dirigent, haper vi at det kan medfare mulighet for rekrutteringer.

Dvelser: ' ‘
Koret har hatt sine faste gvelser pa tirsdager fra kl.19.00 — 21.30. Varsemesteret

2022 ble noe redusert, men Bernt Nordset holdt koret samlet, og vi kunne gainni
hastsemesteret med ny kantor og ny entusiasme.

Gudstjenester
Koret har medvirket pa 1gudstjeneste varen 2022 og 2 gudstjenester hgsten 2022,
samt frivillig deltakelse pa paskedag og juledag. All medvirkning har vaert regulert av
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bestemmelser knyttet til pandemien, men det har vaert flott & delta nar det har veert
mulig.

Konserter og opptredener.
Da Bernt Nordset tok pa seg oppgaven med & lede koret varen 2022, sa var det viktig

a ha noe a se fram til som motiverte gvelsene, og det ble fastsatt 4 ha en konsert pa
tirsdag 3.mai. Konserten skulle veere mye sammensatt av sanger som koret tidligere
hadde framfgrt og sangsyklusen «Visst skal varen komme» skulle prege avslutningen
av konserten. Det ble viktig for koret at solidaritet med Ukraina skulle vises ved at
deler av inngangspengene skulle ga til innsamling for Ukraina via Kirkens Ngdhjelp.
Det ble en meget vellykket konsert, og overraskende stor tilh@rerskare pa en tirsdag.

Kantor Simon Skyttemyr tiltradte stillingen i Kolbotn h@sten 2022, og dette har betydd
mye for arbeidet i Sofiemyr kammerkor. Det ble arbeidet malbevisst mot en «Alle
helgens konsert» som ble planlagt til sendag 30 okt., og under ledelse av kantor
Simon Skyttemyr, ble det en meget fin sammensatt konsert med kor og orkester, og
godt oppmete. Ellers sang koret ute pa Kolbotn torg 26.nov. i forbindelse med
bondens marked og julegran-tenning. 13.des. var koret samlet pa Hayas og hadde
en hyggelig sang-stund med beboerne der.

Styrets arbeid

Det er blitt holdt 9 styremgter og behandlet 21 saker. Det meste av styrets arbeid har
dreid seg om gvelser og konserter knyttet til pandemien. Styret ble ogsa involvert i
rekruttering av ny kantor, og vi var glad og takknemlig for at Simon Skyttemyr takket
ja til stillingen, og viste stor interesse for & dirigere koret. Styret har ogsa hatt to
styremgter pa Zoom, sammen med representanter for Oslo-koret, Con Amore, som vi
gnsker a samarbeide med varen 2023.

gkonomi

Sofiemyr kammerkor har god gkonomi. Vi har véert bevisst pa & holde kostnadene
nede ved konserter, da det har veert vanskelig a tippe pa antall tilharere etter
koronatiden. Begge de to starre konsertene siste aret, ble gjennomfart uten store
underskudd. Konserter, medlemsavgift og statteordninger har fgrt til at vi har en god

og solid skonomi.

Oppsummering

Aret 2022 har veert slitsomt for bade styret og kormedlemmene, da alt har veert s&
usikkert. Vi har mattet styre etter de regler og retningslinjer som ble fastsatt av
myndighetene til enhver tid, og det har veert ulike bestemmelser for samlinger/avelser

gjennom aret.

Det har veert inspirerende & mgate to ulike dirigenter i lapet av 2020. Begge har bidratt
til mye glgd og glede for korets medlemmer, og begge konsertene vi har arbeidet mot
har gitt oss mye. Det har vaert mange gode gvelser, med nytt og gammelt stoff, gving
av klang og sangteknikk, men ogsa mye humor. Det gode sosiale samvaeret er en
viktig del av korets virksomhet. Vi ser fram til det videre arbeidet i tiden framover.

Greverud, februar 2023
Tore Byfuglien, leder
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Arsrapport 2022 Kolbotn menighets misjonsprosjekt
Misjonsalliansen «Fotball krysser grenser» i Equador.

Arbeidsgruppen:

Fatima Valdes Haugstveit (permisjon- bor i Spania sommeren 2021)
Grethe Matre

Inger Astrid Nagel Alne (ny fra 2023)

Margit Raustgl, sekreteer og ansattes representant

Avtale: Menigheten har forpliktet seg til & sende minimum kr 25.000.- pr. ar.
Totalt overfgrte vi kr: 53 000.-

Takk til alle som har bidratt.

Avtalen med Misjonsalliansen ble fornyet i 2020. Det er Equador som na er
mottakerlandet.

Nytt Vippsnummer fra 2023: 798445 «Misjonsprosjekt Kolbotn sokn»

Arbeidsgruppen har satt seg som mal a bidra i forhold til to arrangement pr. ar.
Varen: Sgndag 3.april.

Sendag 18.september: offer og salg av nystekte sveler etter gudstjenesten i nydelig
hgstveer pa terrassen.

For arbeidsgruppa
Sofiemyr mars 2023, v/IMargit Raustgi

Arsrapport for Voksenutvalget i
Kolbotn menighet 2022

Styringsorgan:

Voksenutvalget er underlagt Menighetsradet

Hovedledere: Gro Killi Haugstad og Anne Hodne Endal

Medlemmer: Ragnhild Beisland, Halvor Endal

Ann -Britt Kristoffersen har en pause fra VU fra august 22 til august 23.
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Virksomhetens oppgaver:

Voksenutvalget har ansvar for a koordinere voksenarbeidet i Kolbotn menighet og opplever at
det er behov for ulike tilbud for G na denne gruppen. Voksenutvalget er glad for at det er et
tilbud ca. en gang i maneden gjennom Inspirasjon og Temakvelder. Kveldene har noe ulik
profil, men utfyller hverandre. En egen gruppe arrangerer Temakvelder, mens Voksenutvalget

har ansvaret for Inspirasjon.

Okonomiske ressurser:
For aret 2022 har Voksenutvalget kunnet soke om gkonomiske ressurser ved behov.

Deltakelse:
I 2022 har vi gjennomfert 3 Inspirasjonskvelder. 16.mars. Inspirasjon med Johanne Norum
Hansen. 14.september. Inspirasjon med Anne Hodne Endal, 23.november — Salme og

Lovssangskveld med lovssangsteamet.
Deltakelsen har variert fra 25 til 35. Vi er sa heldige 4 ha med oss pianist Sten Freyshov.

Malsetting(er):
1. Det er nd laget en felles brosjyre for Voksenarbeidet i Sofiemyr kirke. Margit Raustal

har hatt ansvaret for koordineringen av denne.
2. Malet med Inspirasjon er at vi blir utfordret og inspirert i vért kristenliv.
3. Voksenutvalget onsker a drofie hvordan vi kan bidra til & nd ut til nye grupper som
konfirmantforeldre, foreldre til barn i kor /aktiviteter og andre gjennom tilbud som
Alpha, dialogkvelder m.m. Unge voksne trenger ogsd et tilbud rettet mot dem.
VU er glad for at vi er i gang med planleggingen av en kveld med konfirmantforeldre
viren 2023 sammen med kateketen. Tema blir Konfirmanten, Gud og jeg.

Utfordringer fremover for neste dr:
o VU trenger en eller to yngre voksne i utvalget — dette er vi i gang med.

o Skal Voksenutvalget kunne sette i gang nye tilbud vil en utfordring veere d finne
Srivillige som kan ga inn i ulike oppgaver

o VU trenger noen som kan ta ansvar for lyd og bilde pa samlingene

o Viskulle gjerne sett at det kom flere pa motene

Lokasjon:
Inspirasjon blir holdt i kirkerommet i Sofiemyr kirke

Pé vegne av Voksenutvalget: Gro Killi Haugstad og Anne Hodne Endal.
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Arsrapport for arbeidsgruppe
Temameoter 2022
i Kolbotn Menighet

Styringsorgan:

En arbeidsgruppe for temakvelder ble opprettet etter arsmeotet i Kolbotn menighet véren 2017.
Ase Roisland (leder)

Egil Nordlie

Dag Grasmo

Thoril Grasmo

Kari Benum fra hest 2022

Margit Raustel er ansattes representant i gruppa.

Arbeidsgruppen rapporterer til menighetsradet.

Virksomhetens oppgaver:

Voksenutvalget i Kolbotn har laget en “arsrytme”/fordeling nér en gjennomforer Inspirasjons- og
temakvelder slik at en ikke skal «kolliderer» 1 tid.

Det ble gjennomfort 3 temakvelder i 2022:

2. Februar “Vandring mellom sorg og glede”

med Sigbjern Johnsen som gjest i samtale med Kjell Magne Bondevik.
140 personer tilstede. - -

-27. april “Kallet, Kampen og Kraften”
David Gjerp késerte og dramatiserte over Hans Nielsen Hauges liv.
58 personer tilstede.

19. oktober  “Tro og hap i urolige tider”
Knut Vollebazk var gjest i samtale med Kjell Magne Bondevik
89 personer tilstede.

Okonomiske ressurser:
Vi forseker 4 dekke alle utgifter ved innsamling av kollekt/Vipps pa temakveldene. Dette aret har
mntekter dekket utgiftene, samt gitt noe overskudd til menigheten.

Forelopige planer for 2023:

-25. Januar “Mitt liv som nonne og brobygger”
Anne- Lise Strom er gjest.

-15. Mars “Min tro”
Arve Juritzen er gjest.

For arbeidsgruppen v/ Margit Raustel
januar 2023

27



MULTIMEDIA — 2022

28



ARSREGNSKAP
2022

KOLBOTN MENIGHETSRAD

Organisasjonsnummer: 876 986 302



INNHOLDSFORTEGNELSE

Regnskapsskjema driftsregnskap
Balanse
Detaljert balanse

Noter

Driftsregnskap fordelt pi avdelinger



KOLBOTN MENIGHETSRAD - 2022
Regnskapsskjema - Driftsregnskapet

Regnskap Reg.budsj Oppr.budsj Regnskap
2022 2022 2022 2021

Inntekter Note
1 Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 380 191 569 500 569 500 92 756
2 Salg av driftsmidler/fast eiendom 0 0 0 0
3 Refusjoner/overfgringer 235 367 396 376 67 000 63 638
4 Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale 0 0 0 0
5 Statlige tilskudd 0 0 0 0
6 Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke 21 000 5000 5000 35 000
7 Rammeoverfgring/tilskudd fra egen kommune 13 000 15 000 15 000 45 760
8 Tilskudd fra soknets organer 56 625 54 000 54 000 50 000
9 Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 1410668 1375000 1584000 1153334
10 Sum driftsinntekter 2116850 2414876 2294500 1440488
Utgifter
11 Lgnn og sosiale utgifter 0 0 0 0
12 Kjpp av varer og tjenester 726541 1008500 1007500 437479
13 Refusjoner/overfgringer 897403 1096000 1222000 846660
14 Kalk. utg. ved komm. tj.ytingsavtale 0 0 0 0
15 Tilskudd og gaver 230 688 175 000 125000 128 343
16 Sum driftsutgifter: 1854633 2279500 2354500 1412481
17 Brutto driftsresultat: 262 217 135 376 -60 000 28 007
18 Renteinntekter og utbytte 145 541 60 000 60 000 53373
19 Mottatte avdrag p3 utldn o 0 o 0
20 Renteutgifter og ldneomkostn. 40 0 0 0
21 Avdrag pé lan 0 0 0 0
22 Utlan, kjop av aksje, andeler o.l. 0 0 0 0
23 Netto finansinntekter/-utgifter 145501 60 000 60 000 53373
24 Avskrivninger 34 140456 0 0 107095
25 Motpost avskrivninger 140 456 0 0 107095
26 Netto driftsresultat 407 718 195 376 0 81 380
Interne finansieringstransaksjoner:
27 Bruk av udisponert fra tidl. ar (mindreforbruk) 150 488 150 488 0 106897
28 Bruk av disposisjonsfond 1 0 0 0 103046
29 Bruk av bundne fond 0 0 0 0
30 Sum bruk av avsetninger 150 488 150 488 0 209943
31 Avsatt til dekning fra tidligere &r (uhderskudd) 0 0 0 0
32 Avsatt til disposisjonsfond 1 475135 345 864 0 140834
33 Avsatt til bundne fond 0 0 0 0
34 Overfgrt til investeringsregnskapet 0 0 0 0
35 Sum avsetninger 475 135 345 864 0 140834
36 Mindreforbruk 2 83071 0 0 150488
36 Merforbruk 0 0 0 0



KOLBOTN MENIGHETSRAD - 2022
Balanse

Regnskap Regnskap
2022 2021

EIENDELER: Note
A - Anleggsmidler
Faste eiendommer og anlegg 0 0
Utstyr, maskiner og transportmidier 3 611 142 751 598
Utlan 0 0
Aksjer og andeler 0 0
B - Omlgpsmidler
Kortsiktige fordringer 37170 149 570
Aksjer og andeler 0 0
Sertifikater 0 0
Obligasjoner 0 0
Kasse, bankinnskudd 5855314 4981082
C - SUM EIENDELER: 6 503 626 5882 250
EGENKAPITAL OG GJELD:
D - Egenkapital
Disposisjonsfond 1 5386 015 4910 880
Bundne driftsfond 0 0
Ubundne investeringsfond 0 0
Bundne investeringsfond 0 o
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (investering) 0 0
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (drift) 0 0
Regnskapsmessig mindreforbruk 2 83071 150 488
Regnskapsmessig merforbruk 0 0
Udisponert i investeringsregnskapet 0 0
Udekket i investeringsregnskapet 0 0
Kapitalkonto a4 611 142 751598
Gjeld
E - Langsiktig gjeld
Ihendehaverobligasjonslan 0 0
Sertifikatlan 0 0
Andre lan 0 o
F - Kortsiktig gjeld
Kassekredittlan 0 0
Annen kortsiktig gjeld 5 423398 69 284
G - SUM EGENKAPITAL OG GJELD: 6 503 626 5882 250



KOLBOTN MENIGHETSRAD - 2022
Detaljert balanse

Regnskap Regnskap
2022 2021
Note
EIENDELER:
A - Anleggsmidler
Faste eiendommer og anlegg 0 0]
Utstyr, maskiner og transportmidler 3 611142 751598
224080610 Inventar- maskiner m.m. 10 ar 3 611 142 751598
Utlan 0 0
Aksjer og andeler 0 0
B - Omlgpsmidler
Kortsiktige fordringer 37170 149570
213080100 Fordringer ved arsavslutning 0 35170
213640800 Oppgjgrskonto momskompensasjon 37170 114 400
Aksjer og andeler 0 0
Sertifikater 0 0
Obligasjoner 0 0
Kasse, bankinnskudd 5855314 4981 082
210320001 Driftskonto 1614 28 36029 5104 864 4322843
210320002 Barneutvalget 1614 28 52997 43 073 19193
210320003 Arrangementskonto 1503 75 36218 27 755 27 384
210320004 Lotus 1503 08 09979 40 254 7 654
210320005 Opus 0530 40 38170 37041 20071
210320006 Slora 1644 33 39128 602 328 583 938
C - SUM EIENDELER: 6 503 626 5882 250
EGENKAPITAL OG GJELD:
D - Egenkapital
Disposisjonsfond 5386 015 4910 880
256080001 Disposisjonsfond 1 2203555 1857691
256080002 Disposisjonsfond menighetshus 1 2476167 2411538
256080003 Sloraleir (barneutv) 1 692 293 627 651
256080004 Fond arrangement kirken pa torget 1 14 000 14 000
Bundrne driftsfond 0 0
Ubundne investeringsfond 0 0
Bundne investeringsfond o] 0
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (investering) 0 0
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (drift) 0 0
Regnskapsmessig mindreforbruk 83071 150 488
259500010 Regnskapsmessig mindreforbruk 2 83071 150 488
Regnskapsmessig merforbruk ' 0 0
Udisponert i investeringsregnskapet 0 0
Udekket i investeringsregnskapet 0 0
Kapitalkonto 611142 751598
259900001 Kapitalkonto 4 611142 751598



Gjeld
E - Langsiktig gjeld

Ihendehaverobligasjonslan 0 0
Sertifikatlan 0 0
Andre lan 0 0
F - Kortsiktig gjeld
Kassekredittlant 0 0
Annen kortsiktig gjeld 5 423398 69 284
232080200 Gjeld ved arsavslutning 14 983 0
232080999 Predifferanser 0 0
232200010 Leverandgrgjeld 408 415 69 284
G - SUM EGENKAPITAL OG GIJELD: 6 503 626 5 882 250



KOLBOTN MENIGHETSRAD - 2022

Note 0

Regnskapsprinsipper

Kolbotn menighetsrad sitt regnskap er utarbeidet og avsluttet i henhold til forskrift om gkonomi-
forvaltning for kirkelige fellesrad og menighetsrad og god kommunal regnskapsskikk.

Regnskapet er finansielt orientert, det vil si at regnskapet skal vise alle gkonomiske midler som er
tilgjengelige i I@pet av aret og anvendelsen av disse. Hovedregel er at alle inntekter og utgifter bokfgr
nar de er kjent etter anordningsprinsippet. Utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger er
regnskapsfgrt etter bruttoprinsippet.

Vurderingsregler

Omligpsmidler er vurdert til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Utestdende fordringer er vurdert til pdlydende med fradrag for forventet tap.

Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid
avskrives med like store arlige belgp over levetiden til anleggsmiddelet. Avskrivningene
starter aret etter at anlegggsmiddelet er anskaffet/tatt i bruk av virksomheten.

Note 1
Note spesifikasjon av endring i fond

Disposisjonsfond

256080001 Disposisjonsfond 2022 2021
Inngdende balanse 1.1 1857691 2014 580
540 Avsetning til disposisjonsfond 345 864 0
940 Bruk av disposisjonsfond 0 156 890
Utgdende balanse 31.12 2 203 555 1857 690
256080002 Fond Menighetshus 2022 2021
Inngdende balanse 1.1 2411538 2280138
540 Avsetning til disposisjonsfond 0 106 897
540 Avsetning til disposisjonsfond, renter 64 629 24 503
940 Bruk av disposisjonsfond 0 0
Utgdende balanse 31.12 2476167 2411538
256080003 Fond Sloraleir 2022 2021
Inngdende balanse 1.1 627 652 618 217
540 Avsetning til disposisjonsfond 64 642 9435
940 Bruk av disposisjonsfond 0 0
Utgdende balanse 31.12 692 294 627 652
256080004 Fond arrangement kirken pa to 2022 2021
Inngdende balanse 1.1 14 000 15 000
540 Avsetning til disposisjonsfond 0 0
940 Bruk av disposisjonsfond 0 1000

Utgdende balanse 31.12 14 000 14 000




Note 2

Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk

Regnskapsar 2022 2021
Mindreforbruk 83071 150 488
Merforbruk 0 0
Sum 83071 150 488
Note 3
Varige driftsmidler
Inventar og
Inventar og| Inventar og utstyr
utstyr utstyr| Kameraanleg
Bildeanlegg| Lydanlegg g SUM
Anskaffelseskost 01.01 587 440 338 456 333613 1259508
Arets tilgang 0
Arets avgang 0
Anskaffelseskost 31.12 587 440 338 456 333613 1259508
Akk avskrivninger 31.12 469 952 145 053 33361 648 366
Netto akk. og rev. nedskr. 0
Akk. avskr. og nedskr. 31.12. 469 952 145 053 33361 648 366
Bokfort verdi pr. 31.12 117 488 193 403 300 252 611 142
Arets avskrivninger 58 744 48 351 33361 140 456
Arets nedskrivninger 0 0
Pkonomisk levetid 10 &r 7 ar 10 &r
Avskrivningsplan Lineaer Lineaer Linezer

Note 4
Kapitalkonto

Kapitalkonto viser menighetsridets egenkapitalfinansiering av varige driftsmidler.

Debet Kredit
Inngaende balanse 1.1 751 598
Av- og nedskrivn fast eiendom/anlegg 140 456
Aktivering av fast eiendom/anlegg
Utgaende balanse 31,12 611 142
Sum 751 598 751 598

Note 5
Kortsiktig gjeld

Kolbotn sokn har kr 423 388,- i kortsiktig gjeld. Av dette er kr 408 415,- leverandgrgjeld

og kr 14 983,- er avsatt lgnnsavregning for 2022 i fra Nordre Follo Kirkelig fellesrad.



28. Arsstatistikk for Den norske kirke 2022

1 Opplysninger om soknet
Soknets kommunenummer

"+ |3020
Fellesradets navn Ie—— Fellesrddets organisasjonsnummer
*“ INORDRE FOLLO KIRKELIGE FELLESRAD | 822326242
1.3 Soknets navn e _______ Soknets organisasjonsnummer
' |KOLBOTN SOKN | 876986302
Soknets adresse _ i _ Postnummer Poststed
“* |sofiemyr kirke [1412 ISOFIEMYR
1.5 Navn skjemaansvarlig. _ . _ E-post skiemaansvarlig Telefonnummer
*> |p&I Thomas Berg |pb535@kirken.no | 93635900

2 Kirkelige handlinger
For fgring av de kirkelige handlingene vil medlemsregisteret vaere et utgangspunkt for grunnlagstall.

JE—

2.1 Hvor mange ble konfirmert i soknet? J 110
. Antall deltakere

2.2 Hvor mange kirkelige vielser ble utfgrt i soknet? 5 e

| 300
2.3 Hvor mange forbgnnshandlinger for borgerlige inngdtte ekteskap ble utfgrt i soknet? ! 0
2.4 Hvor mange kirkelige gravferder (jordpdkastelser) ble forrettet for soknets 122
befolkning?
2.4.b ...Hvor mange av gravferdene ble forrettet i soknets kirke(r)? | 25
-2.5 Hvor mange deltakere var det ved gravferder forettet.i soknet?2- - - | 1875
3 Gudstjenester
3.A Antall gudstjenester og deltakere

Antall gudstjenester Antall deltakere

3.A.1 Avholdt p& sgn- og helligdager? 2 | 9903
3.A.2 Avholdt utenom sgn- og helligdager? '_ 2 [ 2699
3.A.3 Totalt (sumfelt) | 92 12602

3.B Fordel totalt antall gudstjenester pa nytt, etter hvilket sted de foregikk
Antall gudstjenester

3.B.1 .... i soknets kirke(r)? i—’_é_a
3.B.2 .... pd institusjon i soknet? [ o
3.B.3 .... p8 ct annct sted, verken i soknets kirke(r) clier pd institusjon i soknet? [__._4.,
3.B.4 Totalt antall gudstjenester (NB!! Summen skal vaere lik 3.A.3) f_g_i
3.C Hvor mange av folgende typer gudstjenester ble gjennomfegrt?
Antall Totalt antall til Totalt anotall til  Totalt antall
gudstjenester  nattverd skriftemal deltakere
3.C.1 Gudstjenester med nattverd I—_41 | 3723
3.C.2 Gudstjenester med skriftem3l [__.,_6 ' )
gé(;‘: Hovedgudstjenester saerlig tilrettelagt for r "'—5 1220
3.{\(;.:0Gmudst]enester seerlig tilrettelagt for I‘——g ! 218
3.C.5 Gudstjenester seerlig tilrettelagt for s 100
barnehagebarn
:l.(gi:eil:gsrtjenester seaerlig tilrettelagt for [ 5 [ 1000
3.C.7 Gudstjenester med dap | 33 | 4689
3.C.8 Konfirmasjonsgudstjenester |9 EF 2221
3.C.9 Julaftensgudstjenester 6 | 1574
3.C.10 Gudstjenester i pasken 3 [ 101



3.C.11 Gudstjenester Kristi Himmelfartsdag 78

3.C.12 Gudstjenester i pinsen. i

3.C.13 Gudstjenester med samisk innslag ! 118

3.C.14 Allehelgensgudstjenest I 231

3.C.15 @kumeniske gudstjenester |

3.C.16 Temagudstjenester med fokus pd miljg, | -
. = E . ol |
internasjonal diakoni og/eller misjon

3.D Felles gudstjenester
Antall gudstjenester  Antall sokn
Ble det arrangert felles gudstjeneste(r) med andre sokn? Y Ia Nei | 'i—{? 1 o

4 Kontakt med barnehage og skole

4.A Besgk | kirken utenom gudstjeneste
Antall besgk (ikke personer)
,‘ e Antall avdeli
4.A.1 Av barnehage | !"'n't'a' wgvaelinger

= = s Antall klasser
4.A.2 Av skoleklasse " 1a " Nei I | ==

4.B Besgk av prest, ‘kateket, trosoppleerer eller annen menighetsarbeiddr?
Antall besgk (ikke personer)
e Antall avdelinge
4.B.1 I barnehage 32 7 Nei i il avdelinger

Antall klasser

#

4.B.2 1 skoleklasse r Ja !t Nei

4.C Drev menigheten barnehage?Hvor mange barnehager ble drevet i menighetens regi?
Dette gjelder barnehager som Den norske kirke/menigheten eller fellesridet driver, eller hvor menigheten er inne
sormn eier, sitter i stiftelsen og lignende, og som menigheten betrakter som ”sin barnehage”.

Antall barnehager Totalt antall barn

— e r

4.C.1 o Ja . Nei i

5 Diakoni

5.1 Har menigheten vedtatt lokal diakoniplan? ' Ja Nei
6 Ulike tilbud til barn og voksne
I delene (6-9) skal det fgres opplysninger om virksomheten som menighetsrddet, de ansatte og/eller prestene har

ansvar for, og som inngdr i menighetsradets planer og rapporter. Dersom flere sokn samarbeider om et
tiltak/tilbud, skal det fgres i ett sokn. Hovedregelen er at det skal fgres | soknet hvor aktiviteten fant sted.

6.A Tilbud . til barn 0-12 &r

Her fgres oppleerings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 0-12 &r. En person registreres kun en gang. Siden
oppmgtet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag p8 hvor mange barn (unike personer) som benytter

seg av tilbudet i lgpet av aret.
Samarbeid med Antall Antall
andre sokn tilbud deltakere
6.A.1 Arrangerte menigheten hahysang eller ) i i I YT e
smabarnsang for barn 0-5 &r? Ja Nei Y Ja ! Nei | 140 | 140
' { ' o~ - ——
6.A.2 Drev menigheten sgndagsskole? . "2 Y Nei | 2

Ja Nei
6.A.3 Dersom ditt sokn hadde ansvar for et [

samarbeidsarrangement, vennligst spesifiser hvilke
sokn det gjelder:

6.B Tilbud til unge 13-17 &r

Her fares oppleerings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 13-17 &r. Konfirmanter kan telles med dersom det
ikke er en del av den ordinaere konfirmantundervisningen. Siden oppmgtet kan variere fra gang til gang kan det
gis et anslag pd hvor mange unge (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i Ippet av aret.

Samarbeid Antall Antall

med andre )
oyt tilbud deltakere



6.B.1 Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for
unge 13-17 8r?

6.B.2 Dersom det er svart ja for samarbeid med
andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det
gjelder og i hvilke sokn deltakerne er fart (ikke
samme personene flere ganger):

Ja Ne

6.C Tilbud til unge voksne 18-30 ar

Oppleeringstilbud og diakonale tilbud til unge voksne i alderen 18-30 ar. Antall deltakere. En person registreres
kun en gang. Siden oppmgtet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag pd hvor mange unge voksne

(unike personer) som benyttet seg av tilbudene i Igpet av- aret.

6.C.1 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for I o
unge voksne 18-30 ar? ~ Ja ' Nei
6.C.2 Gjennomfarte menigheten enkeltarrangement, -
leirer o.l. for unge voksne 18-30 &r? Ja = Nei
6.C.3 Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for unge = = )
voksne 18-30 &r? “ Ja ' Nei

6.C.4 Dersom det er svart ja for samarbeid med
andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det

gjelder og i hvilke sokn deltakerne er fgrt (ikke

samme personene flere ganger):

6.D Ulike tilbud til voksne

Samarbeid Antall
med andre h
tilbud

sokn

- "
Ja Nei

7 .
Ja Nej

i '
Ja Nei

Antall
deltakere

Antall grupper/tilbud og antall personer som benyttet tilbudene. Ansld antall personer som brukte tilbudet i Igpet
av dret. En person skal registreres kun en gang. Siden oppmgtet kan variere fra gang til gang kan det gis et
anslag p& hvor mange (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i lgpet av aret.

Samarbeid Antall
med andre J .
sokn grupper/tilbud
6.D.1 Hadde menigheten tilbud om bibelgrupper, OSE th - (™ 1a
bibelringer, samtalegrupper eller husfellesskap? Ja - Nei Ja  Nei
Y ) o —
6.D.2 Organiserte menigheten bibelkurs? |
Ja Nei Nei
6.D.3 Hadde meningheten andre organiserte tilbud i~ B "
med oppleering som formal? Ja_ Nei Ja  Nei
6.D.4 Hadde menigheten tilbud om . £ [
ekteskapsgrupper/samlivsgrupper? Ja  Nei Ja  Nei
0 il I ——
6.D.5 Hadde menigheten tilbud om sorggrupper? ) | 2
Ja Nei Ja Nei
6.D.6 Hadde menigheten tilbud om = C = ™8
eldretreff/-kvelder? Ja  Nei Neij
6.D.7 Holdt soknet/menigheten andakter pd [ £ Antall andakter
institusjon eller aldershjem? Ja  Nei Nei | 20
s ' 3
6.D.8 Hadde menigheten besgkstjeneste? ' #r_tt;gjl_b_esak
Ja  Nei Nei | 20
« oA
6.D.9 Ble det utfgrt soknebud i menigheten? }__ntﬁa_ll§_ shatl
Ja  Nei Nei %
6.D.10 Ble det avholdt sjelesorgsamtaler i o o = Antall samtaler
menigheten? Ja  Nei Nei | 80

6.D.11 Ble det arrangert turer for menigheten?

" Antall turer
Nei 2

Personer
som benyttet
tilbudet



... rettet mot
... rettet rettet  andre utsatte

6.D.12 Hadde menigheten tilbud i forbindelse med ( " 7" motinnvandrere grupper
integreringsarbeid? - i e o
9 9 Ja Nei Ja  Nei a7 Nei i {
Ja Nei
6.D.13 Hadde menigheten tilbud rettet mot O oo
mennesker med funksjonshemning? Ja Nei Ja  Nei
= ! - -~ Andre diakonale
6.D.14 Hadde menigheten andre sosiale og diakonale (- L L e tirburd :
tilbud? Ja. Nei Ja Nei [ g1
6.D.15 Dersom det er svart ja for samarbeid med Gr .
andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det ore\;erglrd
gjelder og i hvilke sokn deltakerne er fart (ikke !.slflp 9
samme personene flere ganger): '
7 Kirkemusikk, kulturarbeid og &pen kirke
i
Har menigheten vedtatt lokal plan for kirkemusikk? .
Ja Nei
. . . ) v . e Antall
Hadde soknet fellestiltak med andre sokn innen kirkemusikk, kor og/eller ¢ L sokn
kulturarbeid? Ja Nei ; 5

7.A Kor og korgrupper

Hvor mange kor og korgrupper ble drevet i menighetens regi?

Dersom flere sokn har kor, kargrupper eller gjennomfarer annet kulturarbeid sammen, skal det fares i ett sokn.
Hovedregelen er at det skal fgres i soknet hvor aktiviteten fant sted. I pkt 7.A fares antall kor og antall
medlemmer i korene. Antall medlemmer telles enten ved hvor mange som betaler medlemskontingent eller gér i

koret noenlunde fast.

Antall kor/korgrupper Antall medlemmer
7.A.1 Kor for barn og unge | 4 i 102
7.A.2 Kor for voksne/familiekor ! 2 107
7.B Konserter, muslkkandakter o.l.
Antall konserter og Antall personer som benyttet
musikkandakter seg av tilbudene
7.B.1 Hvor mange konserter, musikkandakter ble - s
avholdt i regi av menigheten? [— ° ! f552
7.B.2 Hvor mange konserter, musikkandakter ble [ 6 1724

avholdt i regi av andre?

7.C Hvor mange andre kulturarrangementer ble avholdt?

Antall Antall personer som benyttet ; .
kulturarrangementer seg av tilbudene Spesifiser tilbud/arrangement

—

7.C.1 ... Iregiav 3 | 290

"‘.rernakQé'IEleF o
menigheten ‘

7.C.2 ... Iregiav l
andre

7.D Var det i statistikkaret tilbud om dpen kirke i soknet?
Antall dager/kveider dpent i Igpet av &ret

7.D.1 Apen kirke " W Nei |

el =

7.D.2 Pilegrimskirke 32 7 Nei

8 Frivillige medarbeidere

8.A Totalt antall frivillige

Hvor mange frivillige medarbeidere var totalt engasjert i menighetens arbeid? ITQt..a_lI_a_D.!:a" frivillige
(En person telles en gang i dette feltet). | 216
8.B Hvor mange frivillige medarbeidere (15 ir eller eldre) var tilknyttet:
Antall frivillige
50

8.B.1 ...planlegging og gjennomfgring av gudstjenester?



8.B.2 ...menighetens barnearbeid/trosoppleeringstiltak (0-12 &r)? [ 110
8.B.3 ...menighetens ungdomsarbeid/trosoppleeringstiltak (13 &r og over)? | 35
8.B.4 ...menighetens diakonale arbeid? | 62
8.B.5 ... menighetens kultur- og konsertarrangement? E 10
8.B.6 ...komité- og utvalgsarbeid? | 51
...... herav medlemmer og varamedlemmer i menighetsradet? | 16
8.B.7 ...annet menighetsarbeid som ikke er tatt med under pkt. 8.B.1-8.B.6? ]‘_" 4
8.C Opplaring og samlinger
Antall Antall personer som
samlinger/tilbud  benyttet tilbudene
8.C.1 Ga menigheten tilbud om opplaerings- eller & B 1
motivasjonssamlinger for frivillige voksne medarbeidere? 33  Ngj ’ '
8.C.2 Arrangerte menigheten fest for frivillige, oy : T
medarbeiderfest o.l.? Ja  Nei |

9 Misjons-, vennskaps- og solidaritetsarbeid
I pkt 9.1 0g 9.2 er det alfabetisk liste over land. Skrolle nedover med pil til aktuelt land.
Dersom det er svart ’

Samarbeid . .
ja for samarbeid med
med .
anthe andre sokn, vennligst
sokn? spesifiser hvilke sokn
' det gjelder
9.1Hadde menigheten ¢~ o~ o Antall Land 1 .
en (eller flere) _ o misjonsavtaler """
misjonsavtale(r)? Ja. Nei Ja Nei | 1
Land 2 .
Land 3
!
9.2.Hadde
menigheten en (eller
flere) o P P e e, Antall LaFd 1
vennskapsrelasjon(er) . S vennskapsavtaler ran__ :
til en menighet eller 1@ Nei Ja  Nei ! :
organisasjon i et
annet land?
land 2 _ -
Land 3. I
|
g Hadde Spesifiser tiltak =
menigheten S Antall Steke sveler p3 babysang 09
"y £ " Ir‘“‘ e e — {
ar.rl?“g.e’;‘e”ter. mef ey o arrangementer |kirkekaffe,
g_“.:(ﬂr n emlalslona Ja Nei Ja Nei | 4 Gudstjeneste,
iakoni og/eller Innsamlingsaksjon

misjon som tema?

10 Ofringer, innsamlinger og gaver
Totalt belgp, hele  Hvor stor del av belgpet var til egen

kroner virksomhet? Hele kroner
10 v stoelop e samiet el [ [
1,0'2. Hvor stort_ be‘lqp ble sam!et inn via | 601 i'éf)_ i_ 601150
menighetens givertjeneste?
10.3 Hvor stort belgp ble samlet inn av
menigheten [ia2123 [ 1azi23

ved andre innsamlinger, ved gaver, basarer,
messer og lignende?

11 Merknader

Her kan en for eksempel oppgi/presisere forhold ved enkelte av postene dersom verdiene avviker vesentlig fra
aret fgr. Det bgr ogsd nevnes her hvilke felter/tall som gjelder for flere sokn.



|Punkt 2.5 Et anslag.
AWlk i 3.A.3 Her er det trolig korona &ret som skapte en mindre tall forrige &r.
Awuk i 6.A.1 Her mitte vi fare antall barn i begge rubrikker.

Eventuelle koronatiltak

Dersom soknet har koronarelaterte tall for streaming av gudstjenester og deltagere pa disse som soknet gnsker &
rapportere, kan feltene under benyttes.

Er disse tallene allerede summert og rapportert sammen med de vanlige gudstjenestetallene, skal tallene ikke
inkluderes her.

Har soknet andre koronarelaterte tjenester eller mer detaljerte gudstjenestetall som soknet pnsker @ rapportere,
benytt merknadsfeltet over.

| dAntalI nettbaserte gudstjenester pga. korona ikke rapportert annet sted.

[ 0 Antall deltakere p& nettbaserte gudstjenester pga. korona ikke rapportert annet sted.

12 Kontroll mot forrige ar - fylles ut automatisk.

I denne seksjonen gir vi dere mulighet til & gjgre en sammenligning mot tall fra forrige &r p8 enkelte felt i skjema.
Det er lagt inn noen kontroller (grenseverdier) mot fjorérstall. Dersom disse kontrollene slr ut for enkelte felt,
ber vi dere ta en ekstra sjekk av drets tall. Eventuelt, forklar store avvik i pkt. 11 merknader.

Feltnavn Absolutt avvik Prosentws avvik  Verdi forrige periode
2.1 Konfirmasjoner (_ 10 i 10, 0 100
2.2 Vielser [ o | 00 ’ 5
2.4 Gravferder [ 14 [_1376 108
3.A.3 Totalt antall gudstjenester f— 22 ]— _31,4 ! 70
3.A.3 Totalt antall deltakere p& gudstjeneser | 6841 | 118,7 | s761
3.C.1 Nattverdsgudstjenester, antall | ______ 18 f 78, 3 23
3.C.1 Deltakere til nattverd ' _2393 i 1_79_,9 |' 1330
3.C.5 Gudstjenester for barnehagebarn [ s | D,d 0
gasnse r?aeglfaabkaer;e pd gudstjenester for i S50 o0

3.C.6 Gudstjenester for skoleelever i 5 i_ N 6_,_(')'

3.C.6 Deltakere pd skolegudstjenester | 1000 [ oo [

3.€.9 Julaftengudstjenester i3 | 100,0 I
3.C.9 Deltakere pd julaftengudstjenester [ 1157 i 57_5 | 417
6.A.1 Deltakere pd babysang (antall) | 15 | 12,0 | o1s
6.C.3 Lederkurs - antall deltakere I [ 0,0 T
6.D.7 Andakter pd institusjon - antall [ 12 | 150,0 [ 8
7.A.1 Antall kormedlemmer i kor for barn og unge [ a 1r-j1_,b | 103
7.A.2 Antall kormedlemmer i voksne/familiekor |... ) 31 [_ _4-6.,8 |_ . ?6
10.1 Offer/ kollekt - totalt i kroner | 196399 [ 563 | 348871
10.2 Givertjenester - totalt i kroner [ _-_2:05_2_ [_'_-Ea' |_62_52_0_2
10.3 Andre innsamlinger - totalt i kroner B _21_65--75 I o iﬁ,ﬂ- f Em
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