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Oppegard kirkelige fellesrad

Kirkelig fellesrad ivaretar vesentlige oppgaver pa vegne av
menighetene i Oppegard. Det gjelder fgrst og fremst innenfor gko-
nomi, personal, kirker og kirkegarder. Fellesradet ivaretar ogsa kon-
takten mellom kirken og Oppegard kommune.

Innbyggertallet i Oppegard kommune gker. Det gir ogsa kirken utford-
ringer. Vi @nsker 3 styrke og videreutvikle kirkens plass i lokalsamfun-
net til beste for de innbyggerne som gnsker det.
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Oppegard kirkelige fellesrads virksomhet 2019.

Arbeid i radet

Det ble avholdt 5 mgter i 2019. | tillegg ble det avhold mgter i arbeidsutvalget. Siste mgte i Oppegérd
kirkelige fellesrad ble avhoidt 21.november 2019.

Fellesradet hadde fglgende sammensetning:

Leder Ole Petter Fremmegard (Greverud)

Nestleder Elisabeth Skolt Nevland (Kolbotn)

Torunn Fatland (Greverud)

Erik Haugom(Oppegard)

Finn E. Mabak(Kolbotn) (Fast for Inger Johanne Wremer i hele 2019)
Prost Sven Holmsen ( oppnevnt av biskopen)

Benthe Austad Biltvedt (kommunens representant )

Varamedlemmer:

Finn E Mobaek (Kolbotn), matt fast i 2019

May Britt Esse Berge (Kolbotn)

Reidar Aasgaard (Greverud)

Liv Bente Rignes Larsen (Greverud)

Sokneprest Dag Hgyem (for prost)

Ordfgrer Thomas Sjgvold {for komm.representant Benthe Austad Biltvedt)

Viktige saker i 2019:

Fellesradets oppgaver reguleres i Kirkelovens § 14. Hovedoppgavene er knyttet til bygg, personal og
gkonomi. | tillegg er kirkelig fellesrdd kommunens gravferdsmyndighet. Andre saker initieres av
andre eller av fellesradet selv.

1. Sammenslaing av Ski og Oppegard kirkelige fellesrdd som en konse-

kvens av kommunesammenslaing fra 1.januar 2020.

Arbeidet knyttet til sammenslaingen av fellesradene har tatt mye tid og ressurser. Det har
vaert avholdt mgter i temagruppene, og kirkelig fellesnemnd har hatt tre mgter. Arbeidet i
temagruppen «lkt, kirkelig ledelse og administrasjon» ble vedtatt varen 2019. Gruppens for-
slag til organisering av kirkelig ledelse og administrasjon har vaert sendt ut pa hering til alle
menighetsrad, fellesrad, fagforeninger. Det var stort engasjement om dette. Endelig vedtak
ble gjort pa varen 2019.

Endringer i bemanning

Kirkeverge Jens Erik Undrum i Ski har veert prosjektleder for sammenslaingen og blir fra
01.01.2020 kirkeverge i Nordre Follo kirkelige fellesrad. Kirkeverge Mette Sj@lli Grimstad gikk
av med (AFP} fra 1.mai 2019. Arne Eggen vikarierte som kirkeverge fram til 31.10.2019. Per
@yvind Skrede ble ansatt som assisterende kirkeverge for Nordre Follo kirkelige fellesrad fra
01.11.2019, 2 fgrste manedene som kirkeverge i Oppegard kirkelige fellesrad fram til
31.12.2019. Berit Basmo Kvidaland ble ansatt menighetsforvalter i Kolboth menighet fra
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01.10.2019. Det har veert utfordrende med 2 vakante kantorstillinger i Greverud og Kolbotn
menighet store deler av 2019. Nyansatt kantor i Greverud menighet starter i stilling
01.01.2020

Endringer kontor i kirker og administrasjon.

Kontoret i Kolben ble nedbemannet og avviklet i desember 2019. Kirkeverge og radgiver far
fra 01.01.2020 kontor i Ski nye kirke. Prester, diakon, menighetsforvalter, kontormedarbeider
ble flyttet til nye kontor i Sofiemyr og Greverud kirke. Hgsten 2019 ble det gjort en del om-
bygging og gjort omrokkeringer i Sofiemyr og Greverud kirker for a fa alle ansatte p& plass
inne nyttar.

2. Kirkevalget.
Kirkevalg 2019 ble gjennomfgrt i samarbeid med menighetsradene og kommunale valgmyn-
digheter. Det ble avgitt 1674 stemmer i bispedgmmeradsvalget, dvs. en valgprosent pa 11,4
% og 1832 stemmer til menighetsradsvalget, dvs. en valgprosent pa 12,4 %. Nytt kirkelig fel-
lesrad for Nordre Follo ble konstituert 27.novmber 2019.

——-3." Lynnedslag i Sofiemyr kirke
| juli 2019 ble mye teknisk utstyr i Sofiemyr kirke gdelagt, hgyttaleranlegg, alarmer mm. Kost-
nader pd med enn kr.200.000 blir i hovedsak dekket av forsikringsoppgjer.

Alanamiclk earminnlacs
Pl‘vllvllll‘l\ 6. -y lIll“b

Oppegard kirkelige fellesrads gkonomi har flere kilder. Kommunen er den stgrste bidrags-
yter, og kommunens gkonomiske ansvar er hjemlet i Kirkelovens § 15 og dekker fglgende utgifter:

a)Utgifter til bygging, drift og vedlikehold av kirker

b) Utgifter til anlegg og drift av kapell og gravplasser

c)Utgifter til stillinger for kirketjener, klokker og organist /kantor ved hver kirke, og til daglig leder av
kirkelig fellesrad

d) Driftsutgifter for fellesrdd og menighetsrad, herunder utgifter til administrasjon og kontorhold

e)Utgifter til lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplaering

f) Utgifter til kontorhold for prester

Andre inntekter

a)refusjoner fra staten (i vart tilfelle til kateket-stilling)

b) tilskudd fra staten (trosoppleering, statte til konfirmantarbeidet og stette til PREP-kurs)
c) tilskudd fra andre (til spesielle tiltak, for eksempel til kirkekulturfestival)

d) refusjoner fra menighetsrad (I@nnsutgifter pa til sammen ca 1 200 000)

e) festeavgifter (for feste av graver)

f) inntekter fra gravstell og ekstra-tjenester ved seremonier
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Resultat i 2019

Drift:

Driftsregnskapet for 2019 viser totalt mindreforbruk pa kr .636 853

Trosoppleering og konfirmantarbeid hadde et mindreforbruk pa til sammen ca. 110 000. Disse belg-
pene gremerkes formalene videre.

Utfordringer fremover

De stgrste utfordringene i 2019 har vaert knyttet til prosessen med sammensling av Ski og Oppegard
kirkelige fellesrad. Arbeidet i sittende fellesrad har gétt sin gang, men det er helt klart at mye fokus
vil vaere rettet mot sammenslaingen. Utfordringen blir 3 f3 de to fellesradkulturene til & bli en samlet
styrket enhet.

Oppsummering av virksomheten i menighetene i 2019
Nér det gjelder virksomheten i de enkelte menigheter, vises det til menighetenes egne arsmeldinger.
Statistikken viser at gudstjenestebesgket er ganske stabilt, men med en liten nedgang totalt.

De tradisjonelle arrangementene gatt sin gang, | tillegg til gudstjenester inviteres det til samlinger for
alle aldersgrupper.

2019 har veert et aktivt ar, alle menighetene er levende menigheter med et rikholdig tilbud til folk i
alle aldre. Oppegard menighet pa Svartskog har gudstjenester ca en gang pr maned i tillegg til p3
hgytidsdagene og har en menighet som er opptatt av kirken sin.

@konomi i menighetene; menighetenes givertjeneste fikk inn ca. kr 900 000 i 2019. Det viser at me-
nighetens medlemmer tar et meget stort ansvar for driften. | tillegg til givertjeneste bidrar de vesent-
lig til ofringer, ogsa til formal utenfor menighetens grenser. Menighetsradenes givertjeneste finan-
sierer til sammen 1,8 stillinger. | tillegg drives mye av kirketjenervirksomheten pa frivillig basis for &
kunne bruke frigjorte midler til menighetens arbeid.

Noen tall for Oppegard i 2019

Bakgrunnstall:
Medlemmer 17 353 (62,5% av befolkn.)
Totalt innbyggertall 27 772
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Fra kirkestatistikken

2019 2018 2017 2016 2015 2014
Innmeldinger 19 12 11 21 17 10
Utmeldinger 98 65 59 194 120 51
Dapshandlinger 133 101 135 132 133 152
Antall konfirmanter | 209 193 218 193 202 210
Antaii vielser 27 Z3 8 24— |22 |27
Antall gravferder 155 144 158 115 166 172
(tot 175) | (tot 169) | (tot 176) (tot 143)
Antall deltakere ved | 30109 30921 31706 32546 33 369 33439
gudstjenester
Kommentarer:

Av statistikken fremkommer det ogsa at menighetene totalt har ofret kr 663 350 (742 063), I tillegg
til kr 926.226 (887 150) i givertjeneste i Greverud og Kolbotn sokn. Givertjenesten er i hovedsak
med pa a finansiere stillinger.

Status bemanning og gkonomi

Til & gjennomfgre sine oppgaver har kirken i Oppegérd totalt ca 20 &rsverk, 15,9 arsverk er ansatt i
Oppegard kirkelige fellesrad, 4 arsverk er prestestillinger. Prestene er ansatt i Den norske kirke med
prost som naermeste overordnet og Ignnes over eget budsjett. De gvrige er ansatt av Kirkelig felles-
rdd og har kirkevergen som narmeste overordnet.

Kirkeverge Mette Solli Grimstad ble pensjonist 01.04.2019 etter 10 4r som kirkeverge. Arne Eggen var
fungerende kirkeverge fra 01.04.2019 til 31.10.2019. Per @yvind Skrede var kirkeverge fra 01.11.2019
til 31.12.2019.

Til gravlundsdriften har fellesradet 1.5 arsverk. | tillegg jobber saksbehandler i 70% p3 kirkekontoret i
hovedsak med saker knyttet til gravferd. Det er inngatt tjenesteytingsavtale med kommunen nar det
gielder grantfaglig arbeid pa kirkegdrdene. Fellesradet kjpper ogsa tjenester avkommunen til fgring
av regnskap.

Kommunen ivaretar etter avtale ansvar for oppgaver knyttet til bygningene, dvs kirker og gravkapell.
Dette skjer i samarbeid med Fellesrddet. Menighetsradene inviteres til § komme med innspill om be-
hov for vedlikehold.

Oppegard kirkelige fellesrad hadde i 2019 et budsjett p& kr. 18 469 000. Driftsregnskapet viser

kr 19 159 632 i inntekter. Av dette kommer 10 816 500 fra kommunen. @vrige inntekter kommer fra
brukerbetaling, inntekter knyttet til gravlundene som festeavgifter og gravstell, refusjoner og overfg-
ringer og statlig stgtte.
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Evaluering

Rapportens evalueringsdel fglger pa de neste sidene. Den tar utgangspunkt i de enkelte hovedom-
raders delmal.

1) En gudstjenestefeirende kirke

Fellesradets mal er @ medvirke til at befolkningen i Oppegard opplever gudstjenestene sgndag for-
middag som menighetens storsamling, og at mennesker i alle aldre fir mgte det hellige pa en tyde-
lig og neer mate.

a) Kirken i nzermiljget
For a oppfylle kirkens mal innenfor dette fokusomrade ma Fellesradet:

e Legge til rette for at kirken er god nok pa informasjon
® legge til rette for at kirken kan framstad som interessant og relevant for innbyggerne i
kommunen
e Legge til rette for at kirken kan gi et allsidig tilbud til folk i alle aldre
Hvordan male dette:

e Innhente arlige tall for kirkebesgk i kirken i Oppegard

Evaluering

Gudstjenestebespket i kirkene er temmelig stabilt. Det jobbes mye med informasjon. Det er informa-
tive hjemmesider. Mange star pa lister og far informasjon sendt pd mail ukentlig. Facebook brukes
aktivt i «markedsfgringen» av gudstjenester og andre arrangementer.

b) Brukere av kirkens tilbud
For a oppfylle kirkens mél innenfor dette fokusomradde ma Fellesradet:

® gjennom sitt ansvar for kirkebygg, kirkens utstyr og medarbeidere sgrge for at guds-
tjenestene kan bli gode nar det gjelder musikk og andre uttrykk

e sikre at kirkebyggene og kirkens utstyr og inventar er i god stand, at krav til universell
utforming er ivaretatt, og at gvrig utstyr tilfredsstiller dagens standard,
Hvordan male dette?
Ses i sammenheng med a.

Evaluering

Driftsregnskapet for 2019 viser et mindreforbruk pa ca kr 636 000. Det har vaert tilfredsstillende kon-
troll pd gkonomien.

c) Pkonomi og administrasjon
For & sikre kirkens mal innenfor dette omrade ma Fellesridet:

e sikre tilstrekkelige inntekter til gjennomfgring av nedvendige oppgaver
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e passe pa at ressursene utnyttes hensiktsmessig og effektivt
e sikre at samarbeidet med kommunen om gkonomiske og administrative forhold fortsetter

Hvordan male det?

e Budsjettkontroll ihht skonomireglementet

2. En trosformidlende kirke

Fellesradets mal er 3 medvirke til at alle familier i Oppegard far tilbud om & dgpe sine barn og alle
tiendeklassinger far tilbud om konfirmasjonsundervisning. Alle dgpte gis tilbud om oppleering i
kristen tro.

a) Kirken i naermiljpet
For a oppfylle kirkens mal innenfor dette omradet ma Fellesradet:

e legge til rette for at menighetene kan bygge gode relasjoner til hjiemmene, til barne-
hagene og til skolene.

e legge til rette for at kirken kan oppfattes som et sted man kan f& hjelp og stgtte i
oppdragelse og opplaering av dgpte barn

e legge til rette for at voksne kan oppfatte Kirken som et relevant sted nar det gjelder
livssynssparsmal

Hvordan male dette?

e gjennom den rapportering som kreves fra bispedgmmet nar det gjelder trosopplae-
ring.

e innhenting av statistikk over antall dgpte i Oppegérd.

e innhenting av statistikk over antall konfirmerte i Oppegérd.

b) Brukere av kirkens tilbud
For a oppfylle kirkens mal innenfor dette omridet ma Fellesradet:

o legge til rette for at attraktive arenaer og tilbud som oppfyller trosopplaeringsplanen startes
og opprettholdes

Hvordan male dette?
e evaluere i forhold til mal for deltakelse pd de forskjellige arrangementer og tilbud i

forhold til tidligere ar

Evaluering: Det utarbeides egen rapport for trosoppleeringen.
Flere tiltak fortsetter med stor oppslutning, Det gjelder szerlig barn. Nar det gjelder ungdom er det
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litt mer utfordrende & finne tiltak som treffer. Det brukes mye ressurser pa konfirmantene. Her hol-
der oppslutningen seg godt.

c) @konomi og administrasjon
For a sikre kirkens mél innenfor dette omrade m3 Fellesridet:

® sikre tilstrekkelige inntekter til giennomfgring av planlagte oppgaver
* passe pa at ressursene utnyttes hensiktsmessig og effektivt
e sikre at samarbeidet med kommunen om gkonomiske og administrative forhold fortsetter

Hvordan male dette?

Budsjettkontroll i henhold til gkonomireglement
Evaluering: det er god kontroll pa midler bevilget til trosopplzaring.

3. En diakonal kirke

Fellesradets mal er at innbyggerne opplever & bli ivaretatt i alle livets faser i mgte med kirken. Kir-
ken skal ha et godt samarbeid med kommunen og er et supplement til kommunens egne tilbud til
innbyggere med sarlige behov. Det globale ansvar er tydelig i fellesradets arbeid og fellesradet
fremstar miljgbevisst

a) Kirken i naermiljpet

For & oppna kirkens mal innenfor dette omradet ma Fellesradet:

* legge til rette for at menighetenes diakoniplaner iverksettes, herunder utsendelse av informasjon
om arrangementer, tiltak som sorggrupper og samlivskurs, og fortsette oppfglging av vare eldre pa
sykehjemmene

* samarbeide med kommunale instanser som kriseteam, beredskapsteam, sorggrupper for barn og
unge, suicidalteam, kontakt med flyktningekontoret og voksenopplaringer

* folge opp samarbeidet med kommunen mht personer som bor i boliger/institusjoner og som har
rett til 3 fa utgve sin tro og livssyn, dette ved alvorlig sykdom

* utvikle samarbeid med kommunen npr det gjelder oppfaiging i henhold til samhandlingsreformen

Evaluering

Det er variert diakonalt arbeid i menighetene. Det informeres bredt om diverse tiltak. Enkelte av til-
takene, som sorggrupper og ekteskapskurs, arrangeres i samarbeid med Ski. Det viser seg d veere en
god lgsning. Det gode samarbeidet med kommunale instanser har fortsatt. Begge diakonene er inne i
det. I tillegg har prestene ogsa en rolle bade i forhold til sykehjemmene og nar det gjelder oppfaiging
av unge. Arbeidet med kontakt med boligene ma fglges opp

b) Brukere av kirkens tilbud

For a oppna kirkens mél innenfor dette omradet m3 Fellesradet

* legge til rette for at menighetenes diakoniplan fglges og at arrangementene og tiltakene kan ha
god kvalitet

* falge opp den nasjonale diakoniplanen ogsé nar gjelder globalt ansvar

* initiere at alle menighetene etableres som “grgnne menigheter”
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Hvordan male dette?
* giennomfgre brukerundersgkelser til utvalgte omrader og brukere

Evaluering: Det er ikke gjennomfart brukerundersgkelser

a) @konomi og administrasjon
For & sikre kirkens mal innenfor dette omrade ma Fellesradet:
* sikre tilstrekkelige inntekter til giennomfgring av sine oppgaver
* passe pa at ressursene utnyttes hensiktsmessig
* sikre at samarbeidet med kommunen om gkonomiske og administrative forhold fortsetter
Hvordan male dette?
Budsjettkontroll i henhold til gkonomireglementet

Evaluering: fellesradet Ignner diakonene. | tillegg administreres gkonomi til enkelte tiltak. @vrig dia-
konalt arbeid skjer i menighetenes regi. Dette fungerer greit

4. En kulturformidlende kirke

Fellesrddets mal er at kirken i Oppegard skal levendegjore og formidle kirkens kultur gjennom en
bevisst forvaltning og fornying av kulturarven og vaere en aktiv bidragsyter til kommunens totale
kulturtilbud, fortsette samarbeidet med barnehage og skole slik at barn og unge fir kunnskap og
opplevelse knyttet til kirkens arkitektur, billedkunst, musikk og symboler, ritualer og hgytidsfei-
ringer

a) Vir
“

dinken i meamails
For a oppfylle kirkens mal innenfor dette fokusomradet ma Fellesradet
* bidra til at kirken kan veere en synlig aktgr med et verdifullt supplement og samarbeidspartner

med kommunens kulturliv

* vurdere behovet for og veaere arranggr av kirkelig kulturfestival
* fortsette samarbeid med barnehager, skoler og andre aktgrer i neermiljget med tanke pa kirkens
plass i kultur arkitektur og tradisjoner/hgytider

Hvordan male dette?
* registrere antall deltakere p3 kulturelle aktiviteter
* registrere deltakere p3 kirkekulturfestival

b} Brukere av kirkens tilbud
For @ oppfylle kirkens mal innenfor dette fokusomradet m3 Fellesradet:
* legge til rette for kulturtilbud innenfor ulike sjangre

Hvordan male dette?
Folge opp antall arrangementer, type arrangementer og malgrupper

¢) @konomi og administrasjon

For a sikre kirkens mal innenfor dette omrade ma Fellesradet:
* sikre tilstrekkelige inntekter til giennomfaring av sine oppgaver

10
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* passe pa at ressursene utnyttes hensiktsmessig
* sikre at samarbeidet med kommunen og andre aktuelle samarbeidspartnere om gkonomi fort
setter
Hvordan male dette?
* Budsjettkontroll ii henhold til gkonomireglementer

Evaluering:

Som tidligere &r var det i 2019 mye kontakt med skoler og barnehager. Barna fikk innfgring i og kunn-
skap om kirkens tradisjoner og kultur .

Det blitt arrangert konserter i kirken bade i egen regi og i regi av andre. Disse var variert besgkt.
Menighetene arrangerte ogsa «voksensamlinger» med ulike temaer. Disse var i hovedsak godt be-
sokt.

5. Mgte ved livets slutt

Fellesradets mal er at alle Oppegérds innbyggere, uansett tro eller livssyn, opplever seg godt ivare-
tatt i forbindelse med gravferd

Kirkelig fellesradd har ansvar for gravferd for hele Oppegards befolkning, uavhengig av tro el-
ler livssyn. Fellesradet er gravferdsmyndighet for hele befolkningen.

a) Kirken i neermiljpet

For & oppna malene innenfor dette omradet m3 Fellesradet:

* Sikre at alle Oppegards innbyggere har et tilbud om gravferd og gravlegging i trdd med sin tro eller
overbevisning

* i samarbeid med kommunen planlegge utvidelse av garasjeanlegg/verksted pa Kolbotn graviund og

planlegge tiltak for  sikre god utnyttelse av alle felter ved p se p3 drenering og jordsmonn

* Viderefgre og videreutvikle samarbeidet med tros- og livssynsorganisasjoner om utviklingen av
gravliundene

* utvikle plan for gravlundene som sikrer at de er velstelte

* styrke samarbeidet med kommunen om det grgntfaglige

Hvordan male dette: innarbeide tiltakene i planene

Evaluering:
Det er tatt initiativ til reparasjon av garasjeanlegg pa Kolbotn graviund, Dette folges opp videre i ja-
nuar 2020. Samarbeidet med UTE om det grentfaglige har veert godt

b) Brukere av kirkens tilbud

For 3 oppna malene innenfor dette omradet m3 Fellesradet:

* sikre at alle Oppegards innbyggere har et tilbud om gravferd og gravlegging i trad med sin tro eller
overbevisning

* Handtere utfordringen knyttet til at gravlunder fylles opp raskere enn antatt. Plassering av fremti
dige gravlunder ma inn i kommunens arealplaner.

* etablere kontaktpunkter med begravelsesbyraer for 3 sikre felles god behandling

11
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* ferdigstille rapport fra samarbeidsprosjekt mllom kommune og fellesrad nar det gjelder kirkegar-
dene

Hvordan male dette:
* evaluere planen som skal utformes
* gjennomga tilbakemeldinger til kirkekontoret

Evaluering:

Det er avholdt evalueringsmgte med UTE etter sommersesongen pé gravlundene. | hovedsak positive
tilbakemeldinger. Nar det gjelder planer for videre drift: dette m3 ses i sammenheng med arbeidet
med kommunesammenslding.

Arbeidet med verneplan utsettes til etter sammenslaing da det er viktig med lik praksis for hele den
nye kommunen.

Tilbakemeldinger til kirkekontoret har blitt fulgt opp underveis

c) @konomi og administrasjon
For & sikre kirkens mal innenfor dette omrade m3 Fellesradet:
* sikre tilstrekkelige inntekter til giennomfgring av sine oppgaver
* passe pa at ressursene utnyttes hensiktsmessig og effektivt
* sikre at samarbeidet med kommunen om gkonomiske og administrative forhold fortsetter

Hvordan male dette?
Budsjettkontroll ihht gkonomireglement

Evaluering
Resultatet for 2019 var stort sett ihht budsjett.

6. En kirke med kompetente og engasjerte medarbeidere, bade ansatte og og frivillige

Fellesrddets mal er at ansatte og frivillige i Oppegérdkirken har kompetanse og engasjement som
er ngdvendig for 3 bidra til at Oppegérdkirken nér sin visjon, og at de trives i sin hverdag.

a) og b) Kirken i naermiljpet og brukere av kirkens tilbud

For @ oppna malene innenfor dette omradet ma Fellesradet:

* sikre god nok bemanning av ansatte med ngdvendig kompetanse for sine respektive arbeidsopp-
gaver

* Sikre opplaering og ledelse som er ngdvendig for arbeidsoppgavene

* Legge til rette for hgyest mulig jobbnaervaer

* Opprettholde lav turnover

* Legge til rette for kompetansetiltak som sikrer at de ansatte og frivillige gis ngdvendig kompetanse
og erfaring for a utfgre palagte oppgaver
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* folge opp frivillige med avtaler bla om taushetsplikt
* folge opp bestemmelser om bruk av politiattest

Hvordan male dette?

* Male jobbnaervaer

* male turnover

* 3rlig oversikt over kompetansetiltak
* gjennom medarbeidersamtaler

Evaluering:

Det er ikke meldt inn arbeidsrelatert sykefraveer, og det er hgyt jobbnaerver.

Kateket og kantorer sa opp sine stillinger i Igpet av 2018 og 2019. Det har vist seg vanskelig 3 rekrut-
tere innenfor kantor stillingene. Det er funnet vikar-lgsninger, men det er ikke helt tilfredsstillende.
Ny kateket kom pé plass fra 1.juni 2019. Ny kantor i Greverud startet 01.01.2020. Det jobbes fortsatt
med kantor-situasjonen i Kolbotn.

c) Pkonomi og administrasjon

For a sikre kirkens mal innenfor dette omrade m3 Fellesradet:

* sikre tilstrekkelige inntekter til gjennomfgring av sine oppgaver

* passe pa at ressursene utnyttes hensiktsmessig og effektivt

* sikre at samarbeidet med kommunen om gkonomiske og administrative forhold fortsetter

Hvordan males dette?
Budsjettkontroll ihht gkonomireglementet

Evaluering: Ignnsbudsjett ble holdt
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