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Arsmelding 2024

Nordre Follo kirkelige fellesrids virksomhet 2024

Arbeidet i Nordre Follo kirkelige fellesrad
Det ble avholdt 5 meter i 2024.

Fellesradet har i dret veert sammensatt slik:

Leder Kurt Soltveit (Ski)

Nestelder Torgeir Nevland (Kolbotn)

Terje Tjelta (Siggerud)

Knut Kristian Prestrud (Krdkstad)

Erik Haugom (Oppegérd)

Solvor Elisabeth Larsen (Langhus)

Gaute Godager (Greverud)

Espen Andreas Hasle (Biskopens representant)

Cecilie Dahl-Jergensen Pind (kommunens representant)

Varamedlemmer:

May Britt Esse Berge (Kolbotn)

Helge Nylenna (Ski)

Annelin Kover (Siggerud)

Ane Tjernes (Krakstad)

Sonja Birkeland (Oppegéard)

@yvind Antonsen (Langhus)

Siv Thompsen (Greverud)

Sarah Haugstad (Biskopenes representant)

Knut Tennes Steenersen (kommunens representant)

| Arbeidsutvalget (AU)

Utvalget har hatt folgende sammensetning:

Kurt Soltveit, Torgeir Nevland og Espen A. Hasle.

Partssammensatt utvalg

Avholdt 1 meter og behandlet 2 saker.

Utvalget har hatt folgende sammensetning:




Kurt Soltveit, Solvor Larsen, Gaute Godager, Ellen Berger og Elisabeth Skolt.
Forhandlingsutvalg

Utvalget har hatt felgende sammensetning:

Kurt Soltveit, Solvor Larsen og Terje Tjelta.

Viktige saker i 2024

Fellesradets oppgaver reguleres i Lov om tros- og livssynssamfunn, kap. 3., og Kirkemaetets
bestemmelser. Hovedoppgavene er knyttet til bygg, personal og gkonomi. I tillegg er kirkelig
fellesrad gravplassmyndighet for alle innbyggere i Nordre Follo, uavhengig av tro og livssyn.

Arbeidsaret 2024 har vert preget av 2 sterre renoveringsprosjekter av kirkebygg; Kréakstad og
Siggerud kirker. I tillegg har vi arbeidet mye med utvidelsesprosjekter pa navna minnelunder 1
Ski og Kolbotn. Disse er ikke avsluttede prosjekter.

Aret har ogsa vart preget av kostnadsvekst pa alle omradet for fellesradet, utfordrende
gkonomi — bade innenfor drift og investering. Stremstetteordningen er falt bort, stortingets
justering av kommunal deflator ble ikke fulgt opp med justert rammetilskudd til fellesradet fra
kommunens side. I tillegg har vi arbeidet med omorganisering av fellesradets virksomhet,
som har resultert i vedtak om ny struktur som vil bli implementert tidlig 1 2025.

Noen av sakene fellesrddet har behandlet 1 2024:

- Q@konomisk rapportering pd hvert mote

- Arsmelding 2023

- Regnskap 2023

- Driftsbudsjett 2024
Revisjonsberetning 2024

- @konomiplan for innevarende periode

- Revidert budsjett 2024

- Investerings- og vedlikeholdsbudsjett for 2024

- Omorganisering av fellesradets virksomhet, herunder ogsd gravplassforvaltning
Bygging av ny kirkestue pa Siggerud

- Mpgtegodtgjerelse for folkevalgte

- Opprettelse av AMU

- Mateplan 2024



Bemanningssituasjonen

Bemanningssituasjonen i kirkevergens stab har vart stabil gjennom arbeidséret. Vi har
gjennom driftsaret arbeidet strategisk og systematisk for & styrke daglig ledelse i soknene, noe
som har vert sveert vellykket.

Omdisponering av vaktmesterressurs til 4 fungere i alle arbeidskirkene i fellesradsomradet er
godt etablert gjennom éret, og det er gjort til en permanent ordning. Dette har imidlertid gjort
til at det samlet sett er blitt et noe sterre press pa denne tjenesten enn vi kunne gnske. Dette
folges tett opp av narmeste overordnede.

Stillingen er tillagt enkle vedlikeholdsoppgaver ute pa bygg, og noe oppfelging av
brannforskrifter og dokumentasjon p4 kirkebyggene i hele fellesradsomradet.

Vi har innfert og tatt i bruk nytt FDVD-system i organisasjonen. Hovedorganisasjonen KA
har utviklet Ordna Eiendom som vart helhetlige system — bade innenfor kirkebygg og
gravplasser. Den tidligere kirkebyggdatabasen ble lukket den 1. juni 2024. All tidligere data
som 14 inne i databasen, er konvertert til Ordna Eiendom.

Falgende nye ansatte kom pa plass i 2024:

¢ Agcjin Park, organist i Siggerud menighet

* Bjorn Braastad, daglig leder i Ski og Krakstad menigheter
* Ansgar Beste, kantor i Greverud menighet

® Geir Gjessing, kapellan i Ski og Krékstad menigheter

Forholdet til skonomiforskriften

@konomiforskriftens § 12- 4. a.. faktisk tilstand nér det gjelder kjonnsfordelingen i styrende
organer:

Fellesrddet har historisk hatt god kjennsbalanse sett i forhold til mange andre styrende organer
1landet. Fellesradet hadde 9 faste medlemmer, hvor 5 var kvinner og 4 var menn. En
tilneermet 50/50 deling pd kjenn var svert tilfredsstillende. I forbindelse med kirkevalget og
konstituering av nytt fellesrad, er kjonnsbalansen endret. N4 er det kun 2 faste medlemmer
som er kvinner.

Okonomiforskriftens § 12- 4, b.. eventuelle likestillingstiltak som er iverksatt 0g som
planlegges iverksatt for d fremme likestilling uavhengie av kjonn:

Fellesradet har ikke igangsatt spesielle likestillingstiltak, fellesradet er likevel hele tiden
opptatt av at likestilling ivaretas pa alle omrader innenfor fellesradets drift.



Okonomiforskriftens § 12- 4. c.. eventuelle begrensninger nar det gjelder tilgang til egne
aktiviteter, styrende organer, verv eller stillinger som har sammenheng med ett eller flere

diskrimineringsgrunnlag:

Fellesradet har ikke satt slike begrensninger.

Okonomiforskriftens § 12- 4. d.. eventuelle segregerte aktiviteter eller tilbud:

Fellesradet segregerer ikke, derimot er integrering et viktig prinsipp for fellesrddet.

Arbeidet i partssammensatt utvalg (PSU)
Utvalget har. behandlet folgende saker:

- Omorganisering av fellesradets virksomhet

- Godkjenning av stillingsbeskrivelser og instrukser til ansatte

- Revisjon av personalhdndbok; revisjon av handlingsplan ved mistanke om
grenseoverskridende seksuell adferd.

Noen tall for kirken i Nordre Follo i 2024

Bakgrunnstall:
Medlemmer 35113 (55,2% av total
befolkning)
Totalt innbyggertall 64 668
Statistikk:
(kirke)
2024 2023 2022
Innmeldinger 52 20 20

Utmeldinger 59 219 229




Dépshandlinger 242 245 245

Antall
Konfirmanter 389 365 365

Antall Vielser 43 42 42

Antall deltakere | 31796 | 29199 | 31273
ved
gudstjenester
(sen- og
helligdager)

Okonomisk grunnlag

Nordre Follo kirkelige fellesrdds ekonomi har flere kilder. Kommunen er den starste
bidragsyter, og kommunens gkonomiske ansvar er hjemlet i trossamfunnslovens §§ 14 og 15,
og dekker folgende utgifter:

a) Utgifter til bygging, drift og vedlikehold av kirker

b) Utgifter til anlegg og drift av kapell og gravplasser

¢) Utgifter til stillinger for kirketjener, klokker og organist/kantor ved hver kirke, og til daglig
leder av kirkelig fellesrad (kirkevergen)

d) Driftsutgifter for fellesrdd og menighetsrad, herunder utgifter til administrasjon og
kontorhold

e) Utgifter til lokaler, noe utstyr og materiell til konfirmasjonsoppleering

f) Utgifter til kontorhold for prester

Andre inntekter

a) refusjoner fra Dnk (i vart tilfelle til kateket-stillinger, og diakonstilling)
b) tilskudd fra Dnk (trosopplaring, stette til konfirmantarbeidet)

c) tilskudd fra andre (til spesielle tiltak)

d) refusjoner fra menighetsrad (Ionnsmidler)

e) festeavgifter (for feste av graver)

f) inntekter fra gravstell og ekstra-tjenester ved seremonier



Okonomisk resultat i 2024

Fellesradets vedtatte driftsbudsjett 1 2024, var pa 54,8 mill. kr. Driftsregnskapet for 2024 viser
et netto driftsresultat pa kr. 1 308 858,-. Jmf. ny ekonomiforskrift, er det foretatt strykninger,
slik at regnskapsmessig mer-/mindreforbruk er kr. 737.635, -.

Innen trosopplering, var det budsjettert med bruk av bundne fond med kr 244.000, -.
Regnskapet viser at det ble benyttet kr.0,- av fondet. Resultatet viser at det ble avsatt kr
38.500, - til bundet fond trosopplaring.

I balansen er fellesradets egenkapital og gjeld fort med kr. 136 818 538, -, som i all hovedsak
er verdier pa bygg og anlegg. Fellesradet har pr. 31.12.24 ingen langsiktig gjeld.

Fellesradets disposisjonsfond, er ved érets slutt 4,1 mill. kr.

Status bemanning og ekonomi

Til 4 gjennomfare sine oppgaver har kirken i Nordre Follo totalt ca. 60 ansatte, hvorav 50 er
ansatt i Nordre Follo kirkelige fellesrad og 10 ansatte er prestestillinger.

Prestene er ansatt i rettssubjektet Dnk med prost som narmeste overordnet og lennes over
eget budsjett i Borg bispedemme. De ovrige er ansatt av kirkelig fellesrid og har kirkevergen
som gverste leder.

Til gravplassdrift har fellesrédet 5 arsverk. I tillegg jobber seniorradgiver gravplass i 100 %
p4 kirkevergens kontor i hovedsak med saker knyttet til gravplassforvaltning. Det er inngétt
en samarbeidsavtale med kommunen nér det gjelder gront-faglig arbeid pa gravplassene.
Fellesradet kjgper ogsa tjenester av kommunen for lennskjering og fering av regnskap.

Menighetsradene og evrige ansatte inviteres hvert &r til 8 komme med innspill om behov
innenfor bade drift og investering/vedlikehold.

Nordre Follo kirkelige fellesrad hadde i 2024 et budsjett pd kr. 54,8 mill. kr. og av dette
kommer 27,9 mill. kr. fra kommunen.

Kirkevergen gjennomferte en pkonomisk referansemdling 1 2024. Til gjennomferingen av
denne, benyttet vi Hovedorganisasjonen KA. Referansemalingen viste at sammenlignbare
kommuner bruker 0,9 % av sine netto driftsutgifter til fellesradene, mens Nordre Follo
kommune bruker 0,6 %. Kommunen bevilger kr. 760,- pr. medlem i Nordre Follo, mens
gjennomsnittet blant sammenlignbare kommuner, bevilger kr. 1012,-. Dette viser at
fellesradet drifter var virksomhet om lag 9,0 mill. kr. lavere enn sammenlignbare fellesrad.

Det er vedtatt investeringsbudsjett pa 11,9 mill. kr., som i all hovedsak knytter seg til
renovering av Krikstad og Siggerud kirker, og maskiner og utstyr pa gravplassene.

@vrige inntekter kommer fra brukerbetaling, inntekter knyttet til gravplassene som
festeavgifter og gravstell, refusjoner, overforinger og statlig stotte til stillinger og strom.



IKT

I Nordre Follo er vi godt i front med den digitale utviklingen som Den norske kirke har bidratt
til de siste drene. Vi er medeier og bruker av Kirkepartner IKT som hovedplattform, og det
godkjente digitale arkivsystemet Pb360.

Fellesradet benytter lokalt skrivebord for alle ansatte, ogs4 til de som er ansatt i rettssubjektet
Den norske kirke. Vi har gjennom &ret arbeidet med 4 etablere digitalt mottak av gravferder,
og utvikling av en egen nettside for gravplassmyndigheten. Dette arbeidet gjores kontinuerlig,
og vér interne vedtatte strategi er 4 hele tiden veere i front innenfor digitale losninger.

Kirkebyggene

Innenfor vedlikehold av vére kirkebygg, har vi hatt flere utfordringer. Flere av vare bygg har
behov for vedlikehold. Kirkevergen har synliggjort et straks-behov pé om lag 15 mill. kr. over
en to-ars periode. Dette har det imidlertid ikke vaert bevilget midler til, og i lys av dette gker
etterslepet pa vedlikehold. Det gledelige er at vi fikk avsluttet arbeidet med takrenovering pa
Krékstad kirke. Arbeidet med takrenovering av Siggerud kirke er i sluttfasen, og vil ventelig
ferdigstilles innen februar 2025.

Innenfor noen omrader har det oppstatt uforutsette behov som kirkevergen har valgt 4 lose
innenfor delegasjonsreglementet. Eksempelvis har det vaert gjennomfort oppgraderinger av
belysning, teknisk anlegg i flere kirker grunnet feil og mangler, og som er dekket over
ordinert driftsbudsjett. Dette har veert uforutsette kostnader som har veert nedt til & 5 sin
lgsning, og derfor ikke budsjetterte kostnader. Flere av kirkebyggene har lekkasjer i tak,
rateskader og generelt manglende vedlikehold over tid. I mangel pa tilstrekkelig
vedlikeholdsbudsjett, har det derfor ikke veert mulig & gjennomfere sterre vedlikehold pa
kirkebygg utover det som er omtalt i drsmeldingen.

Gravplassene

Gravplassgruppen fungerer godt, og bestar av driftslederne gravplass, seniorradgiver
gravplass og ass. kirkeverge. Denne gruppen planlegger alt arbeid innenfor gravplass-sektoren
1 Nordre Follo, og rapporterer til kirkevergen. Gravplassmeldingen er vedtatt og gjelder fra
2022 —2042. Denne maé fa nodvendig finansiering, slik at meldingen kan oppfylles. Det er
store utfordringer med tanke pa gravplassformer for alle livssyn, samt behovet for til gjengelig
areal for kistegravplasser i hele kommunen.

Dersom fellesrddet skal innfri bestemmelsene i gravplassloven, er det helt nodvendig at dette
folges opp med bevilgninger til gravplassutvidelser fra kommunen. P4 navnet minnelund i Ski
er plassutfordringene prekeere. Derfor har vi igangsatt et arbeid med utvidelser og
oppgraderinger her. Det har imidlertid vart utfordringer med godkjenning av fellesradets
vedtatte prosjekter. Dette er knyttet til krav satt av Riksantikvaren tilhgrende prosjektet i Ski.
Parallelt har vi arbeidet med utvidelse av navna minnelund pa Kolbotn. Prosjektet er nd klart



til 4 sendes Statsforvalter for godkjenning. Vi har benyttet arkitekt til begge prosjekter;
Grindaker.

Totalt har gravplassmyndigheten i Nordre Follo handtert over 400 gravferder (begravelse og
bisettelser), noe som er en liten skning fra aret for. I tillegg er det gjennomfert 285
urnenedsettelser.

Vi har gjennomfert 317 seremonier i regi av Den norske kirke, av totalt 349 seremonier. Dette
viser at 90,8 % av seremoniene er i Dnk’s regi. Dette viser at med et medlemstall pa vel 55 %,
har kirken en hoy tillit i befolkningen nér det gjelder gravferd —uavhengig av
livssynstilherighet.

Statistikk gravplass:

1] BEGRAVELSER alle | BISETTELSER/Ki alle samistalle |
2| 2021] 2022] 2023] 2024| 2001]  2022]  2023| 2024| 2021]  2022] 2023 2024
3 |Begr Kiste tat. 1a44]  142]  127] 138Bl msem 260 246 241] 237 404 a88) 368 375
4 *InkL kun krem 289 274 272] 263 433 416 399 401
5
6 {5ki nye 6 1 0 2{5ki nye 12 5 2] 4
7 @uddelauerknke a7 47 55, 51[Ski middelalderkirke*1) 102 79 85 79
8 |Langhus a 1 2 2|Langhus 6 4 10 s|
9 [Kedkstad 18 12 [ 5 |Krdkstad g 7 11 2
10 {Siggarud 3 14 1 7[Siggerud 12 1§ [i 5
11 [Rett til grav 7 6 6 11}annet, sykehj 1 3 3
12 {Annet 0 kun krem 12 10 10 13
13 lsu drift 81 81 70 785K drift 153 121 121 115 234 202 191 193
14
15 [Kolbotn kirk 9 5 4 8 |Kotbotn kirke 25 24 20 28
16 |Kalbetn kapell 28 45 45 42|Kolbotn kapell 65 78 83 83|
17 {Oppegard a 2 1 0|Oppegard 5 9 4 7|
18 {Sofiemyr 3 1 1 1|Soflemyr 12 8 8 Bl
19 {Greverud 12 2 4 4|Greverud 12 12 10 6
20 [Kiste rett til grav 5 6 2 S|annet. sykehj 4 5 3
21 |Annet 3 kun krem 17 18 21 13
22 |Kolbotn drift 63 61 57 60 Kalbotn drift 136 153] 151] 148 199 214 208] 208
23
24 l *alle med sermoni eg kun krem
ﬁ‘mavelse og kremasjon for innbyggere | I
NF 133 134| 116| 118 245 238 234 200 378/ 372 350) 319|
26 Kremasjons% i NF e48| 640 669 627 | |
27 S58-1all dode | NF aaa]  a32]  a08] 420

Kremasjonsprosenten i Nordre Follo er beregnet med bakgrunn i antall kister og umer som er nedsatt i Nordre
Follo, og avdede var folkeregistrert i Nordre Follo.

Oppsummering av virksomheten i menighetene i 2024

Nér det gjelder virksomheten i de enkelte menigheter, vises det til menighetenes egne

grsmeldinger. Kirkevergen har et sveert godt inntrykk av arbeidet som gjores ialle
menighetene. Det arbeides godt med vedtatte planer, lokale ordninger og kirkelige handlinger.
Det jobbes mye med nyskapende tiltak som i hoyeste grad er menighetsbyggende.

Det er etablert et godt samarbeid mellom daglige ledere, sokneprester - samt kirkeverge og

prost. Dette bidrar til god samhandling og etablering av felles kultur, sterre faglighet 1

arbeidsmetoder — samt erfaringsutveksling. Gjennom hele aret har vi arbeidet med 4 finne var



vei i kirkefaglig samledelse. Dette skal iverksettes bade pa kirkeverge/prost-nivé; og pa daglig
leder/sokneprest-niva. I Nordre Follo er vi kommet langt i dette arbeidet.

Ski, 6. mars 2025

s

Kurt Soltveit ! ~ ysten Paulsen

Leder i fellesradet Kirkeverge i Nordre Follo



Noen ord til oppsummering fra kirkevergen

Vi har lagt bak oss et spennende arbeidsér i kirka i Nordre Follo! Vi har lagt et godt grunnlag
for godt samarbeid pa tvers av arbeidsgiverlinjer, og pé tvers av faggrupper. I tillegg ser vi na
konturene av bedre samhandling pé tvers av menighetene. Dette er veldig gledelig!

Etter henvendelse fra menighetsradene, har vi satt pa dagsorden en gjennomgang av
ressursfordelingen av stillinger ute i menighetene. Det er viktig & samtale om dette i fellesskap
_ ved bruk av innestemme. N4 er vi i en fase hvor innspill til de vurderingene som fellesradet
skal gjore med tanke pa kriterier for stillinger. Jeg ser frem til & arbeide videre med dette
utover 1 2025.

Kirken i Nordre Follo har mange utfordringer som ligger foran oss. Utfordringer i a ta vare pa
kirkebyggene vire, vire kulturskatter, som omfatter bygg fra middelalder og frem til i dag!
Det er et historisk viktig og ansvarsfullt arbeid som hviler pa vére alles skuldre. Derfor er det
gledelig at vi har fatt muligheten til 4 sgke tilskudd til middelalderkirker i stein fra det
nyopprettede kirkebevaringsfondet. Vi har sgkt om overordnet forprosjekt for vére to
middelalderkirker — og det vil igjen berede grunnen for statlige bevilgninger i drene som
ligger foran oss. Dette mé gjeres i nert samarbeid med Nordre Follo kommune. Det er veldig
viktig & opprettholde vér gode relasjon til bade administrasjon og politikere i kommunen; og
vi skal vere takknemlig for at vi har etablert den gode samhandlingen som vi har!

Vi har etablert kontaktpunkter pa flere felt i 2024. Samarbeid om beredskap, skole-kirke-
samarbeid, og helse-kirke-samarbeid. Dette vil veere viktige omréader hvor vi kan samarbeide
bedre til beste for vare innbyggere.

A vaere kirke i et lokalsamfunn avhenger av at vi har tillit! Tillit fra befolkningen, og tillit fra
politikere. Derfor forventer kirkevergen at alle ansatte, raddsmedlemmer og kirkepolitikere,
fremsnakker kommune-kirka s godt som mulig, s& ofte som mulig — alltid! Bare slik kan vi
vise oss tilliten verdig, og p sikt fi rammebetingelser for 4 vare kirke i Nordre Follo for alle!

Vi skal sammen skape mer himmel pa jord!

Ski, 25. februar 2024

@ysten Paulsen

Kirkeverge






