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Velkommen til menighetens årsmøte 27. april 2025.

Møtet finner sted i Sofiemyr kirke etter gudstjenesten.

Agenda for årsmøtet er:
Orientering om det kristelige arbeidet i soknet
Orientering om økonomi
Eventuelt

May Britt Esse Berge
Menighetsrådsleder

MENIGHETENS
ÅRSMØTE
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MENIGHETSRÅDET

Kolbotn menighetsråd er øverste styringsorgan for menighetens virksomhet, og har
avholdt 7 ordinære møter i 2024, og behandlet 57 saker. I tillegg har menighetsråd og
stab hatt et eget seminar for å bli bedre kjent, og dele fremtidsvisjoner. 

Leder: May Britt Esse Berge
Nestleder: Helge Næsheim
Medlemmer:

Torgeir Nevland - Økonomiutvalget, nestleder i fellesrådet
Ludvig Skolt - Økonomiutvalget
Sindre Matre Frøyshov - Arbeidsgruppe for strategi
Birgit Eikill - Trosopplæringsrådet
Dag Ramberg - Trosopplæringsrådet
Øystein Birkeland - Barneutvalget
Annlaug Aasen Thorjussen - Diakoniutvalget
Kjell Beisland - Givertjenesteutvalget
Dag Høyem (Sokneprest, pensjonert fra oktober)
Johanne Norum Axelsen (Fung. sokneprest fra oktober) - Arbeidsgruppe for strategi

Varamedlemmer
Finn Egèn Mobæk
Ida Synnøve Bårvåg Grini
Ellen Johanne Onstad - Arbeidsgruppe for strategi
Hans Inge Corneliussen - Økonomiutvalget
Hilde Johanne Nordhaug - Arbeidsgruppe for strategi

Både faste representanter og vararepresentanter kalles inn til alle møter. 
Daglig leder, Simen Munthe-Kaas Rem, er saksbehandler og møtesekretær. 

KOLBOTN MENIGHETSRÅD
2023-2027

«Menighetsrådet skal ha sin oppmerksomhet henvendt på alt som
kan gjøres for å vekke og nære det kristelige liv i soknet»
                                                                    Kirkeordningen § 12

s. 4



PERSONALRESSURSER
Kolbotn menighets virksomhet, innhold og aktiviteter skapes i samarbeid mellom
frivillige, folkevalgte i menighetsråd og ansatte i stab.

Menighetens ansatte ressurser i 2024 er:
Sokneprest (100%): Dag Høyem (Pensjonert fra oktober)
Daglig leder (100%): Simen Munthe-Kaas Rem
Kapellan (100%): Johanne Norum Axelsen (Fung. sokneprest fra oktober)
Kantor (100%): Simon Gunnar Skyttemyr
Menighetspedagog (100%): Elisabeth Skolt (Kolbotn, Greverud, Oppegård)
Menighetsmusiker (100%): Katrine Flaa
Ungdomsdiakon (100%): Elisabeth Nilsen Rotevatn (Kolbotn, Greverud og
Oppegård)
Kateket (100%): Elise Frøyen (Greverud, Oppegård og Kolbotn)
Barnekoordiantor (80%): Tiril Nevland Moen
Soknediakon (50%): Ingunn Trageton Ileby (Kolbotn, Greverud og
Oppegård)
Dirigent OPUS (20%): Beate Kirkerød
Vaktmester (100%): Marco Riquelme (Hele Nordre Follo kirkelige
fellesrådsområde)
Renholder (100%): Almaz Gebremariam (Tre dager i uken)
Kirketjenere, Kolbotn kirke (timelønn): Albert Kofoed-Steen, Vemund Enger

I 2024 finansierte Kolbotn menighetsråd 1,3 årsverk, herunder:
60% Menighetsmusiker
50% Barnekoordinator
20% Dirigent OPUS

Det rettes en stor takk til givertjenesten i Kolbotn menighet, som muliggjør
menighetens egenfinansierte stillinger.
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OM KOLBOTN MENIGHET
Kolbotn sokn i Nordre Follo prosti er en av Norges 25 største menigheter med
11700 medlemmer. Soknet utgjør en tredjedel av innbyggerne i Nordre Follo
kommune.

Menigheten består av aktive og engasjerte medlemmer, mange frivillige og
det er god oppslutning om gudstjenestene. 

Det er stort fokus på barne-, ungdoms- og familiearbeid. Gudstjenestene
har et bredt musikalsk uttrykk og det er kor for barn, ungdom og voksne i
kirka. 

Det arrangeres konserter og musikkoppsetninger gjennom året. Disse er
godt driftet av menighetsmusiker som samarbeider tett med kantor. 

Sofiemyr kirke (1987) er en arbeidskirke og kjerne i menighetens aktiviteter
hvor gudstjenesten bare er en del av et bredt spekter med tilbud. 

Kolbotn kirke (1932) brukes ofte til dåp, konfirmasjon, vielse og begravelse.
Kolbotn kapell er hovedsakelig gravkapell. 

Området er preget av unge familier og eldre innbyggere med middels til
høy inntekt. 

Det er et tett samarbeid mellom Kolbotn, Greverud og Oppegård sokn på
flere områder som prestetjeneste, diakonalt arbeid og ungdomsarbeid.
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I menighetsrådsmøte 2/24 ble daglig leder utpekt til prosjektleder for arbeidsgruppen
for strategiarbeid med oppdrag om å levere forslag til ferdig strategi senest innen
årets siste menighetsrådsmøte. 

Arbeidsgruppen besto ellers av Sindre, Ellen og Hilde fra menighetsrådet og dessuten
Johanne prest fra staben. 

Det har underveis vært et par samlinger med øvrige medlemmer av og stab som
arbeidsgruppen har anvendt i sitt arbeid. Det har også vært innhentet tall og fakta fra
kirken, kommunen, og annen relevant offentlig informasjon.

På bakgrunn av dette arbeidet la strategigruppen frem forslag til ferdig strategi for
perioden 2025-2028, i møte 6/24. Strategien tar sikte på å være enkel, lett forståelig,
overordnet, og samtidig konkret, og peke ut en tydelig retning.

Strategien har også vært oppe til drøfting på stabsmøte, og mottok ingen
bemerkninger der. Ved å vedta denne strategien sier menighetsrådet hva som er
fokus de kommende tre årene. Det blir deretter daglig leder, sokneprest og staben sin
oppgave å utarbeide hvordan strategien kan realiseres, i god dialog med
menighetsrådet.

I møte 6/24 ble Strategi 2025-2028 enstemmig vedtatt av Kolbotn menighetsråd.

STRATEGIARBEID
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ØKONOMI

Kolbotn menighetsråd har en sunn og bærekraftig økonomi, og har jobbet aktivt med økonomi
gjennom 2024. 

I møte 1/24 ble budsjett 2024 vedtatt, herunder bruk av ubundne fond på kr. 1.450.000 til
utbygging av kontorfløy i Sofiemyr kirke.
I møte 2/24 ble årsregnskap 2023 vedtatt, med et netto driftsresultat på ca. kr. 250.000.
I møte 4/24 ble Økonomiutvalgets mandat vedtatt. Økonomiutvalget arbeidet tett og godt
sammen med daglig leder.
I møte 5/24 la daglig leder og økonomiutvalget frem økonomirapport for første halvår. Det ble
konkludert med god økonomistyring og forventet utvikling.
I møte 7/24 ble revidert budsjett 2024 behandlet. 

Forholdet til økonomiforskriften 
Økonomiforskriftens § 12- 4, a., faktisk tilstand når det gjelder kjønnsfordelingen i styrende
organer: Kjønnsfordelingen i menighetsrådet er 40% kvinner og 60% menn. Menighetsrådets
leder er kvinne, og ny sokneprest ansatt i 2025 er kvinne. I 2025 vil andel kvinner dermed være
omtrent 44%, og innenfor regjeringens forslag til kjønnsbalanse i styrende organer.

Økonomiforskriftens § 12- 4, b., eventuelle likestillingstiltak som er iverksatt og som planlegges
iverksatt for å fremme likestilling uavhengig av kjønn: Menighetsrådet har ikke igangsatt spesielle
likestillingstiltak, men er opptatt av at likestilling ivaretas på alle områder innenfor
menighetsrådets drift.

Økonomiforskriftens § 12- 4, c., eventuelle begrensninger når det gjelder tilgang til egne
aktiviteter, styrende organer, verv eller stillinger som har sammenheng med ett eller flere
diskrimineringsgrunnlag: Menighetsrådet har ikke satt slike begrensninger.

Økonomiforskriftens § 12- 4, d., eventuelle segregerte aktiviteter eller tilbud: Menighetsrådet
segregerer ikke, men er derimot opptatt av integrering.

Netto driftsresultat
pr 2024
Ca. kr.

Givertjeneste
pr 2024
Ca. kr.

Menighetens fondsmidler
pr 2024
Ca. kr.

500.000 800.000 5.000.000
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GIVERTJENESTE
Økning i faste gaver
fra 2023 til 2024

+20%
Etter flere år med fast årlig givertjeneste på ca kr. 600.000, ble 2024 et
vendepunkt, hvor fast givertjeneste endte på kr. 805.448. Altså en økning på
omtrent kr. 200.000 på ett år, takket være de 115 faste giverne i Kolbotn menighet
og arbeidet til givertjenesteutvalget. En fantastisk utvikling som skaper mer kirke
på Sofiemyr og Kolbotn. Menighetsrådets overordnede målsetting for
givertjenesten er at den skal dekke de  menighetsfinansierte stillingene som hver
uke skaper trygge og gode aktiviteter for barn og unge.

Årlig kostnad for stillingene er ca kr. 1 mill. De faste giverne har altså sørget for at
givertjenesten har gått fra ca 60% - 80% dekning av stillingene. Et stort skritt i
riktig retning. Som fast giver i Kolbotn menighet bidrar man helt konkret til at
barn, unge og familier kan delta på Familiemandag, Babysang, Barnekorene
Bagos og Lotus, Ungdomskoret OPUS, Tweens-arbeidet, Søndagsskolen med
mer. På vegne av alle deltakere, staben, givertjenesteutvalget og menighetsrådet
ønsker vi å gi deg en stor takk for de viktige bidragene dine!

Det er gode og stabile offerinntekter i menigheten, både til egne og eksterne
formål. Med den markant økningen i fast givertjeneste kunne man forvente at
dette ville gå noe ut over offer til egen menighet, men dette landet på ganske
nøyaktig samme beløp som i 2023. I 2024 gikk 15 av søndagens offer til eksterne
formål. 

Antall faste givere

115
Dekker menighets-
finansierte stillinger med

80%

OFFER/KOLLEKT
Offer til eksterne formål
kr.

Totalt offer/kollekt
kr.

612.955
Offer til egen menighet
kr.

403.183 209.772
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OVERSKRIFTER 2024
Bispevisitas
I april besøkte biskop Kari Mangrud Alvsvåg
samarbeidsområdet Kolbotn, Greverud og
Oppegård menigheter. Visitasen var nyttig
inspirasjon og utfordringer for det videre
arbeidet, og takk frem fokus på dåp,
ungdomsarbeid og samarbeid med
lokalmiljøet.

Pensjonert sokneprest
Etter 12 år som sokneprest på Kolbotn gikk
Dag Høyem av med pensjon i oktober.
Kapellan Johanne Norum Axelsen fungerte
som sokneprest ut året. Mot slutten av året
ble Anne Grete Listrøm ansatt som ny
sokneprest med oppstart i februar 2025.

+27%

+20%

økning i gudstjeneste-
deltakere fra 2023-2024

økning i besøkende på
julaftengudstjenester fra
2023-2024

Utbygging av Sofiemyr kirke
Menighetsrådet har jobbet videre med
utbygging av kontorfløyen i Sofiemyr kirke er
prosjektet er kommet godt i gang i 2024.
Nordre Follo kommune har gitt
rammegodkjenning, og utbyggingen er også
godkjent av Arbeidstilsynet og biskopen i
Borg. Byggestart er forventet våren 2025.

Menighetsbrosjyre i hele soknet
Brosjyre om menighetens aktiviteter ble
distribuert av frivillige ut til alle postkasser i
soknet, i tråd med menighetsrådets mål om
å gjøre kirkens tilbud mer kjent hos
befolkningen. Brosjyren for vårhalvåret 2025
ble distribuert ut av Bring, og hadde flere
sponsorer.
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Dåp

Konfirmasjon

Vigsel

Gravferd

Innmelding

Utmelding

2024

62

116

10

113

13

73

2023

72

109

5

114

13

68

2022

80

105

8

114

3

67



Glasstak over inngang, Sofiemyr Nye vinduer, store menighetssal

Rehabilitering av skyvedør, kirkerom Etablering av infoskjerm, kirketorg

BYGG OG INVENTAR
Det er gjennomført en god del byggrelatert arbeid gjennom året.

s. 12

Utbygging, Sofiemyr kirke
Menighetsrådet har siden 2017 arbeidet med planer om utbygging av Sofiemyr kirke. Det
er vedtatt utvidelse av kontorfløy med vel 100 m2, for å gi ansatte tilfredsstillende
arbeidsplasser. Dette vil også kunne frigjøre mer aktivitetsareal ellers i kirken.
Utbyggingen realiseres gjennom midler fra menighetsråd, fellesråd og dugnadsarbeid. 



Høyttalerne i kirkerom, store og lillesal, peisestua og kirketorg fungerer som de skal.

Mixer-flate (kontroller i kirkerom og mixer bak orgel): 
Begge enhetene er gamle og har nådd en alder hvor det kan være naturlig å bytte dem ut.
De fungerer fortsatt i det daglige, men med stadig flere svikt og feil. 

Sofiemyr kirke har et stort lyd- og bildeanlegg. Dette ble gjennomgått i 2024 for å
kartlegge kvalitet, stabilitet, med et særlig blitt på risiko og levetid. Utstyret regnes å
være av høy kvalitet, og dermed ble denne gjennomgangen i praksis en
risikovurdering.
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Diverse: Lyd-macen under kontrollflaten er gammel og snart utdatert. Lydlageret trenger en
stor gjennomgang og opprydding. Lysriggen i taket i kirkerommet fungerer ok, men kan
trenge noe vedlikehold. Projektor/lerret: ustabiliteter er utbedret, og fellesrådet har finansiert
en ny projektor i kirkerom etter at en ble defekt.



Styringsorgan:
Trosopplæringsrådet i 2024: 
Fra Kolbotn menighetsråd: Dag Ramberg og Birgit Eikill 
Fra Greverud menighetsråd: Sten Erik Berget
Fra Oppegård menighetsråd/frivillig: Gry Marianne Løkkevik
Ansatte: Prest: Morgan Berg. Undervisningsansatt: Elisabeth Skolt  
Nytt trosopplæringsråd ble vedtatt i starten av 2024, og første møte med rådet ble holdt i mai 2024.
Totalt har rådet hatt 2 møtepunkt i 2024.

Virksomhetens oppgaver:
Hovedmålet i planen er formulert slik: 
 «I Oppegård (TO nord) vil vi legge til rette for en systematisk trosopplæring for alle døpte fra 0-18 år,
hvor barn og unge skal oppleve kirken som et trygt, godt og utviklende sted å være i felleskap og for
læring. Barn og unge skal få erfare at det er rom for hele seg, tro og tvil og for hele livet. 
 I de ulike møtesteder/punkttiltak vil menighetene være medvandrere, så barn og unge kan 

bli vekket og styrket i sin kristne tro. 
få hjelp til kristen livstolkning og livsmestring. 
bli utfordret til engasjement og deltagelse i kirke og samfunnsliv

TO-planen sees på som utadrettede tilbud for at barn og unge ved deltagelse på TO- tiltak lettere kan
oppsøke annet arbeid (kontinuerlig) i menighetene. Kirkens trosopplæring skjer på mandat fra
foreldre/foresatte som har døpt barna. Samtidig er alle velkomne om de er døpt eller ikke. 

Fra og med 1.1.2025 er revidert plan for trosopplæringsarbeidet iverksatt, også kalt plan for kirkelig
undervisning og læring (KUL). Begrepet trosopplæring er altså erstattet med kirkelig undervisning og
læring. Mye av arbeidet vil forbli det samme, men det er også gjort noen endringer i det
organisatoriske, faglige og økonomiske aspektet av planen. Målgruppen er nå døpte og interesserte i
aldersgruppen 0-100, og man skal legge mindre vekt på forskjellene mellom breddetiltak og lokale
tiltak. Med denne endringen er det også gjort et skifte i hvor vi rapporterer arbeidet, og dette vil nå
falle under plattformen «kirka vår». 

Deler av de nye planene for kirkelig undervisning og læring er enda ikke vedtatt, men etterser at vi
utvikler oss i takt med planene. Det er satt i gang et felles arbeid på tvers av fellesrådet for å sikre et
helhetlig KUL-arbeid i hele Nordre Follo.

Ansatte: I løpet av 2024 var disse personene lønnet av trosopplæringsmidlene: 

I tillegg til stillingene beskrevet over er kateket Elise Frøyen (100% stilling) tilknyttet
trosopplæringsarbeidet i fellesområdet, med hovedansvar for bla. konfirmantarbeidet.

Frivillige
TO-planen er ikke mulig å gjennomføre uten frivillige. Vi opplever fortsatt at mange stiller opp og
ønsker å hjelpe til. Vi ønsker å få til et enda større frivillig nettverk av voksne rundt ungdomsarbeidet,
slik at flere av menighetenes medlemmer er tettere på ungdommene og ungdomsarbeidet. Takk til
hver enkelt som har stilt opp og gjort at vi igjen har kunnet invitere barn og unge til samlinger. 

TROSOPPLÆRING
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Økonomi: 
Nordre Follo Kirkelige Fellesråd får på vegne av menighetene overført omkring 1,5 millioner fra
bispedømmet til trosopplæringen. Regnskapet føres i Fellesrådet med eget objekt under
trosopplæring nord. Etter lønn er trukket fra er det begrensede midler til materiell og arrangement,
noe som fordrer at vi må sikre balanse gjennom å ta inn deltakerinnbetalinger til de fleste
arrangement. Vi forsøker å holde beløpene nede og informere om muligheter for redusert beløp for
de som måtte trenge det.

Konfirmant: Økonomien rundt konfirmantåret inkludert leir er f.o.m 2024 underlagt Greverud
menighet. Det er gjort et arbeid blant ansatte og menighetsrådene i nord for å sikre en bærekraftig
økonomi for konfirmantene, som har resultert i at konfirmantleiren blir en dag kortere og at leirsted er
flyttet til Norge, nærmere bestemt Kvitsund VGS.

Sloraleir: Sloraleirene er av regnskapsmessige årsaker underlagt Kolbotn menighet. Vi er glade for å ha
opparbeidet midler slik at deltakeravgiften kan holdes nede selv om vi må betale full pris per deltaker. 

Gjennomførte planer og prosentdeltakelse på noen av disse 
Under er oversikt over de fleste trosopplæringstiltakene som har vært gjennomført i 2024. I kolonnene
for 2024 ser man antall prosent av døpte som kom på tiltaket, hvor mange deltakere som deltok totalt
samt hvor mange døpte det er i kullet. 
Dette for å vise mer tydelig hvor mange vi snakker om som faktisk kommer, og for å synliggjøre behov
for ressurser rundt de ulike tiltakene, særlig på grunn størrelsesforskjellene mellom soknene. 
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Erfaringer
0-5
Babysang er et svært populært tilbud, både i Greverud og Sofiemyr. Vi opplever jevnt høye tall og har
sett en økning, særlig i Greverud. Tilbudet om kafé i etterkant oppleves samlende, og skaper arenaer
for småbarnsforeldre til å stifte nye bekjentskap. Til arrangement som minimusikal og 4-årsbok ser vi at
faste lokale tiltak som Superonsdag og Familiemandag er viktig arenaer for å nå ut til målgruppen. Å
kombinere 4-årsbok til gudstjenester hvor barnekor allerede skal synge er også en fin måte for familier
å kombinere flere tiltak i et. Å kombinere adventsverksted og påskeverksted med familiegudstjenester
er også en fin måte å introdusere familiegudstjenester for familier som deltar etter invitasjon i post. 

6-12
Helt førsteklasses, tårnagent og K-dag ble gjennomført i menighetene. Til tårnagent inviterte vi alle til
Oppegård kirke, og fikk en veldig fin samling der. Vi holdt arrangementet på en mandag ettermiddag
for å ikke bruke flere helger for ansatte, noe som også fungerte bra. Det kom en god gjeng fra alle
menighetene, og fungerte fint å arrangere i felleskap. Lys våken ble forsøkt arrangert i starten av
januar i Greverud, men med få påmeldte og ble derfor avlyst. I Kolbotn ble det arrangert i februar, og
de som hadde vist interesse for å komme til Greverud ble invitert dit. Å arrangere Lys våken i februar
fra fredag til lørdag var en positiv opplevelse, og vi viderefører dette inn i 2025, nå felles for alle
soknene. K-dag ble arrangert i Greverud og Kolbotn, med stort oppmøte i Greverud og noe mindre i
Kolbotn. Å ha med lederkurs-ungdommene med som ledere er til stor hjelp. 

Sloraleir
Vi hadde tilbud om 3 Sloraleirer denne våren med mange deltakere i målgruppen. Leirene ble fort
fulle, og det var ventelister på alle tre leirene. Spond ble brukt som informasjon og betalingskanal, noe
som fungerte fint som organiseringsverktøy. Voksentetthet er viktig på disse leirene, og noe som
prioriteres økonomisk. Vi opplever utfordringer rundt å få tak i nok ledere, særlig til de eldste
gruppene, ellers opplever vi et stort engasjement for leirene fra foresatte, frivillige og ungdommer
som ønsker å være med som ledere. Det er fantastisk å se at en naturnær, mobilfri og noe primitiv
barneleir er så populær, og vi får stadig påmeldte hvor foreldre selv hadde gode minner fra Sloraleir i
egen barndom.

13-18
I slutten av januar ble det arrangert ungdomstur til Rødnungstøl i Ål. 48 ungdommer og 5 ansatte fikk
en helg fylt av ski, samlinger, konkurranser og felleskap. Dette har vært en ønsket satsning for ungdom
og trosopplæringsmidlene dekket transportutgiftene for å holde deltakerprisen nede. Vi ser at det
ikke er noe vi kan prioritere i fremtidige budsjett, men håper på å finne løsninger for ungdomsturer i
fremtiden hvor økonomien er i balanse. Ungdomsturen har vært et viktig tiltak for å nå elevene i 1.VGS
som kanskje har vært med på lederkurs tidligere, men som ikke er en del av det kontinuerlige
ungdomsarbeidet.
I juni ble det arrangert lederweekend for alle ungdommer og unge voksne som hadde meldt seg som
leder til konfirmantleir. Her ble det planlagt små og store detaljer til konfirmantleir, og de gamle og nye
ledere ble bedre kjent. Et fint og viktig samlingspunkt før sommeren. For å sikre at helgen kan forbli
gratis for deltakerne skal lederweekend arrangeres i Langhus kirke i 2025.
Konfirmantleir ble (for kanskje siste gang?) arrangert på Karlskoga folkhøgskola i Sveirge. Rett i
underkant av 180 konfirmanter var med, sammen med en gjeng på rundt 50 frivillige ledere og
ansatte. Det ble en kjempefin uke, fylt med møter, undervisning, volleyball, kiosk, kampkveld og
gudstjeneste. Rammene rundt konfirmantleiren har lange og gode røtter, vi ser allikevel at leiren ikke
har forblitt økonomisk bærekraftig, og at lengden på leiren krever mye av både frivillige og ansatte.
Det er derfor bestemt at leiren skal flyttes til Kvitsund VGS og at lengden på leiren skal reduseres fra 6
til 5 dager. Vi ser frem mot å arrangere den samme leiren på en litt ny måte på et nytt sted. 

Både i vår og i høst ble det invitert et kull til KRIK-natt, 8.trinn på våren og 10. trinn på høsten som en
reunion etter konfirmasjonstiden. en utvidet KRIK-kveld med noe ekstra opplegg. Dette er
arrangement som har fungert godt tidligere, men som hadde svært lav oppslutning i år. Vi må vurdere
å finne andre tiltak til årskullene, særlig 8.trinn som kunne trengt en forsmak på hva konfirmasjonsåret
har å tilby. I tillegg til KRIK-natt ble også KICK-OFF for lederkurs arrangert for 10.trinns elevene. Det
ble en fin kveld med taco, samlinger og lek i Greverud kirke. Rundt 40 ungdommer deltok, og mange
av dem har blitt med videre på lederkurset. Gjennom flere kurskvelder får ungdommene bryne seg på
ulike aktiviteter og oppgaver knyttet opp til det å være en god leder. De har også praksis på K-dag og
på solidaritetshelg. s. 16



Kontinuerlig arbeid i menighetene
I tillegg Trosopplæringsarbeidet som er nevnt over, drives det mye arbeid for barn og unge i
menighetene. Vi ser at dette arbeidet har stor sammenheng med oppslutning rundt tiltakene som
nevnt over, for eksempel satsning på tweensarbeid i Greverud og familiemandag/barnekor i Kolbotn. I
den nye planen for kirkelig undervisning og læring skal alle disse tilbudene ses mer under ett. 

Samarbeid og møtepunkt med skoler og barnehager
Samarbeid med skoler og barnehager er noe som tilhører undervisningsfeltet til kirken, og vil fra 2025
være en del av den nye planen for kirkelig undervisning og læring. Derfor har vi valgt å ta med et
avsnitt om dette i årsmelding om trosopplæring, selv om det, som kontinuerlig arbeid, ikke ligger
under trosopplæringsarbeidet. 

Barnehage
Vi inviterer alle barnehagene i området til jule- og påskevandringer. Dette er populære tilbud, som vi
ser at mange av barnehagene benytter seg av. Vi arrangerer barnehagevandringer i Greverud,
Sofiemyr, Kolbotn og Oppegård kirke(kun jul), slik at barnehagene kan delta i kirkene som er nærmest
geografisk. Til julevandringene har vi med oss en stor gjeng med frivillige skuespillere som spiller ut
julefortellingen, noe som er en stor ressurs og som vi er svært takknemlige for. 

Oversikt deltakelse 2024:
-Jul: 354 barn fordelt på 13 barnehager i Kolbotn/Sofiemyr, 13 barn fra 1 barnehage i Oppegård og 206
fordelt på 9 barnehager i Greverud.
-Påske: 157 barn fordelt på 12 barnehage i Kolbotn/Sofiemyr, 95 barn fordelt på 6 barnehager i
Greverud. 

Skole
Hvert år inviteres 2, 4, og 6.trinn til besøk i Kolbotn menighet og Greverud menighet. 
Dette har vært et godt samarbeid i mange år, og kom godt i gang igjen i 2023 (etter en tid nede pga.
korona bla.). Vi har fra da av også begynt å ha oppleggene i Kolbotn kirke i tillegg til i Sofiemyr kirke og
Greverud kirke. Grunnen til dette er fordi det er kortere vei for skoleelever fra Kolbotn skole og
Vassbonn skole til denne, og fordi det er der de også kommer til julegudstjeneste før jul. 

På opplegget for 2.trinn kom det besøk fra Sofiemyr skole, Kolbotn skole, Greverud skole og Østli
skole. Fra 4.trinn kom det besøk fra Sofiemyr skole, Greverud skole og Østli skole, mens fra 6.trinn kom
det besøk fra Sofiemyr skole, Kolbotn skole, Tårnåsen skole, Greverud skole og Østli skole. Annethvert
år inviteres også 3. og 4.trinn på skolene til Lotus sin påskemusikal. 
Her kom det elever fra Østli skole, Hans Nielsen Hauge grunnskole Follo, Sofiemyr skole og Tårnåsen
skole. 

I tillegg har vi også hatt samarbeid med skolene om julegudstjeneste før jul, der alle de offentlige
skolene har hatt en julegudstjeneste i en av kirkene våre. Vi har som mål for 2025 at de private
skolene også får tilbud og regnes med i samarbeid om julegudstjenester og kirkebesøk. Dette gjelder
da Hans Nielsen Hauge grunnskole Follo og Wang Ung Follo.

Viktige arbeidsoppgaver i 2025:  
- Menighetenes strategiarbeid har resultert i noen tydelige mål for kommende periode, og er mål vi tar
med oss inn i vårt planarbeid. 
- En stor endring for 2025 er at vi nå skal over i nye planer, nytt rapporteringsverktøy og en ny måte å
se arbeidet for barn og unge på. 
- øke frivilligheten, særlig innen ungdomsarbeidet. 
- Finne gode og bærekraftige løsninger for tiltak vi gjør i hver enkelt menighet og hva vi kan gjøre
sammen. 

Januar 2025
 v/ Elisabeth Skolt, leder av Trosopplæringsarbeidet
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Styringsorgan
BU har delegert myndighet fra Kolbotn menighetsråd. BU består av: 
Line Storehaug, leder
Elise Lindtveit
Eirin Øystese Haave (ny)
Hanne Bergerud Sørensen (ny)
 Tiril Nevland Moen, Menighetspedagog og sekretær i BU
Øystein Birkeland, representant fra menighetsrådet

BU har hatt to møter første halvår og ett på høsten. BU var med å arrangere Helligtrekongersfest i
januar, og  familiefest for familiemandagene 6. mai. BU arrangerte også kick-off for frivillige i
barnearbeidet i august. 

Kort oppsummering for 2024
Det har vært 9 familiegudstjenester i 2024. Fem av de med trosopplæringstiltak (4-årsbok x2,
førsteklassinger og advent/påskeverksted). Det er hyggelig at så mange barn og unge kommer på
familiegudstjenestene. 
Det er også mange som kommer på familiemandagene. I gjennomsnitt var det over 60 barn på
gruppene hver gang, (ekskludert Lotus. Se egen beretning) Rundt 120 til middag og på
kirkekvarten hver gang.
BU arrangerte en kick-off for frivillige ved oppstart på høsten. Kan vi videreutvikle denne kvelden
til flere frivillige i menigheten?
Vi har klart å holde på at det er søndagsskole de søndagene det ikke er familiegudstjeneste eller
skoleferie. 
Vi har fått til en ny satsing for tweens i 2024: Tweensklubb. En god gjeng med tweens-foreldre er
med på å samle denne aldersgruppa en fredag i måneden. 
Vi har hatt besøk av skoleklasser fra 2., 4. og 6. trinn, og barnehager til påske- og julevandringer.
Vi laget ny film om juleevangeliet. Mange frivillige ble med å gjøre dette mulig, både barn og
voksne.

BARNE- OG FAMILIEARBEIDET

s. 18



Økonomiske ressurser
Henviser til menighetens regnskap for BU (objekt 200). 
Noen kommentarer: 
-Speidergruppa søkte menighetsrådet om å kjøpe speiderskjorter. De deltok på en
familiegudstjeneste og stod for kirkekaffen. Offeret denne dagen gikk til speidergruppa. Skjorter ble
kjøpt inn til gruppa på 12 stk.  
-Det gjøres en stor innsats for å få inn betaling fra deltakere, og melde de inn i organisasjonene slik at
vi får driftsstøtte. Dette er viktig økonomisk støtte for å kunne gjennomføre aktivitetene i menigheten.
-Barneutvalget ønsker gjerne tips til steder vi kan søke økonomisk støtte fra.

Prioriterte oppgaver og utfordringer for barne- og familiearbeidet i 2025
·Flere frivillige med på søndagsskolen
·Undersøke muligheter for påmeldingstjenester til familiemandagene. Spond!
·Fortsette satsningen på tweensgruppa. Starte et tweensband? 
·Utvide barnearbeidets kick-off på høsten til flere frivillighetsgrupper? 
·Skape et fellesskap for 1.-4. klassinger i menigheten slik at de fortsetter videre over i tweensarbeidet. 

Sofiemyr, mars 2025
Ved leder i BU, Line Storehaug, og menighetspedagog, Tiril Nevland Moen.
 
DET KONTINUERLIGE ARBEIDET 
Familiemandag
Det serveres mat til rundt 120 personer. Menyen holdes enkel:
Hamburger/fiskeburger/fiskepinnewraps/pølser. Varene handles på Oda med 20% bedriftsrabatt, og
det koster ca. 35 kr. for en porsjon. Det er mange frivillige kokker som er med og lager middag og
vasker opp. 
Kirkekvarten ledes av Elisabeth og Tiril. Elisabeth har holdt i formidlingen i 2024, og det har vært svært
vellykket med forskerklubb. Ulike forsøk har vært utgangspunkt for å formidle bibelfortellinger.

Baluba (1-4 år)
Baluba er sang, regler, lek og hinderløype for barn fra 1-4 år i følge med voksne. Ledere: Line
Storehaug, Linn Lindtveit og Maren-Kristine Hetland. Det koster 300 kr. i halvåret å være med på
Baluba. I 2024 var det 27 betalende medlemmer. 

Bagos: Kor for 4 - 7 år (tom. 2. trinn)
Det har vært en stor økning på medlemmer i Bagos i år. På det meste var de 30 barn på øvelsene på
høsten! Bagos synger på fire gudstjenester ila. året, og på våren var de med på KFUK-M sitt
arrangement, Kid Sing Show. 
Dirigenter og ledere: Julie Skolt Iversen og Victoria Baluyot. På høsten overtok Vilde Kvavik og Solveig
Bekkevold Hansen. 
Thea Solstad hjelper til med kommunikasjon med KFUK-M og overholder frister for rapporter osv. 
Bagosmedlemmer er meldt inn i Norges KFUK-KFUM, og de var 26 betalende medlemmer i 2024.

KnøtteKRIK 4-6 år (tom. 1. trinn)
Her er det aktivitetsleker, ballek, hinderløype og mye annet gøy i store sal. 
Ledere: Ludvig Skolt, Elisabeth Rotevatn, Magne Temte. 
Det var totalt 29 barn som var med i Knøttekrik i 2024, medlemmene meldes inn i KRIK. 

Sofiemyr KFUK-KFUM-speidere (1.-7. trinn)
Speidergruppa møtes annenhver mandag. De deltok på en familiegudstjeneste i mars, og inntektene
fra offeret den søndagen gikk til speiderskjorter for speidergruppa. Det gir fellesskapsfølelse å gå med
skjortene, og motiverende å sy på nye merker. I oktober hadde de en overnattingstur til Bekkensten. 
Ledere: Hanne Bergerud Sørensen og Ørjan Leiknes Apeland. Knut Halvor Larsen ble også med som
leder på høsten. 
17 betalende medlemmer i 2024 til km-speiderne. 

s. 19



Tweens (5.-8. trinn)
Tweensarbeidet bidrar til å skape et miljø for denne aldersgruppen, og er en viktig faktor i
satsingsområdet fra strategiarbeidet: Flere barn fortsetter i kirkelig arbeid som ungdom. 
De møtes i kjellerstua ca. en søndag i måneden og har eget opplegg i gudstjenestetiden. Programmet
består av lek, andakt og pitapizza.
Nytt i 2024 er Tweensklubb på fredager. De møtes i kjellerstua og leker, spiller og har kiosk. De
avslutter i kirkerommet med en skumringsstund. Den siste samlingen i november var de 22 tweens. 
Tweensopplegget på menighetweekend er også populært og viktig. 
15 betalende medlemmer i Søndagsskolen Norge, Tweensgruppa i 2024. 
Ledere: Søndager: Jon Ragne Bolstad, Ola Manvik. Fredager: Åshild Randgaard, Sarah O Haugstad,
Vilde Kvavik, Borghild Wegge, Guro Nesbakken, Karina Thomassen Furunes, Torunn Enger og
Hildegunn Lager. 

Søndagsskolen
Det er søndagsskole hver søndag utenom ferier og når det er familiegudstjeneste. Søndagsskolen
leder to familiegudstjenester i året, etterfulgt av påske/adventsverksted. Det har vært en stor suksess
som en ønsker å fortsette med. I løpet av året har flere av lederne sluttet i søndagsskolen etter trofast
og viktig arbeid. For å kunne opprettholde tilbudet om å ha søndagsskole så ofte vi ønsker, trenger vi
flere frivillige her. 
Ledere: Christian Kofoed-Steen, Elisabeth Skolt, Renate og Vegard Nordhaug, Tore Storehaug. 
Sluttet i løpet av 2024: Åshild Randgaard, Borghild B. Wegge, Astrid Sandvand Dahlen, Axel Storebø.
30 betalende medlemmer i Søndagsskolen Norge i 2024. 

Tusen takk!
Barneutvalget vil avslutte med å gi en stor takk til alle frivillige som er med på ulike oppgaver i
barnearbeidet. Takk for forbønn, økonomisk støtte og alle små og store oppgaver som blir utført for at
barna som kommer hit får en god opplevelse med å ta del i fellesskapet vi har i Kolbotn menighet. 
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LOTUS
Lotus barnegospel står for "Lille Oppegårds Tøffeste Unger Synger". Vi har øvelser hver mandag fra
18.00-19.30 og har hatt 54 betalende medlemmer i 2024, fordelt på 3.-8. trinn.

Koret har i løpet av 2024 hatt 27 øvelser, deltatt på 4 gudstjenester og hatt eller deltatt på 7 konserter. 

Vårens høydepunkt var «Påskemusikalen». Vi hadde 4 forestillinger, to for skoler og to for
familie/venner/menighet. Det kom til sammen ca 980 tilskuere. I tillegg til korets ledere, var Maria og
Håvard Grønli med som dramainstruktør. 

Familiefesten i mai er alltid et høydepunkt, spesielt når mammaene og pappaene skal konkurrere i
korsang!

Høsten startet med å synge på Kolbotn torg på Eventyrfestivalen. Dette er en viktig arena for koret å
få være med på da vi får vist oss frem for andre mennesker enn de som vanligvis går i kirken. Et av
høstens høydepunkter var i oktober da hele koret var med på Barnegospelfestivalen i Kragerø
sammen med 800 andre barn. Flere av Lotusbarna fikk til og med være solister på den store scenen!
Det var også veldig gøy å få være med på «Vi synger julen inn» og julaftengudstjeneste! 

Lotus har hatt en nedgang i medlemmer både i 2021, 2022 og 2023, mens det i 2024 gikk litt opp. Vi
fikk rekruttert litt gamle Lotusere til Påskemusikalen, noe som var viktig for å få gjennomført alt
skuespill, danser, sanger og andre oppgaver.  Vi jobber systematisk for å få flere medlemmer ved
personlige invitasjoner, være synlige i lokalmiljøet og på SoMe. Men det å ha fokus på godt miljø,
vennskap, lek, at barna blir sett, samt å ha et attraktivt og spennende program med konserter og turer,
er nok like så viktig. Det er også gøy å kunne fortelle at vi har en flott guttegjeng i koret: i 2024 har vi
vært 11 gutter!
Øvelsesrom vært utfordrende de dagene det er familiemandag og vi er på Auditoriet. Det fort blir
dårlig luft der og vi har ikke mulighet til å dele oss i mindre grupper.
Vi har en meget god og trofast ledergjeng i Lotus. 2024 var det Karianne Beisland-Jarvis, Markus
Nilsen Rotevatn, Elise Lindtveit (sluttet høst 24), Torunn Enger (sluttet høst 24), Karin K. Manvik (sluttet
høst 24), Julie Skolt Iversen (startet høst 24), Victoria Baluyot (startet høst 24) og Katrine Flaa. I tillegg
er Tonje Duerud kasserer, Åshild Randgaard har bønnevandring en gang i måneden, mens noen
foreldre har laget kveldsmat til oss en gang i måneden. En fantastisk gjeng!
Lotus er tilknyttet Acta – barn og unge i Normisjon. 

16. januar 2025
Katrine J. Flaa
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UNGDOMSARBEID
I løpet av 2024 har vi gjennomført en rekke aktiviteter og samlinger. Ungdomsarbeidet har pågått
kontinuerlig gjennom hele året, med unntak av fellesferien. Mot slutten av året ble det utarbeidet en
strategi, hvor vi skal jobbe for å beholde flere i overgangen mellom barnearbeidet og
ungdomsarbeidet. Vi merker et stort engasjement i ansattstaben og vil jobbe målrettet for å øke
antallet ungdommer i ungdomsarbeidet.

Høydepunkter i 2024
Lederkurs ble gjennomført med økt antall påmeldte
OPUS gjennomførte en egen konsert i august, i tillegg til andre konserter i desember
Kjellerstua ble videreutviklet som ungdomsklubb
Omtrent 60 ungdomsledere bidro til å gjøre konfirmantleir mulig for årets konfirmanter
Ungdomstur til Ål i Hallingdal med 48 deltakere

Om ungdomsarbeidet
Ungdomsarbeidet har som mål å skape et inkluderende, åpent og trygt miljø for ungdom i alderen 13-
19 år i Kolbotn, Greverud og Oppegård sokn. Arbeidet er basert på menighetens prinsipper om å være
Gudsnær og menneskenær. Vi ønsker å styrke, utruste og støtte ungdom i deres utvikling.
Ungdomsarbeidet samarbeider på tvers av soknene, og mange deltar på aktiviteter uavhengig av
soknegrenser. Rapporten inkluderer derfor tiltak i alle tre soknene.

KRIK (Greverud sokn)
I november 2024 sluttet ungdomsarbeider Simen Elgsås, og menighetsarbeidere Eirik Haviken og
Simon Lyslo Wilhelmsen tok over ansvaret. Ungdomsarbeider Sarah Dahl og ungdomsdiakon
Elisabeth Rotevatn har bidratt til et godt sosialt miljø og sørget for mat til samlingene. Det har vært
rundt 40 individuelle ungdommer innom arbeidet i løpet av året, med et snitt på 15 deltakere per
samling. Vi opplever at mange engasjerer seg for aktiviteten i Abox, men flere og flere møter i kirka for
å henge. Engasjementet har vært høyest før og etter sommeren, da mange av deltagerne er med som
ledere på konfirmantleiren i august. Vi har ambisjoner om å øke deltakelsen ytterligere. KRIK-natt ble
også arrangert, en gang på våren og en gang på høsten. For mer info om KRIK-natt se årsmelding for
trosopplæring.

OPUS TenSing (Kolbotn sokn)
I året som har gått har vi hatt ca. 13 ungdommer på hver samling, og ca 65 individuelle ungdommer
har vært innom arbeidet i løpet av året. Vi har hatt en stabil medlemsmasse, men engasjementet rundt
koret har sunket. Vi klarer å holde på flere av ungdommene, men da de kommer innom korøvelsene
for å henge. 
Gjennom året gjennomførte OPUS en egen hyllestkonsert til Kirk Franklin i august. Julen var travel
med Lysmesse, konsert for Rotary og deltagelse på «Vi synger julen inn». I tillegg til dirigent Beate
Kirkerød, har ungdomsdiakon Elisabeth Rotevatn vært med i miljøet, og til stede annenhver øvelse.
Prest Johanne Norum Axelsen har vært innom en gang i måneden og i november fikk vikarierende
menighetsarbeider Simon Lyslo Wilhelmsen ansvaret med å følge opp OPUS.

Ungdomstur til Skarslia (Greverud og Kolbotn sokn)
For tredje året på rad gjennomførte vi en ungdomstur til Ål i Hallingdal, med 48 påmeldte ungdommer
og fem ansatte. Turen var en stor suksess, med god stemning hele helgen. Turen klarte ikke å
engasjere flere ungdommer til å delta fast i ungdomsarbeidet. Dette tiltaket er en del av
trosopplæring, se derfor årsberetning for trosopplæring for mer informasjon.
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Lederkurs (Greverud og Kolbotn sokn)
Høsten 2023 startet vi et nytt lederkurs som fortsatte inn i 2024, med 25 deltakere som alle fullførte.
Lederkurset 2024/2025 samlet 34 deltakere, hvorav 18 fra Kolbotn og 16 fra Greverud. Deltakerne har
fullført halve undervisningsopplegget og praksis på K-dag. Vi ser frem til å ha dem med videre i
ungdomsarbeidet.

Ungdomsgudstjenester (Greverud og Kolbotn sokn)
I 2024 fikk vi ikke gjennomført jevnlig med ungdomsgudstjenester, men har gjennomført
gudstjenester for ungdom i forbindelse med andre aktiviteter. Vi hadde gudstjeneste på skituren i
Hallingdal i januar og på lederweekend på Slora i juni. Lysmessa med Opus i desember var også en
gudstjeneste for ungdom. I 2025 vil vi jobbe mot at dette blir en fast del av ungdomsarbeidet

Kjellerstua (Kolbotn sokn)
Kjellerstua drives av tre frivillige ungdommer i midten av 20-årene og er et tilbud til ungdom som
ønsker et sted å henge. Her arrangeres filmkvelder, spillkvelder eller bare åpent for henging. Dette har
blitt en naturlig del av ungdomsarbeidet og samler ungdom fra Kolbotn, Greverud og Oppegård sokn.

Sofiemyr, mars 2025
Simon Lyslo Wilhelmsen, Menighetsarbeider
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VOKSENARBEIDET
Styringsorgan
Voksenutvalget er underlagt Menighetsrådet 
Hovedledere: Gro Killi Haugstad og Anne Hodne Endal 
Medlemmer: Ragnhild Beisland, Halvor Endal og Ann-Britt Kristoffersen. 

Virksomhetens oppgaver
Voksenutvalget har ansvar for å koordinere voksenarbeidet i Kolbotn menighet og opplever at det er
behov for ulike tilbud for å nå denne gruppen. 

Voksenutvalget er glad for at det er et tilbud 6-7 ganger i året gjennom Inspirasjon og Temakvelder.
Kveldene har noe ulik profil, men utfyller hverandre. En egen gruppe arrangerer Temakvelder, mens
Voksenutvalget har ansvaret for Inspirasjon. 

Økonomiske ressurser
For året 2024 har Voksenutvalget kunnet søke Menighetsrådet om økonomiske ressurser ved behov
og fikk tilskudd til den ene kvelden med Charlotte Rørth fra Danmark. 

Målsetting(er) 
Målet med Inspirasjon er at menighetens voksne blir utfordret og inspirert i vårt kristenliv. 1.
Voksenutvalget ønsker å drøfte hvordan vi kan bidra til å nå ut til nye grupper som
konfirmantforeldre, foreldre til barn i kor /aktiviteter og andre gjennom tilbud som Alpha,
dialogkvelder m.m. Unge voksne trenger også et tilbud rettet mot dem. 

2.

Deltakelse
I 2024 har vi gjennomført 2 Inspirasjonskvelder. 

28. februar med Eivind Skeie. Hans tema var: «Pilegrimstradisjoner før og nå». 55 møtte opp.
Denne kvelden var vi i Kolbotn kirke og det fungerte meget bra. 
Den 23.oktober kom Charlotte Rørth fra Danmark med tema: Jeg møtte Jesus. Der møtte 150 opp.
Vi er så heldige å ha med oss Sten Frøyshov eller Simon Skyttemyr som spiller til salmene. Vi
opplever økende oppslutning fra menigheten om disse kveldene. 

I 2023 arrangerte VU sammen med kateketen en kveld for konfirmantforeldre. Året 2024 ble ikke
dette arrangementet gjennomført grunnet kateketen som var i foreldrepermisjon. 

Utfordringer fremover for neste år
VU ønsker å rekruttere engasjerte voksne til utvalgsarbeidet.
VU trenger noen som kan ta ansvar for lyd og bilde på samlingene. Dette har vi fått hjelp til og vil
fortsatt trenge det.
Vi ønsker å utvikle mer samarbeid med staben i Kolbotn menighet for å nå målsetningene.
VU ønsker å utvikle tilbud for å møte åndelig behov for stilhet, meditasjon og musikk,  bønn og
forbønn. 

Lokasjon
Inspirasjon blir holdt i kirkerommet i Sofiemyr kirke 

På vegne av Voksenutvalget
Gro Killi Haugstad og Anne Hodne Endal.

s. 24



TEMAMØTER
Styringsorgan
Komiteen er underlagt Voksenutvalget.

Torstein Egeland
Åse Røisland    
Egil Nordlie 
Thoril Grasmo
Dag Grasmo
Otto Christian Rø, fra høsten 2024.

Etter 8 år går følgende ut av komiteen: Åse Røisland. Thoril og Dag Grasmo fra sommeren 2025.

Målsettingen til temakveldene er at engasjerende temaer skal trekke flere mennesker til kirken. 

I 2024 ble det bare gjennomført to spennende temakvelder grunnet bispevisitasjon våren 2024 og
menighetskveld med Charlotte Rørth 23,oktober.

Temakveldene var
31. Januar: Skulle vært ” Skyggejakt”. Foredrag om innsiden av politiets kamp mot organisert
kriminalitet ved Malin Stensønes. Men dette foredraget måtte utgå pga sykdom. I stedet hadde vi
Kjell Magne Bondevik på kort varsel med temaet: ” En urolig verden”. 42 personer tilstede. 

11.september  “Fra konflikt og undertrykking til forsoning og tilgivelse - et møte med Nelson
Mandela og Desmond Tutu” ved Einar Lunde, tidl. ankermann og Afrikakorrespondent i
Dagsrevyen.. 72 personer tilstede. 

Økonomiske ressurser
Ved inngangen tiI 2024 hadde temakveldene et overskudd på kr 6.396 på menighetens vippskonto
541370. Einar Lundes honorar på kr. 5.000 ble dekket med kr.2.920 fra dette og kr.2.080 fra egen
kasse. 
 
Plan for 2025

12. Februar: “Skattejakt fra Dubai til fastlegekontoret” ved Annette Alstadsæter, professor NMBU
og direktør Skatteforsk.
2. April: ”Trump, tro og makt” ved Sigrid Rege Gårdsvoll, forfatter på amerikansk politikk og
journalist i Vårt Land.

                           

For komiteen v/ Dag Grasmo
mars 2025 
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DIAKONALT ARBEID
Styringsorgan
Diakoniutvalget (DU) rapporterer til Kolbotn menighetsråd.
Leder Kirsten S. Tørresen, styremedlemmer  Annlaug Aasen Thorjussen (representant for MR) og
Grethe Matre.
Ingunn T. Ileby, soknediakon og sekretær for Diakoniutvalget

Hovedleder: Soknediakon Ingunn T. Ileby for «Seniortreff» og «Kafe Sofie»
Kjøkkensjef: Margrit Martinussen på Seniortreff
Andre ledere: Margrit og Grethe vertskap sammen med 8 andre frivillige på «Kafe Sofie», en ny
«gammel» kafevert. Og en ungdom i skolepraksis.

Virksomhetens oppgaver
Diakonien skal virkeliggjøres gjennom 4 hovedområder ifølge plan for diakoni for den norske kirke.
1. Nestekjærlighet
2. Inkluderende felleskap
3. Vern om skaperverket
4. Kamp for rettferdighet

Målet er at diakonien skal prege all virksomhet i menigheten liv.

Diakoniutvalget har ansvar for følgende tiltak:
Seniortreff
4 ganger i semesteret den første tirsdagen  i mnd. på Tårnåsen aktivitetssenter. Treffsted for
mennesker som ønsker et fellesskap på dagtid. Det er hovedsakelig pensjonister som er gjester. Det er
bevertning, sang, musikk, gjester, av og til loddsalg, og andakt ved våre to prester (annenhver gang).
Det er mulighet for å bli hentet med bil. Invitasjon til beboere ved et sykehjem og omsorgsboliger.

Før jul hadde vi besøk av minikoret fra barnehagen og Tor Englund leste fra Ajax. I november var
tidligere prost Sven Holmsen der og snakket om allehelgen og sorg. I oktober hadde vi besøk av
Seniorkontakt Torgunn Lippestad som snakket om psykisk helse og tilbudene i kommunen i
forbindelse med Verdensdagen for psykisk helse. I september hadde vi besøk av Vidar Pedersen og
Rolf Arnesen som sang og spilte «Sanger vi gjerne nynner«

Kafe Sofie
Hver tirsdag i Sofiemyr kirke kl.11.30 -14 utenom skolens ferier. Det er åpen for alle, men hovedtyngden
er foreldrene som er går på babysang

Andre tiltak
Åpen kirke startet vi med etter påske og full nedstenging siden 12.mars i 2020 Diakonene i Nordre
Follo samarbeidet om å lage en plan for Åpen kirke med forskjellige åpningstider. En kunne
komme i kirkene for å tenne lys, be og høre litt musikk. I Ski er det nå annenhver lørdag, I Langhus
annenhver torsdag og vi har I Sofiemyr hadde vi åpent tirsdager kl.13-14 etter babysang og
samtidig med kafe. Diakonen har også hatt Åpent Kapell første onsdag i mnd. kl. 15-16 i
vårsemesteret, men sluttet med det siden det ikke kom så mange.
Kirkekaffe – en gang i semesteret, ble det først i september
Internasjonal kafe etter solidaritetsgudstjenesten, ble gjennomført. Det ble digital innsamling til
Kirkens Nødhjelp, sponsorløp for konfirmantene og vi stod med bøsse på Kolbotn torg.
Gjennomføring av punkter i «Grønn menighet». Kirkekaffe med rettferdig kaffe. Vi fortsatte med
byttemarked på siste gang på babysang i november. Det vil vi gjøre på nye kurs og. En kunne ta
med seg inntil 5 plagg og så bytte inntil 5 plagg
Julefest for dem som er aleine – ble overtatt av organisasjonen Landstormen.
Kirkeskyss – 6 frivillige kan kontaktes når noen melder et behov.
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Samtalegruppe på Bjørkås sykehjem v/diakonen ble avsluttet da Bjørkås ble nedlagt i forfjor.
Livshistoriegruppe ble holdt på KOMBO. På Høyås fortsatte vi den nye ordningen med at
soknepresten i Kolbotn og diakonen byttet på å ha sangandakter sammen med kantor, en gang i
måneden. Vi er og tilgjengelig for kontakt på tlf. for å avtale samtale/besøk
Vi fortsatte tradisjonen som startet for seks år siden med å dele ut lys fredagen før allehelgen, 1.11
(felles i hele bispedømmet.) Delte ut 200 lys og brosjyren «Førstehjelp i sorgen» til folk på Kolbotn
senter inne. I tillegg info om allehelgen konsert, sorggruppe og åpent kapell. Det er for å vise at
kirken bryr seg om sørgende og at det finnes et tilbud om å være i et felleskap når en sørger.

Følgende tiltak var underlagt Diakonirådet men har blitt gjort bare av diakoniutvalgene nå siden det
fortsatt ligger på is. Vi hadde felles møte for alle diakoniutvalgene i Nordre Follo i januar som var til
inspirasjon.

Internasjonal dag- tirsdag før påske i Sofiemyr kirke – fasteaksjonen til Kirkens Nødhjelp ble digital
i år. Innsamlingsresultat ble en del dårligere i år enn året før, men håper å rette det opp igjen
neste år. 
Allehelgensgudstjenester ( vi satset på en i år)  i Kolbotn kapell m/ minnedel (ca. 80 deltok
tilsammen) Flott musikk av kantor og fiolinist. Prostiprest Vibeke Bergsjø Ås (soknepresten hadde
blitt pensjonist) sammen med diakonene og en frivillig leste opp de 113 som var døde i Kolbotn
menighet siden sist allehelgen. Åpent Kolbotn kapell kl.15-16. Ca. 50 deltok. Mange var glade for å
komme inn å varme seg med solbærtoddy og kaffe. Åpen Oppegård kirke samme dag kl.12-15
etter gudstjenesten (12 deltok)
Juleskolebesøk og julehilsen i Kolbotn kirke for de nye flyktningene ble ikke gjennomført i år pga.
manglende presteressurser og manglende oppslutning i fjor.  
Prep -samlivskurs- en helg i januar med eksterne kursholdere i Sofiemyr kirke – ble ikke planlagt i
år, men vurderes i 2025 ved behov.  
Før-bryllupssamling i april for alle som skulle gifte seg i Nordre Follo ble gjennomført i samarbeid
med prestene og kantor og holdt i Ski nye kirke denne gang. Brudeparene fikk inspirasjon fra
foredragsholder Bjørk Matheasdatter som bla har skrevet boka «Å elske og bli elsket» 
Sommerturen ble gjennomført og vi drog til Ekeberg parken og Søylehuset cafe med minibuss
sammen med Diakoniutvalget i Greverud.

Personalressurser
Navn Stillings-% Rolle Finansiering
Ingunn T. Ileby 50 prosent diakon i Kirkelig Fellesråd
En av prestene: Andakt på formiddagstreff, Bispedømmerådet
6 frivillige som deler på oppgavene og bytter på ansvaret hver gang på formiddagstreffet
12 frivillige er tilgjengelig på Kafe Sofie lista
6 frivillige forbedere i gudstjeneste, 6 søndags-kirkesjåfører tilgjengelige, 14 forbedere for menigheten

Økonomiske ressurser
Seniortreffene er i utgangspunktet selvfinansierende med innbetaling, men har noen ganger gått med
underskudd siden det ikke alltid er like lett å vite hvor mange som kommer.
Vi gar gått over til å kjøpe suppe og kake på ODA istedefor Rema. Det dekkes av diakoniutvalget.
Kafe Sofie-driften har gått med noe overskudd.

Deltakelse
Seniortreff: Mellom 15 og 20 gjester. Utfordringen er å få med den nye generasjonen av
pensjonister. Vi flyttet treffet til tirsdager kl. 12:30 for å unngå kollisjon med seniorakademiet som
er på onsdager kl.11-12 i Kolben kulturhus. 
Kafe Sofie: ca. 30-35 hver gang (inkludert deltagerne på babysang). Pensjonistene er fraværende
som gjester, men nesten alle frivillige er det.

Målsetting(er)
Seniortreffet: Å gi et godt tilbud til de godt voksne om et inkluderende felleskap der en skal få
påfyll både sosialt og åndelig. Vi inviterer også dem som bor i omsorgsboligene like ved.
Kafe Sofie: Å tilby ett felleskap på dagtid for folk i alle generasjoner, nettverksbygging på
babysang. «Åpen kirke» med mulighet for bibellesning lystenning, stillhet og forbønn samtidig. Et
lavterskeltilbud.
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Lokalitet
Seniortreff på Tårnåsen aktivitetssenter, Valhallaveien 62, 1413 Tårnåsen
Kafe Sofie -Sofiemyr kirke, peisestuen, åpent kirkerom for stillhet etter babysang.

Prioriterte oppgaver
Fortsatt kafedrift og Seniortreff for pensjonister.
Utfordring med de unge flyktningene i fht. integrering, gi tilbud inn i KRIK v/ ungdomsdiakon og
ungdomsarbeider i Greverud. Ønske fra kvalifiseringssenteret om å finne norske flyktningeguider.
Ikke nyrekrutterte i år men har noen som vi fikk årene før. I fjor ble en norsk familie rekruttert til
familieprosjektet « Sammen som familie « på Frivillighetssentralen som satte sammen 6 familier fra
ulike land i en gruppe. I år fikk vi ikke noe napp på det
Følge opp arbeidet med å være grønn menighet. Klimafestival i kommunen ble ikke aktuelt i år,
men kanskje neste år i januar. Vi hadde et dyrkeprosjekt med pallekasser utenfor kirken, der
søndagskolen sådde gulerøtter og reddiker på Skaperverkets dag. De ble høstet av søndagskolen.

Utfordringer fremover for neste år
En trenger stadig nye frivillige så det er en utfordring. Sykehjemmene melder av og til om behov
for besøk til mennesker som ikke har så mye familie. Jobbe med en evt. Besøkstjeneste.
Fortsette «Ung sorg» - sorggruppe for unge som har opplevd sorg. Ungdomsdiakonene sammen
med diakon i Langhus har hatt stående tilbud om sorggruppe. Oppstart var planlagt, men det
meldte seg ikke nok.
Frivillige og diakonen inviterte til oppstart av nye smågruppe (25.8), etter
menighetsweekendgudstjenesten i Sofiemyr kirke. Tema: Den Hellige Ånds virke i menigheten.
Det er fortsatt behov for at nye blir med i mindre felleskapsgrupper i kirken. Det var ca.150 stk. som
var med på bo hjemme menighetsweekend 
Godhetfollo var også planlagt arrangert i år, men samme helg som menighetsweekend. Men den
ble avlyst. Det består av et styre som er satt sammen av representanter for de ulike
kirkesamfunnene i Nordre Follo. Målet er å lage en aksjon for å spre Godhet i lokalmiljøet og
hjelpe noen som trenger det. For eksempel. Hagearbeid, enkel maling, montering mm.
Verdensdagen for psykisk helse ble markert på selve dagen som alltid er 10.oktober. Det ble
utdeling av kaffe og info på alle togstasjonene i Nordre Follo. Diakonene hadde ansvar for Ski og
Langhus. Vi hadde tema i gudstjenesten og kirkekaffe i Greverud
Nytt to nye samskapingsprosjekt startet med planlegging med leder for Seniorsenterne om å lage
et møtested «Skravlekroken» på senteret (ide fra Drøbak som har det på kafeen på kjøpesenteret)
et uformelt møtested mellom kirken og seniorene for samtale og info. 
Livshistoriegruppe – vi snakker om livet, på Toppenhaug seniorsenter. Nettverksbygging gjennom
gruppesamtaleopplegg over 8 ganger. En har fokus på de ulike livsfasene hver gang; 1.Navn,
fødested og familieliv 2.Barndom, skoledager og interesser 3.Ungdomstid.Planer for fremtiden,
4.Etablering.Arbeid? Fritid og ferier. 5.Midt i livet. Bosted, familier og venner.6. Overgang til
pensjonistlivet. 7. Livet nå. Gode opplevelser og triste. 8.Veien videre. 

Kirsten S. Tørresen, leder i diakoniutvalget Ingunn T. Ileby, Soknediakon/sekretær
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MISJONSPROSJEKT
Kolbotn menighets misjonsprosjekt
Misjonsalliansen «Idrett Krysser Grenser» i Equador, 2024
 
Arbeidsgruppen

Grethe Matre: pensjonist 
Fatima Valdes- Haugstveit (permisjon- bosatt i Spania til sommeren 2025)
Ingunn Trageton Ileby er stabens kontaktperson for arbeidsgruppen.
Margit Raustøl; pensjonist 

Andre frivillige har blitt med ved svelesteking og salg, noe som har vært veldig flott. Takk til alle dere!
Arbeidsgruppen i 2025 håper å få rekruttert en til inn i gruppen som kan bidra med engasjement. 

Avtale
Avtalen med Misjonsalliansen ble fornyet i 2020. for 5 nye år.
Menigheten har hatt avtale med Misjonsalliansen siden 2016.   

Det er Equador som er mottakerlandet og vi støtter prosjektet «Idrett Krysser Grenser» Ecuador har i
lang tid vær preget av vold, kriminalitet og narkotika. Barn og ungdom som skulle vokse opp i et miljø
preget av skolegang, vennskap og trygghet, opplever en barndom fylt av frykt. Misjonsalliansens
prosjekt gir barna et pusterom i hverdagen.

Gjennom ulike fritidsaktiviteter lærer barn og unge om verdier som respekt, teamarbeid, likeverd og
viktigheten av utdannelse og barns og jenters rettigheter. Det arrangeres også samlinger for
foreldrene og kurs for trenere og andre frivillige. Barna deltar i aktiviteter som musikk og idrett og
dans. Dette forvandler liv og er med på å forebygge narkotikamisbruk hos barn og unge.

Innsamlede midler
Menigheten har forpliktet seg til å sende minimum kr 25.000.- pr. år.
Kolbotn menighet sendte i 2024 kr. 77.236,-

Pengene er samlet inn som offer på gudstjenester to ganger i 2024 i tillegg til salg.
På kirkekaffen disse søndagene ble det stekt sveler for salg til samme formål. 
Det ble også solgt sveler på babysanglunchen i høst.

Daglig leder har ordnet med egen Vippskategori for prosjektet under Vippsnummer 10410. 

Mål
Arbeidsgruppen har som mål å bidra ved en gudstjeneste/ett arrangement pr. halvår.  

For arbeidsgruppa  
Kolbotn, mars 2024 - v/ Grethe Matre og Margit Raustøl 
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SOFIEMYR KAMMERKOR
Styrets sammensetning:
Leder: Steinunn E Th Egeland
Nestleder/sekretær: Kristian Jepsen
Økonomiansvarlig: Berit I Bertelsen
PR- ansvarlig: Liv R Norum
Praktisk ansvarlig: Grete Waaler
Vara representant: Svein Berbu

Dirigent: Simon Skyttemyr

Valgkomite: Sturle Hoff og Inge Refnin

Regnskapsfører: Berit I Bertelsen
Revisor: Trond Vollebæk

Forsangertjenester
I vårsemesteret hadde vi forsangertjeneste 4. februar, da den nye prosten ble innsatt, 26. mai, og en
frivillig forsangertjeneste 1. påskedag. 

I høstsemesteret hadde vi forsangertjeneste 1. september. 
På Gudstjenesten Allehelgenssøndag 3. november sang vi en folketonemesse av Jo Asgeir Lie og
Audun Flaten. Tre instrumentalister var med.
25. desember (1. juledag) hadde vi frivillig forsangertjeneste hvor vi sang Rutters Christmas Lullaby,
Det hev ei rose, Mitt hjerte alltid vanker, Å kom nå med lovsang og Høyr kor englar.

Kirkekaffe ansvar
Vi hadde ansvar for kirkekaffen i Sofiemyr kirke en søndag i slutten av oktober. 

Korøvelser
Vi hadde i vårsemesteret korøvelser kl. 19.00-21.30 på tirsdager.

I høstsemesteret hadde vi annen hver tirsdag øvelser sammen med KoriO, og da var tidspunktet kl.
18.30-21.30. Da deltok Ansgar Beste, dirigenten i korene Borre Vocale og KoriO, og han og Simon øvde
parallelt to stemmegrupper hver før vi så øvde alle sammen. Disse øvelsene var for høstens store
konsertprogram, nemlig Messias av Händel, et samarbeidsprosjekt som Ansgar Beste tok initiativet til.
Vi hadde to heldags-korseminarer sammen med Borre Vocale og KoriO; lørdag 31. august i Horten og
2. nov. i Greverud kirke. Vi avsluttet øvelsen 2. nov. med en halvtimes åpen og gratis konsert fra
Messias. Dette var en del av kommunens kulturuke.

Vi hadde bevertning på øvelsene første tirsdag i måneden.

En av kormedlemmene beskrev i sin tale til koret på en korfest hvor mye korøvelsene betyr: 
«Sofiemyr kammerkor, ja! Hvem er nå vi? Hele blomsterbuketten av ulike slag rommer oss. Vi er mørke
og lyse, pratsomme og stille, gamle og unge. Og alle elsker å synge! Og vi er hverandres venner.
Sofiemyr kammerkor er et sted å høre til, et sted man gleder seg til å komme hver tirsdagskveld. Den
kvelden er stort sett opptatt, ja. For da skal man trimme kropp og sjel. Alt av dagens stress, mas og
slitenhet blir borte på et blunk. Det er nesten magi som foregår, når Simon leder oss gjennom
kveldens program. Sangen øker følelsen av lykke og velvære».» Takk til alle for musikkglede, fellesskap
og vennskap»
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Konserter
Vårkonsert:
Vi hadde en vårkonsert søndag 28. april kl. 18.00.
Det kom 54 tilhørere. Vi kom ut med 454 kr i overskudd. 30 billetter á kr. 200.- ble solgt til kjente før
konserten; disse fikk reservert plasser. 24 kjøpte billetter ved inngangen. Vi sang norske og nordiske
vår og kjærlighetssanger. Olle Holmgren var solist og Øyvind Ridley Pihl var pianist.

Høstkonsert:
I høstsemesteret samarbeidet vi med Borre Vocale fra Horten og KoriO fra Kolbotn om å fremføre
Messias av Händel. Noen prosjektsanger fra Greverud ble også med.

Vi hadde 2 konserter, først i Greverud kirke lørdag 16.november kl. 17 og så søndag 17.november i
Nøtterøy kirke kl.18.
Vi fikk solgt 270 billetter på konserten i Greverud og Borre Vocale fikk solgt 230 i Nøtterøy.
Vi og KoriO hadde praktisk og økonomisk ansvar for konserten i Greverud. Det var totalt 82 sangere
fra alle korene på konsertene.
Billetter ble solgt gjennom Ticketco og kostet 300 kr. I tillegg fikk 10 ukrainske flyktninger billettene for
100 kr per person. Vi kom godt ut av det økonomisk. Se for øvrig regnskapet vårt for detaljer.
Jonathan Beste og Leander Beste var henholdsvis sopransolist og trompetist. Begge er sønnene til
Ansgar Beste. Paukist var Aleksander Noah Vale. Bass-solist var Knut Stave. Strykerne var fra
Ensemble Allegria og organist var Simon Skyttemyr

Opptredener på helseinstitusjoner og seniorsenter i kommunen
21. mai sang vi sommersanger på Høyås sykehjem kl. 18 før korøvelsen.
3. desember sang vi på Tårnåsen seniorsenter på et seniortreff kl. 14. 
Som en av koristene sa i en tale til koret:
«Vi er Sofiemyr kammerkor! Som synger med hverandre, og for andre på sykehjem og dagsenter. Når
vi møter blikkene og smilene fra tilhørerne, forstår vi at vi jammen har truffet noen med sanggleden
vår, og det gjør godt. Vi er også så heldige å få lov å synge ved noen gudstjenester. Vi gir, og vi får.»

«Sing along»
Vi deltok sammen med flere andre kor i Sofiemyr kirke søndag 28. januar. Vi sang flere sanger fra
Mozarts Requiem.

Kor-tur
Vi hadde en veldig hyggelig kor-tur til Bornholm 9.-12. mai. Turen var en del av et koropplegg for
mange kor i Norden. Som en av våre medlemmer sa i en festtale: «Det var dejlig å vere norsk i
Danmark i mai– med hyggeleg busstur med quiz, «hytteliv» og danske smørrebrød, og viser om ung
kærlighed og folkeviser om ulykkeleg kjærleik»
Vi hadde håpet å kunne rekruttere nye medlemmer til å være med på denne turen, men det fikk vi
ikke.

Kor-fester
Vi hadde en nyttårsfest hjemme hos Grete 19. januar og en sommerfest hjemme hos Steinunn og
Torstein 31. mai i varmt sommervær på terrassen.

Medlemstall
I desember 2024 hadde vi 30 medlemmer. 7 sopraner, 13 alter, 4 tenorer og 6 basser. Det er fire flere
enn i fjor! Tre medlemmer er i permisjon.

Vi hadde håpet å kunne rekruttere flere prosjektsangere til Messias prosjektet, (Det ble kun 1
prosjektsanger) men det var så mange sangere med fra de 3 korene og noen fra Greverud, så det var
ikke plass til flere.
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Økonomi
Koret har god økonomi. Vi gikk med overskudd på konserten i vårsemesteret og med et større
overskudd på den store Messias-konserten 16.november. kom vi veldig godt ut av, takket være
forholdsvis få musikere og rimelige ung-solister. Støtteordninger og medlemsavgift bidrar også til den
gode økonomien.

Styrets arbeid
Styret hadde i vårsemesteret fire styremøter alene og i tillegg tre styremøter sammen med styret i
KoriO.
I høstsemesteret hadde vi tre felles styremøter med KoriO og ett med Ski Mix
Dette blir til sammen 11 styremøter i 2024.
Årsmøtet var 27. februar.

Oppsummering
Korvirksomheten i 2024 har vært stor, og vi har hatt stabil kantor som har ledet oss godt gjennom det
hele. Vi har samarbeidet med flere kor, hatt flere forsangertjenester i Sofiemyr kirke (x6), og sunget på
institusjon. Koret har stabil økonomi. Kor-fester og kortur til Bornholm har vært med å styrke det
sosiale aspektet i koret. Medlemstallet har økt litt, men rekrutering av nye er stadig en utfordring. Årets
største prosjekt var fremføringen av Händels Messias.

Kolbotn, 11. februar 2025
Steinunn E Th Egeland
Leder i styret
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Statistisk sentralbyrå

Årsstatistikk for Den norske kirke (RA-0842)

Dato sendt: 17.01.2025 13.22.16

Avsender: 876986302-KOLBOTN SOKN

Mottaker: Statistisk sentralbyrå

Referansenummer: 16324899e0d7

Dere skal gi opplysninger om:
Navn: KOLBOTN SOKN

Organisasjonsnummer: 876986302

Beliggenhet: Sofiemyr kirke, 1412 SOFIEMYR

Dere skal rapportere for perioden 2024

Kirkelige handlinger

Kirkelige handlinger
For føring av de kirkelige handlingene vil medlemsregisteret være et utgangspunkt for grunnlagstall.

Hvor mange ble konfirmert i soknet?

118 stykk

Hvor mange kirkelige vielser ble utført i soknet?

6 stykk

Hvor mange deltakere var det ved kirkelige vielser utført i soknet?

487 stykk

Hvor mange forbønnshandlinger for borgerlige inngåtte ekteskap ble utført i soknet?

0 stykk

Hvor mange kirkelige gravferder (jordpåkastelser) ble forrettet for soknets befolkning?

114 stykk

Hvor mange av gravferdene ble forrettet i soknets kirke(r)?

35 stykk

Hvor mange deltakere var det ved gravferder forrettet i soknet?

8 400 stykk

Gudstjenester, etter dag

Informasjon om gudstjenester



Her skal du fordele gudstjenester etter om de ble avholdt på søn- eller helligdag, eller utenom søn- eller helligdag. Før antall gjennomførte

gudstjenester, også gudstjenester på institusjon. Andakter skal ikke telles med. Hvis flere sokn avholder felles gudstjeneste, er hovedregelen at

gudstjenesten og deltakerne føres i det soknet der gudstjenesten fant sted, men avhengig av hvem som hadde ansvaret for gjennomføringen av

gudstjenesten.

Følgende er å regne som gudstjeneste utenom høymesse/hovedgudstjeneste:

Morgensang

Aftensang

Kveldsbønn

Barnehagegudstjeneste

Samtalegudstjeneste

Skolegudstjeneste

Vandregudstjeneste

Temagudstjeneste

Musikkgudstjeneste

Gudstjeneste på leir som tilhører soknet

Tidebønnsgudstjenester med liturgisk innhold

Dåpsgudstjenester

Fordel gudstjenester på om den ble holdt på en søn- eller helligdag, eller utenom en søn- eller helligdag.

Søndager

Hvor mange gudstjenester hadde dere? : 76 stykk

Hvor mange deltakelser hadde dere? : 12 258 stykk

Ikke søndager

Hvor mange gudstjenester hadde dere? : 31 stykk

Hvor mange deltakelser hadde dere? : 4 247 stykk

Gudstjenester, etter sted

Gudstjenester, etter sted
Her skal du fordele gudstjenestene på nytt etter hvilket sted gudstjenestene ble avholdt.

Antall gudstjenester avholdt i soknets kirke(r)

102 stykk

Antall gudstjenester avholdt på institusjon i soknet

0 stykk

Antall gudstjenester avholdt på annet sted, verken i soknets kirke(r) eller på institusjon i soknet

5 stykk

Antall gudstjenester totalt

107 stykk

Gudstjenester, etter type
Her skal du fordele gudstjenestene på nytt etter hvilke typer gudstjenester som ble avholdt. Skriv 0 hvis det er en type gudstjeneste soknet ikke har.



Gudstjenester med nattverd

Antall gudstjenester med nattverd

47 stykk

Antall personer til nattverd

4 380 stykk

Gudstjenester med skriftemål

Antall gudstjenester med skriftemål

0 stykk

Gudstjenester særlig tilrettelagt for barn og ungdom

Antall gudstjenester særlig tilrettelagt for barn og ungdom

58 stykk

Antall deltakelser på gudstjenester særlig tilrettelagt for barn og ungdom

10 343 stykk

Gudstjenester særlig tilrettelagt for barnehagebarn

Antall gudstjenester særlig tilrettelagt for barnehagebarn

0 stykk

Gudstjenester særlig tilrettelagt for skoleelever

Antall gudstjenester særlig tilrettelagt for skoleelever

10 stykk

Antall deltakelser på gudstjenester særlig tilrettelagt for skoleelever

1 682 stykk



Gudstjenester med dåp

Antall gudstjenester med dåp

29 stykk

Antall deltakelser på gudstjenester med dåp

3 813 stykk

Konfirmasjonsgudstjenester

Antall konfirmasjonsgudstjenester

10 stykk

Antall deltakelser på konfirmasjonsgudstjenester

2 583 stykk

Julaftensgudstjenester

Antall julaftensgudstjenester

6 stykk

Antall deltakelser på julaftensgudstjenester

2 002 stykk

Gudstjenester i påsken

Antall gudstjenester i påsken

3 stykk

Antall deltakelser på gudstjenester i påsken

452 stykk



Gudstjenester på Kristi himmelfartsdag

Antall gudstjenester på Kristi himmelfartsdag

1 stykk

Antall deltakelser på gudstjenester på Kristi himmelfartsdag

42 stykk

Gudstjenester i pinsen

Antall gudstjenester i pinsen

0 stykk

Gudstjenester med samisk innslag

Antall gudstjenester med samisk innslag

5 stykk

Antall deltakelser på gudstjenester med samisk innslag

470 stykk

Allehelgensgudstjenester

Antall allehelgensgudstjenester

2 stykk

Antall deltakelser på allehelgensgudstjenester

153 stykk

Økumeniske gudstjenester

Antall økumeniske gudstjenester

0 stykk



Temagudstjenester med fokus på miljø, internasjonal diakoni og/eller misjon

Antall temagudstjenester

5 stykk

Antall deltakelser på temagudstjenester

947 stykk

Felles gudstjenester

Ble det arrangert felles gudstjeneste(r) med andre sokn?

Ja

Antall fellesgudstjenester

27 stykk

Antall sokn

4 stykk

Besøk av barnehager

Ble kirken besøkt av barnehage(r) utenom gudstjenester?

Ja

Antall besøk avholdt

20 stykk

Antall besøkende avdelinger

52 stykk

Besøk av skoleklasser

Ble kirken besøkt av skoleklasse(r) utenom gudstjenester?

Ja

Antall besøk avholdt

5 stykk

Antall besøkende klasser

11 stykk



Besøk i barnehager

Ble barnehage(r) besøkt av prest, kateket, trosopplærer eller annen menighetsarbeider?

Nei

Besøk i skoleklasser

Ble skoleklasse(r) besøkt av prest, kateket, trosopplærer eller annen menighetsarbeider?

Ja

Antall besøk avholdt

4 stykk

Antall skoleklasser besøkt

7 stykk

Menighetsdrevet barnehage

Menighetsdrevet barnehage
Dette gjelder barnehager som Den norske kirke/menigheten eller fellesrådet driver, eller hvor menigheten er inne som eier, sitter i stiftelsen og

lignende og som menigheten betrakter som ”sin barnehage”.

Dersom menigheten driver åpen barnehage, føres det antall barn som barnehagen er godkjent for. Med åpen barnehage mener en: "Åpne

barnehager har ingen fast gruppe av barn, men tar imot barn sammen med foreldre eller andre voksne til lek og sosialt samvær."

Drev menigheten barnehage?

Nei

Diakoni

Har menigheten vedtatt lokal diakoniplan?

Ja

Informasjon om resten av utfyllingen
I resten av skjemaet skal det føres opplysninger om virksomheten som menighetsrådet, de ansatte og/eller prestene har ansvar for, og som inngår i

menighetsrådets planer og rapporter. Dersom flere sokn samarbeider om et tiltak/tilbud, skal det føres i ett sokn. Hovedregelen er at det skal føres

i soknet hvor aktiviteten fant sted.

Tilbud til barn 0-12 år
Her føres opplærings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 0–12 år. En person registreres kun en gang per tilbud. Siden oppmøtet kan variere fra

gang til gang kan det gis et anslag på hvor mange barn (unike personer) som benytter seg av tilbudet i løpet av året.

Om soknet tilbyr et tilbud, vil dere få spørsmål om det var samarbeid med andre sokn. På det siste feltet i denne siden får dere muligheten til å føre

hvilke sokn som samarbeidet om et tilbud.



Babysang og småbarnsang

Arrangerte menigheten babysang eller småbarnsang for barn 0–5 år?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Nei

Antall tilbud

25 stykk

Antall deltakere

119 stykk

Søndagsskole

Drev menigheten søndagsskole?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Nei

Antall tilbud

22 stykk

Antall deltakere

75 stykk

Tilbud til unge 13–17 år
Her føres opplærings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 13–17 år. Konfirmanter kan telles med dersom det ikke er en del av den ordinære

konfirmantundervisningen. En person registreres kun en gang per tilbud. Siden oppmøtet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag på hvor

mange unge (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i løpet av året.

Om soknet tilbyr et tilbud, vil dere få spørsmål om det var samarbeid med andre sokn. På det siste feltet i denne siden får dere muligheten til å føre

hvilke sokn som samarbeidet om et tilbud.



Lederkurs

Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for unge 13–17 år?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Ja

Antall tilbud

2 stykk

Antall deltakere

61 stykk

Samarbeid med andre sokn

Dersom det er svart ja for samarbeid med andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det gjelder og i hvilke sokn deltakerne er ført

Samarbeid med Greverud. Deltakere: - Kolbotn: 36 stk - Greverud: 25 stk

Tilbud til unge voksne 18–30 år
Opplæringstilbud og diakonale tilbud til unge i alderen 18–30 år. En person registreres kun en gang per tilbud. Siden oppmøtet kan variere fra gang

til gang kan det gis et anslag på hvor mange unge (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i løpet av året.

Om soknet tilbyr et tilbud, vil dere få spørsmål om det var samarbeid med andre sokn. På det siste feltet i denne siden får dere muligheten til å føre

hvilke sokn som samarbeidet om et tilbud.

Kontinuerlige tilbud

Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for unge voksne 18–30 år?

Nei

Enkeltarrangement

Gjennomførte menigheten enkeltarrangement, leirer o.l. for unge voksne 18–30 år?

Nei



Lederkurs

Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for unge voksne 18–30 år?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Ja

Antall tilbud

1 stykk

Antall deltakere

18 stykk

Samarbeid med andre sokn

Dersom det er svart ja for samarbeid med andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det gjelder og i hvilke sokn deltakerne er ført

Samarbeid med Greverud og Oppegård sokn. Kolbotn: 16 stk Greverud/Oppegård: 2 stk

Tilbud til voksne
Antall grupper/tilbud.

Om soknet tilbyr et tilbud, vil dere få spørsmål om det var samarbeid med andre sokn. På det siste feltet i denne siden får dere muligheten til å føre

hvilke sokn som samarbeidet om et tilbud.

Bibelgruppe, bibelring, samtalegruppe, husfellesskap

Hadde menigheten tilbud om bibelgrupper, bibelringer, samtalegrupper eller husfellesskap?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Nei

Antall grupper

14 stykk



Bibelkurs

Organiserte menigheten bibelkurs?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Nei

Antall tilbud

55 stykk

Antall personer som benyttet seg av tilbudet

55 stykk

Andre organiserte opplæringstilbud

Hadde menigheten andre organiserte tilbud med opplæring som formål?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Nei

Antall tilbud

2 stykk

Sorggruppe

Hadde menigheten tilbud om sorggrupper?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Ja

Antall grupper

2 stykk



Eldretreff, eldrekveld

Hadde menigheten tilbud om eldretreff eller eldrekvelder?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Nei

Antall tilbud

8 stykk

Andakt på institusjon og eldrehjem

Holdt soknet/menigheten andakter på institusjon eller aldershjem?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Nei

Antall andakter

20 stykk

Besøkstjeneste

Hadde menigheten besøkstjeneste eller annen oppsøkende virksomhet?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Nei

Antall besøk

20 stykk



Soknebud

Ble det utført soknebud i menigheten?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Nei

Antall soknebud

5 stykk

Sjelesorg

Ble det avholdt sjelesorgsamtaler i menigheten?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Nei

Antall samtaler

82 stykk

Samtaler med ikke-vigslede ansatte

Ble det avholdt samtaler med ikke-vigslede ansatte i menigheten?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Ja

Antall samtaler

28 stykk



Tur

Ble det arrangert turer for menigheten?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Ja

Antall turer

4 stykk

Integreringsarbeid rettet mot innvandrere

Hadde menigheten tilbud i forbindelse med integreringsarbeid rettet mot innvandrere?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Ja

Integreringsarbeid rettet mot andre utsatte grupper

Hadde menigheten tilbud i forbindelse med integreringsarbeid rettet mot andre utsatte grupper?

Nei

Særskilte tilbud rettet mot mennesker med utviklingshemning

Hadde menigheten særskilte tilbud rettet mot mennesker med utviklingshemning?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Ja



Arbeidspraksis

Hadde menigheten tilbud om arbeidspraksis for mennesker som står utenfor arbeidslivet?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Nei

Middagsfellesskap

Hadde menigheten organiserte, faste middagsfellesskap?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Nei

Kriseteam og beredskap

Var menigheten involvert som samarbeidspartner i kommunens psykososiale kriseteam eller annen kommunal psykososial beredskap?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Ja

Andre sosiale og diakonale tilbud

Hadde menigheten andre sosiale og diakonale tilbud?

Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?

Nei

Antall tilbud

6 stykk



Samarbeid med andre sokn

Dersom det er svart ja for samarbeid med andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det gjelder og i hvilke sokn deltakerne er ført

Greverud og Oppegård og Hele Nordre Follo

Kirkemusikk

Hadde menigheten en vedtatt lokal plan for kirkemusikk?

Nei

Hadde soknet fellestiltak med andre sokn innen kirkemusikk, kor og/eller kulturarbeid?

Ja

Hvor mange sokn samarbeidet om kirkemusikk, kor og/eller kulturarbeid?

2 stykk

Kor og korgrupper
Antall medlemmer i kor telles enten ved hvor mange som betaler medlemskontigent eller går i koret noenlunde fast.

Dersom flere sokn har kor eller korgrupper sammen, skal det føres i ett sokn. Hovedregelen er at det skal føres i soknet hvor aktiviteten fant sted.

Kor for barn og unge

Antall kor/korgrupper

4 stykk

Antall medlemmer

105 stykk

Kor for voksne/familiekor

Antall kor/korgrupper

3 stykk

Antall medlemmer

145 stykk

Konserter og musikkandakter

Konserter og musikkandakter
Musikkgudstjenester skal ikke føres her.



Dersom flere sokn har konserter eller musikkandakter sammen, skal det føres i ett sokn. Hovedregelen er at det skal føres i soknet hvor aktiviteten

fant sted.

Antall konserter og musikkandakter avholdt i regi av menigheten

15 stykk

Antall personer som benyttet seg av tilbudene i regi av menigheten

2 033 stykk

Antall konserter og musikkandakter avholdt i regi av andre enn menigheten

6 stykk

Antall personer som benyttet seg av tilbudene i regi av andre enn menigheten

766 stykk

Andre kulturarrangement avholdt i menigheten

Andre kulturarrangement avholdt i menigheten
Kulturarrangementer kan for eksempel være foredrag, ulike markeringer av begivenheter, kunstutstillinger/utstillinger, omvisninger, teater,

utstillinger, lyrikkaften o.l. Konserter skal ikke føres her, men føres på forrige side.

Antall andre kulturarrangement avholdt i regi av menigheten

6 stykk

Antall personer som benyttet seg av andre kulturarrangement avholdt i regi av menigheten

450 stykk

Vennligst spesifiser arrangement avholdt i regi av menigheten

Temakvelder, inspirasjonskvelder, kransebinding, underholsningskveld menighetsweekend.

Antall andre kulturarrangement avholdt i regi av andre enn menigheten

1 stykk

Antall personer som benyttet seg av andre kulturarrangement avholdt i regi av andre enn menigheten

60 stykk

Vennligst spesifiser arrangement avholdt i regi av andre enn menigheten

Korio mentorsamling.

Åpen kirke og pilegrimskirke

Var det tilbud om åpen kirke?

Ja



Antall dager/kvelder med åpen kirke i løpet av året

24

Var det tilbud om pilegrimskirke?

Nei

Frivillige medarbeidere, totalt

Frivillige medarbeidere, totalt
Her skal det tas med alle frivillige medarbeidere (ta med personer som fylte 15 år i løpet av statistikkåret), som har vært engasjerte gjennom året,

uavhengig av tidsrom eller mengde arbeid som er utført av de frivillige.

Her telles en person en gang (hvor mange frivillige har menigheten til disposisjon totalt).

Totalt antall frivillige engasjert i menighetens arbeid

289 stykk

Frivillige medarbeidere, etter verv
På denne siden skal det tas med frivillige medarbeidere (ta med personer som fylte 15 år i løpet av statistikkåret) som har vært engasjerte gjennom

året, uavhengig av tidsrom eller mengde arbeide som er utført av de frivillige.

En og samme person kan føres på flere av aktivitetene, men telles bare en gang innenfor hvert felt.



Antall frivillige medarbeidere (15 år eller eldre) tilknyttet...

... planlegging og gjennomføring av gudstjenester

149 stykk

... menighetens barnearbeid/trosopplæringstiltak (0–12 år)

218 stykk

... menighetens ungdomsarbeid/trosopplæringstiltak (13 år og oppover)

168 stykk

... menighetens diakonale arbeid

62 stykk

... menighetens kultur- og konsertarrangement

66 stykk

... komité- og utvalgsarbeid

32 stykk

... ... herav medlemmer og varamedlemmer i menighetsrådet

5 stykk

... annet menighetsarbeid ikke nevnt på denne siden

18 stykk

Opplæring og samlinger

Gav menigheten tilbud om opplærings- eller motivasjonssamlinger for frivillige voksne medarbeidere?

Ja

Antall opplærings- og motivasjonssamlinger

4 stykk

Antall personer som benyttet seg av tilbudet om opplærings- eller motivasjonssamling

62 stykk

Arrangerte menigheten fest for frivillige, medarbeiderfest o.l.?

Ja

Antall fester for frivillige

2 stykk



Antall personer på fest for frivillige

50 stykk

Misjonsavtaler

Hadde menigheten en eller flere misjonsavtale(r)?

Ja

Antall misjonsavtaler

1 stykk

Hvilke land hadde menigheten misjonsavtaler med?

Var en eller flere av misjonsavtalene i samarbeid med andre sokn?

Nei

Vennskapsavtaler

Hadde menigheten en eller flere vennskapsrelasjon(er) til en menighet eller organisasjon i et annet land?

Nei

Arrangement med miljø, internasjonal diakoni og/eller misjon som tema

Hadde menigheten arrangementer med miljø, internasjonal diakoni og/eller misjon som tema?

Ja

Antall arrangementer

3 stykk

Spesifiser tiltak

Sponsorløp med konfirmanter, stand på Kolbotn torg, internasjonal kirkekafé

Var en eller flere av disse arrangementene i samarbeid med andre sokn?

Nei

Ofringer, innsamlinger og gaver

Ofringer, innsamlinger og gaver
Alle beløp skal oppgis i hele kroner.

Ecuador



Hvor stort beløp ble samlet inn ved offer/kollekt i kirken?

612 955 kr

Hvor mye av beløpet gjennom offer/kollekt samlet inn i kirken var til egen virksomhet?

403 183 kr

Hvor stort beløp ble samlet inn via menighetens givertjeneste?

805 448 kr

Hvor mye av beløpet samlet inn via menighetens givertjeneste var til egen virksomhet?

805 448 kr

Hvor stort beløp ble samlet inn av menigheten ved andre innsamlinger, ved gaver, basarer, messer og lignende?

122 684 kr

Hvor mye av beløpet fra andre innsamlinger var til egen virksomhet?

122 684 kr

Merknader

Her kan en for eksempel oppgi/presisere forhold ved enkelte av spørsmålene dersom verdiene avviker vesentlig fra året før. Det bør også nevnes her hvilke

felter/tall som gjelder for flere sokn.

Merknader

Du har ikke lagt inn informasjon her

Nettbaserte gudstjenester

Nettbaserte gudstjenester
Dersom dere har tall for antall gudstjenester som ble strømmet som ikke er rapportert annet sted og deltakere på disse, benyttes feltene under.

Antall nettbaserte gudstjenester ikke rapportert annet sted

0 stykk


