ODAL KIRKELIGE FELLESRAD

Awik — HMS og GDPR

Definisjon pa avvik
Alle hendelser som innebearer brudd pa lovverket, blir regnet som avvik.
Avwvik er brudd pa kravene i helse-, miljg- og sikkerhets- og GDPR lovgivingen

e Avwvik kan for eksempel dreie seg om at ansatte mangler verneutstyr, at kjemikalier blir
handtert eller lagret feil, at ansatte blir skadet pa jobb, eller at arbeidstakere som er utsatt for
stay, ikke far gjennomfart kontroll av harselen.

Awvik om personopplysninger innen GDPR omradet

Awvik kan handle om brudd pa viktige prosedyrer, instrukser eller rutiner i virksomheten.
Awvik kan handle om brudd pa de etiske retningslinjer.

Awvvik kan veere knyttet til det psykososiale arbeidsmiljget.

Begrepet avvik omfatter alt som avviker fra sikker drift i virksomheten, uten hensyn til bransje eller
arbeidsoppgaver. Normale variasjoner i den daglige drifta er ikke regnet som avvik.

Skjema for registrering og handtering av avvik

Melding om personskader er unntatt offentlighet etter Offl. § 5, 1. og 2. ledd og / eller Offl. § 5a og Fvl. § 13-
1nr. 1.

Del 1 fylles ut av skadede/melder, del 2 fylles ut av naermeste leder.
Melder kan ha ulike roller og kan enten vaere leder, medarbeider eller besgkende.
Melder kan ogsa ha flere roller pd samme tid.



Del 1 — (Fylles ut av skadede/den som melder avviket og sendes narmeste leder)

Avviket omhandler:

Evt. hendelsessted: Evt. dato og tidspunkt:

1. Kort beskrivelse av awik / hendelse

N

Beskriv kort mulig arsak:

3. Forslag til tiltak som kan forhindre avvik / hendelse av samme art:

Dato: Melders navn




Del 2 — (Fylles ut av naermeste leder)
Registrering av type avvik (sett kryss):

Dgd O
Personskade med/uten fravaer O

Materiell skade O

Bygning
Inventar
Installasjoner

Gjenstand

O Oooogagd

Skade pa miljg

Brann / branntillgp

Nesten ulykke

Praktisering av lover forskrifter,
prosedyrer, retningslinjer innen HMS

Avvik pa GDPR

Annet

Iverksette tiltak (bade strakstiltak og gvrige tiltak):

Melding gitt til




