Kirkelig fellesrad i Oslo

Protokoll fra mete 1
KIRKELIG FELLESRAD I OSLO

Tidspunkt: torsdag 20.10.2016 kl. 18.00
Sted: Lambertseter kirke

Av 40 stemmeberettigede var 33 representanter med stemmerett fil stede. 1 person uten
stemmerett. 1 person var der som observater. 4 personer gikk etter sak 21, 1 person gikk
under sak 22.

Fremmeteliste pé side 2.

Andalkt: v/Ingar Seierstad

Maoteleder: Borgny Vestli

Kommentarer til innkallingen:

Papirene blir sendt ut for sent.

Kommentarer til dagsorden:

Det var ingen merknader til dagsorden.

Valg av protokollunderskrivere:

Karianne Jaabak og Gunn von Trepka ble valgt til protokollunderskrivere.




Fremmeteliste for motet 20.10.2016 i Kirkelig fellesrad i Oslo

Domprostiet

Sentrum/St.Hanshaugen: Knut Gulbrandsen
Fagerborg: Jostein Vevatne

Frogner: Kaare Framstad

Bygdey: Ola Kvisgaard

Uranienborg: Inger Forfang Sandvik
Gamlebyen/Grenland: forfall

Valerengen: Karianne Jaabak

Kampen: Geir Magnus Walderhaug

Nordre Aker prosti:
Torshov/Lilleborg: Olav Grattum
Sagene/Iladalen: forfall

Paulus/ Sofienberg: forfall
Sinsen: Ragnhild Myklebust
Hasle: Alf Knutsen

Vestre Aker prosti:
Bakkehaugen/Majorstuen/
Vestre Aker: forfall

Grefsen: Ole Herman Fisknes
Ris: Andreas Seierstad

Rea: Steinar Skjerdingstad
Nordberg: @istein Brevig Pjaaka
Ullern: Stig Asplin

Serkedalen: Tore Berger

Kirkelig fellesrids administrasjon:

Maridalen: Gunstein Hansen
Skeyen: Liv Marit Derum
Voksen: Hauk Bjerke

@stre Aker prosti:

@stre Aker/Haugerud: Sigmund Gulliksrud
Ellingsrud/Furuset: forfall
Stovner/Fossum/Heybraten: Einar Stavenes
Tonsen: Torstein Winger

Grorud: Ingebjorg Skjelvik

Sendre Aker prosti:

Nordstrand: Gunnar Kvalvaag
Holmlia: Dag-Eirik Lannem
Manglerud: Benjamin Aargaard Borng
Ljan: Thor Arne Prais
Hauketo-Prinsdal: Torleif Méinsson
Oppsal: Marianne Nass Selle
Klemetsrud/Mortensrud: Kjell Karlsen
Bekkelaget/Ormay: Gunn von Trepka
Lambertseter: Brogny Vestli

Baler: forfall

Biskopens representant: Ingar Seierstad
Bystyrevalgt representant: forfall
Domkirkerddet: Karen Eldbjerg Toven

Kirkeverge Robert Wright, ass. Kirkeverge Tore Neerbae Forset, Bygg- og anleggssjel
Torbjern Borgen, gkonomisjef Tor Fredrik WislefY, personalsjef Hilde Strand,

administrasjonssekretaer Liv Irene Ruu




Sak F18/16 Protokoller

Sak F 19/16

Sak F 20/16

18.1 Protokoll fia mete i Fellesradet 09.06.2016

Hovedkomiteen inviterer Fellesradet til a fatte felgende vedtak:
Protokollen fra Kirkelig fellesrad i Oslo sitt mete 09.06.2016
godkjennes.

Vedtak: Protokollen fra Kirkelig fellesrdd i Oslo sitt mate
09.06.2016 godkjennes.

18.2 Protokoller fra mpter i Hovedkomiteen 09.06.16, 23.08.16 og 27.09.16

Hovedkomiteen inviterer Fellesradet til 4 fatte falgende vedtak
Protokollene tas til orientering.

Kommentar til protokollen fra hovedkomiteen 23.08.16,
Orienteringssak 29,2 om lennsoppgjeret 2016: folgende ber strykes:
«Kanskje mé vi ut av KA». Dette herer ikke hjemme i en
orienteringssak.

Vedtak: Protokollene tas til orientering.

Regnskap 2.tertial 2016

Regnskapet per annet tertial 2016 viser et godt resultat. Samlede kostnader
ligger 2,1 mill. kroner under budsjett, og 0,6 mill. kroner under fjoréret.
Inntektene ligger samlet sett 7,3 mill, kroner over budsjett, og 4,4 mill. kroner
over fjoréret. Samlet gir dette et resultat pa 9,3 mill. kroner bedre enn budsjett,
og 5,0 mill. kroner bedre enn i fjor.

Dette er som sagt et godt resultat, men periodiseringsavvik gjer at vi forventer
et noe mer nakternt resultat ved slutten av aret, men det ser ut som om
kostnadsbevisstheten har gitt inn i organisasjonen pé en slik méte at vi vil
komme ut av éret med et positivt resultat,

Hovedkomiteen anbefaler fellesradet 4 fatte folgende vedtak:
Regnskaper pr 31.8.2016 tas til etterretning.

Vedtak: Regnskaper pr 31.8.2016 tas til etterretning.

Kirkebruksplan - uttak av kirkebygg

Denne saken ble en drefting av et prosjekt om fremtidig bruk av kirkene 1 Oslo.
Saken har veert varslet gjennom budsjettfremlegget for 2016 fra kirkevergen for
4 mete kommende gkonomiske utfordringer. KfiO har alt dreftet sider ved
saken og virker positive til 4 starte en prosess. Bispedemmeradet er ogsa
orientert, og prostene i Oslo har engasjert seg aktivt med en forstaelse for




Sak F 21/16

endret bruk av et antall kirker. Det er enighet om & etablere et felles prosjekt 1
de to linjene som har et bredere strategisk grunnlag for en vurdering av hva
som skal gjeres og hvor det skal gjeres. En strategi for Kirken i Oslo mé vaere 4
sammenholde det vi har av kirker og menighetshus med en tenkning om
hvordan kirken best kan veere del av og arbeide i ulike lokalsamfunn i Oslo. Da
handler det om de grunnleggende kirkelige handlinger knyttet til dap,
trosopplaering og konfirmasjon, bisettelser/begravelser, gudstjenestefeiring,
vielser, menighetsbyggende aktiviteter, konserter og utstillinger. Det bygges
stadig boliger 1 nye og gamle omrader i byen. Da er det ogsa viktig & tenkte
kirken inn i dette, Kanskje méa det bygges nye kirker enkelte steder. Dette mé
ogsd med i planen,

Hovedkomiteen anbefaler fellesradet a gjore folgende vedtak:
Det etableres et fellesprosjekt med Bispedemmerédet for utvikling av
en «kirkebruksplany. Kirkevergen utarbeider i samarbeid med
Stiftsdirekteren en prosjektplan.

Vedtak: Det etableres et fellesprosjekt med Bispedemmerédet for
utvikling av en «kirkebruksplan». Kirkevergen utarbeider i
samarbeid med Stiftsdirekteren en prosjekiplan.

Enhetlig ledelse av Den norske kirke i Oslo bispedosmme

Kirkelig fellesrad i Oslo har tidligere uttalt seg om «Veivalg for Den norske
kirke». Hovedspersmalet var hvordan vi 1 fremtiden skal organisere kirken slik
at vi f8r én arbeidsgiverlinje. Kirkemetet konkluderte tidligere 1 & med en
modell C, som tilsier at man inntil videre fortsetter som na hvor
bispedemmeradet er arbeidsgiver for prestene og fellesradet for alle andre.
Utenom dette kommer de menighetsansatte.

P4 kirkemate var det ellers en dpenhet for ulike modeller i ulike steder i landet.
Det var dessuten stor &penhet for forseksordninger. Oslo bispedemme ble sett
pé som et naturlig sted for en forseksordning med et samlet arbeidsgiveransvar,
Her er det ire geografiske fellesrad, alle med en viss sterrelse. I andre
bispedemmer, som har mange smé fellesrad, anses en forsaksordning 4 veere
mer krevende.

KfiO har i flere &r arbeidet for 4 finne en organisering hvor de samlede
ressursene utnyttes bedre i Oslo bispedomme. Fellesrddene og
bispedemmeridets ledelse, bade folkevalgte og administrasjonene, har hatt
flere moter med dette som tema. Alle har veert positive til en forseksordning.
Det er nd utarbeidet et prosjektmandat som skal godkjennes av fellesradene og
bispedemmeridet.

Det er sentralt i mandatet at det skal utvikles et forslag til en modell for en
forseksordning. Det vil kreve en klar vilje til fleksibilitet og kompromissvilje
fra alle parter. Det er enighet om at ingen skal kunne overkjores av et flertall,
Uten at det er en forutsetning, bar det inngd i prosjektet at man ser pa den
demokratiske strukturen. Det er viktig at forslag og modeller for dette kommer
frem tidlig i prosessen.




Sak I 24/16 Orienteringssaker
24.1  Forberedelse budsjett 2017
Kirkevergen orienerte om. ¢t mgte som Fellesridsleder, domprosten og
Kirkevergen og noen fia adminsifragjonen skal ha med Kulturkornitten 1

Rédhuset om kirken i Oslo sin utfqrdrin_gef glkonomisk 1 arene som
Jcommer.

242  Strategisk satsing 1 Jstre Aker prosti

Kirkevergen orienterfe om noe av den satsiggen som foregér i Dstre
Aker prosti.

Karianne Jaabzk (J &upn von Trepka




