Kirkelig fellesrad 1 Oslo

Dato: 14.02.19
Saksnummer: /RW/

Sak F 07/19 Rad og utvalg i KFiO

Eilev Hegstad og Geir Magnus Walderhaug hadde laget et notat til metet i hovedkomiteen
22.10 om mandater og rad og utvalg i fellesradet. Det er dette notatet som falger her.

Ansvarsfordeling mellom fellesrad, hovedkomite og kirkevergen har vaert oppe til diskusjon i
HK ved flere anledninger, blant annet pa seminaret hovedkomiteen og administrasjonen
hadde pa Granavollen den 6. — 7. april 2018. | etterkant har administrasjonen utarbeidet et
saksdokument som var vedlegg til sak H 37/18. Der var det to notater vedlagt:
1. Rad ogutvalgi Kirkelig Fellesrad i Oslo med beskrivelse av mandat
2. Oversikt over saker behandlet i rdd og utvalg i Kirkelig Fellesrdd i perioden 2016 —
20138

| arbeidet med dette notatet har vi innhentet og sett pa fglgende dokumenter

- Mpgtereglement — med reglement for behandling av habilitetsspgrsmdl — for Kirkelig
fellesrdd i Oslo {vedtatt | 2005)

- Mandat for hovedkomiteen i Kirkelig fellesrdd i Oslo (uklart ndr det er vedtatt)

- Mandat for bygg- og vedlikeholdskomiteen i Kirkelig fellesrdd i Oslo (vedtatt i 2005,
med justeringer i 2008)

- Delegasjonsreglement for kirkelig fellesréd i Oslo (to utgaver, vedtatt i 1999 og 2001}

- @konomireglement for kirkelig fellesrdd og menighetsrddene i Oslo (vedtatt 1998,
endret i 2002)

- Reglement for Bergen kirkelig fellesréds arbeidsutvalg — AU (vedtatt i 2017)

Etter & ha lest gjennom disse dokumentene er det klart at de i liten grad brukes og at vi
bryter med disse dokumentene, i szerlig grad gjelder det gkonomireglemente og
delegasjonsreglementet. Det gir grunnlag for 3 ta en skikkelig gjennomgang av dokumentene
og enten begynne & fglge de eller i revidere dem. Vi anbefaler & gjgre et stgrre og grundig
arbeid med & revidere dokumentene i og med at det er forholdsvis lenge siden de ble vedtatt
og at de dermed uansett trenger en oppdatering.

| og med at det er over 10 3r siden noen av disse dokumentene ble revidert er det grunnlag
for en helhetlig giennomgang av hvordan vi gnsker at arbeidet i fellesradet skal fungere. Vi
vil anbefale at det utredes en ny organisasjonsstruktur, Det arbeidet bgr ha fglgende
punkter til vurdering i sitt mandat:

s Hovedkomiteen utvides { to nestledere og to representanter for hvert prosti)
og gis st@rre ansvar



o Det opprettes et AU som er saksforberedende organ med begrenset
vedtaksmyndighet

o Det opprettes ett eller flere underutvalg under hovedkomiteen, slik som
skonomi, bygg og vedlikehold, evt andre. Det ma vurderes om disse skal veere
faste eller opprettes ved behov.

o Hovedkomiteen delegeres arbeidsgiveransvaret for kirkevergen

o Bygg- og vedlikeholdskomiteen i naveerende form legges ned.

| tillegg har vi noen andre forslag som vi mener bgr fplges opp:

- Mandatene og delegasjonsreglementet ma brukes aktivt. Det forutsetter at
fellesradets medlemmer kjenner til disse dokumentene. Derfor bgr de legges frem pd
fellesradets fgrste mgte i hver periode.

- Reglementet for godtgjgrelse til hovedkomiteens medlemmer —herunder leder og
nestleder- bgr vedtas pa siste mgte i fellesraddsperioden og legges frem til orientering
for nytt fellesrad.

- Det bgrlages en instruks for leder og nestleder av fellesradet slik at det er klart hva
som forventes av de som innehar disse vervene.

- Det bgr utarbeidet et arshjul for fellesradets arbeid

Forslag til momenter som bgr inn i et nytt drshjul

Januar: Menighetsraddene sender budsjettforsiag til KFiO

Februar: Diskutere innspill tif Oslo kommune, drsmelding og arsregnskap
Juni: Vedta innspill til Oslo kommune

September: Diskutere budsjett og handlingsplan, investeringsbudsjett
Desember: Budsjett og handlingsplan

Forslag til vedtak:

1. Det utredes en omlegging av komitestrukturen under Fellesradet. Det skal spesielt
sees pa om Hovedkomiteen og Bygg- og anleggskomiteen kan slas sammen.

2. Mandater for utvalgene mé gjennomgés pa grunnlag av den struktur som foreslas.
Spesielt ma det vurderes endringer i delegasjonsreglement og gkonomireglement
som ikke har veert revidert pd lang tid.

3. Reglement for godtgjerelser av hovedkomiteens medlemmer og av leder og
nestleder vedtas pa siste mete i fellesrddsperioden og legges frem til orientering for
nytt fellesrad.

4. Hovedkomiteen ber om at det fremmes en sak om delegering av
arbeidsgiveransvaret av kirkevergen til hovedkomiteen.

5. Det lages en instruks for leder og nestleder i fellesradet

6. Mandater for fellesradet, og dets underutvalg legges til grunn for opplaering av nye
fellesrad

Hovedkomiteen samtalte om saken og ble enige om & sette ned et utvalg som gar igjennom
mandatene og reglene og vurderer og fornyer disse.




Fellesradet bor nedsette denne gruppen. De bes ogsad om 4 se pé forholdet mellom de ulike
utvalgene 1 lys av dagens praksis.

Utvalget ber ha med Eilev Hegstad og Geir Magnus Walderhaug som allerede har jobbet med
dette. Administrasjonen stiller med en ansatt til sekreterarbeid for denne gruppen.

Vedtak: Hovedkomiteen inviterer Fellesradet til 4 fatte falgende vedtak:
Fellesradet nedsetter et ad-hoc utvalg som skal ga gjennom mandater og
reglement i fellesradet 1 lys av dagens praksis. Utvalget bestar av Eilev
Hegstad, Geir Magnus Walderhaug, 0g




