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Vedtakssak:

Sak F 20/21 Forslag til endring av personalreglementet.
Sak H 32/21 Forslag til endring av personalreglementet.

Fellesradet vedtok etter innstilling fra kirkevergen; nytt personalreglement 11. juni 2020. De
tillitsvalgte hadde ikke fatt behandlet saken og personalreglementet ble etter mgte med tillitsvalgte,
sendt frem til Fellesradet pa nytt, med vedtak igjen 3. desember 2020. Fellesradet vedtok i begge
mgter felgende formulering:

«5.1 Tilsetting i fast stilling
Fellesradet ansetter daglig leder/kirkeverge, jf Kirkelovens § 14.»

| denne saken reises spgrsmalet pa nytt om hvem som skal ansette kirkeverge; Hovedkomiteen eller
Fellesradet?

Sa lenge Fellesradet har hatt myndighet til a ansette kirkeverge, har ansettelsen skjedd i Fellesradet i
plenum. Hovedkomiteen med en engere gruppe har hatt fullmakt til 3 gjennomfgre prosess med
intervjuer osv. for deretter a fremme innstilling til Fellesradet.

Arbeidsgruppen med folkevalgte som arbeidet med reglementet i 2019 innstilte pa at
Hovedkomiteen skulle ha fullmakt til & ansette kirkeverge. | saksdokumentet som ble fremmet og
vedtatt i Fellesradet ble dette ikke tatt til fglge.

Det vil vaere en sterk stptte og et tydeligere mandat for en kirkeverge om Fellesradet i plenum star
for den formelle ansettelsen. Ser man til bispedgmmeradet sa ansettes alle prester i radet i plenum.
Et stort fellesrad er neppe et egnet organ til a foreta intervjuer mm av aktuelle kandidater. | s3 mate
vil det vaere et spgrsmal om praktisk handtering av en saksgang.

Etter den gamle kirkelovens § 13 kan Fellesradet gi leder eller et arbeidsutvalg trolig tilsvarende
Hovedkomiteen, fullmakt til 3 treffe avgjgrelser i saker som skulle vaert avgjort av radet.

| gyeblikket foregar det en ansettelsesprosess av kirkeverge som trolig ikke vil bli ferdig for siste
mgte i fellesradet denne varen. For at saken ikke skal matte vente til september kan altsa Fellesradet
gi fullmakt til Hovedkomiteen for a fullfgre ansettelsesprosessen.

Hovedkomiteens innstilling til KfiO:
1. KfiO endrer ikke dagens personalreglement.

2. KfiO gir Hovedkomiteen fullmakt til & ansette ny kirkeverge sommeren 2021.

Robert Wright
kirkeverge



/ Vedlagt forslag fra Geir Magnus Walderhaug, til endring av personalreglementet.

Forslag til ny sak pa juni mgtet i Fellesradet 2021.

Jeg var ikke tilstede pa forrige mgte i Fellesradet pga. andre mgter, men forstar pa min vara
at det ble referert at Fellesradet skal tilsette kirkeverge i den kommende prosess.

Da ble jeg en smule overrasket i forhold til det jeg kan huske av prosesser fram til endelig
vedtak. Men nar jeg gar tilbake til vedtak i juni 2020 sa ser jeg at teksten som er vedtatt er:

1l TILSETTING
§ 5 Myndighet i tilsettingssaker
5.1 Tilsetting i fast stilling
Fellesrddet ansetter daglig leder/kirkeverge, jf Kirkelovens § 14
| behandling av mandater i november 2019 sa var formuleringen som fglger:
I TILSETTING
§5 Myndighet i tilsettingssaker
5.1 Tilsetting i fast stilling
Hovedkomiteen ansetter daglig leder/kirkeverge, jf Kirkelovens§ 14.

Jeg finner ikke noe sakspapir som evt. skulle forklare endringen i tekst mellom disse mgtene.
Jeg kan heller ikke huske at dette var noe som var poengtert ved framlegging. Jeg ma
konkludere med at jeg selv har veert seerdeles uoppmerksom pa teksten i sin totalitet.

Som medlem av komiteen som kom med det opprinnelig utkastet synes jeg vi hadde god
argumentasjon for at dette var en tilsetting som ikke hgrer hjemme i et samlet fellesrad og
derfor foreslo vi Hovedkomiteen som tilsettingsmyndighet for Kirkeverge/daglig leder.

Derfor gnsker jeg a fremme et endringsforslag pa personalreglementet for Fellesradsmegtet i
juni 2021. Det er fortsatt fgr prosessen med ny utlysning er kommet for langt til at slike
endringer kan gjgres.

Pa tidspunktet dette var foreslatt var kirkeloven grunnlaget for vare reglementer. |
mellomtiden er vi under kirkekapitlet i Livssynsloven som gir kirkemgtet fullmakt til regler
pa disse omradene.

| den midlertidige kirkeordning som Kirkemgtet har vedtatt sa er de relevante paragrafer:

$§ 8.Utvalg



1. Menighetsradet/kirkelig fellesrdd kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av
saker som hgrer inn under radet, til d utfgre saerskilte verv, til G lede grener av radets
virksomhet og til G utfgre seerskilt angitte oppgaver innen rddets ansvarsomrdde. Til slike
utvalg kan det velges ogsd andre enn rddets medlemmer. Begge kjgnn skal om mulig vaere
representert.

2. Slike utvalg kan tildeles avgjgrelsesmyndighet i alle saker som er lagt inn under
utvalgets mandat hvor ikke annet er bestemt eller fglger av lov.

§ 10.Naermere regler

1. Naermere saksbehandlingsregler for menighetsradets/kirkelig fellesrdds virksomhet
fastsettes av rddet selv innenfor de regler som Kirkemgtet har fastsatt. Menighetsrddet
oversender reglene til kirkelig fellesrdd til orientering.

2. Menighetsrdadet/kirkelig fellesrdd fastsetter i saerskilt delegasjonsreglement hvilken
myndighet som er tildelt radets leder, daglig leder, arbeidsutvalget og partssammensatt
utvalg.

Pa et grunnlaget er mitt forslag til endring av Personalreglementet § 5 fglgende tekst:
Il TILSETTING
§5 Myndighet i tilsettingssaker
5.1 Tilsetting i fast stilling

Hovedkomiteen ansetter daglig leder/kirkeverge, jf Regler om formene for menighetsradets
og kirkelig fellesrdds virksomhet § 8 og § 10.

Sekundaert kan det foreslas:
Il TILSETTING
§5 Myndighet i tilsettingssaker
5.1 Tilsetting i fast stilling

Hovedkomiteen fdr delegert ansvaret for ansettelse og a forvalte arbeidsforholdet for
daglig leder/kirkeverge, jf Regler om formene for menighetsrddets og kirkelig fellesrdds
virksomhet § 8 og § 10.

Dette kan begrunnes i at ny kirkeordning som kommer i Igpet av en 5-ars periode, vil matte
ngdvendiggjdre en stgrre gjennomgang av reglementene uansett.

Geir Magnus Walderhaug

Medlem av Fellesradet fra Kampen menighet



