
 

 

 

Dato:. 25.05.2021 

Referanse: RW 

Vedtakssak: 

Sak F 20/21 Forslag til endring av personalreglementet.  
Sak H 32/21 Forslag til endring av personalreglementet.   
 
Fellesrådet vedtok etter innstilling fra kirkevergen; nytt personalreglement 11. juni 2020. De 
tillitsvalgte hadde ikke fått behandlet saken og personalreglementet ble etter møte med tillitsvalgte, 
sendt frem til Fellesrådet på nytt, med vedtak igjen 3. desember 2020. Fellesrådet vedtok i begge 
møter følgende formulering: 

«5.1 Tilsetting i fast stilling 
Fellesrådet ansetter daglig leder/kirkeverge, jf Kirkelovens § 14.» 
 
I denne saken reises spørsmålet på nytt om hvem som skal ansette kirkeverge; Hovedkomiteen eller 
Fellesrådet?  
Så lenge Fellesrådet har hatt myndighet til å ansette kirkeverge, har ansettelsen skjedd i Fellesrådet i 
plenum. Hovedkomiteen med en engere gruppe har hatt fullmakt til å gjennomføre prosess med 
intervjuer osv. for deretter å fremme innstilling til Fellesrådet. 

Arbeidsgruppen med folkevalgte som arbeidet med reglementet i 2019 innstilte på at 
Hovedkomiteen skulle ha fullmakt til å ansette kirkeverge. I saksdokumentet som ble fremmet og 
vedtatt i Fellesrådet ble dette ikke tatt til følge. 

Det vil være en sterk støtte og et tydeligere mandat for en kirkeverge om Fellesrådet i plenum står 
for den formelle ansettelsen.  Ser man til bispedømmerådet så ansettes alle prester i rådet i plenum. 
Et stort fellesråd er neppe et egnet organ til å foreta intervjuer mm av aktuelle kandidater. I så måte 
vil det være et spørsmål om praktisk håndtering av en saksgang. 

Etter den gamle kirkelovens § 13 kan Fellesrådet gi leder eller et arbeidsutvalg trolig tilsvarende 
Hovedkomiteen, fullmakt til å treffe avgjørelser i saker som skulle vært avgjort av rådet. 
 
I øyeblikket foregår det en ansettelsesprosess av kirkeverge som trolig ikke vil bli ferdig før siste 
møte i fellesrådet denne våren. For at saken ikke skal måtte vente til september kan altså Fellesrådet 
gi fullmakt til Hovedkomiteen for å fullføre ansettelsesprosessen. 

Hovedkomiteens innstilling til KfiO:  

1. KfiO endrer ikke dagens personalreglement.  

2.    KfiO gir Hovedkomiteen fullmakt til å ansette ny kirkeverge sommeren 2021. 

 

Robert Wright  

kirkeverge 

Kirkelig fellesråd i Oslo 



 

/ Vedlagt forslag fra Geir Magnus Walderhaug, til endring av personalreglementet. 

 

Forslag til ny sak på juni møtet i Fellesrådet 2021. 

 

Jeg var ikke tilstede på forrige møte i Fellesrådet pga. andre møter, men forstår på min vara 

at det ble referert at Fellesrådet skal tilsette kirkeverge i den kommende prosess. 

Da ble jeg en smule overrasket i forhold til det jeg kan huske av prosesser fram til endelig 

vedtak. Men når jeg går tilbake til vedtak i juni 2020 så ser jeg at teksten som er vedtatt er: 

III TILSETTING  

§ 5 Myndighet i tilsettingssaker  

5.1 Tilsetting i fast stilling  

Fellesrådet ansetter daglig leder/kirkeverge, jf Kirkelovens § 14 

I behandling av mandater i november 2019 så var formuleringen som følger: 

Ill TILSETTING  

§5 Myndighet i tilsettingssaker 

5.1 Tilsetting i fast stilling 

Hovedkomiteen ansetter daglig leder/kirkeverge, jf Kirkelovens§ 14. 

Jeg finner ikke noe sakspapir som evt. skulle forklare endringen i tekst mellom disse møtene. 

Jeg kan heller ikke huske at dette var noe som var poengtert ved framlegging. Jeg må 

konkludere med at jeg selv har vært særdeles uoppmerksom på teksten i sin totalitet. 

Som medlem av komiteen som kom med det opprinnelig utkastet synes jeg vi hadde god 

argumentasjon for at dette var en tilsetting som ikke hører hjemme i et samlet fellesråd og 

derfor foreslo vi Hovedkomiteen som tilsettingsmyndighet for Kirkeverge/daglig leder. 

Derfor ønsker jeg å fremme et endringsforslag på personalreglementet for Fellesrådsmøtet i 

juni 2021. Det er fortsatt før prosessen med ny utlysning er kommet for langt til at slike 

endringer kan gjøres. 

På tidspunktet dette var foreslått var kirkeloven grunnlaget for våre reglementer. I 

mellomtiden er vi under kirkekapitlet i Livssynsloven som gir kirkemøtet fullmakt til regler 

på disse områdene. 

I den midlertidige kirkeordning som Kirkemøtet har vedtatt så er de relevante paragrafer: 

§ 8.Utvalg 



1. Menighetsrådet/kirkelig fellesråd kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av 

saker som hører inn under rådet, til å utføre særskilte verv, til å lede grener av rådets 

virksomhet og til å utføre særskilt angitte oppgaver innen rådets ansvarsområde. Til slike 

utvalg kan det velges også andre enn rådets medlemmer. Begge kjønn skal om mulig være 

representert. 

2. Slike utvalg kan tildeles avgjørelsesmyndighet i alle saker som er lagt inn under 

utvalgets mandat hvor ikke annet er bestemt eller følger av lov. 

§ 10.Nærmere regler 

1. Nærmere saksbehandlingsregler for menighetsrådets/kirkelig fellesråds virksomhet 

fastsettes av rådet selv innenfor de regler som Kirkemøtet har fastsatt. Menighetsrådet 

oversender reglene til kirkelig fellesråd til orientering. 

2. Menighetsrådet/kirkelig fellesråd fastsetter i særskilt delegasjonsreglement hvilken 

myndighet som er tildelt rådets leder, daglig leder, arbeidsutvalget og partssammensatt 

utvalg. 

På et grunnlaget er mitt forslag til endring av Personalreglementet § 5 følgende tekst: 

Ill TILSETTING  

§5 Myndighet i tilsettingssaker 

5.1 Tilsetting i fast stilling 

Hovedkomiteen ansetter daglig leder/kirkeverge, jf  Regler om formene for menighetsrådets 

og kirkelig fellesråds virksomhet § 8 og § 10. 

 

Sekundært kan det foreslås: 

Ill TILSETTING  

§5 Myndighet i tilsettingssaker 

5.1 Tilsetting i fast stilling 

Hovedkomiteen får delegert ansvaret  for ansettelse og å forvalte arbeidsforholdet for  

daglig leder/kirkeverge, jf  Regler om formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds 

virksomhet § 8 og § 10. 

Dette kan begrunnes i at ny kirkeordning som kommer i løpet av en 5-års periode, vil måtte 

nødvendiggjøre en større gjennomgang av reglementene uansett. 

 

Geir Magnus Walderhaug 

Medlem av Fellesrådet fra Kampen menighet 

 


