Kirkelig fellesrad i Oslo

F 33/24 Utvikling av samledelse i Oslo-kirken, status

Kirkemgtet vedtok i august 2023 a videreutvikle dagens arbeidsgiverorganisering mellom
rettssubjektet Den norske kirke og fellesradene. Kirkemgtet har gatt bort fra a skulle delegere
formelt arbeidsgiveransvar mellom dagens arbeidsgiverlinjer.

Videreutvikling av dagens organisering skal blant annet skje gjennom avtaler om forpliktene
samarbeid i soknet, kulturutvikling og felleslgsninger.

Samledelse ble introdusert som begrep i sak KM 5/23.

Det arbeides nd med konkretisering av hva dette kan bety i praksis, i en near dialog mellom
fellesradsadministrasjonen og bispedemmeradsadministrasjonen.

| farste omgang utvikles tiltak som ikke innebzrer verken delegasjon eller endring av dagens
ansvarsomrader, men en forsterket og forpliktende dialog, samt bedre koordinering og
tilrettelegging overfor menighetene. Det er enighet om at malet er & styrke menighetene og
tilrettelegge for at arbeidet skal kunne fungere best mulig lokalt.

Tiltak som forelgpig har blitt drgftet og til dels iverksatt er fglgende:

1. Utvikle rammeverk for en strukturert samtale og avklaring mellom de tre lokale
ledelsesfunksjonene menighetsradsleder, daglig leder og sokneprest.
Planen er at slike samtaler skal gjennomfares i alle sokn i lgpet av hgsten 2024.

2. Forsterket samarbeid og informasjonsflyt omkring rekrutteringer i begge
arbeidsgiverlinjer.

3. Forsterket samarbeid og informasjonsflyt omkring ferieplanlegging, vakanser, lengre
sykefraveer etc.

4. Utvikle en struktur for mer koordinert og samordnet fagutvikling for alle fagstillinger.

Gjennomfare samrad i tilknytning til bispedemmeradets mgter, ved at

arbeidsutvalgene i de tre fellesradene inviteres til en times formgte til

bispedgmmeradsmetene, ref sak F 23/24.
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Det er enighet om at ambisjonen om a vurdere og utrede mulig sammenslaing av
administrative fellesfunksjoner skal opprettholdes, ref sak F 29/23. Bispedgmmeradet har
imidlertid signalisert at dette arbeidet ma strekkes litt ut i tid, blant annet som fglge av at det i
lgpet av 2024 skal tilsettes bade ny biskop og ny stiftsdirektar i Oslo bispedgmme.

Kirkevergen vil i mgtet orientere om arbeidet med utvikling av samledelse. Fellesradet gis

anledning til & drafte saken og komme med innspill. Dersom strukturelle endringer pa sikt
skulle bli aktuelt, vil dette komme til behandling og matte vedtas i fellesradet.

Forslag til vedtak:

Tatt til orientering.
Administrasjonen tar med innspill fra drgftingen i det videre arbeidet.

Kjetil Haga
Kirkeverge



