Plan for frivillighetsarbeid i Fagerborg menighet:
Rekruttere og beholde!

1. Innledning:

Definisjon av frivillig:

En frivillig er en person som bidrar med sine ressurser (tid, kunnskap og egenskaper) i ulike oppgaver i
menigheten. Dette kan vaere oppgaver i samarbeid med ansatte, andre frivillige eller
alene. Oppgavene kan veere av praktisk karakter- eller ha mer med mennesker/arrangement G gjare.

Diakoniutvalget har fatt i oppdrag a lage et forslag til en enkel strategiplan for rekruttering og
oppfelging av vare frivillige. Vi starter ikke pa bar bakke. Vi har ca 70 frivillige registrert i var
menighet. Vi erfarer at mange er aktive innenfor flere forskjellige oppgaver og aktiviteter. De fleste
blir allerede fulgt godt opp av ansatte, MR og komiteledere.

Vi gnsker a strukturere og kvalitetssikre dette arbeidet videre. Vi er en sveert aktiv
sentrumsmenighet, som bade har behov for flere frivillige medarbeidere for a kunne gjennomfgre
alle vare aktiviteter og tilbud, samtidig som vi ogsa opplever og ser behov og gnsker a rekruttere
flere for 8 mgte nye behov. Det er mange mater a vaere frivillig pa. Vi ser at frivilligheten blir mer og
mer viktig og ngdvendig i arene som kommer. A jobbe godt pa dette feltet er helt avgjgrende for &
sikre en vekst og glede i menighetsarbeidet i de kommende ar.

2. Grunnlag

e Det viktigste er at de som kommer til oss opplever a bli sett.

e Viarbeider for at folk skal oppleve at de er med og bygger en apen, bekjennende, tjenende
og misjonerende folkekirke, som bidrar til mer himmel pa jord (jfr. Visjonen).

e Vivil ha mer fokus pa a starte med mennesker, a bygge relasjoner, ikke bare pa oppgaver.

e Vivil ta utgangspunkt i det folk kan og liker a jobbe med.

e Vivil vaere apne for nye innspill og ideer til aktiviteter og tilboud — for hva de frivillige gnsker a
bidra med til fellesskapet.

e Vivil legge til rette for at frivillige far bruke sine talenter i menigheten var.
Vi vil arbeide for a unnga en «pliktkultur» der gleden blir borte og erstattes av tretthet.

e Vivil at frivillig engasjement hos oss skal gi mening og sammenheng

Forskning pa frivillighet viser:

e De fleste frivillige blir med fordi noen spgr dem («Stangfiske»)

e Nar det etableres arenaer der folk blir kjent med hverandre skapes det miljger med
ringvirkninger for frivillighet («Garnfiske»)
Vi vil fortsette med a skape arenaer og gode miljger som gjgr at folk gnsker a veere frivillige
og vi vil bli bedre til 3 spgrre direkte, flere og oftere.

3. Visjon/malsetninger for frivillighetsarbeid i Fagerborg menighet:
Frivillighetsarbeidet i Fagerborg skal veere i trad med DNK og Oslo Bispedgmme sin strategi og visjon
om «Mer himmel pa jorda»: Fagerborg menighet gnsker G vaere en dpen, bekjennende, tjenende og
misjonerende folkekirke som bidrar til mer himmel pa jord for folk i vart omrade.
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Vi gnsker at mennesker finner sin plass og bruker sine talenter i var menighet.

Vi vil involvere folk og gi de gode opplevelser som skaper tilhgrighet

Vi vil arbeide for et mangfold av frivillige nar det gjelder alder, kjgnn, etnisitet, egenskaper og
bakgrunn.

4. Malsetninger:

Alle frivillige i Fagerborg fglges opp av en ansatt eller en annen frivillig, - ved oppstart, arlig
og ved avslutning av engasjementet.

Vi har alltid oppdatert oversikt over frivillige sa de kan ndes ved behov.

Vi Igfter frem verdien av frivillighet i utvalgsarbeid, i vare kanaler, og ved arrangementer.

5. Tiltak 2022 og fremover:
Oversikt

Et dokument med navn, kontaktinformasjon og tilhgrighet til utvalg/grupper/oppgaver til alle
frivillige holdes oppdatert av diakon og daglig leder.

Oppfolging

Oppfalgingsansvaret for de ulike grupper og utvalg fordeles blant de ansatte.
Pa sikt gnsker vi at ogsa frivillige kan bidra i oppfglging, for a frigjgre ansatt-kapasitet.

Forankring/fokus:

MR setter frivillighet opp som tema pa det andre mgtet i hvert hgstsemester. Til dette mgtet
innkalles alle ansatte og alle utvalgsledere + ev ledere av andre frivilliggrupper.

Frivillighet star pa agendaen for alle utvalg minst en gang i aret.

Arlig frivilligfest arrangeres av menighetsradet.

Rekruttering:

Vart eget sosiale nettverk: Alle utfordres til 3 tenke pa dem man kjenner som kan inviteres til
deltakelse.

Sosiale medier: Frivillighet lgftes frem i vare SoMe-kanaler, eks ved videoer/intervjuer.
Kan/vil konfirmanter utfordres? Det foreslas at dette arbeidet starter innen utgangen av
2022.

Stab eller aktuell frivillig hever kompetansen pa a fronte frivillighet i sosiale medier
Menigheten bgr revurdere sine digitale plattformer — bgr vi ikke ogsa vaere pa Tik Tok,
Instagram, Snapchat?

Nyhetsmailer og manedsbrosjyrer: En spalte med helt konkrete spesifikke behov i
nyhetsmail. Utvalgsledere/andre kan melde inn tekst innen gitt tidspunkt. Generell invitasjon
i manedsbrosjyre, inkludert kontaktinformasjon til aktuelle stabsmedlemmer.

Oppslagstavle i monter og i vapenhuset: Bade tydeliggjgre generell invitasjon og fremheve
spesielle behov (eks fargede post-it-lapper om «mannlig leder gnskes til konfirmantleir» eller
«vil du levere kaker til kirkekaffe?».

Kunngjgringer og appeller under gudstjenester: Diskutere i MR/Stab hvilke gudstjenester det
er viktigst. F. eks konfirmantpresentasjon, diakoniens dag og ulike trosopplaerings-
gudstjenester.

Invitasjon til ulike typer arrangement

Grupper som babysangforeldre, barnehageforeldre og konfirmantforeldre, ulike kor

Fronte Fagerborg menighet som et godt sted a tilegne seg erfaring og kompetanse, f. eks for
studenter pa MF, TF, VID.



6. Evaluering/oppfalging av planen:
Malsetninger og tiltak gas gjennom ved arlig MR-mgte i september/oktober. AU henter inn

ngdvendig informasjon i forkant.

Revisjon ved behov, foreslatt av utvalgsmedlemmer, stab eller MR.

Ansvarlig: MR og stab

Vedtatt pa menighetsradsmgtet i Fagerborg 8. mars 2022.



