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Årsmeldingens form og innhold 
Også for 2015 er det brukt samme mal for årsmeldingen som tidligere. Den er sydd sammen av rapporter fra 
menighetsråd (v/MR-leder) og ansatte, samt fra enkeltgrupper, som har sendt inn dette for 2015. Selv om 
noe mangler, håper vi at det meste av menighetens arbeid er dekket i det som er skrevet for øvrig.   
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FAKTA OM NORDBERG MENIGHET 

 
UTVALGTE NØKKELTALL 
 

ANTALL GUDSTJENESTER 2011 2012 2013 2014 2015 

Ordinære gudstjenester 
søn- og helligdager 

59 55 56 54 58 

Familiegudstjenester 7 8 9 14 8 

Gudstjenester med nattverd 75 70 72 74 68 

 

GUDSTJENESTEDELTAKELSE 2011 2012 2013 2014 2015 

Antall ved alle gudstjenester 15890 16305 17417 16712 15285 

Antall ved ordinære 
gudstjenester søn- og helligdager 

 
12550 

 
11347 

 
10487 

 
8953 

 
9845 

Gjennomsnittlig antall 
nattverdgjester ved høymesse 

 
127 

 
115 

 
98 

 
90 

 
87 

Gjennomsnittlig 
gudstjenestedeltakelse 
søn- og helligdager 

 
213 
 

 
206 

 
187 

 
166 

 
169 

 

KIRKELIGE HANDLINGER 2011 2012 2013 2014 2015 

Døpt i Nordberg kirke 75 111 67 71 57 

Av disse; bosatt i soknet  63 69 51 61 41 

Konfirmerte 89 77 91 84 87 

Vigsler i Nordberg kirke 6 3 6 9 7 

Gravferd 66 107 67 76 61 

Utmeldinger 26 19 18 58 48 

Innmeldinger 6 7 3 3 7 

 
Tallene over er hentet fra Kirkelig årsstatistikk, som hvert år sendes inn til Statistisk sentralbyrå. Flere 
nøkkeltall kan fås ved henvendelse til menighetskontoret. 
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ANSATTE OG MENIGHETSRÅD 

 
Staben i kirke/menighet gjennom 2015: 

 Egil Stray Nordberg   Sokneprest til og med 30 september 

 Kristin Stang Meløe   Sokneprest fra og med 30 september. 

 Olav Lende    Daglig leder  

 Ketil Rosnes    Sokneprest Maridalen 

 Gunnhild Nordgaard Hermstad  Kapellan  

 Åshild Stordrange   Soknediakon fra 06.10.2014 

 Ole Johannes Kosberg   Kantor i 75 % stilling 

 Anne Loland    Menighetssekretær i 50 % stilling 

 Elisabeth Danielsen Haare  Trosopplæringsleder  

 Rannveig Berge    Dirigent barnegospel i 16 % stilling 

 Charlotte Gundersen   Leder barnegospel i 14 % stilling 

 Helene Teistedal Vikre   Tweensarbeider i 16 %  til og med 30.06 

 Silje Karlsen     Tweensarbeider i 16 %  til og med 30.03 

 Silje Skjævesland Strand  Leder for Soul Children 16%  fra og med 01.04 

 Malene Jerpstad   Dirigent Soul Children 14% fra og med 22.04   

 Margrete Wilhelmsen   Dirigent TenSing 10 % 

 Karen Elise Teigum    Hovedleder TenSing 10% 

 Rebekka Sirevåg Thomassen  Ungdomsarbeider 20% 
 
Ansatte pr. feb. 2016: 
 

 Tonje Birgitte Laurendz Bornø:   Styrer   

 Mette Kristensen:   Avd. leder Snapp 

 Kristine Stormo    Avd.leder Snipp 

 Annelise Faye:    Assistent 40% 

 Astrid Hegdal:    Assistent 100%  

 Janne Lise Gjeldnes:    Assistent 100% 

 Ibrahim Kyambadde:   Assistent 100%  

 Ewa Karsznia:    Assistent 60% 

 Bjørn Wang Langer   Assistent 100% 
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MENIGHETSRÅDETS ÅRSMELDING  
 
Menighetsrådet 
Dagens menighetsråd ble valgt i september 2015 og sitter til høsten 2019. Menighetsrådet har normalt åtte 
faste medlemmer og fem varamedlemmer. Både faste medlemmer og varamedlemmer inviteres til å delta 
på alle møtene. I 2015 har rådets sammensetning vært slik fram til menighetsrådsvalget i september: 
 
Valgte medlemmer:  

 Karl Georg Øhrn (leder) 

 Gunnar Grøndahl (nestleder) 

 Geir Erik Berge 

 Bent Christen Braskerud 

 Harald Bugge 

 Berit Knutsen 

 Anne-Christine B. Markset 

 Elin Toft   
Valgte varamedlemmer:  

 Svein Harsten 

 Ellef Fange Gjelstad 

 Kari Skavlan Mogstad 

 Sigrun Skåland Brun. 
 
Etter menighetsrådsvalget i september 2015 så menighetsrådet slik ut: 
 
Valgte medlemmer:  

 Karl Georg Øhrn (leder) 

 Gunnar Grøndahl (nestleder) 

 Marianne Utle 

 Geir Erik Berge 

 Harald Bugge 

 Beate Andreassen 

 Ellef Fange Gjelstad 

 Øistein Brevig Pjaaka 
Valgte varamedlemmer:  

 Kari Skavlan Mogstad 

 Bent Christen Braskerud 

 Unni H. Harsten 

 Steinar Bakken 

 Else Berit Øren 
 
Sognepresten er også fast medlem av rådet. Dette var Egil Stray Nordberg fram til oktober 2015, da han gikk 
av med pensjon. Kristin Stang Meløe, vår nye sogneprest, trådte inn i menighetsrådet som hans etterfølger. 
Menighetsforvalter/daglig leder Olav Lende er rådets sekretær. Det inviteres dermed 15 personer til hvert 
møte. Møtene er åpne for alle andre som vil lytte, og det inviteres noen ganger andre til å legge fram saker 
på møtene. 
  
Til sammen er det avholdt 8 møter og behandlet 68 saker i menighetsrådet i 2015. De fleste møtene holdes 
normalt i tårnkontoret i etasjen over orgelet. 
 
Arbeidsutvalg og representasjoner i 2015 
Arbeidsutvalget (AU) har i 2015 bestått av leder og nestleder i menighetsrådet, sogneprest og 
menighetsforvalter. Arbeidsutvalget har forberedt møtene i menighetsrådet.  
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Karl Georg Øhrn var menighetens representant i Kirkelig Fellesråd i Oslo (KFiO) fram til høsten 2015. Øistein 
Brevig Pjaaka har vært menighetens representant etter at det nye menighetsrådet konstitusjonerte seg 
høsten 2015, med Gunnar Grøndahl som vara.  
 
I det nye menighetsrådet er for øvrig følgende oppgaver fordelt: 
 

 Repr. i Trosopplæringsutvalget: Kari Skavlan Mogstad, Beate Andreassen og Marianne Utle. 

 Repr. i Diakoniutvalget: Steinar Bakken og Else Berit Øren 

 Repr. i Givertjenesteutvalget: Harald Bugge 

 Repr. i loppemarkedkomiteen: Gunnar Grøndahl og Steinar Bakken 

 Repr. i julemarkedkomiteen: Unni H. Harsten 

 Repr. i Misjonsrådet: Ellef Fange Gjelstad 

 Repr. i gudstjenesteutvalget: Ellef Fange Gjelstad 

 Repr. i samarbeidsutvalget for menighetens barnehage: Kari Skavlan Mogstad 

 Kirkekaffeansvarlig: Marianne Utle og Beate Andreassen 

 Kommunikasjonsansvarlig: Unni H. Harsten, Beate Andreassen og Gunnar Grøndahl 
 
Personalsituasjonen 
Egil Stray Nordberg gikk av med pensjon i oktober 2015, og Kristin Stang Meløe ble fra samme tid ansatt som 
vår nye sogneprest. Kapellan og ungdomsprest Gunnhild Nordgaard Hermstad fikk utvidet sin stilling ved 
Nordberg kirke fra 50 til 100 pst. fra 1. januar 2015. Det betyr at menigheten, sammen med Maridalen 
menighet, fra og med 2015 har tre fulle prestestillinger.  
 
Prestestillingene og trosopplæringsleder er statlig lønnet og ligger under Oslo bispedømme. 
Menighetsforvalter, menighetssekretær og kantor er lønnet av Kirkelig fellesråd. Menigheten finansierer 
selv stillingene som diakon, ledere for barnekorene/ungdomsarbeidere samt noen prosentdeler av 
stillingene til kantor og menighetssekretær.  
 
Menighetsrådet vil takke hele staben ved menighetskontoret for svært godt samarbeid også i 2015. 
 
Større saker i 2015 
Punktene nedenfor er satt opp i samme rekkefølge som de har vært (førstegangs)behandlet på 
menighetsrådsmøter gjennom 2015. 
 
Nordberg Menighets Barnehage 
Budsjettet til barnehagen, samt rapport om driften og videre strategi ble drøftet i MR. Barnehagen drives 
svært godt, og er blant byens best drevne barnehager. Det viser seg i toppscorer på foreldreundersøkelsen 
hvert år og ved at svært mange ønsker at sine barn skal begynne i menighetens barnehage. Menigheten ga 
Tonje Laurendz Bornø, barnehagens styrer, full støtte i hennes drift av barnehagen. 
 
Frivillighetssentralen 
I 2014 ble det vurdert om menigheten skulle videreføre støtten på 25.000 kr til Sogn Frivillighetssentral. Det 
ble i januar 2015 vedtatt at støtten videreføres. MR hadde også et eget møte våren 2015 i Sogn 
Frivillighetssentrals lokaler. Der fikk vi nærmere innblikk i driften av frivillighetssentralen. MR fikk inntrykk av 
at Sogn Frivillighetssentral er meget godt drevet, og et viktig tilbud for mange i lokalmiljøet. 
Frivillighetssentralen eies av kommunen og menigheten. Kommunen, ved Bydel Nordre Aker, står for 
mesteparten av finansieringen. 
 
Offerliste for 2015 
I mange år har menigheten valgt å la halvparten av ofringene ved gudstjenestene gå til egen menighet og 
halvparten til ulike organisasjoner som søker om midler. Det har vært få endringer i listen fra år til år. I 2015 
var det en diskusjon om ofringene på julaften skal gå til egen menighet eller til andre gode formål. Flertallet i 
MR landet på at alle tre ofringene på julaften i 2015 skulle gå til egen menighet. Dette vil bli diskutert på nytt 
i 2016. 
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Valg til nytt menighetsråd 
MR benyttet mye tid og ressurser på bispedømmerådsvalget og meinghetsrådsvalget fra januar til valget i 
september. Det ble satt ned en nominasjonskomite tidlig i 2015, og den bestod av MR-medlemmene som 
ikke ville stille til valg i ny periode. Selve valgavviklingen gikk meget godt. Det var stort oppmøte på 
valgdagen, og det kom kun klage på at noen av lokalene var litt for små siden og at det gjorde det vanskelig å 
skjerme folk når de skulle kumulere osv i stemmelokalene. Det krevde store ressurser av MR å skaffe nok 
folk under valget, da det var krav om tre valgfunksjonærer i alle lokalene til enhver tid, og opptellingen 
måtte foregå rett etter at valglokalene stengte. Men alt gikk fint, og valget var en fin anledning for MR-
medlemmene til å møte kirkegjengere under valget. 
 
Fasteaksjon 
Diakon Åshild Stordrange oppfordret stab og MR til å markere fasten ved å avstå fra alt rødt kjøtt under 
fastetiden. MR sluttet opp om dette. Menighetsrådsleder ble pålagt av sin kone å bytte ut dette med å faste 
fra godteri i stedet, slik at familien kunne ha normale middager (fire barn i huset). Dette kom Vårt Land for 
øre, som førte til et hyggelig oppslag i avisen. 
 
MUV 
Menighetsutvikling (MUV) i regi av Menighetsfakultetet pågikk gjennom hele 2015 på Nordberg. 
Utviklingsprosjektet pågår også i 2016. MUV ble diskutert på flere MR-møter gjennom året, og ble dessuten 
presentert på årsmøtet for menigheten i 2015. MUV har høy aktivitet i menigheten for tiden, og 
arbeidsgruppen har deltakere både fra MR og stab. 
 
Givertjenesteaksjonen 
MR har en egen givertjenesteaksjon gående, blant annet for å få flere til å bli faste givere til menigheten og 
sørge for at man kan gi på flere plattformer (som for eksempel SMS). MR kan vise til gode resultater, da vi 
har fått mange flere faste givere i menigheten. Men vi bør få flere for å nå våre mål, blant annet for å ha 
økonomiske muskler til å ha barne- og ungdomsaktivitet av høyt omfang. Aksjonen fortsetter i 2016. 
 
Bruk av Ungdomshuset 
Unni Harsten presenterte på møtet i februar en ide om å etablere en bruktbutikk i Ungdomshuset. Ideen om 
å ha en samlingsplass og en butikk ble godt mottatt av MR, men en ser også utfordringer da lokalene i dag er 
mye brukt av både barnehagen og menigheten. Ingenting ble vedtatt, og saken kan bli drøftet videre i 2016 
om Harsten ønsker det. 
 
Ungdomskorene 
Antall dirigenter og lignende med lønn i Bago ble oppjustert slik at det nå er to personer som får lønn i Bago 
og en person som får lønn for å arbeide både i Bago og Soul Children. Soul Children har også egen dirigent. 
Det er også to personer som får lønn i ten-sing-arbeidet. Samlet økte lønnsmidlene til korene noe i 2015, 
blant annet muliggjort av flere faste givere til menigheten.  
 
Ny sogneprest 
Arbeidet med ansettelse av ny sogneprest var sentralt på flere MR-møter. MRs leder, Karl Georg Øhrn, 
deltok på intervjuene og videregodmidlet informasjon til MR underveis i prosessen. MR er godt fornøyd med 
resultatet, at Kristin Stang Meløe som ble innstilt som nr. 1, tok jobben etter Egil Stray Nordberg. 
 
Oppussing av kjelleren 
Speideren med flere har gjort en formidabel innsats med å øke standarden på flere rom i kjelleren. Det er 
også satt opp airhockey, biljardbord osv. Innsatsen gjennom 2015 muliggjør mange flere aktiviteter for barn 
og ungdom framover, noe vi allerede har sett fruktene av vinteren 2016. Saken ble jevnlig diskutert i MR, og 
MR bevilget midler til oppussingen. 
 
Ekstra gudstjeneste i skisesongen 
MR godkjente forslag om å ha en ekstra gudstjeneste før den ordinære gudstjenesten de fleste søndagene i 
januar-mars 2016. 
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Økonomi 
Kirkelig Fellesråd tar seg av menighetens regnskapsføring. Det vises til vedlagte regnskap, som viser 
overskudd i 2015. 
 
Loppemarked og julemarked gir menigheten betydelige inntekter. Det samme gjelder givertjenesten.  
 
Oppsummering  
Nordberg menighet er en meget aktiv og livskraftig menighet. Det er aktiviteter stort sett hver dag i kirken, 
både dagtid og kveldstid, og for folk i alle aldre. Kirken fungerer i utvidet forstand som et lokalt kulturhus. 
Lokaler leies ut mye, og det anser vi som positivt, da det gjør virksomheten enda mer synlig i lokalmiljøet – 
med positive diakonale implikasjoner. All bruken gir stor slitasje på byggene våre. Men det er det verdt. 
Menighetsrådet vil i enda større grad enn før arbeide for å få en opprustning av lokalene i årene framover. 
 
Menighetsrådet retter en stor takk til alle frivillige som gjør det mulig for oss å holde aktivitetsnivået oppe. 
Det gjelder ved gudstjenester og kirkekaffe, onsdagskafeer, i søndagsskolen, speiderarbeidet, 
menighetsbladet, julemarkedet og loppemarkedet. 
Vi vil også takke alle ansatte i staben, for god forkynnelse og varierte gudstjenester, for det diakonale 
arbeidet og for arbeidet blant konfirmanter og i andre aldersgrupper. Menighetsrådet opplever   
samarbeidet med staben som godt og tillitsfylt. Vi har også medarbeidere i mindre stillinger som gjør en stor 
innsats i barne- og ungdomsarbeidet, i Bago, Soul Children og Ten-Sing.  Svært mye er i god gjenge, og mye 
ligger til rette for en positiv utvikling videre, slik at menigheten blir et enda bedre sted å være for enda flere i 
alle aldersgrupper i menigheten.     
 
 

RAPPORTER FRA STABEN 
 
DAGLIG LEDERS RAPPORT 
Ansvarsområde:  
Daglig ledelse av menighetskontoret, økonomiansvar, saksbehandling og sekretær for menighetsrådet, 
daglig personalledelse av alle ansatte unntatt prestene, Fellesrådets lokale ansvarlige for bygninger og 
brannvern, samt andre små og store arbeidsoppgaver. I tillegg kommer arbeid for Maridalen menighet og 
Stiftelsen Nordberg menighets eiendommer. 
 
Mye er allerede nevnt i MR sin rapport men her er noen betraktinger fra året som har gått: 
 
Stab: 
I Nordberg menighet har vi en flott stab. Ulike mennesker som jobber sammen med hverandre og frivillige 
for å være kirke, det er det stas og være en del av. 
 
Vi har i løpet av året hatt noen utskiftninger i stab, Kristin Stang Meløe ble vår nye sokneprest når Egil Stray 
Nordberg slutta. Det er alltid spennende når en veteran gir seg og nye kommer til, men jeg opplever at vi har 
fått en flott arvtager i Kristin som har funnet sin plass i staben på en fabelaktig måte. I tillegg har vi hatt 
bytte av dirigent og leder i Soul Children, vi er fornøyd med at vi har fått sikret overgangen fra Bago til Soul 
Children på en bedre måte en tidligere.   
 
Lokaler: 
Vi har en veldig fin kirke, selv om den er litt slitt innvendig. Vi jobber stadig mot fellesrådet for å få fokus på 
de utbedringer vi trenger, f.eks., varme i kirken, generelt vedlikehold av gulv, tepper og vegger, samt toalett 
fasilitetene i kjelleren. Videre er det viktig at alle som bruker kirken og menighetens lokaler, er med på å ta 
vare på den ved å rydde etter seg å bidra til å holde det fint. Gunnar og Lars Jørgen er uvurderlige med tanke 
på praktiske ting som må ordnes og fikses. Hvis flere ønsker å bidra for å holde lokalene i stand så er vi 
takknemlige for det. Ta kontakt med meg, Gunnar eller Lars Jørgen. 
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Økonomi 
Menigheten har fortsatt arbeidet fra tidligere og har også i 2015 hatt fokus på kostnadskontroll. I 2015 har vi 
også fortsatt jobben med å øke inntektene, og effekten fra jobben som gjøres med givertjenesten har gitt 
resultater. Loppemarked og julemarked er sammen med givertjenesten og offer til egen menighet noen av 
de viktigste inntektskildene våre. Resultatet er at vi i år også har gått med overskudd og begynner å legge 
grunnlaget for en solid drift fremover.  
 
Det er innsamlede midler som er grunnlaget for videre satsning på viktig arbeid i menigheten. I dag er ca 2 
årsverk av menighetens ansatte lønnet av innsamlede midler. Men det er store behov og mange oppgaver vi 
i dag ikke har mulighet til å gjøre noe med. Derfor er det viktig at vi fremover har fokus på økt givertjeneste 
og andre tiltak, som gjør oss i stand til å fortsette det arbeidet som allerede eksister, og som gir oss mulighet 
til å satse videre der det trengs.   
 
Dette har vært ett spennende år, Nordberg er en aktiv og levende menighet. Det kryr av flotte mennesker, 
som på ulikt vis legger ned tid og krefter, for at det som skjer i og rundt Nordberg menighet kan bli til glede 
og velsignelse for menneskene som bor her. Takk.   
 
Mvh 
Olav Lende 
 

SOGNEPRESTENS RAPPORT 
Jeg tiltrådte soknepreststillingen i Nordberg menighet 30. september 2015 og ble innsatt i tjenesten av prost 
Trond Bakkevig under gudstjenesten 11. oktober.  
 
Å komme som sokneprest til Nordberg har vært en stor glede. Min forgjenger, Egil Stray Nordberg, hadde 
lagt godt til rette for min overtakelse. Årshjul og rutinebeskrivelser fra ham gjorde oppstarten både enklere 
og tryggere for nykommeren. Jeg har erfart at jeg er kommet til en menighet med en ikke bare trivelig, men 
også svært kompetent stab som det er lett og inspirerende å arbeide sammen med. For meg var det en 
overraskelse at det var så mange frivillige medarbeidere knyttet opp mot gudstjenestefunksjoner. Også disse 
har gjort sitt til å få ny-presten raskt satt inn i den stedlige arbeidsfordeling og praksis ved gudstjenestene.  
Jeg kjenner stor takknemmelighet for måten Nordberg menighet har tatt imot meg på. Denne 
takknemmeligheten omfatter også Stiftelsen, som pusset opp og klargjorde tjenesteboligen i Peder Ankers 
vei. 
 
Til det å være sokneprest ligger utøvende oppgaver knyttet til gudstjenester og kirkelige handlinger, 
administrative funksjoner og et lederansvar. I mine første måneder i Nordberg har jeg først og fremst 
prioritert gudstjenester og kirkelige handlinger. Det er gjennom disse oppgavene jeg som prest møter 
bredden i menigheten. Det er også her jeg danner meg et inntrykk av menighetens ønsker, behov og 
utviklingsmuligheter. 
 
Jeg har videreført min forgjengers medvirkning i MIR, menighetens misjonsråd, og gleder meg stort over det 
gode samarbeidet med skoler og barnehager i menigheten - ikke minst med menighetens egen barnehage 
og de ansatte der. Gudstjenestene på Nordberghjemmet gjør at jeg blir kjent også med beboere og ansatte 
der. 
 
Også samarbeidet med oromo-menigheten og den islandske menigheten videreføres. Det å gå på besøk til 
hvert eneste nyfødte barn i menigheten, slik Egil Stray Nordberg gjorde, har jeg imidlertid ikke klart å følge 
opp.  
 
Det var spennende å starte opp som ny sokneprest og skulle møte et nyvalgt menighetsråd. Også dette har 
vært en positiv erfaring. 
Mvh Kristin 
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Kapellanens Rapport  

 
Konfirmantarbeidet 
Konfirmantarbeidet ble også i 2015 i hovedsak organisert med samlinger annenhver uke. Grunnlaget for valg 
av både arbeidsform og undervisning finnes i Plan for trosopplæring i Den norske kirke» («Gud gir – vi deler. 
Plan for trosopplæring i Den norske kirke» 2. opplag. Kirkerådet. Den norske kirke: 2010). 

Samlinger 

Halvparten av samlingene var temasamlinger og halvparten av samlingene var linjesamlinger.  
På temasamlingene tok vi i 2015 utgangspunkt i sentrale kristne høytider og jobbet systematisk for å koble 
sammen konfirmantenes erfaringer med kirke og menighet, kirkens tro og lære, Bibeltekster og egen 
refleksjon.  
På linjesamlingene i 2015 hadde vi følgende linjer: Idrett, kreativ, media (foto), band, villmark, diakoni og 
kor. Linjene ledes av en eldre leder som har med seg en eller flere ungdomsledere. Alle gruppene jobbet 
godt, og erfaringen med disse linjene, er at de gir et godt læringsutbytte både knyttet til kristent 
menneskesyn, personlig vekst og kristen tro i praksis.  
Det er et mål at linjene skal gjøre konfirmantene kjent med kristent ungdomsarbeid og inspirere til fortsatt 
deltakelse i ungdomsarbeidet i menigheten. 

Oppstart  

Konfirmantåret startet med en «Kick-off»-samling lørdagen før presentasjonsgudstjenesten. På dette 
arrangementet ble det lagt opp til lek og aktivitet, samt undervisning om sentrale kristne praksiser som 
Bibellesning, gudstjenestedeltakelse og nattverd.  

Konfirmantfestival 

Den 14. mars ble det for andre gang arrangert Konfirmantfestival for konfirmanter i Vestre Aker prosti. Her 
møttes 700 konfirmanter til seminar fra Kirkens Nødhjelp om fasteaksjon, aktiviteter i regi av KRIK Oslo og 
Oslo og Akershus krets av Norges KFUK-KFUM bidro med gudstjeneste. Festivaldagen ble avsluttet med 
show fra TenSing Norway.  
Seminaret til Kirkens Nødhjelp var en viktig del av konfirmantenes forberedelse til deltakelse på 
fasteaksjonen den 24. mars. Konfirmantene var med på å samle inn et rekordstort beløp per bøsse.  

Leir på Tjellholmen 

Pinsehelgen var konfirmantene i Nordberg på Tjellholmen på leir. Dette ble meget vellykkede dager med 
hovedtema «Fellesskap», og leiren ble avsluttet med temagudstjeneste i Nordberg kirke. Ungdomsarbeider 
Rebekka Sirevåg Thommassen var leirsjef og gjorde en flott jobb- Hun ledet rekordmange unge og eldre 
leirledere.  
Diakon Åshild Stordrange bidro på en veldig god og ryddig måte som kontaktperson ved kriser, og hun var 
med på å bidra til at alle lederne på konfirmantleiren hadde gode kontrakter og en vitkig gjennomgang av 
beredskapsplaner på forhånd. 

Gudstjenester 

Gjennom hele konfirmasjonstiden skal konfirmantene delta på minst åtte gudstjenester (jf. s 24 i «Gud gir – 
vi deler. Plan for trosopplæring i Den norske kirke» 2. opplag. Kirkerådet. Den norske kirke: 2010). For 
konfirmantene i 2015 var fem av disse gudstjenestene frivillige gudstjenester. En av disse var 
presentasjonsgudstjenesten, en var temagudstjenesten og en var en obligatorisk «medarbeider-
gudstjeneste». Alle konfirmantene skal ha praksis som medarbeider på gudstjeneste. Når de var 
medarbeidere hadde de på seg hvite kapper.  
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Foreldre 

Konfirmantenes foreldre ble invitert med til innskrivingsmøte i september 2014 og foreldremøte i april 2016. 
Foreldrene ble også spurt om å bidra på fasteaksjonen, med middagslaging når konfirmantene kom hjem fra 
leir, samt deltakelse på loppemarked i august.  

Økonomi 

For konfirmantåret 2015 betalte konfirmantene 2700,- Dette beløpet dekket konfirmantbibel, materiell til 
undervisning, alle leirutgifter og konfirmasjonsbilde. 
 
Lederarbeid 

Eldre ledere 

Etter konfirmasjonsåret 2014 var det 7 deltakere på lederkurs. Disse ble med som ledere for konfirmantene 
2015 og gjorde en flott jobb. Flere av dem er også med i konfirmantarbeidet for 2016. 
I 2015 gikk leder Vilde Berge Vidnes på KFUK-KFUM sitt lederkurs Leder i Vekst (LiV). Dette er et toårig kurs, 
og Maren fullfører sitt kurs våren 2016.  
Før sommeren 2015 ble det holdt en sommeravslutning for alle som har vært med som ledere det siste året i 
Nordberg. På denne samlingen var det omkring 30 ledere som møtte. Til jul fikk lederne tilsendt boken «157 
bønner» som en julehilsen. Den ble sendt til 45 ledere.  

Noe ekte 

Høsten 2015 ble alle som har gått lederkurs tidligere tilbudt å gå videre med kurset «Noe ekte». Dette kurset 
var et samarbeid med KRIK, og tok utgangspunkt i Vegard Holm sin bok «På sporet av noe ekte». Fredrik og 
Lars Kristian Bratseth ledet kurset sammen med Rebekka Sirevåg Thommassen. Det var fem deltakere. To av 
deltakerne var med på lederhelg til Strand sammen med fjorårskonfirmantene (se nedenfor).  

Lederkurs for fjorårskonfirmanter 

Høsten 2015 startet 15 deltakere på lederkurs. Disse har hatt samlinger både lokalt og sammen med Grefsen 
menighet. Vi startet samarbeidet med en felles ledertur til Strand Leirsted. Dette var en svært vellykket tur 
og ungdommene fortalte at de ble mye tryggere både på seg selv og hverandre. På fellessamlingene har 
undervisningstemaene vært: «Jeg – en leder?», «Jeg – et forbilde?», «Jeg – en leder som ser andre?».  
På de lokale samlingene har lederne jobbet med å forberede en ungdomstur til Østmarkskapellet den 12.-
14.februar 2016. Tolv av deltakerne har hatt praksis i konfirmantarbeidet, tre av dem har praksis i Nordberg 
TenSing.  
 
Ungdomsarbeid 

Ungdomsarbeider 

Rebekka Sirevåg Thommassen har i 2015 vært ansatt i en deltids prosjektstilling som ungdomsarbeider. Hun 
har gjort en stor og viktig jobb og arbeider særlig bra med relasjoner til ungdommene. Med bakgrunn fra 
studier i Ungdom, kultur og trosopplæring (UKT) på Det teologiske Menighetsfakultetet (MF) og flere års 
praksis og arbeid i Nordberg er hun en enestående ressurs i ungdomsarbeidet. Høsten 2015 ble hun ansatt i 
fast 20 % stilling. Jeg anser det som helt avgjørende i arbeidet med å bygge opp et ungdomsarbeid i 
menigheten.  
Arbeidskontrakt er underskrevet, og det er kapellanen som følger opp ungdomsarbeideren med 
stillingsbeskrivelse og medarbeidersamtaler. Daglig leder er ansvarlig for økonomi og praktiske ting som 
nøkler etc.  

Studenter fra UKT 

Høsten 2015 fikk Elena Årolilja B. Knutsen og Marie Skarrebo Holmen praksis i Nordberg som en del av sitt 
studie i Ungdom, kultur og trosopplæring (UKT) ved MF. De to har vært med på både lederkurs og tur til 
Strand, samt linjesamlinger med konfirmantene og Lys Våken. De skal ha praksis i Nordberg frem til 
desember 2016.  Gunnhild er dere veileder i perioden.  
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Vintertur til Østmarkskapellet 

13. – 15. februar 2015 var 17 ungdommer og ledere på tur til Tannlegehytta i Nordmarka. Det var de syv 
deltakerne på lederkurset som planla og var ansvarlig for gjennomføringen av kurset. Ungdomsarbeider 
Rebekka Sirevåg Thommassen, frivillige ledere og kapellanen fulgte de unge lederne i prosessen.  
Det var meget god stemning på turen, og vi hadde med deltakere både fra tidligere lederkurs, konfirmanter 
som ikke har deltatt på andre tilbud etter konfirmasjonstiden og noen fra Nordberg TenSing.   

Nordberg TenSing 

Nordberg TenSing arbeider godt og systematisk. De hadde god erfaring med konfirmantdeltakelse våren 
2015, og hadde en flott konsert i kirkestuen i juni. De deltok også på flere gudstjenester i 2015, blant annet 
Maria Budskapsdag og på konfirmasjonene.  
Før sommeren ble Karen Elise Teigum ansatt som hovedleder. Dirigent er fortsatt Margrete Wilhelmsen. 
Angela Timmann-Mjaaland er foreldrekontakt.   
Kapellanen har fulgt opp arbeidet med Nordberg TenSing og deltatt på planleggingsmøter før sommeren, 
tidlig høst og før jul. Det er også kapellanen som har hatt fulgt opp de ansatte, skrevet stillingsbeskrivelse og 
har medarbeidersamtaler. Daglig leder er ansvarlig for økonomi og praktiske ting som nøkler etc.  

KRIK Nordberg 

På våren 2014 fikk de som ville tilbud om å være med på å starte et lokallag i KRIK sammen med en frivillig 
voksenleder, Ørjan Kronheim. Også i 2015 har de hatt jevnlige samlinger og vært en mindre, men meget 
trofast gjeng. Det er også noen som ikke var med på lederkurs som har blitt med i KRIK. Høsten 2015 flyttet 
Ørjan Kronheim og Magnus Gjetmundsen tok over som hovedleder. Det ble jobbet med rekruttering av flere 
eldre ungdommer som kan være med på å hjelpe ungdommene med rekruttering etc. men de som skulle 
være med, ble forhindret høsten 2015, så Magnus har holdt i arbeidet sammen med lokale ungdommer som 
går på videregående.  

Fredagsklubb 

Etter flere år med drømmer, begynte vi før sommeren å tenke mer konkret på fredagsklubb for ungdommer 
etter konfirmasjonstiden. På sommeravslutningen for lederne, var det fem stykker som gjerne ville være 
med på å lage en klubb. En gruppe av fedre i menigheten stilte seg også til disposisjon til praktisk hjelp. 
Første klubbkveld var med taco og spill i september og det var omkring 20 ungdommer med. Utover høsten 
ble det vanskelig å samle ledergruppa, men før jul fikk de planlagt månedlige samlinger for våren 2016. 
Ledergruppa følges opp og ledes av Rebekka Sirevåg Thommassen. Klubben er lagt til fredager fordi vi mener 
at det er viktig med et alternativt rusfritt tilbud i nærmiljøet på fredag. «Noe ekte» ble også lagt til fredager 
for at ungdommene skal venne seg til at det skjer noe i kriken på fredager.  

Godhet Nordberg  

Dette var et veldig flott og viktig tiltak som del av ungdomsarbeidet i menigheten i 2015. Se diakonens 
rapport. 

Påsketur til Taizé 

Speiderne og noen av de de eldste ungdommene fikk tilbud om å reise til Taizé i påsken 2015. Dette ble 
ledet av diakonen, se diakonenes rapport.   
 
 

DIAKONENS RAPPORT 
«Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjærlighet, 
inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.»   
(Plan for diakoni, kapittel 2)  
En kristen menighet har som mål å være gjennomsyret og preget av en diakonal holdning i alle 
arbeidsgrener. Samtidig vil den enkelte menighet definere visse arbeidsgrener som spesifikke diakonale 
oppgaver. Diakonens hovedoppgaver er å lede menighetens diakonitjeneste og å fremme medmenneskelig 
omsorg og fellesskap, særlig rettet mot mennesker i nød. I det følgende kommer en oversikt over det 
diakonale arbeidet som har vært gjort i løpet av 2015.  
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Diakoniutvalget har i vår bestått av Randi Haga, Jaynie Folgerø, Målfrid Norum, Terry Stevens og diakon 
Åshild S. Storheim. I høst sluttet Randi Haga, og Steinar Bakken og Else Berit Øren kom med fra det nye 
menighetsrådet. 
 

1. Diakonale rammer rundt gudstjenesten:  

Kirkeskyssen bringer som regel 1-7 personer til kirken. Det har vært kirkekaffe så og si hver søndag. 
 

2. Informasjon om diakonien 

2.1. Inspirasjonssamling  

I januar arrangerte diakoniutvalget en inspirasjonssamling om diakoni hvor om lag 20 personer deltok. 
Diakonen presenterte Nordberg menighets diakoni og snakket om det bibelske fundamentet for diakoni. Vi 
hadde plenumsdiskusjon rundt temaet «Hvor er nøden på Nordberg?» Inger Marie Viberg presenterte 
menighetens misjonsprosjekt i Bolivia. 

2.2. Besøk av Rønningen folkehøgskole 

I april og september hadde diakonen besøk av 10-12 studenter fra Rønningen folkehøgskole som kom for å 
lære om kirkens diakoni.  
 

3. Bønnearbeid  

Bønneringen har fortsatt med bønnestunder i kirken /bønnerommet/hjemme 4 dager i uken. Bønneringen 

bruker et tidebønninspirert opplegg med spesielle dagstemaer som inkluderer alt menighetsarbeid, 

lokalområdet og vårt internasjonale engasjement. Lørdag morgen bes det bl. a. for innkomne bønnelapper 

og søndag morgen særskilt for gudstjenesten. Det var også en egen forbønnstjeneste for konfirmantene 

med 19 forbedere.   

 

4. Familiearbeid 

3.1. Babysang  
Målet for tiltaket er å være et kontaktskapende formiddagsfellesskap for hjemmeværende mødre og fedre. 
Babysangen skal gi inspirasjon til gode og trivelige musikkstunder med sanger, regler og rytmer, også noen 
kristne godnattsanger. I tillegg tas det opp aktuelle tema som kan styrke familien. 
Babysangen ble i vår arrangert på mandager fra kl.1100 – 1300. I høst ble det arrangert fra kl.1300-1400. 
Samlingen starter med en halv times sangstund, deretter er det felles lunsj. Trosopplæringsleder har 
ansvaret for babysangen. På vårsemesteret ble babysangen ledet av sangpedagog Ellen Omdal Milsom, og 
på høsten hadde Synnøve Sætre ansvaret. Diakonen har vært vikar noen mandager. 
3.2. Middag for alle 

I februar startet diakonen opp et middagstilbud i forkant av Bago-øvelser. En gang i måneden serveres det 
Thai-middag laget av kokken Chawee Sørensen. Middagen koster 40 kr for voksne og 20 kr for barn. 
Middagene er svært populære og har samlet om lag 100 personer hver gang. Elleve frivillige bidrar med 
pådekking, rydding og oppvask. Fem av disse er internasjonale studenter, en er pensjonist og fem er Bago-
foreldre. 
4. Ungdom 

4.1. Konfirmanter 

Som tidligere år har diakonen hatt ei gruppe konfirmanter som valgte diakonilinje som en del av 
konfirmantopplegget. Åtte konfirmanter avsluttet i høst, og ti nye begynte fra det nye kullet. Konfirmantene 
deltok med besøk med sang på Nordberghjemmet, Lørdagskafé, besøk hos Kirkens bymisjon og 
Frelsesarmeen. De har 7-8 månedlige samlinger i løpet av konfirmasjonstiden. Ellers var alle konfirmantene 
som vanlig med på den diakonale, årlige Kirkens Nødhjelps fasteaksjon. Diakonen deltok på konfirmantleir 
og på noen temasamlinger i kirken. 
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4.2. Godhet Nordberg 

Som en del av konfirmantopplegget startet åtte konfirmanter opp strikkeklubb for beboere på 
Nordberghjemmet i januar. Konfirmantene besøkte beboerne ukentlig, og strikket, pratet og spilte spill 
sammen med dem. Etter at konfirmantåret var ferdig, ønsket ungdommene å fortsette å besøke de eldre. Vi 
startet derfor opp et nytt konsept: Godhet Nordberg. Dette er ei gruppe av ungdommer som ønsker å spre 
godhet i lokalsamfunnet. Etter diakonens rekrutteringsbesøk på Nordberg skole, økte antallet ungdommer 
som ville være med, og ved årets slutt var vi oppe i 18 ungdommer. Vi besøker Nordberghjemmet 
annenhver torsdag. Ungdommene fordeler seg på alle tre avdelingene, hvor hver gruppe ledes av en frivillig 
voksen. Programmet har bestått av spilling, strikking, baking, sang og musikk, ipad-opplæring og samtaler. 

4.3. Påsketur til Taizé 

I påsken arrangerte diakonen og frivillige tur til Taizé i Frankrike for ungdommer i menigheten. Taizé er et 
økumenisk kloster av om lag 100 brødre som i påsken tar imot ca. 5000 ungdommer/ unge voksne fra hele 
Europa til bønn, sang og sosialt fellesskap. Nordberg reiste sammen med Tonsen, Manglerud og Lilleborg 
menigheter. Ti ungdommer i alderen 14-17 år deltok fra Nordberg. 
 

4.4. Nettverksforum for ungdom (SaLTo) 

SaLTo er et samarbeid mellom Oslo politidistrikt og Oslo kommune om rus- og kriminalitetsforebyggende 
tiltak blant barn og unge. Diakonen deltar som menighetens representant i Nordre Aker. 
 

5. Seniorarbeid 

5.1. Tirsdagskafé 

Dette tilbudet har som mål å være et åpent og inkluderende formiddagsfellesskap to ganger pr. måned. I vår 
ble kafeen arrangert på onsdager. I høst ble kafeen arrangert på tirsdager. En gang i måneden har kantor Ole 
Johannes Kosberg musikk-kafé. Den andre gangen i måneden er det temakafé med et foredrag, 
plenumssamtale om tro og liv eller diktlesning. Programmet er variert: kulturelt, hverdagsnyttig eller 
åndelige trostema. Målgruppen er eldre og hjemmeværende. Noen får bilskyss. Åtte frivillige stiller opp som 
kjøkkenvertinner og serverer vafler og rundstykker. Kafeen har ca. 10 - 40 fremmøtte.  I juni samarbeidet vi 
med Sogn frivillighetssentral om en formiddagstur til Finnerud gård i Sørkedalen hvor 24 personer deltok. 
 

5.2.  Nordberghjemmet  

I løpet av 2015 har det vært en gudstjeneste og en musikkandakt pr. måned i kapellet i 1.etasje med ca. 10-
25 fremmøtte. Også i år har noen fra Nordberghjemmets venner vært med på å hente beboere ned til 
gudstjenesten, dermed er det flere som får komme. Venneforeningen bidrar ellers med kulturkvelder, sang 
og vaffelstunder og er en viktig del av miljøet på hjemmet. Diakon og sokneprest har gått på besøk til/ hatt 
samtaler med beboere på hjemmet. 
 
I februar startet vi opp babysang på Nordberghjemmet. 5 – 10 foreldre med barn sang sine faste sanger med 
Nordberghjemmets beboere som publikum. Beboerne fikk også instrumenter og ble invitert til å bli med på 
sangene og bevegelsene. Babysangen ble ledet av Ellen Omdal Milsom. Tiltaket ble avsluttet i vår, da tidene 
kolliderte med andre av Nordberghjemmets aktiviteter. 
 
Som nevnt over arrangerte diakonikonfirmantene i vår ukentlig strikkeklubb for beboerne. Dette har utviklet 
seg til «Godhet Nordberg» hvor 18 ungdommer besøker beboerne til spill, strikking m.m.  
 

5.3. Besøkstjeneste 

Noen få fra menigheten har gått på regelmessige besøk til syke og eldre, mange mere uformelt. Diakonen 
har vært på besøk på Nordberghjemmet og andre av bydelens sykehjem. Hun har også besøkt folk i 
hjemmet. 

5.4. Alders- og demensvennlig bydel 



 15 

I høst ble diakonen med i ei referansegruppe for bydelsprosjektet «Alders- og demensvennlig bydel». Målet 
med prosjektet er å skape et inkluderende og tilgjengelig urbant miljø som fremmer aktiv aldring. 

6. Sorgarbeid  

I løpet av året har diakonen tatt en oppfølgingssamtale per telefon til alle pårørende i menigheten som har 
mistet ektefelle eller samboer. Det ble startet opp sorggruppe i februar 2015 med to deltakere. Et nytt 
medlem ble med i vår. Ved årets slutt var det to medlemmer i gruppa. Gruppa går kontinuerlig, det vil si at vi 
tar inn nye medlemmer fortløpende, og folk slutter når de selv ønsker. En frivillig deltar som medhjelper i 
gruppa, og hun besøker også tidligere sorggruppedeltagere. 
Allehelgensdag ble som vanlig feiret med en ekstra minnegudstjeneste for de som døde det siste året. 55 
personer deltok. 
 

7. Lørdagskafé – for mennesker med utviklingshemming   

Diakoniutvalgene i Grefsen og Nordberg menigheter arrangerer Lørdagskafé for mennesker med 
utviklingshemming i bydel Nordre Aker. Det er medlemmene i begge diakoniutvalgene, sammen med andre 
frivillige i menighetene, og diakonene i Nordberg og Grefsen, som tilrettelegger og gjennomfører kaféene. 
Det er kafé en lørdag i måneden, i tillegg til sommer-, og –adventsfest. 
Det er vanligvis mellom 40 - 60 gjester til stede på Lørdagskaféen, mens det på festene kan være mellom 60 
- 80 (inkl. ledsagere og frivillige). Kafeene arrangeres i Grefsen menighetssenter. Der er det salg av vafler, 
kaker, pølser og drikke. Programmet består ellers av sang, film og bingo.  
24.oktober arrangerte vi kafe og konsert i samarbeid med Nordre Aker Røde Kors. Oslo Salongorkester 
spilte. Nordre Aker Røde Kors stod for alle utgifter til mat og underholdning på denne samlingen. 
Festene arrangeres i Nordberg kirkestue, bortsett fra jubileumsfesten som var i Grefsen. Mat og program er 
noe annerledes enn kafeene. Grefsen menighets 75-årsjubileum ble feiret med en flott fest 28.februar. På 
sommerfesten i år var vi 65 inkludert frivillige og ansatte. På sommerfesten bidro Sveinung Hoel Bjorå og 
Ingun Hoel Bjorå med fiolin- og pianospill. Vi hadde også besøk av «Klovnen Knut» (Knut Berntsen). På 
adventsfesten var vi 76 inkludert frivillige og ansatte. På adventsfesten hadde vi besøk av SingAlong-koret, 
under ledelse av Anne-Grethe Akselsen. 
 

8. Kirkens Nødhjelps fasteaksjon 

Også i år deltok menigheten i Kirkens Nødhjelps fasteaksjon og samlet inn om lag 110 000 kr. 
 

9. Sogn Frivilligsentral 

Nordberg menighet er medeier i Sogn frivilligsentral. Menigheten er delaktig i å drive sentralen gjennom et 
styremedlem og en liten årlig økonomisk støtte. Alle i området kan benytte seg av Frivilligsentralens tilbud, 
bl.a. skysstjeneste i regi av Nordberg Lions og rimelige, varme måltider to ganger i uka. De tilbyr 
hjelpetjenester som f.eks. handlehjelp, følge til lege og små praktiske hjemmetjenester. Diakonen har hatt 
en månedlig samtalegruppe på sentralen om tro og tvil, med 5-6 deltagere.   

10. Kvinnefellesskap 

To ganger i semesteret arrangeres «Kvinner ved brønnen», som er en kort kveldsgudstjeneste med 
påfølgende kvinnefellesskap i Kirkestuen. Under samlingen deler to-tre kvinner litt fra livet sitt og hva troen 
betyr for dem i hverdagen. Vi har sang og samtale rundt småbord og sang. En komité av frivillige organiserer 
dette. 
Første fredagen i mars ble Kvinnenes internasjonale bønnedag markert med kveldsgudstjeneste.  
 

11. Sjelesorg 

Både diakonen og prestene har hatt jevnlige sjelesorgsamtaler, både på kontor, på Nordberghjemmet og 
hjemme hos folk. 
 

12. Vern om skaperverket 
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12.1. Faste fra rødt kjøtt 

På diakonens initiativ vedtok menighetsrådet å faste fra rødt kjøtt i fasten. Menigheten ble oppfordret til å 
gjøre det samme. Målet med dette var å sette fokus på at kjøttproduksjon står for 18 % av verdens 
klimagassutslipp, og å bidra til å redusere våre egne klimagassutslipp. 

12.2. Skaperverkets dag  

7. juni ble skaperverkets dag markert med gudstjeneste ledet av diakonen. Dagen ble markert i menigheter 
over hele landet. Den markerte også starten på Klimapilegrim 2015, en nasjonal, tverrkirkelig mobilisering 
for klimarettferdighet.  

13. Internasjonale studenter 
I september arrangerte vi velkomstkveld for nye internasjonale studenter i Oslo. Tjuefire personer deltok. 
Noen av disse var norske, også noen fra menigheten kom. Ti nasjonaliteter var representert. Åtte 
personer/familier i menigheten har invitert internasjonale studenter hjem på middag eller kveldsmat. Vi 
startet opp igjen med tolking på gudstjenestene, men avsluttet dette til jul da det kun var tre studenter som 
benyttet seg av tilbudet. To internasjonale studenter har deltatt som kirkeverter på gudstjenestene. Fem 
internasjonale studenter har bidratt som frivillige på Middag for alle.  

14. Flyktninger 
Før jul arrangerte vi en julegaveaksjon, hvor menigheten ble oppfordret til å gi julegaver til flyktningbarn- og 
ungdommer i Oslo. Om lag 200 gaver ble samlet inn. Hoveddelen av disse ble gitt til Refstad asylmottak, 
men en del ble også gitt til barn og ungdommer tilknyttet Nordre Aker barnevernstjeneste. Diakonen har 
også hatt møte med NAV Nordre Aker for å diskutere flyktningsituasjonen i bydelen og hva vi som menighet 
kan bidra med. 

15. Fattige tilreisende  
Et ektepar fra Romania har sittet utenfor kirka på søndager og deltatt på gudstjeneste og kirkekaffe. Disse 
har fått noen småjobber hos folk i menigheten. De har også jobbet litt i kirka. I løpet av høsten har en enslig 
kvinne overtatt deres plass. 

16. Frivillighetsfest 
I november arrangerte staben fest for menighetens frivillige. Om lag 60 personer deltok. På programmet sto 
forestillingen «I begynnelsen var ordet», av Ulla Käll og Birgitte Bjørnstad. I kirkestua ble det servert 
rømmegrøt, kantor Ole Johannes spilte, det ble informert om givertjenesten og alle frivillige fikk med seg en 
rose hver hjem. 
17. Beredskap 
Diakonen er en del av Oslo bispedømmes beredskapsteam. Teamet skal tre i kraft ved større kriser og 
katastrofer i Oslo politidistrikt. Oppgaven består i å bemanne et evakuert- og pårørendesenter som vil bli 
opprettet i forbindelse med krisen. Skulle dette bli tilfelle, vil diakonens oppgaver måtte overtas av andre.  
Vurdering av måloppnåelse i 2015  

1. Rekruttere minst tre nye medlemmer til diakoniutvalget. 

Fire nye medlemmer har blitt rekruttert: Målfrid Norum, Terry Stevens, Steinar Bakken og Else Berit 
Øren. 

2. Rekruttere minst ti nye frivillige i det diakonale arbeidet. 

Vi har fått elleve nye frivillige som bidrar på Middag for alle, to nye frivillige på Godhet Nordberg, 
elleve frivillige i arbeidet med internasjonale studenter, inkludert tre tolker. En frivillig deltar som 
hjelpeleder i sorggruppa. 

3. Starte sorggruppe. 

Gjennomført 
4. Starte middagstilbud i menighetens regi. 

Gjennomført 
5. Starte nye tiltak for å bekjempe ensomhet og skape livsglede blant eldre og syke, både de som bor 

hjemme og på Nordberghjemmet. 

Vi har startet opp Godhet Nordberg, strikkeklubb og babysang på Nordberghjemmet. 
6. Arrangere påsketur for ungdommer i menigheten til Taizé i Frankrike. 

Gjennomført 
7. Bidra i forebyggende ungdomsarbeid. 
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Diakonen deltar i SaLTo, tverrfaglig team som jobber for rus- og kriminalitetsforebygging blant 
ungdom. 

8. Starte tiltak for internasjonale studenter på Sogn og Kringsjå studentbyer. 

Vi arrangerte velkomstkveld hvor 24 studenter deltok. I tillegg har vi hatt tolking på gudstjenestene. 
Fem internasjonale studenter har vært frivillige på Middag for alle. 

9. Starte tiltak som bidrar til å realisere handlingsplanen som Grønn menighet. 

I fastetiden fastet menigheten fra rødt kjøtt og markerte Skaperverkets dag. 
10. Starte tiltak for å hjelpe fattige tilreisende på Nordberg. 

De fattige tilreisende har fått jobb i kirka og hos folk i menigheten. 
11. Ferdigstille lokal diakoniplan. 

Ikke gjennomført 
 
Mål for 2016 

1. Ferdigstille lokal diakoniplan  

2. Starte tiltak for flyktninger i Nordre Aker bydel 

3. Starte en ny tjeneste: «Miljøarbeider» på kirkekaffen  

4. Forbedre markedsføringen av diakonens samtale- og sorggruppetilbud for å øke antallet deltakere 

5. Rekruttere minst 10 nye frivillige, samt få flere frivillige til å ta større ansvar for diakonale tiltak 

6. Videreføre tiltakene som ble startet i 2015, med unntak av  

- Påsketur til Taizé 

 
 

Trosopplæringsleders rapport 
Trosopplæringsleder har i 2015 jobbet mye med å videreutvikle og ferdigstille trosopplæringsplanen, i 
samarbeid med trosopplæringsutvalget, stab og mentor. Planen skal leveres i 2016. Trosopplæringsleder har 
hatt møter med mentor, AU-TOU og TOU, og deltatt på Undervisningsforum (møtepunkt for ansatte i 
undervisningsstillinger i Vestre Aker prosti). Trosopplæringsleder har også deltatt på konfirmantsamlinger, 
Etter skoletid, påskevandringer med 2. klasse, konfirmantfestival, FREDAG (Ungdomsklubb), julevandringer 
med 1. klasse osv. Trosopplæringsleder har også vært opptatt av å fortsatt jobbe godt sammen med de som 
driver det kontinuerlige barne- og ungdomsarbeidet i menigheten. 
 
I løpet av året har trosopplæringsleder hatt ansvar for 7- årsklubb, Tårnagenthelg, 3-års CD, utdeling av 
dåpsduer, 6-årsbok (skolestart), 2-årsbok, og 4-årsbok, Kirkerottekveld og LysVåken. De aller fleste tiltakene 
blir avsluttet med en gudstjeneste. Dette styrker samarbeidet med resten av staben og den presten som skal 
ha gudstjenesten. Det er veldig bra at deltakerne blir kjent med flere av de ansatte og frivillige i menigheten, 
i tillegg blir breddearrangementene en naturlig del av menigheten og ikke bare happeninger som skjer på 
sidelinjen. Nordberg scorer fortsatt nokså høyt på deltakelsem på de ulike tiltakene, spesielt på tiltakene for 
de i barnehagealder til tidlig skolealder. Trosopplæringsleder har også vært med på konfirmantleir, 
konfirmasjoner, konfreunion, konfirmantoppstartshelg og Vintertur med ungdommene i menigheten. 
 
Trosopplæringsleder og mentor for trosopplæringen har jobbet mye med innholdet i de forskjellige 
breddearrangementene, spesielt høsten 2015. Det er hovedsakelig dette som gjenstår før 
trosopplæringsplanen er ferdig og kan bli sendt til godkjenning. 
Trosopplæringsleder har hatt hovedansvaret for organiseringen av babysang. Sangpedagog Ellen Omdal 
Milsom var hyret inn til å ha babysang våren 2015, Synnøve Sætre har hatt babysangen høsten 2015. I tillegg 
har diakonen vært vikar ved noen anledninger. Det er mange mødre og også en del fedre med babyer som 
kommer. , 
 
Trosopplæringsleder har også deltatt på diverse kurs og fagdager som er relevant for arbeidet. 
Trosopplæringsleder er fortsatt veldig glad for å være i menigheten og til å bli ferdig med 
trosopplæringsplanen. 
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RAPPORTER FRA AKTIVITETER/GRUPPER I MENIGHETEN 
BARNEGOSPEL  
Navn på tiltaket:  
Nordberg barnegospel.  
Vi har delt koret i to grupper: Lille-bago og Store-bago. 
 
Ansvarlige for tiltaket:  
Rannveig Berge dirigent, Charlotte Gundersen leder Store og Lille- bago og Silje Strand leder i Lille-bago. 
Nora Corneliussen og Marthe Sofie Wik Håland har vært hjelpeledere i hele 2015. Louise Løvmo, Rikke 
Løchen Engdahl og Elmira Refvem begynte som hjelpeledere i September 2015. 
 
Mål for tiltaket:  
Vi ønsker å dele sanggleden med barna, og ha det moro sammen. Barna skal bli trygge på å opptre for andre. 
Barna får møte Jesus gjennom tekster og opplevelser. Foreldrene samles, og blir kjent med hverandre. 
 
Plassering av tiltaket:  
Barnearbeidet/dåpsopplæring. 
 
Beskrivelse av det som gjøres: 
Lille-bago: Vi har øvelser tre onsdager i måneden, og dette er den viktigste delen av virksomheten vår. Vi 
lærer nye sanger, barna får synge i mikrofon og vi koser oss sammen. Vi har og en liten pause der vi leser en 
bibelfortelling, bok eller har sangleker. Etter pausen får alle foreldrene komme inn for å høre på oss.  
Store-bago: Øvelser tre onsdager i måneden. Vi starter alltid med sangøvelse, men dans og lek er også 
viktige komponenter i øvelsen. Vi avslutter alle øvelser med høytlesning og mulighet til å skrive bønner til å 
legge i bønneboksen vår.  
 
Dette var vi med på i 2015, utenom øvelsene: 
4 familiegudstjenester, avskjedsgudstjeneste for Egil Stray Nordberg , Vårkonsert i april, Barnegospelfestival 
i Kragerø i oktober, Menighetens julemarked, Julekonsert sammen med Soul Children og 
julaftengudstjeneste. Store-bago fremførte sin egenkomponerte musikal “Svart-hvitt” i mars 2015. 
 
Målgruppe: 
Lille-bago: fra 4 år og til om med 2. Klasse. Store-bago: 3. og 4. Klasse.  
 
Oppslutning om tiltaket: 
Vi har jevnlig rekruttering til Barnegospel. I 2015 hadde vi ca 110 aktive medlemmer. 
 
Vurdering av måloppnåelse i 2015:  
Det yrer av liv i Bago, og det kommer stadig nye barn. Vi opplever at barna trives, og at de vokser på det å få 
opptre for andre. De får et positivt forhold til kirken, og et eieforhold til den. Vi hører ofte ordene “min 
kirke”, og det er et godt tegn på at dette er et sted de liker å være.   
 
Spesielle planer i 2016:  
Vi skal ha vårkonsert og julekonsert sammen med Soul children. Det blir også to turer til Kragerø, kosetur til 
Kragerø bedehus og Barnegospelfestival i Kragerøhallen. 
 

Nordberg SoulChildren 
Navn på tiltaket: 
Nordberg SoulChildren 
 
Ansvarlige for tiltaket: 
Malene Jerpstad, Dirigent. Silje Skjævestad Strand, Praktisk kordinator 
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Mål for tiltaket: 
Vi ønsker å skape et miljø som er preget av trygghet og omsorg. Hvor de som kommer kan vokse i troen på 
Jesus, kunnskap og i forståelse for seg selv og andre. Hvor vi bruker sang, dans, leker og samlingstunder som 
metoder for å skape dette.  
 
Plassering av tiltaket: 
Barnearbeidet 
 
Beskrivelse av det som gjøres: 
Vi har øvelse fire ganger i måneden. Hver onsdag i 1,5 t. På øvelsene synger vi sanger med kristent budskap, 
leker masse, danser og har en andaktstund hvor det skal være rom for refleksjon og bønn.  
 
Dette var vi med på i 2015, utenom øvelsene: 
3 gudstjenester i Nordberg Kirke. Vi hadde julekonsert og sang på julaften i Nordberg kirke sammen med 
Nordberg Barnegospel. 
 
Målgruppe: 
5-7 klasse 
 
Oppsluttning av tiltaket 
I 2015 hadde vi 22 aktive medlemmer 
 
Vurdering av måloppnåelse i 2015 
Vi opplever at de som kommer på Soul Children er der ofte og tar med seg venner. Noe vi tar som et godt 
tegn på at vi har skapt et rom som er lekent og trygt. Kormedlemmene har turt og ta utfordringer som solo, 
lede oppvarming eller leker og de bidrar i samlingstunden med tanker og refleksjoner.  
 
Spesielle planer i 2016 
Vi skal ha vårkonsert og julekonsert sammen med Nordberg Barnegospel. Det blir også to turer til Kragerø, 
en hvor vi skal på Barnegospelfestivalen til Skjærgårdsgospel og en kosetur hvor vi kan bli bedre kjent. 

 

Årsmelding 2015 fra Etter skoletid 
Etter skoletid er et tilbud for elever som går i 5.klasse. Det betyr at det var ulike elever som ble invitert til 
Etter skoletid i vårsemesteret og i høstsemesteret.  I vårsemesteret 2015 hadde vi 6 samlinger, en onsdag i 
måneden kl. 14-16. Høsten 2015 var det 4 samlinger. Våren 2015 var det 19 barn på Etter skoletid, men 
noen var der bare en eller to ganger. De virkelig trofaste brukerne av Etter skoletid 2014-2015 var gutter. I 
løpet av høsten var det 21 barn innom Etter skoletid. Noen kommer fast, andre kommer en gang i blant, evt 
bare en gang. 
 
Programmet på Etter skoletid er som følger: Vi spiser sammen, evt. en bordkonkurranse, en eller annen 
form for andakt i kirken og lek, ute eller inne, i grupper eller alle sammen.  
Ledere er Elisabeth Haare Danielsen (TOU-leder), Anne Roed Riise og Kari Mogstad 
 

Nordberg KFUK-KFUM Speidergruppe: Årsmelding 2015  
Speiderne har hatt stor aktivitet i 2015 og antallet medlemmer har vært på et stabilt høyt nivå. Vi er nå 
mellom 70 og 80 speidere på møter og turer, hvorav 15 tilhører oppdagerne (1.-2. kl.), 10 er stifinnere (3.-4. 
kl.), 30 er vandrere (5.-9. kl.) i tillegg til 15-20 peffer, ledere og rovere. Vi har en god blanding av gutter og 
jenter, selv om det fortsatt er rom for flere jenter. Vi har møter annenhver mandag (hhv. 1730-1900 og 
1900-2030) og vi er ofte ute på møtene, gjerne i lavvoen oppe i skogen. Vi lager mat på bål, padler kano, 
lærer om orientering og førstehjelp og drar på turer. Vi er også med på gudstjenester, lærer om naturen 
som Guds skaperverk og deltar aktivt i menighetens trosopplæring. 
 
Et stort og viktig prosjekt i 2015 har vært oppussing av speiderrommet og den gamle gildehallen, med stor 
dugnadsinnsats fra speidere, ledere og foreldre. Vi har i fellesskap fått noen fantastisk fine rom, som nå skal 
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innredes og ferdigstilles våren 2016. Vi satser på en stor feiring av dette i forbindelse med gruppas 70 års 
jubileum (grunnlagt 1946).  Vi har dessverre måttet avslutte det langvarige leieforholdet av Gjerdingen da 
Løvenskiold ikke ønsket å leie ut til oss lenger. Vi er derfor på utkikk etter ny fast speiderhytte og svært glad 
for å få inn tips om dette. Også på Gjerdingen var det stor innsats for å tømme og rydde hytta etter 12 års 
leie. Stor takk til Thomas Smefjell, Morten Andersen m.fl. som har sittet i Mago/Gjerdingen-styret i 20 år. 
 
Ellers har vi satt stor pris på fantastiske innsats fra lederne – men det er mange barn å følge opp og vi 
trenger flere! Ivar Grytten, Espen André Rødnes og Marius G. Simonsen takket av i 2015 etter mange års 
dyktig ledelse. Vi merker stor interesse fra barn som vil begynne i speideren, men kan ikke ta inn mange 
flere barn så lenge vi ikke har flere ledere. Det er potensial for en god økning i medlemstallet dersom vi får 
en styrking av lederstaben. Nye initiativ og høy aktivitet lover likevel godt for speideråret 2016! 
 
Nordberg 27.03.16, 
Marius Timmann Mjaaland (Gruppeleder). Ta kontakt hvis dere har spørsmål eller vil bli med: 
Tlf. 46 779 997 / Email: nordbergspeider@gmail.com 
Nettsider http://nordbergspeider.no; http://kanoutleie.org   
   

SØNDAGSSKOLEN I NORDBERG MENIGHET 2015 
Søndagsskolen i Nordberg kirke består av Jungelgjengen (opp til 1.klasse) og Tårnagentene (fra 2. klasse). 
Søndagsskolen har sine samlinger samtidig som gudstjenesten hver søndag i skoleåret, bortsett fra i ferier og 
ved familiegudstjenester.   
 
Ansvarlige for tiltaket:  
Ledere for søndagsskolearbeidet har vært, Ingerd og Torfinn Hynnekleiv, Inger Margareth Unsgaard, Ellen 
Rømming, Anne Gro W. Rognslien, Solfrid og Karl Georg Øhrn, Lena og Gard Lindseth.  Ingerd Hynnekleiv har 
vært hovedleder hele året. Vi har hatt 2 ledermøter dette året. 
 
Mål for tiltaket:  
Jesus til barna!! 
 
Beskrivelse av aktivitet: 
Vi starter søndagsskolen med å gå samlet ut fra gudstjenesten før preken, mens vi spiller 
”søndagskolesangen”. Fra alteret får vi med oss blomster og lys.  
 
Jungelgjengen: Synger mange sanger, pynter alteret vårt med duk, lys og blomst. Bibelfortellingen er sentral 
og formidles med dukketeater, drama, bildeplansjer eller flanellograf, og vi har samlet inn penger til 
menighetens misjonsprosjekt i Bolivia.  Aktivitet eller lek etterpå.  
 
Tårnagentene: Holder til i tårnet. Samling med bibelstudium og eventuelt et oppdrag, før fotball eller 
innebandyspill. Nye medlemmer får se på kirkeklokkene.  
 
Vi følger opplegget til Søndagsskolen Norge; Sprell Levende. Dette er et godt verktøy som gir ideer og 
inspirasjon til andakt, sanger, leker og hobbyaktiviteter for både de minste og største barna.  
 
I 2015 har vi holdt samlingen i speiderrommet. Det er et lyst og fint rom – som gir en god ramme for 
Søndagsskolen. 
 
Vi har hatt 2 Familiesøndager i 2015, et tilbud om felles aktiviteter for familier etter gudstjenesten. Dette 
har blitt godt mottatt blant menighetens familier. 
 
Målgruppe: 
Barn i Nordberg menighet.  
 
Oppslutning om tiltaket:  

mailto:nordbergspeider@gmail.com
http://nordbergspeider.no/
http://kanoutleie.org/
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I 2015 hadde vi 32 betalende medlemmer. I løpet av året har imidlertid en rekke flere barn vært innom 
søndagsskolen.  Det er ofte med barn i dåpsfølget på søndagsskolen. Det har vært arrangert 17 samlinger i 
2015. 
 
Også i 2015 ble det arrangert familieleir på Sauevika i Østfold. Flere av lederne for søndagsskolen var med på 
å arrangere denne leiren. Mange av familiene som er aktive i søndagsskolen var med.  
 
Vurdering av måloppnåelse i 2015:  
Målet vårt er å gi Jesus til barna, på barnas premisser. Ved hjelp av Sprell Levende-opplegget har vi 
videreformidlet Bibelens fortellinger og Guds kjærlighet til menneskene. Søndagsskolen er således et 
kontinuerlig tiltak som når alle barn som er innom gudstjenesten i Nordberg kirke.  
 
Spesielle planer i 2016:  
Vi ønsker fortsatt å rekruttere flere ledere, slik at hvert lederteam (2 voksne) ikke har ansvar for mer enn 3 
søndager i semesteret. Vi har hatt kontakt med flere potensielle ledere i 2015, som vi håper kan bidra i 
2016. Med flere ledere unngår vi for stor slitasje på den enkelte leder i søndagsskolearbeidet, samtidig som 
flere kan få mulighet til å ta del i dette givende og meningsfulle arbeidet det er å gi Jesus til barna.  
 

Julemarkedet  
Mål: 
Gjennomføre Julemarkedet første helgen i advent, til fellesskap og glede for alle i menigheten og for dem 
som besøker oss fra andre steder. 
 
Ledere 2015: 
Unni Harsten (leder) 
Torill Aas (kafe-ansvarlig) 
Vibeke Bugge (lotteri og vaktlister) 
Anne Anmarkrud (Matsalg og alt mulig forefallende) 
Solfrid Knutsen (Organisering av kakebaking) 
Lajla Pryser (Utplukking  av julesaker fra loppemarked. Orden i våre lager. Ettersalg og rydding) 
Gunnar Grøndal (Julegrantenning og kontakt med korpset. Uvurderlig sjauer og alt-mulig-mann) 
 
Målgruppe: 
Alle som måtte ha lyst på litt god julestemning og hjemmelagde gaver og kaker.  
 
Kommunikasjon/PR: 
Kommunikasjon spesielt innrettet mot folk i menighetens geografiske område. Det ble lagt inn betalt tekst 
på Facebook som skulle nå kvinner over 15 år i en radius av 3 km rundt kirken. Dessuten var det skrevet i 
Menighetsbladet og satt opp plakater og bannere i området. Det ble også delt ut et stort antall flyere både i 
kirken og i postkasser. 
 
Hvor mange er med, omfang og oppslutning om tiltaket: 
Rundt 70 personer var mer eller mindre engasjert i gjennomføringen av selve julemarkedet i 2015. Det har 
vært litt nyrekruttering og det var god stemning og ivrig innsats. På våren og høsten hadde vi faste samlinger 
der det møtte opp rundt 15 hver gang. Det var ikke nødvendigvis de samme som møtte hver gang. Rundt 30-
40 var innom en eller flere ganger. I tillegg medvirket Skolekorpset på Korsvoll og Bago med foreldre på 
selve julemarkedsdagene. 
 
På samlingene ble det lagde ting til markedet og bakt kaker sammen på slutten. I tillegg ble det produsert 
mange flotte bidrag hjemme hos de enkelte. Det ble også laget fellesprosjekt - et lappeteppe som 
hovedgevinst til lotteriet. Et populært tiltak og ettertraktet gevinst. 
Ellers ble det på samlingene utvekslet gode ideer til produkter å selge, det ble blant annet rullet lys, 
masseprodusert fyrstikkesker, pakket gavepakker både med lys, fyrstikker, kluter og såper og det ble laget 
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«til og fra» julemerkelapper. Det ble også bakt mange julekaker og knekkebrød både på samlingene og 
hjemme hos ulike bidragsytere.  
 
Som tidligere år var det stor aktivitet i kirkestua siste uka før åpningen. Alt ble priset og stilt ut fristende. 
Kaker ble bakt og pakket i fristende innpakning. Messing ble pusset og et kaotisk juleloppe-bord ble et 
eldorado for barn og voksne. 
I helgen var åpningstidene: 
Fredag 16.30 – 19.00: Her bidro korpset på Korsvoll skole med spill til julesanger ved tenning av julegrana 
kl.17.00. Et veldig hyggelig innslag! 
Lørdag 11.30 -15.00 Bago sang kl.13.00. Veldig stas! 
Søndag etter gudstjenesten. Med salg, trekning av lotteriet og rydding. 
 
Rester ble også solgt på diverse arrangementer og etter to gudstjenester i adventstiden. Av det som ble 
igjen (ikke mye), ble noe tatt var på til neste år (særlig håndarbeid) og resten (særlig det lille som var igjen av 
ting fra loppemarkedet) sendt til Frelsesarmeen. 
 
Spesielle ønsker for 2016: 
At vi kan beholde den gode stemningen. 
At mange syns det er fint å bidra og levere saker til salg. 
At mange vil være med på våre månedlige samlinger og å selge. 
At nye som har lyst til å komme, møter opp på samlinger. (Bedre PR kanskje?) 
At flere vil spre flyere og plakater. (Samarbeide med Menighetsbladet kanskje?) 
 
PS: Resultatet i 2015 var bedre enn noen gang tidligere. 
Nordberg 31.mars 2016 Unni Harsten 
 

Nordberg menighetsblad - 

Nordberg menighetsblad - 
- utkom med seks nummer i 2015. Fire av dem var på 36 sider, to på 32 sider. Antall sider i bladet styres 
delvis av mengden annonser, som det er god tilgang på. Annonsene bør ikke overskride 25 % av plassen i 
bladet. 
Bladet har et opplag på 7000. Det deles ut gratis på Nordberg, Gaustad, Korsvoll og i Maridalen av en gruppe 
på rundt 70 frivillige utdelere. Gruppen har vært stabil i mange år, med mindre endringer som gjerne skyldes 
flytting eller alderdom.  
Innholdsmessig har bladet i 2015 hatt en rekke ulike typer artikler. Den redaksjonelle linje tilsier at det i 
hvert nummer skal være noe lokalstoff, noe til ettertanke og oppbyggelse, noe kulturstoff - i tillegg til 
omtale av menighetens virksomheter.  
I løpet av året skrev menighetsbladet bl.a. om følgende: Høstens kirkevalg. Det nye Nordberg-koret. 
Kunstgress på Korsvollbanen. Nettvetts-konferanse på Korsvoll skole.  Blindern vg. skole.  Lions kulturhelg og 
50 års jubileum. Babysang på Nordberghjemmet. Jødisk påske. Ortodoks tro. Intervjuer med avtroppende og 
påtroppende sokneprester og med den nye lederen på Nordberghjemmet. Julefeiring på Skjerven gård. H. N. 
Hauge på Bakkehaugen. Aktiv dødshjelp. Menighetens tidslinje (i 3 nummer). Dåp i kirken. Bibelske 
manuskripter.  
Redaktøren ser det slik, at bladets viktigste målgruppe er folk i strøket som vanligvis ikke går i kirken.  
 
Kirkekoret 
Kirkekoret har ikke vært i virksomhet i løpet av 2015. 
 
Loppemarkedet 
Loppemarkedet ble som vanlig avviklet siste uke i august. Intet av menighetens virksomheter er mer preget 
av dugnad enn loppemarkedet. Det aller meste skjer i løpet av én uke, både med innsamling av lopper, 
sortering og salg. I denne uka legger markedet beslag på omtrent alt kirken har av lokaler, bord og frivillige. 
Også i 2015 holdt loppemarkedet åpent for salg både fredag, lørdag og søndag.  
Omsetningen under markedet var på ca 430.000, men utgiftene (leie av telt og bord, container, 
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komprimator o.a.) utgjør ca 95.000 kr.. Om det går an å redusere utgiftene, er et spørsmål loppekomiteen 
må vurdere. 
Bemanningen på enkelte avdelinger var kritisk, også i år. Loppemarkedet er svært avhengig av all erfaring og 
innsats fra loppekomiteen – og av at konfirmantforeldrene og andre frivillige hjelper til. 
Arrangementet trenger yngre medhjelpere og flere kjøpere. 
Samtidig er loppemarkedet sosialt verdifullt, kontaktskapende og hyggelig – i alt slitet. 
 
 
 

Årsrapport fra Misjonsrådet (MIR) 2015 
Misjonsrådet (MIR) oppnevnt av Menighetsrådet, er kontakt - og samarbeidsorgan for ytremisjonsarbeid. 
MIR består av kontaktpersoner for misjonsorganisasjoner som har eller har hatt foreningsarbeid i 
menigheten og MR, samt en av prestene. 
Misjonsforeninger i menigheten: Konso, NLM (leder Kerstin Jonsson), Nordberg Misjonsring, NMS (leder 
Merete Rakli Hartberg), Nordberg Tibetring, Himalpartner (leder Jorun Paulssen).  
Flere av menighetens barnegrupper som Bago og Tweesters er organisert i Acta,  Normisjons barne-og 
ungdomsorganisasjon.  
Medlemmer MIR i 2015: Sogneprest Egil Stray Nordberg til 1.10, deretter sogneprest Kristin Stang Meløe, 
Inger Marie Viberg, Ellef Fange Gjelstad, Arna Østnor (leder).  
Rådet har hatt fire utvalgsmøter. 
Mål for arbeidet: 
- holde kontakt med misjonsforeningene i menigheten, støtte deres arbeid og bidra til, om  mulig, å starte 
nye foreninger 
- formidle misjonsbevissthet og misjonsengasjement inn i menighetens øvrige virksomhet 
- sørge for at det jevnlig holdes åpne arrangementer i menigheten med misjon som tema 
- ha kontakt med misjonsorganisasjoner og med misjonærer med tilknytning til menigheten 
- ha ansvar for forbønnstjeneste og eventuelle misjonsprosjekter i menigheten 
- ha kontakt med og gi støtte til den lutherske menigheten i Marijampole, Litauen 
 
Virksomhet i 2015  
Menighetens misjonsprosjekt i Bolivia Prosjektet omfatter: 
Menighetsarbeid: Veiledning og hjelp til lokale pastorer som har et vidt ansvarsområde 
Ungdomsarbeid: Oppfølging av ungdommer som har flyttet inn til storbyene for å studere.Det arrangeres 
bibel-og samtalegrupper samt sosiale lørdagskvelder. 
Leirvirksomhet: Leirer for barn,tenåringer,ungdom, kvinner og familier. Kontaktperson i Bolivia: Gro 
Bjørndal, i menigheten: Inger Marie Viberg 
 
Støtte til den lutherske menigheten i Marijampole Vi har bidratt med 1200 dollar til lønn for menighetens 
prest, Vaidas Klesevicius. Offer til dette ga i 2015 kr.9.714   
 
Menighetens forbønnstjeneste har omfattet  Gro Bjørndals arbeid i Bolivia og vennskapsmenigheten i 
Marijampole. Det bes også i gudstjenestene for arbeidet til de misjonsorganisasjoner som får ofring.  
 
Misjonsinformasjon gis via Nordberg Menighetsblad, menighetens nettsider, i gudstjenester, på 
misjonskvelder og ved oppslag på misjonstavla som er plassert ved inngangsdøra til kirkestua. 
 
Arrangementer i MIR’s regi: 
10.03.15 ”Menneskerettigheter og trosfrihet. Trender i Syria, Irak, Myanmar, Russland og Nigeria”ved 
menneskerettighetsrådgiver Ed Brown, Stefanusalliansen Intervju med Målfrid Norum om situasjonen for 
kristne i Tyrkia og med Hikmet Kakos Mansur  
20.10.15 ”Bhutan – tordendragens land” ved misjonskonsulent Nils Magnar Sture, Normisjon 
 
Internasjonalt arbeid 
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Det bor en rekke internasjonale studenter på studentbyene i menigheten. Diakon Åshild Storheim 
arrangerte internasjonal kveld ved semesterstart høsten 2015. Tolking av gudstjenesten til engelsk var i gang 
høsten 2015. Menighetens liturgi foreligger nå på engelsk. Den islandske menigheten har gudstjeneste i 
kirken en gang i måneden, mens Oromomenigheten har gudstjeneste hver søndag og har ofte bønn i 
bønnerommet. En kinesisk studentgruppe hadde i 2015 møter annenhver fredag i Ungdomshuset. Det er 
fortsatt en årlig internasjonal gudstjeneste. 
 
Ofringer: Menighetens misjonsengasjement har blitt synliggjort gjennom gudstjenester med misjonsinnslag 
og ofringer til misjon. Søndagsskolens gaver gikk i 2015 til menighetens misjonsprosjekt. Misjonsofringer og 
gaver ved misjonsarrangement beløp seg til kr.87.693 (en økning fra kr. 62.231 i 2014). En ofring til Nepal i 
forbindelse med jordskjelvkatastrofen på kr. 8121 ble fordelt mellom Kirkens Nødhjelp, Himalpartner og 
Normisjon som alle arbeider i landet. 
 
Evaluering av måloppnåelse:  
Vi er glade for at kirkens misjonsoppdrag har vært synliggjort ved gudstjenester og misjonskvelder, men 
registrerer at få deltar på misjonskvelder og lurer på hvilken grad av misjonsbevissthet og 
misjonsengasjement vi som menighet har. Vi tenker at det er viktig å ta på alvor kirkemøtets oppfordring til 
menighetene i 2012 om ”at helhetlig misjonsengasjement styrkes i forkynnelse, synliggjøres i gudstjenester 
og i lokale planer for trosopplæring, diakoni og kultur.” 
Misjonsrådet har god kontakt med de tre misjonsforeningene i menigheten, der det er stort 
misjonsengasjement. Det er ikke startet nye foreninger. 

 

MENIGHETENS STIFTELSER OG INSTITUSJONER 
 

Årsmelding for Nordberg menighets barnehage 2015. 
 
”- Vi ønsker å sette spor i barn som vi er stolte av.” 
Nordberg menighets barnehage eies og drives av Nordberg menighet. Barnehagen har 9 ansatte, og pr. i dag 
8 årsverk. Personalet består av én styrer, to pedagogiske ledere, og seks assistenter. Av disse 9 er det 7 
kvinner og 2 menn. Barnehagen har 30 barn fordelt på to avdelinger; 1 småbarnsavdeling (1-3 år) med 12 
barn, og 1 storbarnsavdeling (3-6 år) med 18 barn. 
 
Barnehagen har to inntektskilder; kommunalt tilskudd og foreldrepenger.   
 
Barnehagens to avdelinger fungerer godt. Vi opplever meget gode søkertall til barnehagen vår. Vi har en 
stabil, dedikert og engasjert personalgruppe!  
 
Barnehagens hovedmål: 

”Nordberg menighets barnehage skal være et godt omsorgs- og læringsmiljø for barn og voksne.”  

Barnehagens formålsbestemmelse: 

”Barnehagens formål er å gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter. 
Dette skal skje i nær forståelse og i samarbeid med barnas hjem” (Rammeplanen:9). 

I vedtektene for Nordberg menighets barnehage står det videre: 

”Barnehagen skal i nær forståelse og samarbeid med hjemmet hjelpe til med å gi barna en kristen 
oppdragelse. Barnehagen skal gi barna et stimulerende miljø med vekt på: 

 Utviklings- og aktivitetsmuligheter 
 Individuell og gruppevis omsorg og støtte 
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 Utvikling av evne til toleranse og omsorg for andre 
 Etisk og religiøs veiledning 

Barnehagen legger en vid presisering av lovens kristne formålsbestemmelse til grunn for sin virksomhet.” 

Dette betyr i praksis at: 

 Vi ønsker å gi barna etisk veiledning i samsvar med kristne verdier forankret i vår kulturtradisjon, så 
som nestekjærlighet, toleranse, tilgivelse og respekt for andre, empati, likeverd og ærlighet. 

 Vi ønsker å ta barnas religiøse spørsmål på alvor, og å undre oss sammen med dem. 
 Vi feirer de kristne høytidene med vekt på gleden i budskapet og Jesus som eks. på hvordan vi skal 

være mot hverandre. Vi bruker for eksempel sanger og bibelfortellinger i formidlingen av dette. 
 Vi ønsker å formidle dette med en holdning som er preget av åpenhet, innlevelse, undring og 

respekt. 
 Vi samarbeider med kirken. Vi har samlinger med prestene 1 gang i mnd. i kirken (vi er så heldige å 

ha en fast prest tilknyttet hver avdeling), med dramatisering, sang og fortelling. På denne måten får 
barna et trygt og naturlig forhold til kirken og kirkerommet (”Der er kirken min!”). - Vi gleder oss til 
de månedlige samlingene i kirken! Vi setter også stor pris på møtene med kantor Ole Johannes 
Kosberg. 

Det er et mål for oss å gi barna et trygt Gudsbilde og et åpent og naturlig forhold til religiøse spørsmål. 
Samtidig skal mangfoldet i barnegruppen respekteres, og det skal tas hensyn til etisk mangfold og hjemmets 
ståsted. 
 
Det er viktig for oss å forvalte og formidle det kristne verdigrunnlaget vårt på en bevisst og god måte. Vi 
snakker om å bli tatt på fersken i å gjøre godt. Vi som voksne er eksempler for barna våre. Nestekjærlighet, 
toleranse, tilgivelse, likeverd og solidaritet er viktige verdier som vi vil etterleve i aktiv handling. 
Bibelfortellinger og kirkebesøk er en måte å formidle verdigrunnlaget vårt på.     
 
Vi legger stor vekt på barnas trygge tilknytning og på å se hvert enkelt barn i barnehagen vår. Omsorg og 
det å bli sett er viktige grunnstener med hensyn til barnets utvikling. Når barnet er trygt kan det etablere 
relasjoner til andre og inngå i sosial samhandling. På denne måten lærer de sosiale ferdigheter og 
opparbeider seg sosial kompetanse. Vi skal være anerkjennende, tydelige, omsorgsfulle, lyttende og 
tilstedeværende voksne, som tar det voksne ansvar i relasjonen med barna våre.   

Det er viktig at tilvenningsprosessen ved oppstart i barnehagen blir så trygg og god som mulig, slik at barnet 
opplever oss som stabile, trygge, forutsigbare, anerkjennende og omsorgsfulle voksne som ser dem, og som 
representerer kontinuitet i hverdagen deres. Slik er vi utviklingsstøttende for barna våre. Tilknytningsomsorg 
er dermed en viktig del av arbeidet vårt. 

Lek er også en viktig del av hverdagen vår; lekens betydning for barnets utvikling er avgjørende. Det krever 
et bevisst fokus, til tross for at det er en selvfølgelig del av hverdagen vår. Lek er den viktigste aktiviteten for 
barnet med hensyn til å utvikle en sammensatt kompetanse, både sosialt og kognitivt. Det er gjennom leken 
barnet lærer og utvikler seg. 
 
Aktiv, bevisst, systematisk og metodisk språkstimulering er en viktig del av innholdet i barnehagen vår. 
 
Vi vet at det er en sterk sammenheng mellom tidlig og systematisk språkstimulering og senere positiv 
språkutvikling. Vi vet dermed også at lese- og skrivevansker kan forebygges og reduseres ved tidlig innsats 
på dette området. 
 
Det er også funnet en sterk sammenheng mellom språklig og sosial kompetanse, og mellom atferdsvansker 
og språkvansker. I barnehagen har vi en unik mulighet til å komme tidlig inn, til å stimulere språkutviklingen, 
og til å forebygge og avdekke evt. språkvansker. 
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Dette er et ansvar som forplikter og som vi må ta på alvor! 
 
DET ER Å TA BARNA VÅRE PÅ ALVOR. 
 
Vi jobber med språkleken "BRAVO" (www.intempo.no) og "Språklek" (Carin Rydja/Ellen Heidi Strand) i 
barnehagen vår. Vi har også et bevisst fokus på realfag og hvordan vi arbeider med dette i barnegruppene.  
 
 
Som barnehage er vårt viktigste mandat å ivareta og legge til rette for barnets utviklingsmuligheter. Vi har 
en unik mulighet, og et stort ansvar. Barna skal kunne bli det beste av seg selv utfra sine iboende muligheter, 
og for å kunne bli det kreves det at vi som barnehage/foreldre tar kunnskapen om barns utvikling på alvor, 
og vet hvordan vi skal forvalte mulighetene og ansvaret vårt tidlig nok. 
 
Prosjektarbeid som metodisk pedagogisk tilnærming til læring er også et område vi arbeider aktivt med. 
Refleksjon og utvikling som følge av dette er viktige prosesser. Barnas aktive medvirkning er grunnleggende.  
 
Faglig utvikling ivaretas bl.a. ved at personalet deltar på ulike kurs i løpet av året. Vi jobber kontinuerlig med 
utviklingsområdene våre; det er gjensidig viktig for personalets trivsel og utvikling og barnehagens faglige 
innhold og utvikling.   
 
Vi arbeider også kontinuerlig med ivaretakelse av barnas sikkerhet, både med hensyn til gjennomgang og 
forbedring av rutiner, ekstern kontroll av utelekeplassen også videre. Alle deltar også på førstehjelpskurs en 
gang i året. Vi har elektronisk sikkerhetsopplæring av alle ansatte. Vi har godt gjennomarbeidede 
beredskapsplaner.  
 
Smittevernsforebyggende arbeid er også en viktig del av arbeidet i barnehagen.  
 
Vi har et elektronisk HMS-system som vi har et aktivt forhold til. 
 
Vi er en IA (inkluderende arbeidsliv)- bedrift.  
 
Vi har fra høsten 2015 vært med i et pilotprosjekt gjennom byrådet i Oslo med hensyn til utprøving av 
Hypernet direkte; en digital plattform for barnehage-hjem-samarbeid.  Det er 3 andre barnehager med i 
prosjektet, hvorav vi er den eneste private.   
 
Jeg viser for øvrig til barnehagens «Årsplan», som ligger tilgjengelig på barnehagens nettside 
http://www.nordbergmenighetsbhg.no , når det gjelder barnehagens øvrige virksomhet og innhold.  
 
Nordberg menighets barnehage har 60 årsjubileum i 2016! Det skal markeres.  

Årets brukerundersøkelse i regi av Oslo kommune: Vi hadde 100% svardeltakelse også i år!  Nedenfor ser 
dere de gjennomsnittlige skårene på de ulike områdene som ble målt, og resultatene fra 2013, 2014 og 2015 
satt opp ved siden av hverandre. 

*Skala er 1-6, der 1 er dårligst og 6 er best. 
  

 
Nordberg menighets bhg. 
  

2013 2014 2015 

Trivsel og trygghet  
 

5,78 5,81 5,86 

Samarbeid og medvirkning  
 

5,51 5,62 5,78 

Utvikling og læring 
 

5,52 5,71 5,77 

Personalet 5,68 5,84 5,9 

http://www.nordbergmenighetsbhg.no/
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Ute- og innemiljø 
 

5,72 5,78 5,87 

Generelt 
 

5,95 5,88 5,93 

Nordberg menighets barnehage er en viktig og levende del av menighetens arbeid! 

Styrer Tonje Laurendz Bornø skal ut i svangerskapspermisjon etter påske. Ketil Andreas Bratseth vil da gå inn 
i vikariat for henne.  
Oslo, den 15.02.16 
Tonje Birgitte Laurendz Bornø 
 
 

STIFTELSEN NORDBERGHJEMMET 
Stiftelsens virksomhet består av: 
 
a) Somatisk sykehjem som tilbyr heldøgnsomsorg i Carl Kjelsens vei 23 C. 

66 ordinære sykehjemsplasser 
Disse plassene drives etter oppdrag fra Oslo kommune ved Sykehjemsetaten.  
 

b)  Utleieboliger i Carl Kjelsensvei 23 E og F. 

 
Har ikke mottatt rapport. 
 

STIFTELSEN NORDBERG MENIGHET 
Årsmelding og regnskap for stiftelsen vil bli distribuert på årsmøtet. 
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MENIGHETENS ØKONOMI 
 
Vi legger ved regnskap og balanse. Disse er ikke revidert, og kan derfor bli endret fram til årsmøtet. Tallene 
er separert på barnehage og menighet for øvrig. 
Årsregnskapet for menigheten for 2014 viser et netto driftsresultat på kr + 333.717,- Dette er noe bedre en 
nettodrift i 2013 som var på + 307.854,-  
 
Noen momenter som forklarer utviklingen: 
- Fokus på kostnadskontroll, både i daglig drift og i prioriteringer. 
- Økte inntekter, i hovedsak fra: loppe marked, ofringer, givertjeneste.  
- Diffen på menighetsblad trykk og annonseinntekter handler i hovedsak om at i 2014 ble ett nr med trykk 
fra 2013 belastet regnskapet i 2014. I tillegg kommer noe annonse inntekter fra 2014 til å komme p 
regnskapet i 2015.  
 
Nedenfor følger noen nøkkeltall: 
 
Inntekter     2015  2014  2013    
Givertjenesten:     341.350,- 231.850,- 229 995,-   
Offer egen menighet:    199.496,- 211.901,- 196 094,-   
Loppemarked netto:    360.144,- 373.363,- 277 198,-   
Julemarked netto:    132.389,- 102.317,- 103 205,-   
Annonseinntekter menighetsblad:  268.807,- 175.985,- 216 220,-  
Driftstilskudd fra Kirkelig fellesråd:  132.946,- 135.287,- 130.632   
Offer til eksterne formål:   201.271,- 281.852,- 238 206   
Hvorav Fasteaksjonen:    102.568,- 110.471,- 80 017,- 
 
Foreldrebetaling barnehagen:   816.438,- 828.247,- 774 340,-   
Tilskudd barnehagen:    4 163.948,- 4 361.375,- 3.771.881,-   
 
Utgifter 
Lønn og sosiale utgifter, 
menighetsfinansierte stillinger:   867.516,- 837.477,- 765 800,-  
Trykking menighetsblad:   227.980,- 221.170,- 162 780,-  
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MENIGHETENS REGNSKAP 2015  
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NB: Balansen mangler en justering i forhold til driftsregnskapet ang årets resultat, fra 424.837.- til 

315.337,- det betyr at reel egenkapital per 31.12.2015 ikke er 3.024.236,- men 2.914.736,- 
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 MENIGHETENS BALANSE 2014  
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