
St. Hanshaugen sokn

1. Inger Klevstrand (f. 1949, 
pensjonist)
Vil arbeide for at det er høyt 
under taket i menigheten. At 
det skal være trygt å lufte alle 
slags synspunkter, uten sanksjoner – at vi tør 
å si hva vi mener.  Jeg vil arbeide for et felles-
kap hvor vi både kan snakke høyt og hvor det 
samtidig er trygt å være. – I et slikt miljø blir vi 
glade for å møte hverandre og vi har glede av 
hverandre.

2. Trygve Riiser Gundersen (f. 
1970, forlagsredaktør og forfatter)
Vil arbeide for å styrke guds-
tjenestelivet i sognet. Rendyrke 
Gamle Akers særpreg både som 
gudstjenestekirke og kulturarena i Oslo. Ar-
beide for en åpen kirke – både i bokstavelig 
og overført betydning. (Tidligere medlem av 
rådet.)

3. Knut Johannes Erstad (1962, 
saksbehandler i Fagforbundet)
Vil arbeide for en på alle måter 
åpen kirke, og samtidig styrke be-
visstheten i lokalmiljøet om både 
menigheten og våre kirkebygg.  Ønsket er at 
flere får oppleve kirken som et godt sted å 
være, som et fristed fra en hektisk og travel 
hverdag. – Budskapet ligger både i stillheten 
og i fellesskapet.  (Tidligere medlem av rådet.)

4. Inger Synnøve Barth (f. 1968, 
lektor og journalist)
Vil arbeide for både tradisjon og 
endring: Å romme historiske, men 
levende kirkerom, i et NÅ som 
gir håp for fremtiden. Viktig her er: Diakonalt 
arbeid og sjele(om)sorg, undringscafe og fel-
lesskap, samtalested for tro, tanke og erfaring, 
foredrag og debatter i en omskiftelig virkelig-
het. Satsning på kunst, kultur – og kontempla-
sjon, et samlingssted for morderne pilgrimer. 

5. Aksel Fartein Sørlie (f. 2002, 
student og kirketjener)
Hovedpunktet mitt er at soknet 
skal være et åpent og inkluderen-
de sted. Dette gjelder uavhengig 
av alder, men også uavhengig av 

de ulike veiene man har vandret for å komme 
dit man er i dag. Spesielt viktig er det å vide-
reføre støtte til LHBTQ+. Jeg vil arbeide for at 
soknet skal fortsette å være et sted hvor man 
kan spre kristen tro og kultur, gjennom guds-
tjenester, konserter og møter, og hvor man har 
muligheten til å treffe andre som har samme 
interesse som deg.

6. Steffen Moen (f. 1972,  
enhetsleder strategiutvikling  
i Fagforbundet)
Jeg er opptatt av å engasjere 
meg i lokalmiljøet der jeg bor, og 
ønsker at kirken vår skal være 
en åpen, samlende og inkluderende folkekirke 
som holder verdier som likeverd og respekt 
for alle høyt. Det at kirken klarer å tilpasse seg 
den moderne tidsalderen vi lever i uten å mis-
te kirkens kjernebudskap, mener jeg er viktig 
for å tenke nytt og for å finne måter å formidle 
tro og verdier på i dagens samfunn.

7. Trude Margrethe Rygh (f. 1974, kirketjener)

8. Ragnhild Kongsvoll (f. 1983, 
teamleder Gjensidige Forsikring)
Eg ønsker at kirka skal vere eit 
opent og trygt fellesskap, der vi 
rommar mangfaldet. Eg håper å 
kunne bidra til at fleire får opp-
dage kirkerommet, som ein god plass å vere. 
Særlig i byen kan opne og tilgjengelige kirke-
rom vere eit viktig bidrag til lokalmiljøet.  Eg 
vil jobbe for at musikken er ein viktig del av 
aktiviteten i soknet, både i gudstjenestene og i 
konsertar og andre kulturarrangement. 

9. Ragnhild Trondrud (f. 1962, saksbehandler)

10. Erlend Sommer Landsend 
(f. 1979, lege og forsker)
Vil arbeide for formidling av det 
kristne budskap til mennesker 
i menigheten som vanligvis har 
liten kontakt med kirken. For å 
øke kirkens synlighet, involvering og tilgjenge-
lighet i ulike deler av samfunnslivet. For sam-
hold på tvers av ulikheter, inkludert økume-
nisk samarbeid, og for tilbud til barn og unge. 
(Tidligere medlem av rådet.)
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