DEN NORSKE KIRKE

St. Hanshaugen sokn

St. Hanshaugen

sokn menighetsrad

(sendt til adressater pr. mail
i hht. Liste)

Dato: 30.08.2021 Var ref: Deres ref:

Protokoll fra magte nr. 07/2021 i St. Hanshaugen menighetsrad, 25. august 2021

Dato: 25.08.2021 kl. 17:00 til 20:30
Sted: Mgterom underetasjen Akersbakken 30
Arkivsak:

Arkivkode: 411

Mgtet startet kl. 17.00 med en kort &pning v/soknepresten.

Innkalt Funksjon Matt E-post Telefon

Kirsten Tordis Nilsen Leder X kirsten.t.n@gmail.com 977 10 368
Roger Jensen Sokneprest X 1j227@kirken.no 954 02 610
Sonja Weiss Nestleder X weiss_sonja@yahoo.com 917 92 380
Trygve R. Gundersen Fast rep. * trygve@fpress.no 977 999 20
Erlend C.S. Landsend Fast rep. X elandsend@gmail.com 924 02 330
Else Margrethe Nielsen Fast rep. X else-nie@online.no 984 10 054

(opprykk).

Knut Johannes Erstad Foas;r;i% knutjohannes.erstad@getmail.no 452 00 818
Kine Skjetne Arnestad Vararep. kine.arnestad@obos.no 982 47 996
Geir Braten Vararep. bratengeir@hotmail.com 920 10 229
Steinar Bjgrnsengen Vararep. X steinar.bjornsengen@gmail.com 995 53 574
Arnfinn Rognmo Daglig leder ar628@kirken.no 465 08 290

(*) Tilstede fra sak 69/21 til 71/21. Geir Braten(v) og Knut Johannes Erstad(v) hadde meldt forfall.

Vedlegqg:
1) Protokoll fra MR-mgte i juni. 2) Orientering m/vedlegg og innstilling fra prosjektleder om

endelig valg av arkitekt til mulighetsstudie AB30. 3) Driftsregnskap og balanse.
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Markus menighet

SAK 63/21

SAK 64/21

SAK 65/21

SAK 66/21

Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak::
Innkalling og saksliste godkjennes.

Godkjenning av protokoll fra mgte nr. 06/2021
Vedlegg: Protokoll nr. 06/2021, 24. juni 2021

Vedtak:
Protokollen fra menighetsradsmegte nr. 06/2021, 24. juni 2021 godkjennes.

Orienteringer
e Stab
o Sokneprest: Roger Jensen orienterte om turen til Blaafarveverket
for pensjonistene, hvor han var reiseleder. Om gudstjeneste i
august for sma og store i Lovisenberg, med meget godt oppmgte
og gode tilbakemeldinger, og om arbeidet med Lovisenberg-
sgndagene som starter opp senere i hgst. Videre ble
oppstartsamlingen for prostiet i Frogner kirke. Han opplyste ogsa
at vi fortsatt ikke har mottatt tilbakemelding fra biskopen pa
menighetens sgknad om gudstjenesteforordning for det nye
soknet. Jensen orienterte dessuten om at arbeidet med
Nyhetsbrevet na er gjenopptatt og at daglig leder er utpekt som
redaktar.
o Daglig leder: Arnfinn Rognmo orienterte om oppussingsprosjektet i
AB30 og om mulige fargevalg. Om at vi er i rute med
salgsprosessen for G7D og at grunnbelysningen i GAK na endelig
er pa plass igjen. Han sa ogsé at han ville skissere en lgsning for
stillingsbeskrivelse/finansiering av den tidligere omtalte 40%
administrative ressursen.
e Andre orienteringer
o MR-leder: Kirsten Nilsen orienterte om arbeidet med
Diakoniplanen - som er godt i rute gjennom samarbeidet med bl.a.
Virve Tynnemark.

Vedtak:
MR tar sakene til orientering

Hearing om kirkelig organisering

Kirker&det har som vi vet, valgt & sende utredningen «Samhandling i en
selvstendig folkekirke — ny organisering» ut pa ny hgring med svarfrist
1.12.2021. Muller-Nilsen utvalget har skissert tre ulike modeller for hvordan et
justert prostiniva kan bli en felles arbeidsgiverenhet for alle som jobber lokalt.
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SAK 68/21
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Alle relevante dokumenter finnes pa denne lenken: https://kirken.no/nb-
NO/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/horinger-i-kirkeradets-reqgi/

Framtidig organisering av ansvar, rutiner og arbeidsprosesser har stor
betydning for hvordan kirken som arbeidsplass og organisasjon skal mgte
morgendagens krav. Viktig er det derfor at alle menigheter, rddsmedlemmer
og ansatte benytter seg av muligheten til & kommentere pa det foreliggende
beslutningsgrunnlaget. AU har pekt pa at vi kan nedsette en egen
arbeidsgruppe bestédende av utvalgte MR-medlemmer og medarbeidere i
staben.

Bade sokneprest og daglig leder var tydelig p& at de fant det mest riktig at de
ikke deltar i arbeidsgruppen, og at man bgr finne to personer i staben som
kunne jobbe fram en hgringsuttalelse. Ikke ngdvendigvis som var samstemt
og omforent men som representerte de to ulike arbeidsgiverlinjene vare.
Jensen foreslo Morthen Sarlie fra prestelinja og Rognmo ville forespgrre seg i
staben farst. | ettertid har han forespurt Jan Bye som har sagt seg villig til &
vaere med pd & utforme hgringsuttalelsen p& vegne av administrativ stab.|

Vedtak:

Det nedsettes en arbeidsgruppe som skal utarbeide forslag til hgringssvar fra
soknet. Representanter fra stab inviteres inn i gruppen, én representant fra
hver av de to linjen, hhv embetslinjen og fellesradslinjen. Interesserte fra
radet oppfordres til & melde seg i gruppen. Leder av MR leder gruppen.
Arbeidsgruppens forslag skal forelegges MR i god tid til behandling og vedtak
slik at endelig hgringssvar kan sendes Kirkeradet 1.12.21.

Grgnn menighet

Det er gnske om at St.Hanshaugen sokn jobber for & bli en «Gragnn
menighet». Kirken har utarbeidet en god del materiell som kan veere til
inspirasjon for dette viktige arbeidet. De fleste menigheter peker ut en person
som kan ta et hovedansvar for a rette fokus mot klima, miljg og
rettferdsspgrsmal.

Mer om Grgnn kirke finner dere her: https://kirken.no/gronnkirke

Vedtak:
Saken oversendes Diakoniutvalget.

Utleie av garasjen i Lovisenberg

Daglig leder har stilt spgrsmal ved muligheten for & kunne leie/disponere den
ledige garasjeplassen i Lovisenberg gata 4. Her fikk vi en oppsigelse av
leieavtalen etter at vi gket husleia fra 1250 til 1700 kroner pr. maned. AU har
behandlet saken og kommet fram til at garasjen kan tilbys til de ansatte for
1700 kroner far den evt. legges ut for det &pne markedet. (En gjennomgang
av foreliggende kontrakt viser at ny pris var satt til kr.1.750,- pr. maned.)

Vedtak:

Garasjeplassen i Lovisenberg gate 4 tilbys farst til leie for de ansatte i staben.
Dersom ingen melder sin interesse innen rimelig tid annonseres den pa det
apne markedet for kr.1750 pr. maned slik prisen er fastsatt til.

Kommentert [RJ1]: Her bgr vi nok tenke oss litt om.
Jan Bye er ordinert prest, spgrs om man ikke bar velge
noen som pa alle mater tilhgrer KfiO-linjen i saken.
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SAK 69/21  Status for kor
Vi har fortsatt avtale med Majorstuen kammerkor og gnsker & gjenoppta
samarbeidet utover hgsten. Det har veert en del korrespondanse pa mail
mellom var ledende kantor og koret om deres bidrag. Denne dialogen vil nd
bli Igftet videre til sokneprest og daglig leder.

Vedtak
MR tar orienteringen til etterretning

SAK 70/21  Valg av arkitekt for tilbygg
Pa forrige MR-mgtet ble det besluttet & innhente supplerende anbud pa
arkitekttjenester i forbindelse med utarbeidelse av en mulighetsstudie for
tilbygg av et nytt menighetssenter i Akersbakken 30. Dette foreligger n& og
prosjektleder har gitt sin innstilling ut ifra en total vurdering av de foreliggende
alternativene.

Prosjektleder Kjell Tosterud har siden dette vedtaket ble gjort, bade innhentet
tilbud og veert pa befaring med Dark arkitekter og Reiulf Ramstad i Ramstad
arkitekter AS.

I sin innstilling sier Tosterud blant annet fglgende:

Reiulf Ramstad tilkjennegir en sterk motivasjon og personlig engasjement. Hans
neere relasjon til Byantikvaren pagéende samarbeid om regulering av
bevaringsomrader) teller ogsa positivt. Hans record er omfattende og imponerende.
Han er seerlig opptatt av kulturverdier og kvalitet i alle ledd. Kontoret fremstar som
velfungerende og behagelig & samarbeide med. Min anbefaling vil derfor veere &
engasjere Reiulf Ramstad til & utarbeide mulighetsbeskrivelsen.

Vedtak

MR velger a engasjere Reiulf Ramstad arkitekter til & utarbeide en
mulighetsstudie for den planlagte utbyggingen av et nytt tilbygg til
kirkesenteret i Akersbakken 30, tidligere omtalt som «Kirke- og kultursenter».
Saken kommer tilbake til MR i neste mate for drgftelse av visjon for
utbyggingen. Drgftelsene legges til grunn for videre samtaler med Reiulf
Ramstad arkitekter.

SAK 71/21  Lyd/teleslynge i kirkene véare
Det er et gjentagende tema blant de hgrsel-svekkede medlemmene vare om
at teleslyngene ikke fungerer tilfredsstillende — hverken i Lovisenberg eller
Gamle Aker kirker. Daglig leder har tatt opp saken flere ganger med lyd-
ansvarlige i KfiO uten & fa noe konkret tilbakemelding. Spersmalet er derfor
om en skal g utenom KfiO og finne andre utfgrende firma. Det er uansett
KfiO sitt ansvar & fa jobben gjort med de kostnader dette méatte medfare.

MR presiserer at papekte manglende utbedringer av denne karakter kommer i
konflikt med bade Kirkeloven og faktisk ogsa likestillings- og

diskrimineringsloven, Kommentert [RJ2]: Er det regelverk om universell
utforming som her menes...?

Vedtak:
Daglig leder bes ta kontakt direkte med bygg- og eiendomssjef KfiO med
oppfordring om at de snarest leverer en plan for utskifting av defekte anlegg,
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alternativt at vi engasjerer et eksternt firma/konsulent og far utfart
utbedringene for eiers regning.

Implementering av strategi for hgsten 21

Den foreliggende strategien som ligger til grunn for det videre planarbeidet
inneholder en rekke tiltak og forslag til tiltak som skulle gjennomfares i lgpet
av hgsten. Det har veert snakk om oppretting av en egen kulturkomite som
skulle fa oppgaven med & planlegge ulike events og foredragsserier og det er
gnske om a gke antallet konsertopplevelser].

P& MR mgtet gav soknepresten flere eksempler pa hvordan en sa for seg a
skape gkt fokus og aktivitetsniva i menigheten. En egen gruppe jobber aktivt
med innholdsutvikling for Lovisenberg. Man gnsker & blase liv i «Forum for tro
og tanke» og man ser for seg enten et barnekor eller familiekor som kan
bygge menigheten.

Else Margrethe Nielsen foreslo at gudstjenesteutvalgets arbeide matte
gjenopptas. Forsangergruppen ble ogsa etterlyst som et fint tiltak man burde
jobbe videre med. Muligheten for & sette opp en egen Maxi-Taxi fra
Lovisenberg til Gamle Aker kirke nar det kun er gudstjenester i GAK ble ogsa
fremmet som et godt tilbud for de eldre. Soknepresten informerte dessuten
om at foredrag i tilknytning til «Gamle Aker sgndag», hgsten 2021 er dette, i
rekkefglge: Harald Stanghelle (Tema: Kongehuset og kirken, 30 ar siden
signingen i Nidarosdomen), Roger Jensen (Tema: 500 ar siden Luther i
Worms) og Trygve Gundersen (Tema: Hans Nilsen Hauge 250 ar).

Vedtak:

Sokneprest og daglig leder jobber tett for & utarbeide en tiltaksliste og plan for
hgstens aktiviteter. Det utarbeides budsjett for hvert enkelt tiltak fgr avtaler
inngas. Budsjettet godkjennes av AU/MR.

Plan for profilering av St.Hanshaugen sokn.

Som et ledd i strategiarbeidet legges det ogsa opp til en sterkere profilbygging
og markedsfering av St.Hanshaugen sokn. Dette inngar ogsa som et eget
aksjonspunkt i den vedtatte strategiplanen. Det er satt av et budsjett for
«informasjonsarbeid» innevaerende ar pa kr. 263.000,- Dette inkluderer ogsa
en 30% stilling som informasjonskonsulent som pr. dato ikke er besatt.

Vedtak:

Sokneprest og daglig leder utarbeider forslag til tiltak. Ansvarlig for
gjennomfaring av markedsfaring og profilering av St.Hanshaugen sokn er
daglig leder.

Rydding av Gamle Aker kirke

Var egen prest Morthen Sgrlie har utarbeidet et notat som klart adresserer
behovet for en storstilet ryddeaksjon i Gamle Aker kirke. Dette arbeidet har sa
vidt startet opp, men vil bli intensivert utover hgsten. Hele staben vil bli
involvert i dette arbeidet.

MR peker ogsa pa at Knut Johannes Erstad blir involvert ettersom han er
opptatt av arkivmateriale som kan ha mulig historisk verdi.

Kommentert [RJ3]: Dette kan vaere en god ide, men er
ikke noe vi har diskutert eller vedtatt. Tanken fra MR
tidliger har veert at ressurser mer skal legges i kor enn i
solistinnslag i gudstjenestene.
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Vedtak:
MR tar orienteringen til etterretning.

Prosjekt Apen kirke

Prosjektet har hatt en trang fadsel grunnet koronaen, men det har likevel veert
gjennomfart flere Apen kirke ettermiddager hvor frivillige har stilt opp og tatt
imot besgkende bade fra egen menighet og nysgjerrige turister. Vi har ogsa
mottatt 100.000 kroner i statte fra Oslo Bispedgmmerad i stimuleringsmidler
til prosjektet Apen kirke. En vesentlig del av disse midlene, kr. 66.198,- er blitt
brukt til innkjgp av baerbar Mac, lyd, lys og videoproduksjonsutstyr.

Soknepresten utdypet forskjellen mellom Apen kirke og Prosjekt &pen kirke.
Det fagrste handler om & holde kirken dpen bestemte ettermiddager og dette
har veert positivt mottatt. Det andre prosjektet er et multimedialt og digitalt
presentasjonsopplegg hvor det inngar produksjon og innspilling av lyd, video
og digitale bilder som en vil ferdigstille i lzpet av arsskiftet.

Vedtak:
MR tar orienteringen til etterretning.

@konomisk status pr. 01.07 og plan for budsjettarbeidet 2022
Driftsregnskapet pr. 1. juli viser at vi har et mindreforbruk (les overskudd) p&
kr. 432.607,- Som det fremgar av vedlagte oversikt ligger vi faktisk over
budsjett pa brukerbetaling, utleie og salg med drgyt 500.000 fgrste halvar.

AU leder arbeidet med budsjettprosess for neste ar, og det ma settes av god
tid i neste mate for & legge faringer for budsjettarbeidet 2022.

Vedtak:
MR tar orienteringen til etterretning.

Sak presenteres pa mgatet
Arbeidsmiligsak som daglig leder informerte MR om. Han pekte pa
arbeidsgivers rolle og plikter i slik saker.

Vedtak

MR videresender saken til videre handtering av begge de to linjer, KfiO- og
prestelinjen, som har arbeidsgiveransvar og fglgelig er de rette instanser til &
handtere slike saker.

Menighetsmgte 2021
Grunnet koronapandemien er det ikke blitt avhold menighetsmgte i ar. MR
ansker a diskutere muligheter for & avholde et slikt mgte i trygge omgivelser.

Vedtak:
Menighetsmgtet i St.Hanshaugen sokn utsettes inntil siste trinn i
gjenapningsplanen i forbindelse med handteringen av covid-19 er tradt i kraft.
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Kick-off for frivillige

Kirsten Nilsen gnsker & gjennomfgre en samling for alle som jobber frivillig for
oss i soknet. | utgangspunktet en enkel samling i Lovisenberg kirke. Dette ble
mgtt med stor forstdelse av de gvrige MR-medlemmene. Oppfordringen til
MR-lederen var & invitere til en skikkelig frivillig-fest for samtlige med innkjgpt
mat.

Vedtak:
Det kan bestilles mat til samlingen for frivillige pa Lovisenberg. Det holdes en
kick-off for alle de frivillige nar forholdene ligger til rette for det.

Sgknad til Markus menighet

Det er sendt sgknad fra soknet til Markus menighet om delfinansiering av en
stilling i forbindelse med etableringen av et «Tweens-tilbud» i lokalene vare i
Schwensens gate. Styremedlem i stiftelsen, Else Margrete Nielsen opplyste
pa matet at stiftelsen ikke hadde behandlet saken ettersom de ikke har hatt

noe styremgte etter at sgknaden var ble sendt.

Vedtak:
MR tar orienteringen til etterretning.

Kirsten Nilsen/ Menighetsradsleder



